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LEI N, 152/2014 de 16 de Dezembro de 2014,

“Digpde sobre o Regime Juridico Unico ¢ o Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Scbastifio Leal Esmdo
do Mani e dé outras providéncias™,

O FREFEITO MUNICIPAL IDE SEBAS l'lﬁ.Dl'.EAL. ESTADO DO PIAUL
Fugo saber que a Cémars Municipal decieln e eu sanciano 4 séguinte Lei:
Vitulo |
Capituls | nico
Das Disposiches Preliminares

A 1Y Esta Lei institui o Regime Juridico Upico Esmhudrio dos Servidores Publicos da
Administragho Direta, Autirquica ¢ Fundacional do Municipio & da Cémara Municipal de
Sebastifio Leal, Estado do Piauf, na forma & seguir descritn.

Art. 27 Parn os efeitos desta Led, servidor & i pesson legalmente investida em cargo piblico.

Ar. 3* Cargo piblico ¢ o conjunto de atribuighies ¢ responsabilidades previstas na estrumrs
organizacions! gue devem ser eometidan i um servidos

Pardgrafo Gnico. Os cargos piblicos, acessiveis o todos os brasileiros, sio criados por lei, com
denominaglio propria, quantidsde certa ¢ vencimentos pugos pelos cofres piblicos, pam

provimento em cariter efetivo ou em comissio,

Art. 4* E proibids & prestagiio de servigos gratunos, ialvo o8 casos previstos em lei,
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Titulo I
Do Provimento, Vacincia. Remogdo, Redistribuicio e Substituicao
Capitulo I
Do Provimento
Secdo |
Disposicbes Gerais

Art. 5 Sao requisitos basicas para investidura em cargo piblico:
I - a nacionalidade brasileira ou equiparada na forma da lei:
IT- o gozo dos direitos politicos:
11 -a quitagdio com as obrigagdes militares e eleitorais:
IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - & idade minima de dezoito anos:
V1 -aptiddo fisica € mental.

§ 1% As amibuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso

publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de yue

sdo portadoras, ficando reservadas a elas 3% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.
po

Art, 67 O provimento dos cargos piblicos far-se-4 mediante ato do Chefe de cada Poder ou do
dirigente de autarquia ou fundacdo piblica que venha a ser instituida no dmbito da administragio

municipal

Art. 7° A investidura em cargo piblico ocorrera com a posse.
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Art. 8% Sap formas de provimento de cargo piblico:
| - nomeagio;
Il - promogiio:
111 - readaptagio;
IV - reversdo:
V - aproveitamento;
VI - reintegragio;
VU - reconducao.
Se¢do H

Ba Nomeagiio
Art, 9% A nomeacdo far-se-d:
| - em cariter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira:
11 - em comissio, inclusive na condicdo de interino, para cargos de confianga vagos.

§1° O servidor ocupante de cargo em comissio ou de natureza especial poderd ser nomeado para
ler exercicio, interinamente, em outro cargo de confiancy, sem prejuizo das atribui¢des do que
atualmente ocupa, hipétese em que deverd optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo
da interimdade.

§ 2° Os servidores efetivos poderdio ser nonieados para exercer cargo ou fungdo de confianca.

sendo-thes assegurados os direitos e garaniias inerentes ao cargo efetivo na forma da lei

Art, 10 A nomeagio para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagiio e o prazo de sua validade.
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Paragrafo tnico, Os demais requisitos para ¢ ingresso ¢ o desenvolvimento do servidor na
carreira, medianie promogio, serfo estabelecidos pela lei que fixar as dirctrizes do sistema de
carreira na Administragdo Pilblica Municipal e seus regulamentos.

Segdo 11
Do Concurso Pablico

Art. 11O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a
mscricio do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensivel ao seu
custeto, e ressalvadas as hipéteses de isengfio nele expressamente previstas.

Art. 120 concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado wma
unica vez, por igual periodo.

§ 10 prazo de validade do concurso e as condicdes de sun realizacio serio fixados em edital,
que serd publicado em dérgdo de imprensa oficial e amplamente divalgado.

§ 2° Ndo se abrird nove concurso, enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior

com prazo de validade ndo expirado,
Secdio IV
Da Posse e do Exercicio

Art, 13 . A posse dar-se-d pela assinaturz do respectivo termo, no qual deverfio constar as
atribuigdes, os deveres, as responsabilidades ¢ os dircitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio

previstos em lei.
§ 1" A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicagio do ato de provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que estcja na data de publicagio do ato de provimento, em
licenca prevista nos incisos I, 1l e V do art. 80, ou afastado nas hipoteses dos incisos I, [V, VI,
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VIIL, alincas "a", "b", "d@", "e" ¢ "™ ¢ IX do art. 100, o prazo serd contado do término do
impedimento,

§ 3 A posse podera ocorrer mediante procuragiio especifica.
§ 4% 56 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeacio,

§ 5" No ato da posse, o servidor apresentara declaragiio de bens ¢ valores que constituem seu
patnmonio e declamacdio quanto a0 exercicio ou ndo de outro carzo, emprego ou fungdo publica,

§ 6" Serd tomado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § |°
desie artigo.

Ant, 14 A posse em cargo piblico dependerd de prévia inspeciio médica oficial,

Paragrafo tmico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para

© exercicio do cargo.

Art. 13 Exercicio ¢ o efetivo desempenho das afribuicdes do cargo publico ou da fungdo de

confianga.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo pablico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2° Serd omado sem efeito o ato de provimento. se ndo ocorrerem posse ¢ o exercicio nos

prazos previstos nesta lei.

§ 3° Ao dirigente do Orgdo ou entidade para onde for designado o servidor compete dar-lhe

exercicio.

§ 4% O inicio do exercicio de fungfio de confianca coincidir com a data de publicagiio do ato de
designacio, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo
legal, hipétese em que recaird no primeiro dia Gtil apds o término do impedimento, que nio
podera exceder a frinta dias da publicagdo,

Art. 16 O inicio. & suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdio registrados no
assentumento individual do servidor,
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Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6redo competente 05

elementos necessdrios ao seu assentamento individual.

Art. 17 A promogio ndo interrompe o fempo de exercicio, que é contado no nove
posicionamento na carreira a partir da data de publicagio do ato que promover o servidor.

Art. I8 Os servidores cumpririio jornada de trabalho, com duracdo normal de frabalho semanal
ndo superior a quarenta horas,

§ 1A Administracio Municipal poderd organizar o trabalho de seus servidores em tumos
didrios de 06 (seis) horas ininterruptas; hipotese em que 4 jormada semanal niio ultrapassani 30
(trinta) horas semanais.

§ 2" Nas atividades que requererem a organiza¢io de escalas de 12 (doze) horas, sera observado

o limite de 120 (cento e vinte horas) mensais.

§ 3° E vedada a escala de plantio de 24 (vinfe ¢ quatro horas), exceto quando se tratar de
servidor admitido anteriormente & vigéncia desta, com cléusula contratual ou edital do respectivo
concurso dispondo nestes termos, ou quando amparada por legislacio federal,

§ 4° O ocupante de cargo em comissdo ou fungio de confianga submete-se & regime de integral
dedicaglo ao servigo, observado o disposto no art. 118, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragio, inadmitindo-se, portamto, pagamento a titulo de horario
extraordingrio.

§ 5% O disposto neste artigo ndio se aplica & duragio de trabalho estabelecida em leis especiais,

Ari. 19 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado pars cargo de provimento efetivo ficard
sujeito a estigio probatério por periodo de 36 (irinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidio e
capacidade serfio objeto de avaliagdo para permanéncia no cargo, observando-se os segnintes

criténos:
[ - assiduidade;

1 - disciplina;
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IV - produtividade;
V- responsabilidade.

§ 170 érgio da administragiio municipal responsivel pela gestio de pessoal. encaminhara so
Grgdo onde o servidor se encontra lotado Ficha de Avaliacdo de Aptidio para o Servigo Publico,
que sera preenchids, semestralmente, por seéu chefe imediato, acompanhado por dois servidores
estaveis, mediante atribuicdo de notas ou conceitos. n respeito de cads critério de avaliagio,

§ 2° O resultado da avaliagio semestral serd encaminhado ao Grofio central, que, até o final do
trgesime segundo més de investidura no cargo, elaborard relatorio conclusivo.

¥ 3" Concluindo pela aptiddo do servidor e declaracio de sua estabilidade, a Comissio de
Avaliaclo de Aptiddo encaminhard o relatorio parn homologagio pelo Chefe do respectivo
Poder, ou dirigente da entidade autdrguica ou fundacional, que o fara por ato proprio.

§ 4" Se considerado inapto. a autoridade competente encaminhard o respectivo relalério
acompanhado dos documentos referentes & avaliagio para # Comissio Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar.

§ 5 A Comissdo instaurard o competente processo mstruindo-os das provas necessdrias,
claborando relatério, recebendo defesa prévia e final ¢ emitindo parecer conclusive, no prazo de
60 (sessenta) dias prorrogdvel uma {mica vez por igual periodo, observando, no que couber, o
rito do Processo Administrativo Disciplinar ¢ as regras do Cédigo de Processo Civil ¢ da
Constituigdo Federal, que garantam o contraditério ¢ a ampla defesa, bem como os principios
que regem a administragio publica.

§ 6" O servidor ndo aprovado no estigio probatdrio serd exonerado ou, se estiivel, reconduzido
a0 cargo anleniormente ocupado, observado o disposto no pardgrafo tinico do art. 28.

§ 77O servidor em estigio probatério poderd exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de direcdo, chefia ou sssessoramento no Grgdo ou entidade de lotaglo, ¢
somente podera ser cedido a outro drgio ou entidade para ocupar cargos de natureza especial ¢
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cargos de provimento em comissdo, periodo em que ficard suspensa & contagem do tempo do
estagio probatorio.

§ 8" Ao servidor em estigio probatério somenle poderdo ser concedidas as licengas e os
afastamentos previstos nos artigos 80, incisos | 5 [V, 93 e 94,

¥ 9% As hicencas ¢ afastamentos, permitidas a servidor efetivo néio estavel, quando excederam a
06 (seis) meses suspenderfio a avaliacio de aptidio, bem como a fluéncia do tempo destinado a
ela, os quais serdo retomados, a partir do seu retorno ao servigo.
Segiio V
12 Estabilidade
Art. 20 O servidor habilitado em coneurso piiblico ¢ empossado em cargo de provimento efetivo

adquirira estabilidade no servigo piblico so completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
observado o disposto no artigo anterior.

Art. 2] O servidor estivel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
Julgndo ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 22 Se decorrer o lapso de 03 (tréds) anos, sem que o servidor tenha sido declarado estivel,
por inércia da Administragio Municipal, 0 mesmo poderd usufruir todos os direitos privativos do
servidor estavel, sendo, porém tornado sem efeito o ato concessivo, caso seja posteriormente
julgado inapto.
Segiio VI
Da Readaptacio
Art. 23 Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuicdes ¢ responsabilidades

compativeis com a limita¢3o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada
em inspecdo médica.

§ 1% Se julgado incapaz para o servigo piblico, o readaptando serd aposentado.
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§2° A readaptagiio sera efetivada em cargo de atribuigbes afins, respeitada a habilitagdo exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo

vago, o servidor exercerd suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
Secio VH
Da Reversio
Art. 24 Reversdo € o retomno a atividade de servidor apesentado:

I-por invalidez, quando jumia médica oficial declarar insubsistentes os motives da
aposentadoria; ou

II - no interesse da administragio, desde gue:

a) tenha solicitado a reversdo;

b) a aposentadonia tenhs sido voluntéria;

¢) estdvel, quando na atividade;

d) & aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores 2 solicitagio;

&) hija cargo vago,

§ 1% A reversfio far-se-§ no mesmo cargo ou no cargo resultante de soa transformagio,

§2¢ O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concessfio da

aposentadoria.

§ 3* No easo do inciso I, encontranda-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuigies

como excedente, al¢ a ocorréncia de vaga,

§ 4% O servidor que retomar & atividade por inferesse da administragio percebersd, em
substituigiio aos proventos da aposentadoria, 8 remunera¢io do cargo gue voltar a exercer.

mclusive com as vantagens de natureza pessoul que percebia unleriormente & aposentadoria.
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§ 5% O servidor de que trata o inciso [1 somente teré os proventos calculados com base nas regras
aluals se permanecer pelo menos cmco anocs no cargo.
Art. 25 Nio poderi reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
Secdo VIII
Da Reintegragio

Art. 26 A reintegragdo € a reinvestidura do servidor estével no cargo anteriormente ocupado, ou
no eargo resultante de sua wansformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisio

administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
§ 1" Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, 0 servidor ficard em disponibilidade.

§ 2° Encontrando-se provido ¢ carge, 0 seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito i indenizaglio ou aproveitado em outro cargo, ou, anda, posto em
disponibilidade.

Paragralo umico, Se provido o cargo, ¢ seu eventual ocupante Serd reconduzido so cargo de
origem, sem direito 4 indemizagio ou aproveitado em outro cargo, ou, anda, posto em
disponibilidade:

Art, 27 O servidor reintegrado deve ser submetido & inspegdo médica, devendo ser aposentado
com todas as vantagens do cargo, se constatada sua incapacidade definitiva.

Seciio IX
Da Recondugio

Art, 28 Recondugio € o retomo do servidor estivel ao cargo anteriormente ocupado ¢ decorrerd
de:

1 - inabilitagdio em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;

i1 - reintegrac@o do anterior ocupante.

10
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Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o ocupante servidor sem
aproveitado em outro.

Secio X
Da Disponibilidade ¢ de Aproveitamento

Art. 29 Disponibilidade ¢ o afastamento do servidor estivel, quando extinto o cargo ou

declarada sua desnecessidade, conforme critérios a serem estabelecidos em lei.

Art. 30 Aproveitamento € o retomo & atividade de servidor estdvel em disponibilidade, em cargo

de atribuigdes ¢ vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31 Serd fornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo

entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada.

Art, 32 O servidor aproveitado deve ser submetido a inspegio médica oficial. devendo ser
aposentado com todas as vantagens do cargo, se constatada sua incapacidade definitiva.

Capitulo 11
Da Vaciincia
Art. 33 A vacincia do cargo pitblico decorrera de:
1 - exoneracio:
11 - demissdo, ou destitui¢do de cargo em comissdo;
HI - promogio;
IV - readaptacio;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumuldvel;
VII - falecimento.

8!
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Art. 34 A exoneragiio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio,
Paragrafo nico. A exoneracio de oficio dar-se-4:

| - quando niio satisfeitas as condigdes do estdgio probatério;

1 - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido:

HI - quando o servidor cometer falta grave ¢ for julgado ¢ condenado em processo administrativo
disciplinar,

Art. 35 A exoneraglo de cargo em comissiio e a dispensa de fungdo de confianga dar-se-do;
| - 2 juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor,

Art. 36 A exoneragdo, de servidor estavel, e 2 destituigiio de cargo de confianga so penalidades
decorrentes exclusivamente de procedimento administrativo disciplinar em gue comprove a
pratica de falha grave e garants 0 contraditério e a ampla defesa.

Capitulo 111
Da Remociio ¢ da Redistribuicio
Secio 1
Da Remociio

Art. 37 Remog@io ¢ o deslocamento do servidor de um local para outrv, no &mbito da
administragdo municipal, processando-se ex officie. a pedido ou por permuta.

§ 17 A remogao ex officio seri processada se houver interesse comprovado da administracio,

§ 2 A remogéio a pedido s6 serd concedida, quando existir a vaga no érgdo ou local para o qual o
interessado requereu.
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§ 3° A remogio por permuts serd concedida por simples homologagao, abservada a identidade de
cargos dos requerentes.

§ 4" Durante a vigéncia e até 01 (um) ano apds seu término, o servidor investido em mandato

eletivo ou classista ndo poderd ser removido ex officio.

§ 3% Nos casos deste artigo deverdo ser observados o disposto na legislacio eleitoral vigente
a época do ato de remogdo.

Secio 11
Da Redistribuicio

Art. 38 Redistribuigo ¢ o deslocamento de servidoer efetivo com o cargo de provimento efetivo,
para outro orgdo ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam
idénticos, observando o interesse da administragdo, nus seguintes hipéteses:

1 - ajustamento do quadro de pessoal as necessidades dos servigos;
11 - reorgamzacio, extingdo ou ena¢io de novo orgdo ou entidade.

Paragrafo tinico. Nos casos de reorganizagiio ou extingiio de orgao ou entidade, extinto o Cargo
ou declarada sua desmecessidade no orgdo ou entidade, o servidor estdvel gue ndo for
redistribuido podera ter exercicio provisdrio em outro érglio ou entidade ou ser colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma da lei.

Capitulo TV
Pa Substituicio

Art. 39 Os servidores designados para funcdo de diregio ou chefia e investidos em cargos de
confianga terdo substitutos indicados no regimento infermo ou, sendo este¢ omisso, por previa

designagio da autoridade competente.

Paragrafo amco. O substituto assumira-automatica & cumulativamenie o exercicio do cargo ou
fun¢do de direciio ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular

13
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¢ na vacdneia iemporaria do mesmo, fazendo jus a gratificagio correspondente, proporcional aos
dias de efetiva substituigio

Titulo 111
Dos Direitos ¢ Vantagens
Capitulo 1
Do Vencimento ¢ da Remuneracio

Art. 40 Vencimento € a retribui¢io pecuniaria basica pelo exercicio de cargo piblico, com valor
fixado em lei, sobre o qual deverdo incidir as demais vantagens.

Pardgrafo dnico. Nenhum servidor percebers a titulo de vencimento importincia inferior ao

salario minimo nacional.

Art. 41 Remuneracdo ¢ o vencimento do cargo efetive, acrescido das vantsgens pecuniarias

permanentes estabelecidas em lei.

§ 1" A remuneragio do servidor investido em fungfio ou cargo em comissdo serd paga na forma

previstu em lei.

§2°0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanenie, ¢
imedutivel.

§ 3°E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas 8 natureza ou ao local de trabalho.

Art, 42 Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, 2 titulo de remuneragdo, imporidncia
superior 4 soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no
dmbito dos respectivos Poderes, pelo Preleito & Presidente da Cimars Municipal.

Art. 43 O servidor perderi:

| --a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

14
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[1- a parcela de remuneragdo do dia de trabalho em caso de atraso no inicio da jornada, se niio

houver justificativa de atraso aceita pelo superior imediato.

IIL - 3 remuneracdo do periodo em gue s afastar para cumprimento da penalidade de suspensio,
aplicada na forma lei, ou na proporeio de 30% (trinta por cento), quando a mesma for convertida

em multa.
§ 1" Cabe g0 chefe imediato aceitar ou ndio as justificativas de atraso.

§ 2° Quando nfo aceitos, os atrasos superiores 4 | $(quinze) minutos poderfio ser somados para
efeito de descontos, que somente ocorrerd quando atingirem 01 (urna) hora de trabalho,

Art. 44 Os servidores piblicos municipais ocupantes de cargos efetivos poderdo ocupar cargos
comissionados e cargos de natureza politica como os de Secretdrios Municipais, sem prejuizo em
direitos e garantias, seja na contagem de tempo de servigo pars aposentadoria, seja para fins de
contagem de tempo para progressio nos niveis € na carreira.

Art. 45 Salvo por imposigiio legal, ou mundado judicial, nenhum desconto incidird sobre a

remuneragdo ou provento,

§ 1" Mediante autorizagio do servidor. poderd haver consignagio em folha de pagamento em
favor de terceiros, a eritério dn administra¢io ¢ com reposicdo de custos, na forma definida em

regulamento.

§ 2° A consignagdo de contribuicBo associativa ¢ facultativa, devendo ser devidamente
autorizada e requerida pela respectiva entidade de classe, ¢ ser efetuada sem qualquer dnus ¢
repassada para a entidade no prazo improrrogéavel de 05 (cineo) dias titeis, apds o pagamento dos:
salanos mensais do servidor associado, pela admumisiraco municipal, que disponibilizard
obrigatoriamente a relagdo contando nome e matricula e valor da contribuigio de cada servidor.

§ 3° Os empréstimos consignados firmados por servider ndo serfo de responsabilidade da
Administragdo, que somente descontard o vulor devido e repassard para a instituigio financeira.

§ 4° Caso o servidor, em comissio ou eletive, deixe de pertencer ao quadro de pesscal da
administragdo municipal, sem que ndo tenha guitado o débito do empréstime em consignagio,

serd 0 mesmo responsabilizado pessoalmente, sem Gnus para o Municipio,
15
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Art. 46 As reposigdes ¢ indenizacbes #o erdrio serdo previamente comunicadas #o servidor,
ative ou aposentado, para pagamento, no prazo maximo de trinia dias, podendo ser descontado
em parcelas ndo superior & dez por cento da remuneragio ou provento, salvo autorizagdo
expressa do servidor,

§ 1" Tramando-se  de pagamento indevido ao servidor, ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicdo serd feita imediatamente, em uma tnica parcela.

32" Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisdo judicial gue
venha a ser revogada ou rescindida, serio eles atualizados até 4 data da reposicio.

Ar. 47 O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
‘aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito,

Paragrafo Gmico. A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicard sua inscrigio em divida

ativa.

Art. 48 O vencimento, a remuneragio ¢ 0 provento ndo seriio objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de deciso judicial.

Capitulo I1

Das Vantagens
Art. 49 Além do vencimento, poderdio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizacdes:
I - gratificagdes;
1 - adicionais.
§ 1 As indenizagdes ndo se incorporam a0 vencimento ou provento para qualquer efeito.
§ 2° As grauficagbes e os adicionais poderiio se incorporar ao vencimento ou provento, nos casos

¢ condigdes indicados em ler.

16
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Art. 50 As vantagens- pecunidrias nfo serio computadas, nem scumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer oufros acréscimos pecunidrios, sob o mesmo timlo ou idéntico
[imdamento,

Secao l
Das Indenizacées
Art. 51 Constituem indenizagdes ao servidor:
1 - ajuda de custo;
IT - didrias;
I - transporte.

Art. 52 Os valores das indenizagbes, assim como as condigles para a sua concessdo, seriio
estabelecidos em regulamento proprio,

Subsecdo |
Da Ajudy de Custo

Art, 53 A gjuda de custo destina-se a compensar as despesas com afastamento e instalagio do
servidor para outro municipio ou localidade. quando for o caso. a servigo do municipio ou para
participar de treinamento ou por periodo igual ou superior a trinta dias, conforme disciplinado
em regulamento proprio,

Art. 54 Nio serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo,
em virtude de mandato eletivo,

Art. 55 O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, deixar
de cumprir a missdo que lhe foi designada.

17
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Subsecdo Il
Das Disrias

Art. 56 O servidor que se afastar da sede do municipio, a servigo e em cardter eventual ou
transitorio, para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fara jus a didrias destinadas
4 cobrir despesas com passagens, pousada; alimentacio e locomogdo urbana, conforme dispuser
regulamento proprio.

Subsecdo 111
Da Indenizagfio de Transporte
Art. 57 Conceder-se-4 indenizagiio de transporte ao servidor nas seguintes hipoteses:

I — quando o mesmo realizar despesas, com a utilizagio de meio proprio de locomogiio para &
execucdo de servigos externos, por forga das atribuicdes proprias do cargo, atestada pela
antoridade superior;

Il - quando, lotado em unidade da zona rural, necessitando de locomogao da sede do municipio
ate sua unidade de lotaco, inexista meio de transporte fomecido pela administracdo municipal.

Seciio 11
Das Gratificacies e Adicionais

Art. 58 Alem do vencimento ¢ das vantagens previstas nesia Lei, serfio deferidos aos servidores
as seguintes retribuicdes, gratificagdes e adicionais:

I -retribui¢io pelo exercicio de cargo em comissfo e de funglo de dirego, chefia ou

ASsTssOTamento,

I1 - gratificacdo natalina ou décimo terceiro salério;

[1] - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IV - adicional pela prestagfio de servi¢o extraordindrio;

18
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V - adicional por tempo de servigo:
VI - adicional de férias;

VII - outros, relativos ao local ou & natreza do trabalho, assim estabelecidos em legislacdo
especifica.

Subsecdo |

Da Retribuigio pelo Exercicio de cargo em Comissiio e de Funciio de Direciio, Chefia ¢

Assessoramento

Art. 59 Ao servidor ocupanie de cargo efetivo, investido em cargo de provimento em comissio
ou designado para fungiio de dire¢lio, chefia ou assessoramento, ¢ devida a retribuigdo pelo seu

exercicio, conforme estabelecido em lei especifica.
Subsegiio 11
Da Gratificaciio Natalina

Art. 60 A gratificagio natalina corrésponde o 1/12 (um doze avos) da remuneragiio a que o

servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Parigrafo onico. A fragdo igual ou superior a 15 (guinze) dias serd considerada como més
integral.

Art, 61 A gratificaciio serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 62 O servidor exonerado percebera sua gratificagfo natalina, proporcionalmente aos meses
de exercicio, calcuiada sobre a remuneragio do meés da exoneragio.

Art, 63 A gratificacio natalina nio serd considerada para cdlculo de qualquer vantagem

Subsecio 111

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas
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Art, 64 Os servidores que trabathem com habimalidade em locais isalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo cfetivo, abservado grau e nivel determinado por laudo pericial e lei
especifica regulamentadora,

§ 1" O servidor que fizer jus acs adicionais de insalubridade e de periculosidade devera opiar por

um deles,

§ 2" O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagio das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sun concesso,

Art, 65 Huverd permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo tmico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enguanto durar a gestacio ¢ &
lactacdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suss atividades em local

salubre e em servico nio penoso e ndo perigoso.

Art. 66 Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade,
serdo observados os termos do art. 7°, XXIII, da Constituicio Federal.

Art. 68 O adicional de atividade penosa seri devido aos servidores em exercicio em localidades,
cujas condicdes de vida o justifiguem, nos termos, condigdes e limites fixados em regulamento.

Art. 69 Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substincias radioativas
serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagiio ionizante ndo
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacio propria.

Paragrafo dnico, Os servidores a que s¢ refere este artigo serfio submetidos a exames médicos a

cada 06 (seis) meses.

Subsecio 1V

Do Adicional por Servico Extraordinario
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Art. 70 O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de S0% (cinguenta por cento)

em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 71 Somente serd permitido servigo extraordinirio para atender a situagdes excepcionals e
tempordriss, respeitado o limite mdximo de 02 (duas) horas por jornada.

Subsegdo V
Do Adicienal Por Tempo de Servigo

Art. 720 Adicional por tempo de servigo ¢ devido a raziio de 5% (cinco por cento) por

quinguénio de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento basico.

Paragrafo (nico. O Servider fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinguénio.

Subseciio VI
Do Adicional de Férins

Art. 73 Independentemente de solicitagdo. serd pago so servidor, por ocasifio das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do perfodo das férias.

Paragrafo Ginico. No caso de o servidor exercer fung@io de direcdo, chefia ou assessoramento, ou
OCUpar ¢argo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no caleulo do adicional de
que frata esle artigo.

Capitulo 111
Das Férias

Art. 75 O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, aié o0 maximo de
dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipdleses em que haja legislacio
especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aguisitivo de férias serfio exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
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§2"E vedndo levar 4 conta de férias qualquer falta ao servigo, desde que devidamente
justificads.

§ 3" As férias poderio ser parceladas em até duas etapas. desde que assim requeridas pelo
servidor, € no interesse da administragdo publica.

Art. 76 O pagamento do adicional de férias serd efetuado, juntamente com a remuneragio do més

anterior, constando como rubrica especifica em seu comprovante de rendimentos.

§ 1% O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd indenizacio relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e go incomplete, mt proporgo de um doze avos por més de

eletivo exercicio, ou fraciio superior a quatorze dias.

§ 2 A indenizacdo serd calculada com base na remumeragiio do més em que for publicado o ato

EXONETatono.

§ 3" Em caso de fracionamento das férias, o servidor recebera o adicional quando da utilizacdo
do primeiro periodo.

Art.77 O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substdncias radioativas
gozara 20 (vinie) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
qualguer hipotese a acumulagdo.

Art. 78 Aos professores, em efetivo exercicio de sala de aula ou investidos na funcio de direc@io
escolar, sdo asseguradas as férias de 45 (quarents e cinco) dias anuais, na forma em que & lei
dispuser.

Art. 79 As férias somente poder@io ser interrompidas por motivo de calamidade piiblica, comogio
interna, convocacdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade inadidvel do
servigo declarada pelo chefe do respectivo poder:

‘Parigrafo anico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez.
Capitulo IV

Das Licencas

oad
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Secdo |

Disposicoes Gerais
Art, 80 Conceder-se-d 2o servidor licenga:
1 - por motivo de doenga prapria ou em pessoa da familia;
11 - por motive de afastamento do cénjuge ou companheiro;
111 - para o servico militar;
1V - para atividade politica;
VI- para tratar de interesse particular;
VI - para desempenho de mandato classista;
V11 - para capacitagio;

Parigrafo Unico. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga
prevista no inciso | deste artigo.

Art. 81 A licenga concedida dentro de 60 (sessentn) dias do 1érmino de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogagio.

Secdo 11
Da Licen¢a por Motivo de Doenca Propria

Art. 82 Serd concedida ao servidor licenga para tratamenio de salide, a partir do décimo quinto
dia de afastamento, sem prejuizo de sua remuneragio.

§ 1” A licenga para tratamento de salde serd precedida de exame por pericia médica oficial,
observadas as regras do regime de previdéncia.

23
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§ 2° O servidor que completar 24 (vinte & quatro) meses consecutivos de licenga para tratamento
de satde, comprovada a impossibilidade de retorno ao trabalho, por pericia médica oficial, serd
aposentado por invalidez,

§ 3% O afastamento para o tratamento de satide inferiora 15 (quinze) dias tera validade no dmbito
da administragio municipal apos apresentacio de atestndo meédico.

Segiio H1
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 83 Poderd ser concedida licenga so servidor por motivo de doenca do chnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhes, do padrasto ou madrasta ¢ enteado, ou dependente que viva as
suss expensas ¢ conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagldo per pericia

medica oltemal,

§ I Para concessdo da referida licenga, além da pericia médica que comprovara a enfermidade
do necessitado, faz-se necessaria a avaliagdo de servigo social especializado para verficar a
condigdo de dependéncia do mesmo em relagio ao servidor,

§ 2° A licenga somente serd deferids se a assisiéncia direta do servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com © exercicio do cargo ou mediante compensagdo de

horario.

§ 3% A licenca de que trata o caput. incluidas as prorrogacdes. podera ser concedida a cada

periodo de doze meses nas seguintes condigdes:
I'- por alé 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nio, mantida & remuneraciio do servidor; ¢
I - por ate 90 (novents) dias, consecutivos ou nllo, sem remuneragio,

§4% O inicio do mtersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do deferimento da

primeira licenca concedida.
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§ 3" A soma das licengas remuneradas e das licengas nfio remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no §
3*, nfio podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 32

Secin IV
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cinjuge

Art. 84 Podera ser concedida licengs, sem remuneraciio, ao servidor para acompanhar cdnjuge ou
companheiro que foi deslocado a trabalho. ou parz o exercicio de mandato eletivo, para outro

ponto do territério nacional ou para o exterior.

Paragrafo inico. A licenga de que trata o coput deste artigo serd por prazo indeterminado e sem

remuneracio.
Secio V
Da Licen¢a para o Servigo Militar

Art. 85 Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma e
condigies previsias na legislagio especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico mulitar, o servidor terd até 30 (trinta) dias, sem

remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.
Secio VI
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 86 O servidor tera direito a licenca, sem remuneragiio, durante o periodo gue mediar entre o
sua escolha em convenc¢éo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de
sua cangdidatura perante a Justiga Eleitoral.

b§ 1" A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o servidor
fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de tres

MERTS.
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Secdn VII

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art 87 A criterio da Administragdo, serd concedida licenca a servidor estivel para tratar de
assuntos particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remunerncio.

Parigrafo unico. A licenga podera ser interrompida. a qualquer tempo, a pedido do servidor ou

no interesse do servigo publico.
Secdo VIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 88 E assegurado a0 servidor o direito 4 licenga sem remuneragdo para o desempenho de
mandato de presidente em confederagiio, federagiio, sindicato ou associagio de classe.

§ 17 A licenga terd duragdio igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigio, e

por uma (mica vez,

3 2° Considera-se legitima para requerer a licencga classista, a2 entidade (ue COmProvar o registro
de seus constitutivos no competente Cartdrio do Registro Civil, bem como seun regular
funcionamento, através do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ¢ ata da ltima eleigdo, porém
havendo solicitag3o de mais uma entidade de mesmo grau, deferir-se-d o pedido aguela que
comprovar o Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Secdo TX
Da Licenga a4 maternidade, 4 adogiio e it paternidade

Art. 89 A servidora que der 4 luz crianca viva serd garantida a licenga 4 matemidade de 120
(cento ¢ vinte) dias, sem prejuizo de sua remuneragio, observado o scguinte;

I — os prnmeiros (cento e vinie) dias de licenga 2 maternidade constituem beneficio
previdenciario, pertencendo seu 6nus ao Regime de Previdéncia;
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Pardgrafo unico. No caso de natimorto. decorridos 30 (trintz) dias do evento, a servidora serd

submetida 1 exame médico, ¢ se julgada apta, reassumirs o exercicio.

Art, 90 Fica assegurada & servidora adotante a licenga a adogfo, nas seguintes condiges:
I - por 120 (cento e vinte) dias, quando o adotado tiver até 01 (um) ano de nascido:

Il — por 90 (noventa) dias, quando o adotado tiver de 01 (um) a 04 (quatro) anos de idade:

I — por 30 (trinta) dias, quando o adotado tiver idade superior a 04 (guatro) e inferior a 08
(anos) de idade.

Paragrafo tnico. Enquanto ndo houver legislagio especifica a respeito, os (iltimos periodos de 60
(sessenta} e 30 (trinta) dias respectivamente nos casos dos incisos | e Il serfo caracterizados

como licenga administrativa cujo onus pertencera § fazenda municipal.

Ant, 91 Pelo nascimento ou ado¢3o de filhos, o servidor terd direito a 05 (cinco) dias
consecutivos de licenga, a contar do primeiro dia 0til apos o nascimento ou i adogio.
Seciio X

Da Licenca para Cupucitugiio
Art, 92, Apos cada quinquénio de efenvo exercicio, o servidor poders, no inleresse da
Adminisiracio, afastar-se do exercicio do cargo efetive, com a respectiva remuneragfio, por alé
trés meses, para participar de curso de capacitacio profissional.
Paragrafo (inico. Os periodos de licenga de que tratz o caput ndo sio acumulave:s.

Capitulo V
Dos Afastamentos

Segiio |
Do Afastamento para Servir a Outro Orglio ou Entidade

Art. 93 O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro orgio on entidade dos Poderes
da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mumicipios, nas seguintes hipoteses:

[
=l
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1 - para exercicio de cargo em comissio ou funglio de confianga;

H - em casos previstos em leis especificas.

§ 1" Na hipétese do inciso 1, 0 6nus da remuneragio seré do 6rgdo ou entidade requisitante.
§ 2° A cessiio far-se-4 mediante Portaria publicada em érgdo de imprensa oficial.

§ 3" A cessdo poderd ocorrer entre Grgfos da administragio municipal, observado o disposto
neste artigo,

Se¢do 11
Do Afastamento para Exercicio de Mandate Eletivo
Art. 94 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposiges:
I - tratando-se de mandato federal, estadual ou disirital, ficard afastado do cargo;

11 - investido no mandato de Prefeito, serd afistado do cargo, sendo-the facultado optar pela sua
Temuneragio;

111 - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio. perceberd as vantagens de seu cargo. sem prejuizo da

remuneraciio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afiastado do eargo, sendo-fhe facultado opiar

pela sua remuneracdo,

Paragrafo tnico. No caso de afastamento do cargo. o servidor contribuird para a seguridade

social, como se em exercicio estivesse.
Secdo H

Do Afastamento para Estudo ou Missio no Exterior
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Art. 95 O servidor estdvel, com autorizagio expressa do chefe do respectivo Poder, poderd
ausentar-se do Pais para estudo ou missio oficial.

§ 17 A auséncia niio excederd a 04 (quatro) anos ¢ finda a missdo ou estudo, somente decorrido
igual periodo; serd permitida novo afastamento.

§ 2% Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo somente serd concedida exoneraglio ou
licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periode igual ao do afastamento,
mediante ressarcimento 20 erinio das despesas havidas com seu afastamento.

§ 3% As hipoteses, condigdes e formas para a autorizagio de que trata este artigo, inclusive no

que se refere & remuneragdo do servidor, serfio disciplinadas em regulamento.

Secdo IV
Do Afastamento para Participacio em Programa de Pés-Graduaciio no Pais

Art. 96 O servidor estivel poderd, no interesse da Administragdo, ¢ desde que a participagdo nio
possa ocorrer simultansamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagio de hordrio,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remunera¢do, para participar em
programa de pos-graduacio em nivel de mestrado e doutorado em instituiciio de ensino superior

no Pais.

§ 1" Ao do chefe do respectivo Poder ou entuidade defimira, em conformidade com z legislacio
vigente, 0s programas de capacitagio e os critérios pars participagdo em programas de pés-
graduagiio no Pals, com ou sem afastamento do servidor, que serdo avaliados por uma comissio
constituida para este fim.

§ 2% Os servidores beneficiados pelos afastamentos neste artigo terfio gue permanecer no
exercicio de suas fungdes apds o seu retomo por um periedo igual ao do afastamento concedido.

§ 3" Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido
o periodo de permanéncia previsto no § 2° deste artigo, devera ressarcir ao erario todas as
despesa havidas com seu afastamento.
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§4° Caso o servidor nfio obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no parégrafo anterior, salvo na hipdtese comprovada de forga maior
ou de caso fortuito,

Capitulo VI
Das Concessdes
Art, 97 Sem qualguer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessano para alistamenio ou recadastramento eleitoral,
limitado, em qualquer caso, a dois dias; e

111 - por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:
i) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais. madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmios.

Art. 98 Serd concedido hordrio especial mo servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horirio escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do-exercicio do cargo.

§ 1" Para efeito do disposto neste artigo, podera ser exigida a compensagio de hordrio no 6refio
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semana! do trabalho.

§ 2" Tambem sera concedido hordrio especial ac servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta medica oficial, independentemente de compensagiio de
horério.

§ 37 As disposi¢des do pardgrafo anterior sio extensivas ao servidor que tenha conjuge, Nlho ou
dependente portador de deficiéneia ou necessidade especial.

Capitulo VII

Do Tempo de Servico
30
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Art. 99 E contado para todos os efeitos o tempo de servigo piblico mumicipal, inclusive o
prestado as Forgas Armadas e os do exercicio em cargos de natureza politica como Secretdrios
Mumnicipais.

Art. 100 A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de frezentos e sessenta e cinco dias,

Art. 101 Além das auséncias ao servigo previstas no art. 96, siio considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virmude de:

| = férias;

[t - exercicio de cargo em comissio ou fungc de confianga no ambito da Administragio
Mumnicipal;

II - participagdo em programa de formagiio profissional ou de qualificagdo, conforme dispuser o
regulamento;

IV - desempenho de mandato eletive federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto

para promogio por merecimento,
V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI -missio ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulaménto;

VII - licenca:
a) a gestante, & adotante e a patermidade:;
b) para tratamento da propria sadde, conforme disposto no regime de previdéncia;

¢) para 0 desempenho de mandato classista ou participag3o de geréncia ou administracio em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros, excelo
para efeito de promogiio por merecimento:

d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

3l
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€) por convocagdo para o servigo militar;

VIII - participagiio em competigdo desportiva nacional, regional ¢ estadual, ou convocagdo para
integrar representagio desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei

especifica:

[X - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual

coopere,
Art. 102 Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade;

I -0 tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios ¢ Distrito Federal, mediante
comprovicdo da respectiva contribuigdo previdencidra;

I - a licen¢a para tratamento de saide de pessoal da familia do servidor, com remuneraciio, que
exceder a 30 (trinta) dias em perfodo de 12 (doze) meses,

11 - a licenga para-atividade politica, quando remunerada, nos termos do ari. 86, § 2%

IV -0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital, anterior 40 ingresso no servigo piblico municipal, mediante comprovagio da respectiva
contribui¢iio previdenciana;

V'- 0 tempo de servigo em atividade privada, vinculada i Previdéncia Social;
V1 -0 tempo de servigo relativo a tiro de guerra, na forma da lei:

VIl - o tempo de licenga para tratamento da propria saide que exceder o prazo & que se referc a
alinea "b" do inciso VIII do art. 100.

§ 1 O tempo em que o servidor esteve sposentado sera contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2% Serd comtado em dobro o tempo de servigo prestado s Forcas Armadas em operagdes de
guerra, na forma da legislagdo especifica.
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§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unifio, Estado, Distrito Federal e
Municipio, awtarquia, fundago piblica, sociedade de economia mista e empresa piiblica.

Capitulo VIII
Do Direito de Petigio

Ar. 103 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Piblicos, em defesa de

direito ou interesse legitimo,

Art. |04 O requerimento serd dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 105 Cabe pedido de reconsideragdo 4 autoridude gque houver expedido o ato ou proferido
primeirs decisdo, ndo podendo ser renovado, com base no mesmo fundamento.

Pardgrafo imico. O requerimento e o pedide de reconsideragiio de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de (05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias, devendo o requerente ser notificado pessoalmente do teor da decis@o proferida.

Art. 106 Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragio;
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrato unico. O recurso sera dirigido, por mtermédio da sutoridade s quem estiver
diretamente subordinado o requerente, a autoridade imediatamente superior & que tiver expedido

o ato ou proferido & decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente. as demais autoridades.

Art. 107 O prazo para interposigiio de pedido de reconsideracio ou de recurso € de 30 (frinta)
dias, a contar da publica¢do, quando houver, ou da ciéneia pelo interessado, da decisio recormida

Art. 108 O recurso podera ser recebido com cfeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.
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Paragrafo tmico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracio ou do recurso, os efeitos
da decisdo retroagiriio & data do ato impugnado,

Art. 109 O direito de requerer prescreve:

l-em 05 (cinco) anos, quanto sos atos de demiss@o ¢ de cassacio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial ¢ créditos resultantes das relacdes de
trabalho;

11 - em 120 (cento ¢ vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Pardgrafo unico. O prazo de prescricio serd contado da data da publicagio do ato impugnado ou
da data du ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 110 O pedido de reconsideragfio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricdo.
Art. 111 A prescrigdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracio.

Art. 112 Para o exercicio do direito de petigdo, & assegurada vista do processo ou documento, na
repartiglo, ao servidor ou & procurador por ele constituido,

Art. 113 A administragdo deverd rever seus alos, a qualquer tempo, gquando eivados de
ilegalidade.

Art. 114, 530 fatais ¢ impromrogéveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de

forca maior,

Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capitulo 1
Dos Deveres

Art, 115 S3o deveres do servidor:
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I - exercer com zelo e dedicagfio as atribuigdes do cargo;

I - ser leal 4s instinuiches a que servir:

LLI - observar as normas legais e regulamentares:

1V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:

V - atender com presteza:

a)ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b} expedicao de certiddes requeridas para defesa de dirsito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal;

¢) s requisicdes para 4 defesa da Fazenda Publica.

V1-levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em

razio do cargo;

V11 - zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio publico;
VI - guardar sigilo sobre assunto da repartigdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrutiva;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas:

X1l - representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder,

Paragrafo unico. A representagio de que wala o inciso XII serd encaminhada pela via
hierarquica ¢ apreciada pelo chefe do respectivo Poder, assegurando-se 1o represemtando ampla
defesa.

Capitulo 11

Das Proibicdes
35



‘ ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO LEAL
GABINETE DO PREFEITO

Art. 116 Ao servidor ¢ proibido:
| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacio do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer documento ou objeto da
repartiglo;

111 - recusar fé a documentos piblicos;

IV - opor resisiéncia injustificada s andamento de documento e processo ou execucdo de

SETVICO,
V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticio;

V1 - cometer & pessoa estranha a repartigio, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atnibuigiio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio profissional ou
sindical. ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungio de confianga, conjuge. companheiro
ou parente até o segundo grau civil, nos wrmos das determinacdes do Supremo Tribunal Federal;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo pablica:
X - participar de geréncia ou administragiio de sociedade privada. personificada ou ndo

personificada, exercer o comeércio, exceto na qualidade de aciomista, cotista ou comanditério;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto 8 reparticdes piiblicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciinos ou assistencizis de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou

companheiro;

X11 - receber proping, comissde, presente ou vantagem de qualquer espécie; em razdo de suas
atribuigdes;
XHI - aceitar comissfio, emprego ou pensio de qualquer pessoa juridica ou fisica:
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XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - utilizar pessoal ou recursos materinis da repartico em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ae cargo gue ocupa, excelo em situagdes

de emergéncia ¢ lransitbrias;

XVUI - exercer quaisquer atividades que s¢jam incompativeis com 0 exercicio do cargo ou
fungdo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadasirais quando solicitado.
Capitulo 111
Da Acumulacio

Art. 117 Ressalvados os casos previstos na Constituicio, € vedadn a acumulacdo remmunerada de

cargos pliblicos.

§ 1" A proibigio de acumular estende-se u cargos, empregos ¢ fungdes em sutarquias; fundagdes
piblicas, empresas piiblicas, sociedades de ¢conomia mista da Unidlo, do Distrito Federal, dos
Estados. dos Territorios e dos Municipios.

§ 2* A acumulagdo de cargos, ainds gue licita, fica condicionada & comprovagio da
compatibilidade de horarios,

§ 3¥ Considera-se acumula¢io proibida a percepgido de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com provenios da inatividade, salvo gquando os cargos de que decorram essas

remunéragdes forem acumulaveis na atividade,

Art, 118 O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, €XCeL0 NO Caso Previsio

o § 1°do art. 9%, nem ser remunerado pela participacio ém érgfo de deliberagdo coletiva
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Paragrafo uinico. O disposto neste artiga ndo se aplica a remuneragdo devida pela participacio
em conselhos ou orgdos coletivos da administracdo municipal observado o que, a respeilo,

dispuser legislucio especifica.

Art. 119 O servidor vinculado so regime desta Lei, que acumular licitamente dois’ cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os
cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horario com o exercicio de

um deles, declarada pela avtoridade competente
Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 120 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
Art. 121 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, gue

resulte em prejuizo a0 eririo ou a terceiros,

§ 1* A indenizagio de prejuizo dolosamente causado ao erario somente serd liguidada na forma
prevista no art. 46, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Piiblica,

em agdo regressiva.

§ 3% A obrigago de reparar 0 dano estende-se a0s sucessores e contra eles serd executads, ate o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 122 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art, 123 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissive ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungio.

Art. 124 As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderfio cumular-se, sendo independentes

entre si.
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Art. 125 A responsabilidade admimstrativa do servidor sert afastada no caso de absolvigiio
criminal que negue a existéneia do fito ou sua autoria.

Capitulo V
Das Penalidades
Art. 126 Sdo penalidades disciplinares:
| - adverténcia:
Il - suspensio;
11 - demmissio;
IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade:
V - destitnicdo de cargo em comissio;
VI - destitui¢io de fungdo comissionada.

Art. 127 Na aplicaciio das penalidades serdo consideradas a naturezz e a gravidade da infracio
cometida, os danos que dela provierem para o servigo piblico, as circunstincias agravantes ou

atenuantes e os antecedentes fumcionais,

Pardgrafo inico. O ato de impesigdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e 2
causa da sangdo disciplinar,

Arl. 128 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos cases de violagiio de proibigdo constante do
art. 115, incisos | 2 VIl e XIX, e de inobservdancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentacio ou norma intema, que ndo justifigue imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 129 A suspensiio serd aplicada, com perda da remuneragdo, em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténeia e de violagdo das demais proibicdes que nio tpifiguem mfracio
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.
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& 1” Serd punido com suspensdo de aié |5 (quinze) dias o ‘servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspeciio médica determinada pels autoridade competente, cessando
os efeitos da penalidade uma vez cumprids a determinagio.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, & penalidade de suspensdo poderd ser
converfida em multa, na base de 50% (cinquenta por cenlo) por dia de vencimento ou

remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo,

Art. 130 As penalidades de adverténcia e de suspensfio terfio seus registros cancelados, apos o
decurso de 03 (irés) ¢ 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente; se o servidor niio

houver, nesse periodo, praticado nova infragio disciplinar,

Paragrafo inico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.
Art. 131 A demissio serd aplicada nos seguintes casos:

I - ¢rime contra a administragio publica

Il - abandono de cargo,

I - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - ncontinéncia piblica e conduta escandalosa, na reparticio;

VI - insubordinagio grave em servigo;

V1L - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particuiar, salvo em legitima defesa propria ou de

outrem;

VI - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

I1X - revelacio de segrede do qual se apropriou em razio do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidaciio do patrimdnio municipal;

Al- cormupcao:
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XH - acumulago ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas:
XIII - transgressdo dos ncisos IX a XVI1 do art. 115,

Art. 132 Detectada u qualguer tempo 2 acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, o dirigente do orgdo notificard o servidor, por intermeédio de sus chefia imediata, para
apresentar opedo no prazo impromogavel de 10 (dez) dias, conmdos da data da ciéncia e, na
hipitese de omissdo, adotara procedimento sumirio para a sua apura¢io ¢ regulanzacfo
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolverd nas seguintes fases,

observando — se lambém, nos casos omissos, outras leis que versem sobre 0 mesmo:

[ - instauragdo, com a publicaco do ato que constituir a comissio, & ser composta por dois
servidores estiveis, ¢ simultaneamente indicar a autoria e @ materialidade da transgressio objeto
da spuragiio;

Il - instruciio sumadria, que compreende indicag3o, defesa e relatorio:
M1 - julgamento,

§ 1" A indicacdio da sutoria de que trata o capuf deste antigo dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e 8 materialidade pela descrigio dos cargos, empregos ou fungdes piblicas em situacio
de acumulagdo 1legal, dos 6rgdos ou entidades de vinculago, das datas de ingresso, do hordrio
de trabalho ¢ do carrespondente regime juridico.

§ 2°A Comissio lavrars, até wés dias apés & publicagio do ato gue a constituiu, termo de
indicagdio em que serdo transcritas as informacdes de que trata o pardgrafo anterior. bem como
promoveri a citagio pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata,
para, no prazo de cinco dias, aprosentar defesa escrita assepurando-the vista do processo na
repartigdo. '

§ 3° Apresentada a defesa, a Comissdo elaborard relutorio conclusivo quanto 4 inocéncia ou 2
responsabilidade do servidor, em que resurmrd as pegas principais dos autos, opinard sobre a
licitude da acumulag@o em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a

autoridade instauradora, para julgamento.
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§ 4° Conclumdo pela ilicitude da acumuliacio, a Comissin abrird vista de seu relatdrio
conclusivo ao indiciado, facultando-the o prazo de 05 (cinco) dias para optar por um dos cargos,
emprego ou funcdo,

§ 3% No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, & autoridade julgadora

proferitd a sua decisdo,

§ 6°A opgio pelo servidor configurard sua boa-fé, hipdtese em que se converterd
automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§ 7° Caracterizada a scumulagdo ilegal ¢ provada @ mé-f2, aplicar-se-d a pena de demissio,
destitmigdio ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagio sos CATgos, empregos ou
fungdes publicas em regime de acumulaco ilegal. hipotese em que os orgios on entidades de
vinculagdo serdo comunicados. |

§ 8. O prazo para 3 conclusio do processo administrativo disciplinar submetido ao rito suméario
nio excederd a 60 (sesseniz) dias, contados da data de publicacio do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogagdo por 2i€ guinze diss, quando as circunstincias exigirem.

§9. O procedimento sumdrio rege-se pelus disposicdes deste artigo, observando-se. no gue lhe
for aplicavel, as disposi¢des dos Titulos 1V e V desta Lei.

An. 133 Sera cassada & aposentadoria ou 2 disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissio,

Art. |34 A destitui¢io de cargo em comissio exercido por niio ocupante de cargo efetivo seri
aplicada nos casos de infraclio sujeita s penslidades de suspensio e de demissdo.

Paragrafo Gnico. Constatada a hipéiese de que trala este artigo, a exonerag@o efetuada nos
termos do art, 35 serd convertida em destituigdo de cargo em comissiio,

Ari. 135 A demissio ou a destituigio de cargo em comisslo, nos casos dos incisos IV, VIIL, X e
Xl do art. 130, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento g0 erdrio, sem prejuizo da
aciio pennl cabivel.
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Art. 136 A demissdo ou a destituigio de cargo em comissdo, por infringéncia do art. 115, incisos
IX ¢ XI, incompatibiliza o ex-servidor pars nova investidura em cargo piblico municipal. pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico: Nao podera retomar o servigo piiblico municipal o servidor que for demitido
ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art. 130, inciso 1, 1V, VIIL X X1

Art. 137 Configura abandono de cargo a suséncia intencional do servidor ao servigo por mais de
trinta dias consecutivos,

Art. 138 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 {sessenta dias), interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses,

Art. 139 Nz apuracBo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o

procedimento sumdrio a que se refere o ant. 131, observando-se especialmente gue:
I - a indicagio da materialidade dar-se-a:

2} na hipitese de abandono de cargo. pela indicacio precisa do periodo de suséncia intencional

do servidor a0 servi¢o superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pels indicagio dos dias de falta ao servigo sem causa
Justificada, por periodo superior a 60 (sessenta) dins interpoladamente, durante o perfodo de doze
meses:

IT - ap6s & apresentaciio da defesa a comissfo elaborara relatdrio conclusivo guanto 3 inocéncia
ou i responsabilidade do servidor, emr que Tesumird as pegas principais dos autos. indicard o
respectivo dispositivo legal, opinara. na lupatese de abandono de cargo, sobre & intencionalidade
da auséncia ao seTvigo ¢ remeterd o processo i autoridade instauradora para julgamento,

Art. 140 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I-pelo Prefeito Municipal, pelo dingente da entidade autérquics ou fundacional e pelo
Presidente da Cimara Municipal, quando se tratar de suspensfio, demissiio, deéstitnicio de cargo
em comissao ¢ cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
Poder, orgiio, ou entidade;
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I1 - pelas awtoridades adminisirativas de hierarquia imedintamente inferior aquelas mencionadas
no inciso anterior quando se tratar de adveriéncia.

Art. 141 A agio disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto &s infragdes puniveis com demissdo, cassagio de aposentadona ou
disponibilidade ¢ destituigdo de cargo em comissio em comissio:

11 - em 02 (dois) anos, quanto 4 suspensio;
111 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.
§ 1" O prazo de prescrigio comega a correr du data em que o fato se tornou conhecido,

§2" Os prazos de prescri¢ho previstos na lei penal splicam-se as infragdes disciplinares
capituladas tambem como crime.

$37 A abertura de sindicéincia ou » instauragio de processo disciplinar interrompe a prescrigiio,
ate 4 decisdo final proferida por autoridade competente.

§4° Interrompido o curso da prescrigio, o prazo comegard a correr a partir do din em gue cessar
& interrupgiio.

Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar

Capitulo |

Disposicies Gerais

Ar. 142 A auwtoridade gue tiver ciénecis de irregularidade no servigo publico € obrigada a
promover & sua spuracdo imediata, através do competente Processo Administrativo Disciplinar,
assegurada ao acusado o contraditério e a ampla defese, com a gamntia dos meios & recursos
admitidos em direito,

Art, 143 As dentincias sobre irregulanidades serdo objeto de apuragdio, desde que formuladas por

escrito, contendo a identificagdio e 0 endereco do denunciante.
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Art. 1440 Processo Administrativo Disciplinar compreende & Sindicincia e o Inquérito

Administrativo,

Art. 145 Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor nfio venha a influir na apuragio da
wregularidade, @ autoridade instauradora do processo administrativo  disciplinar poderd
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, sem prejuizo de sua remuneracio, pelo
prazo de ate 60 (sessenta) dias, findo o qual cessardo os seus efeitos. ainda que ndo concluido o
Processo,

Art. 146 Os trabalhos inerentes 20 Processo Administrativo Disciplinar serfio realizados com
independéncia e imparcialidade. assegurado o sigilo necessario 4 elucidagdo do fato ou exigido
pelo interesse da administragfio e o seu cardter reservado.

Capituio 11
Da Sindicincia

Ant, 147 A sindicincia deverd ser realizada por Comissdo composta por 03 (trés) servidores
estiveis, constituida pelo dirigente do Grgdo onde o servidor ¢ lotado, o qual indicard seu

presidente,

Paragrafo inico. O prazo para conclusio da sindiciincia é de 60 (sessenta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 148 Da sindicéneia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

II - aplicagdo de penalidade de adverténcia;
111 - mstauragdo de processo administrativo.

Art, 149 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicio de penalidade de
suspensio por mas de 30(trnta) dias, de demissdo, cessagio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituic3o de cargo em comissdo, serd obrigatoria a instauragio de processo
disciplinar.
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Pardgrafo inico. Na hipdtese de o relawonio da sindicincia coneluir que a infragio esid
capitulada como ilicito penal, & autoridnde competente encaminhard cdpia dos autos 4o
Ministério Pablice. imdependentemente da imediata instauraggo do processo admimsirativo.

Capitulo 111
Do Processo Administrative Disciplinar

Art. 130 O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor, por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que
tenha qualquer relagdo com as atribuigdes do cargo em que estiver investido.

Art. 131 O Processo Administrativo Disciplinar serd conduzido por Comissio Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, composta de 03 (trés) servidores estaveis, ocupantes de
cargos de nivel superior e designados pelo Chefe de respectivo Poder, ou pelo dirigente da
Autarquiz ou Fundagdo.

§ 1" A autoridade instituidora da Comissio Permanente de Processo Administrativo Disciplinar,
indicard no proprio ato gque a instituir, o seu presidente.

§2" A Comissio Permanente terd como secretirio servidor designado pelo seu presidente,

podendo o indicagdo recair em um de seus membros.

§ 3" N2o poderd participar de comissiio de processo administrative ou de inguérito, cOnjuge,
companheiro ou parente do seusado, consanguineo ou afim, em linha refa ou colateral, até o

terceiro grau.

Art, 152 A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessério i elucidag@o do fato ou exigido pelo interesse da administrago,

Pardgrafo tinico: As reunides e as audiéncias das comissdes terfio cardter reservado.
Art. 153 O Processo Adnunistrativo Disciplmar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauragdo, com a publicagdo do ate que detérminar sua abertura;

I1 - inquérito. que compreende instrucdo, defesa e relatdrio;
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111 - julgamento.

Art. 154 O prazo para a conclusiio Processo Adminisirativo & de 60 {sessenta) dias, contados da
data de instauragiio, admitida & sua prorrogacio por igual prazo, quando as circunstincias o
exigirem,

§ 1" Sempre que necessirio, a comissio dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do comparecimento ao seu local de origem, sem qualquer prejuizo, até a

entrega do relatdrio final.

§ 2" A8 reumdes da comissdo serfo registradas em atas que deveriio detalhar as deliberacdes
adotadas,

§ 3" Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar, antes de iniciada a instrugdio, o servidor
a0 qual tiver sendo atribuida a responsabilidade pelas infracdes serd citado na forma da lei,
stravés de mandado expedido pelo presidente da comissdo, dando-lhe cisncia do mesmo para
Que exerga o contraditorio e 8 ampla defesa, conforme especificado nesta lei, com a garantia de

todos 0% meios € recursos admitidos no direito,

Art. 155 Os autos da sindicdncia, quando for o caso, integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da mstrucio.

Seciho |

Do Inquérito

Art, [56 Na fase do inquérito, a8 comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessirio, a técnicos € peritos, de modo a permitir 4 completa elucidagio dos fatos.

Att. 157 E assegurado mo servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermedio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas. produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O présidente da Comiss@io poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
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§ 2 Serat indeferido o pedido de prova pericial. quando & comprovagio do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 158 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado 208 autos.

Pardgrafo tmico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicio do mandado serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com s indicacio do dia ¢ hora
marcados para mquiricao,

Art 1590 depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo. ndo sendo licito &
testemunha trazé-lo per escrito.

§ 1" As lestemunhas-serfio inquitidas separadamente,

§ 2" Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se- 4 acareacio

entre os depoentes.

Art. 160 Concluida ‘a inquiri¢do das testemunhas, 2 comiss3o promoverd o mterrogatorio do
acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 157 e 138,

% 1" No caso de mais de um acusado, cads um deles serd ouvido separadamente, ¢ sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstiincias, serd promovida a acareaclio entre

eles,

§2° O procurador do scusado podera assistir g0 interrogatGrio, bem como & inquirigdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas ¢ respostas, porém, facultado o direito de
inguiri-las; por intermédio do presidente da comissio.

Art. 161 Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio propord a
autoridade competente que ele seja submetido & exame por junta médica oficial, da qual participe

pelo menos um médico psiguiatra,

Paragrato (nico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso a0
processo principal, apos a expedi¢io do laudo pericial.
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ArL. 162 Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada o indiciagdo do. servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados, das respectivas provas, bem como a remissdo aos artigos
das leis ¢ normas infringidas,

§ 1" O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-the copia dos autes, sem prejuizo de vista
dos mesmos na reparti¢io.

¥ 2 Havendo dois ou mais indiciados, o prizo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§3° O prazo de defesa poderis ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§4° No caso de recosa do indiciado em spor o cienté na cépia da citacdio, ¢ prazo para defesa
contar-se-i da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissio que fez a citagcio,
com a assimatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 163 O indiciado que mudar de residéncin fica obrigado a comunicar 3 comissio o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 164 Achando-se o indiciado em lugar incerto ¢ nio sabido, serd citado por edital, publicado
em 6rg30 de imprensa oficial e em e em jomal de grande circulaglio na localidade do dltimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Parigrafo umico. Na hipdtese deste artigo, 0 prazo para defesa serd de |5 (quinze) dias & partir du
ultima publicagiio do ediral.

Art. 165 Considerar-se-é revel o indiciado que. regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§1° A revelia serd declarada, por termo, nos antos do processo e devolverd o prazo para

defesa.

§ 2" Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado,
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Art. 166 Apreciada a defesa, a comissao elaborart relatorio minucioso, onde resumird as pecas
principas dos autos ¢ mencionara as provas em gue se baseou pars formar 2 sua convicedo,

§ 170 relatério sera sempre conclusivo quanto 4 inocéncia ou 2 responsabilidade do servider.

§ 2 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispesitivo legal ou

regulamentar transgredido, bem como s circunstancias agravantes ou atenuantes,

Art. 167 O Inguerito Administrativo Disciplinar. com o relatorio da comissio, serd remetido &
autoridade competente, para julgamento.

Secdo 11
Do Julgamento

Art.168 No prazo de 30 (trinta) dias, comados do recebimento do processo, s autoridade
julgadora proferiri a sua decisio.

Art.169 O julgamento acatard o relaténo da comissdo, salvo se contrério as provas dos autos,
quando poderd, motivadamente, agravar ou abrandar a penalidade proposta, bem como isentar o
servidor de responsabilidade.

Art.170 Verificada a ocorréncia de vicio insandavel, a autoridade competente declarard sus

nulidade wual ou parcial ¢ determinard & abertura de novo inquérito.
§ 1" O julgamento fora do prazo legal no implica nulidade do processo.

§ 2" A Comissdo dard ciéncia ao indiciado para s¢ manifestar acerca do interesse na producéo de
novas provas e, em seguida, fard novo refatdnio conclusivo e encaminhando os sutos & autoridade
competenie para julgamento, na forma desta Lei.

§3" A autonidade julgadors que der causa & prescrigio, sera responsabilizada

administrativamente, na forma desta Lei.

Art.171 Quando a infragio estiver capitulada como crime, os autos do inquérito serfio remetidos
a0 Ministério Pablico pars instauragiio da aglo penel, ficando trasladado na reparticdo,
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Art.172 O servidor que responder & processo disciplinar sé poderd ser exonerado 2 pedido, ou
aposentado voluntariamente, apés a conclusio do processo ¢ o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Paragrato unico. Ocorrida a exoneragio de que trata o parderafo (nico, inciso I do art. 35, o ato

sera convertido ¢em demissdio, se for o caso,
Capitulo IV
¥a Revisdo do Processo

Ar.173 O processo disciplinar poderé ser revisto, a qualguer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido
ou a inadequacio da penalidade aplicada.

3 1" Em caso de falecimento. auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia poderd requerer a revisdo do processo.

§2" No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio serd requerida pelo respectivo

curador,
Art.174 No processc revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art, 175 A simples alegag@o de injustica da penalidade nZo constitui fundamento para a revisio,
que requer elementos novos, ainda niio apreciados no processo origingrio.

Art.176 O requerimento de revisdo do processo sera dingido 4 respectiva autoridade julgadora.

Paragrafo imico. Deferida & peticdo, 2 autoridade competente providenciard determinar a
mstauragio do processo revisional, encaminhando-u para-a Comissdo Permanente de Inquérito,

na forma disposta nesta lei.
Art. 177 A revisio correrd em apenso 1o processo originario.

Parigrafo tnico. Na petigdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a producio de provas ¢
inquiricio das testemunhas gue arrolar.
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Art.178 A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclus3o dos trabathos.

Art.179 Aplicam-se a0 processo revisional, no que couber, as normas & procedimentos préprios

da comissdo do processo disciplinar,

Art. 180 A autoridade competente para julgar o processo revisional ¢ 4 mesma que aplicou
penalidade.

Art.181 Julgada procedente 8 revisdio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, excelo em relagdo a destituigio do cargo em

comissdo, que serd convertida em exonéracio.
Pardgrafo inico. Da revisdo do processo nio podera resultar agravamento de penalidade.
Titulo V1

Da Contratagio Temporiria de Excepeional Interesse Pablico

Art. 182 Para atender a necessidade temporiria de excepcional interesse publico, poderfic ser
cletuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locagiio de

SETVigos.

Art. 183 Consideram-se como de necessidade temporaria de interesse piiblico as contratagoes

que visem a |
I— combater surtos epidémicos:
Il - fazer recenseamento;
11— atender a situagdes de calamidade piblics;
IV - substitwir ou admitir professor, inclusive estrangeiro;

V — permitir a execugdo de servigos por profissional de notoria especializacio;

1
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V1 — atender temporariamente, a servigos de limpeza urbana, diante de perigo de ameaga
& satide publica;

VII - atender, temporariamente. a frente de servigos, em virtude de seca ou inundagio

ocorrida no municipio;
VIl —atender a outras situacdes de urgéncia que visem a ser definida em Lei

§ 17 As confratagSes de que trata este artigo terfio dotagio especifica e obedecerio 2o0s segumles

prazos:
I —nas hipoteses dos incisos I, 11l e VIL, 6 (seis) meses;
I1 — nas hipéteses dos incisos 11, V1 e V111, 12 (dose) meses;
111 - nas hipdteses dos incisos IV e V, aié 24 (vinte ¢ quatro) meses.
§ 2" Os prazos de que trata o pardgrafo anierior sio prorrogivess por igual periodo.

§3% O recrutamento serd feito mediante processe seletivo simplificado, sajeito a ampla
divulgagiio em grande circulacdio, exceto nas hipateses dos incisos 111 & VII.

Art. 184 E vedado o desvio de fungiio de pesson contratada na forma deste titulo, bem come sua
recontratagio, sob pena de nulidade do contrato © responsabilidade administrativa e civil da

-autoridade contratnte.

Art. 185 Nas contratagdes por tempo determinado, serfio observados os padrdes de vencimento
dos planos de carreira do 6rgao ou entidade contratante, exceto na hipétese do inciso V do art,
183, quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.

Da Sepuridade Social do Servidor
Capitulo 1

Disposicies Gerais
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Art.186 A Seguridade Social compreende as agdes de previdéncia e de sssisténcia social ¢ &
saide do servidor, visando  dar cobertura nos riscos a que estio sujeitos o servidor e sua familia,
por meio de beneficios e aciies que atendam ds segumtes finalidades:

| - garantia dos meios de subsisiéncia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em

servigo, matividade, falecimento e reclusio;
Il - protegiio & maternidade, 4 adogio ¢ 4 paternidade;
11— assisiéncia 4 saude e protegio social.

Art.187 Os servidores do Municipio, regidos pela presente Lei, vinculam-se go Regime de
Previdéneia Propria, sendo este instituido por lei especifica mumicipal.

Pardgrafo Unico. Em caso de auséncia de lei municipal instituindo o Regime Proprio de
Previdencia, serdo, os servidores, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia e gozario de todos
os beneficios previdencidrios garantidos por este. conforme estabelecido na Constituigio Federal
e na legislacio especifica.

Capitulo 11
Da Assisténcia 4 Sande

Art. IB8 A assisténcia & sadde do servidor. ative ou inativo, e de sua familia compreende
assisiencia medica, hospitalar, odomtolégica, psicolégica ¢ farmacéutica, terd como diretriz
basica a implementagio de agles preventivas voltadus para a promoglo da saide e serd prestada
pelo Sistema Unico de Saiide — SUS.

Art. 189 O Municipio, observados os principios gue regem a Administracio Publica, poderd
destinar recurso para o custeio de parte das despesas com a participago do servidor em plano de
assisténcia 2 satde, plblico ou privade, mediante convénio ou contrato, ou azinda na forma de
auxilio, com ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou inative, e seus

dependentes ou pensionistas com o tratamento de saude, na forma estabelecida em regulamento.
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Titulo VII
Capitulo Unico
Das Disposiches Gerais

Art. 190 O Dia do Servidor Piblico Mumicipal seri comemorado no dia 28 (vinte ¢ oito) de

outubro.

Art. 191 Poderdo ser instituidos, no &mbito do Municipio, por meio de regulamento especifico,

0s seguinies incentivos funcionais, além dagueles j& previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentagio de ideias, inventos ou trabalhos que favore¢am o aumento de
produtividade e a redugdo dos custos operacionais;

Il - coneessio de medalhas, diplomas de honra a0 merito, condecoragio e elogio;
IT1 = outros, conforme dispuser o regulamanto.

Art. 192 Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego ¢ incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 193 Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica on politica, o servidor nio
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos. sofrer discriminaglio em sus vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 194 Ao servidor ¢ assegurado. nos termos da Constituicio Federal. o direito 4 livre
associncdo sindieal e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

i) representacdo por sindicato, inclusive como substimito processual;
b) inamovibilidade do dirigente sindical, at¢ um ano apds o final do mandato, exceto se a pedide;

c) consignagio de contribuicdo associativa mensal ¢ sindical amual em folha, sem dnus para a
entidade sindical a que for filiado, bem como quaisquer outras, conforme definido em lei ou
mediante decisdo de assembleia geral da categoria;
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d) participagio em assemblein germl do categorin, sem qualyuer prejuizo, inclusive quanto ax
faltas; desde que regularmente convecuds pelo sindicaté ¢ comunicada 4 adminisragio
municipal,

¢} participagio em greve da categoria, respe tidas 04 lormatidades ¢ os Nimites da los,
Fieglo VI
Capitulo U nlco
Das Disposiches Tranvitorias ¢ Finals

Art, 195 Ficam submetidos a0 regime saridico umeo mstimido por esta Lei, ta qualidade do
servidores publicos, os servidores dos Poderes Exccutivo e Legnlativo do Mumicipio, desde que
tenham ingressado na administmglio pablica. mediante prévia aprovacio em concurso piiblico,

¥ 1" Ficam fambém submetidos ao regrme juridico institido pela presente Lei, os Agentes
Comunitirios de Saide o os Agenles de Combete ds Fodermias, smparados pels Emenda
Constitucional n* 051, de 2006,

§2%Os empregos ocupados pelos servidores incluldos no regime mstituldo por esta Lei ficam
transformados em cargos poblicos, pa dara de sus pubslicacio,

§3° On ntuaix eimpregados publicos que tenham sido admitidos, sem concurso piblico hd pelo
menos cinco anes continuados antes du Promuteacho da Constituiglic Federal/B8. ou scju, alé i
data de 05 de outubro de 1983, ficam submetidos 20 presenme Estatuto.

Art. 196 Revogadas todas ns disposicdes em comizirio, ests Lei entra em vigor na data de sun
publicagdo,

Gabinets do prefeita de. Sebastifo Leal, 16 de Dezembro de 2014

."mgﬂlu ra de Souse

Prefenn Mumugipal
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Sanciono a presente lei em todos os seus artigos, para que nela produza os seus efeitos legais

Gabinete do Prefeito Municipal de Sebastido Leal, em 16 de Dezembro de 2014

Angelo Pereira de Sousa

Prefeito Municipal
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