LEI N2 1.015/2002

- (Dispde sobre a Instituicao do
3 \L’
| Fundo Previdencidrio do Municipio

de Esperantina- Esperantina- Prev)

OBS. Apresente Lei foi sancionada
em 27-11-2002, mas, somente
entrou em vigor a partir da sua
publicacdo em 18-08-2006 no Diario

.dos Municipios.
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EDITAL DE FUBLICACAQ

O Prefeitv Municipal de ESPERANTINA , Estado do Piauf, Sr.  Anténio Felipe
Santolia Fodriguss 00 uso e suas atjbuigdes legais, ete,

FAZ SADER o todus quanio » piesente publicagio vicrem ou dela conbesimento
liversmi ¢ interessar, que cra virtude da votagio da Lei n® 1015 de 27 de novembro de 2002 ,
que “DISPOE SOBRE O REGIME PROPRIO DL PREVIDENCIA SOGIAL DO
MUNICIPIO DE ESPLRARTINA-PI, D CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO
FEDERAL fica h‘zbmﬂo o ,Fundo Disvideacifrio do Municipio d¢ Esperantina.
ESPERAMTINA-EREV., '

Ema Lei e vigor nu dais de sua Publicagio,

Preltito Municipal de Esperantina -P!

o d

.!;

i

.
P
& - .5~
= S Fuds i s .
s N I, - - /

- 7 o Wl e L Ay SN

X4

O™

N




(

3 (

£ :
L
¢ e -
®. ESPERANTINA
A GRANDEZA QUE A GENTE FAZ
® PREFEITURA - MUNICIPAL
[PREFEITURA - HUNICIPAL -
&
& TiTULO | W INDICE PAG.
C e
¢ LIS I = To o] - ] o O 3
& CAPITULO II "\~ DALEGISLAGAQ, SEDE E FORO ......ccevvvevererrmerersrssr, 3
- CAPITULO I -~ DOS L, T ————— 3
# CAPITULOIV - DA GESTAO PREVIDENC!AR!A ............................................ 5
I CAPITULOV - DOS BENEFICIARIOS ..o 5
& - Seg3ol «  DOB SOGUIRHON [Liiinieecncsopensosinismsimssmss i mssssssamora 5
- Segdolll — Dos dependentes ...........c.oeoeeeeeeeeueeeeeeeeeeeeeeeeoeoe ]
b CAPITULO VI — DOS BENEFICIOS ..o 7
| - Segdo| - Da aposentadoria por invalidez ...........cc.ooveeveeeeeeeeei T
L - Segiocll - Da apo$entadoria voluntaria por idade .......................... 8
[ - Segdolll - Da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigéo .. 8
s - Seg¢dnlV - Da aposentadoria COMPUISOTIA --....iviinrciciinisirsii st 10
?v - SegioV — Da aposentadoria especial do PrOfOSSOr.........vvivviicvn s 10
[ ‘ - Segio VI - Do AUXlio-DoeNGa .......cooecreteeeeeeee 11
& - © SeGAO VIl — D0 ADOMO ANUAL ceoueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeooooooe 11
v - Segdo VIl — DO SalArio FAMINA «...c..vvureeeeeeeeeeeeeeeseeeeoeooeooooe 12
- SegdoIX - Do Salario Maternidade ..o 12
b - Segdo X~ DaPensdo por Morte ..o 13
b - SegdoXi  — Do AUXIlO-RECIUSEO «.....oooeeeceeeeeeneeeer 13
L - Segdo Xl - Dos Prazos e caréneia ......coceeeceeieeieeeeeeeeeeeeeeeeee 14
. - Segdo Xl - Das dingsigées gerais relativas aos beneficios .............. 14
r TiTULO Il
[ . .
' CAPITULOT  — DA ADMINISTRAGAO ...oouoveeroeeeeeeeeeeeeeeoeoeoeooooeooeooooooe 17
- Segéol — Do Conselho Deliberativo .............ccocoeeeeo 17
& - S6GH0ll - DO CONSOING FISCAL ...oooomeummmnmeeereoseoress oo . 18
4 - Segdolll . - Da Geréncia de Previdéncia ... 21
» - Segéo IV = Das disposigées gerais da administragdo ........................ 25
- SegdoV .~ Dos Atos Normativos ... 25
Yo i s W i
C TITULO i s
= — CAPITULOI - DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL ............. 25
. CA?E'{__U_LOJI;’ = DO PLANO-DE CUSTEIO ......ooeeeeeeeeeeroooooo : 27
4 CAPITULO Il ~ DAS CONTRIBUIGOES .......ooovvve 27
&  CAPITULO IV : 29
- CAPITULO V 29
e TITuLO IV
-
- CAPITULO | 29
URA MUNICIPAL DE ESPERANT Lo AP, Bua DadEsJS::EIS sl fﬁﬁf Tlégff_\gam 4-170

330 ( € ¥ & ¥ ¥



_/Art. 1° - Fica instituido o Regimé P76
_.do Piaui, de que sao beneficiarios

ESPERANTINA

A GRANDEZA QUE A GENTE FAZ

LEI N° 1015/02 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2002,

Institui o Regime Proprio de Previdéncia dos
o Servidores Publicos Municipais, do Municipio de
o ESPERANTINA -PI, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO PIAUI:

Fago saber que a Camara Municipal de Esperantina, aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO |
e DO OBJETO

prio de Previdéncia do Municipio de ESPERANTINA, do Estado

0s servidores publicos municipais efetivos, ativos e seus
dependentes na forma da presente Lei.

Art. 2° - Fica criado 0 ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE ESPERANTINA, do Estado de Piaui, para atender a nova Legislagdo Federal (Emenda

Constitucional n° 20 de 15/12/98, Lei Federal n° 9.717 de 27/1 1/98) e demais disposigoes legais, que
passa a reger-se pela presente ]ei, )

W

g CAPITULO II
»,DA LEGISLAGAO, SEDE E FORO

Ait. 3° - O ESPERANTINA - PREVIDENCIA
ESPERANTINA, observada a Legislagdo Federa
normas, instrugdes e atos normativos, aprovados

- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
| pertinente, reger-se-a por esta Lei, regulamentos,
pelo seu Conselho Deliberativo. '

Art. 4° - O ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
PERANTINA terg como sede e foro o Municipio de ESPERANTINA, do Estado do Piaui, ficara

vincdlado & Secretaria de Administragdo ou Finangas do Municipio de ESPERANTINA, conforme

dispuser ato do Prefeito Munici%alie sua duragdo serg por prazo indeterminado.

. S o

oy s S

CAPITULO 1i
DOS PRINCIiPIOS

_ Art. 5° - O ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE

- ESPERANTINA obedecera aos seguintes principios:

I-~ Universalidade de partici
dependentes, o plano’
It~ Carater ‘democrétic':o e descentralizado da gestdo administrativa, com a participacdo de
entidades de classe de seniidorgs ativos e inativos, e pensionistas; ‘

pa”(}éo dos servidores municipais efetivos, ativos e inativos e seus
idenciario, mediante contribuigao;

' seguridede social senta correspondente fonte de custeio total:

: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

OAER At an Ans
= =R

5.
Tryeriae

M Inviabilidade ‘de criacao, majoracdo ou extensde de qualduer kenaficls ou asrvise de /

/

ESCRITORIO DE REPRESENTAC/'\O./:L

Bev a8 4038 Rua-RadreJeaquim-Nenate 4767~ Ricana - CER B4014-110
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 ESPERANTINA

A GRANDEZA QUE A GENTE FAZ
PREFEITURA - MUNICIPAL
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Vii -
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Custeio da previdénéi‘a ,social dos servidores publicos municipais do Municipio de
ESPERANTINA, mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do Municipio e
da contribuigdo compulsdria dos servidores ativos:

Subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisbes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei a padrées minimos adequados de diversificacgao, liquidez e seguranga
econdmico-financeira e conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional:

Aplicacbes dos fundos' e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, com
observancia das normgs federais sobre limites de aplicagéo de recursos a que estdo sujeitos
os Regimes Préprios de. Previdéncia, além do disposto no inciso anterior;

Subordinagio da constituicdo de reservas, fundos e provisbes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

Observado o disposto no art. 37, Inciso X| da Constituigdo Federal, os proventos da
aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma proporgéo e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividades, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou
reclassificagdo do cargo’ ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concesséo da pensao, na forma da Lei: ;

Valor mensal das aposentadorias e pensées nao inferior ao menor salario minimo vigente no
pais; . .

Pleno acesso dos serviddres as informagdes relativas & gestdo dos érgéaos colegiados e
instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discuss&o e deliberagao;

Registr_p,{‘.ej_'f controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes do ESPERANTINA -
PREVIDENCIA - FUNDO, PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA de forma
distinta e apartada da donta do Tesouro Municipal;

®

Regisira_contabil individualizado das contribuicées pessoais de cada servidor e dos entes

 estatais db,Municipio de ESPERANTINA:

°

: Es¢ritura'"¢"éo ‘contabil observando as normas gerais de contabilidade aplicada as entidades
- fechadas de previdéncia privada;

r

!der‘itificagéo e 6onsolida<;éo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as

_despesas fixas e vari&’eis com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos encargos

XV -

XVI =

XVII.-

incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

Submissao as inspegtes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e
patrimonial; i

Contribuicbes dos entes estatais do Municipio de ESPERANTINA nédo poderdo exceder, a
qualquer titulo, o dobro da contribuigdo dos servidores publicos e dependentes;

Vedacgéo de utilizag@o dos recursos, bens, direitos e atives para empréstimos de qualquer
natureza, iinclusive aos entes estatais do Municipio de ESPERANTINA e aos serv(dores
publicos municipais e dependentes, bem como a prestagdo assistencial, meédica e
odontoidgica; e P
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A GRANDEZA QUE A GENTE FAZ

PREFEITURA - BUNICIPAL

Xvii - Vedacgdo a aplicagéo d

titulos de em

Art. 6° . A gestdo previde

€ recursos

e ativos constituido

$ em titulos puablicos, com excecao de
issdo do Governo Federal.

CAPITULO Iv

DA GESTAO PREVIDENCIARIA

ci

dria do ESPERA

] neia NTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA terd sua

‘ Operacionalizacdo executada de forma auténoma e
Prefeitu_a: Municipal de E
especializados de terceiros. 7

independente a da

Art, 7° . Preservada

a autonomia do ESPERANTINA - PREVIDENC

DO MUNICiPIO DE ESPERANTINA. 3 ges

finalidade:

a0s planos; . pr

FUNDO PRE RENCIARIO DO MuNic|

legalidade, legiti

e) preceituar parame

estatutario, de: for

R

Art. 8°~Os beneﬁ

ma a assegurar
de seus planos, programas, ‘projet

midade, moralicade, razoabilidade,
economicidade - e publicidad¢, e

regulamentares, estatutarigs

tros paraj a contrat

atendimentos aos preceitos
@ regimentais aplicaveis;

@ preservagio dos mais elevados e rigorosos padrges técnicos
0s, atividades e servigos: e

SPERANTINA podendo ser contratado servicos

IA - FUNDO PREVIDENCIARIO

tdo previdenciaria a que se refere o artigo anterior, terg por

ividades a cargo do E
PIO DE ESPERANTINA;

Proporcionalidade, impessoalidade,
constitucionais, legais,

acdo, gestio e dispensa de pessoal, sob o regime

CAPIiTULO v

DOs

BENEFICIARIOS

Art, 8% Cidrios da praev,idéncia Mmunicipal de que trata esta [_gj classificam-se em segurados
- e dependentes. W

e Fundacgées e d

Os servidores plblicos atii}_q:s_ da Prefeitura Municipal de ESPERANTINA do Estado de Piaui,
dagdes, e da Camara Municipal de ESPERANTINA

08 servidores puiblicos inat]

Segio |

Dos segurados

unicipal d

a Cémgga,'

§1°. Séo servidores publicos: ‘afiVBs aqueles

gozo de qualquer benef|

"‘.v-_,‘PREFEITURA MUNIC

cio de aposentadoria.

IPAL DE ESPERANTINA

yééj'da Prefeitura Munj

cipal de ESPERANTINA, de suas Autarquias
e ESPERANTINA :

OCupantes de cargo efetivo que néo se encontram em”

ESCRITORIO DE REPRESENTA(;AO ) .
-Rua Padre Joaouim Nonalo. 1767 - Picarra - CEP 64014-170
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. ESPERANTINA . .

-

A GRANDEZA QUE A GENTE FAZ i e

PREEEITURA NUNICIPAL

§ 2° - Sao servidores pdbliCqs inativos aqueles que se encontram em gozo de qualquer um dos
beneficios constantes do inciso I, alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do artigo 12 desta Lei.

Art. 10 - O servidor afastado e defcorréncia de reclusdo ou detengdo, licenga para tratar de
interesses particulares, para o exdrcicio de mandato eletivo ou qualquer espécie de licenca sem
vencimentos, fica obrigado_a recolher, mensalmente, até o 5° dia Gtil do més subseqgiiente, a
contribuicdo relativa a sua_parte e a do Poder Publico, levando em consideragdo o seu Uultimo
vencimento, devidamente a‘ﬁiélizada, sob pena de perda da qualidade de segurado.

§ 1°~ O valor da contribuigéb’ devera acompanhar os indices fixados no Plano Anual de Custeio.

§ 2° - Ficara suspenso o direito aos beneficios, previstos nesta Lei, do segurado que deixar de

recolher 2 (duas) parcelas consecutivas ou 4 (quatro) ndo consecutivas, sendo que somente podera
ser reabilitado a partir da quitag&o integral do débito.

§ 3° - O servidor afastado em decorréncia de servigo militar obrigatdrio tera o tempo de afastamento
contado para efeito de aposentadoria e as contribuigées devidas por ele e pelo ente ao qual esta
vinculado serao recolhidas, integraimente, pelo ente municipal durante o periodo de afastamento.

Segido Il
Dos dependentes

Art. 11 - S3o dependentes do segurado do ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA, sucessivamente:

l- coénjuge; a companheira; o companheiro: os filhos de qualquer condigdo, menores de 21
(vinte e um) anos oy.invélidos ou incapazes:

- 0s pais:

lil - irméos, de qualquer cbndigéo menores de 21 (vinte e um) anos, nao emancipados ou
Cinvalidos:

§1° - Os dependentes elencados no inciso | concorrem entre si para a percepc¢do dos beneficios.

- §2°-0 enteado e 6 menor tutelado equiparam-se a filho, mediante declarag&o do segurado e desde
'que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no Regulamento do Imposto de
- Renda. - - 4

'§ 3° . Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido
estavel com o segurado(a), dé.sexo oposto, entidade familiar com convivéncia duradoura, publica e

continua, estabelecida'cbm"fc_j‘_o_bje'tivo de constituicdo de familia, nos termos da legislagao vigente.

§ 4° - A dependéncia ‘ecqnév'r_'mc:a"déé;vpessoas indicadas no inciso | deste artigo é presumida e a das
demais deve ser comprovada. =
§ 5° - O ex-cdnjuge ou ex-companheiro separado, de fato ou de direito, e o divorciado concorrera
com os dependentes elenéados no inciso | deste artigo, desde que tenha assegurado por deciséo
judicial o direito & percepgao.de pensao alimenticia. B

A
/

: \ e =PRESE Ao
- .- PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA ESCRITORIO DE REPRESENTAG

ACD ALNALOO. 1, (08 282 4024 Rua Pacdra Inacuim Nopalo 1767 - Picarra - CEP 64014-170




,&F:ZPER’ANTINA
 PRANDEZA QUE A GENTE FAZ
PAEFEIT U4 HUNICIPAL

CAPITULO vI
DOs BENEFicios
At 12 .0 beneficios previstos na presente [gj consistemn em:

quanto aps sSegurados:
a} aposentadoria Por invalidez:
B)  aposentadoria volupta
¢} aposentadorig vdit
dj aposentadoria ¢
e) aposentadoria eg
f) auxilio-doenq:a;
g} abono anual;
h) salario familia; e
) salario maternidade.

Untaria por tempo de contribuicio:
Ulséria;

pecial do professor-:

Juanto aos dependentes:

} pensao por mortqé"'; ;
] auxi?io-recluséo; e

B S
¢} abono anual.

“- O valor mensal dos benefici i

neficios Previstos nas alineas %, "b", ol d”, et "d" e ", do inciso i
@ ‘edas as alineas do inciso Il deste artigo ndo poders ser inferior ao va
FIEmMo vigente no pais. i

or do menor salarip

fissionai oy doenca grave,
0-t8Mpo de contribuicdo, quando 4 in

| invaiidez Permarente do Segurado nan
icoes especificadas na alinea anterior

Sg

valor do beneficio da‘ég;gs;‘entadoria por invalidez serg calculado
r‘iﬁ ‘havido incidéncia de contribuicio previde

im

-0m base na rémuneragao
Ncidria,

a que se refere g alinfea ‘b” deste artigo, sey valor
totalidade dg re O servider na daia da
homem, ¢ 1/30 (um trinta avos), se

_Qé“grave;_ contagiosa oy incuravel, para fids do di

®iiulose ativa, alienagao mental, neoplasig maligna, hanseniase, Bsc

Sposio neste arting
; ligpatia grave, doeriga de Parkinson, eg
'ave, estados avang:

€rose miuiitipia, paralisia
pondiioartrosa anquiiosanie,

de imunodeﬁciéncéa )
I, de ambos os olhos, 4
S estatais dg Municipio de

AM0s de Paget (osteite deformante), sindrome
: [AIDS), Considera-ggt també :

. @ CBgueira tota
g'mgresso No servico publico, el

utras que a Lej assim definir.

’/

v
ORiO DE REPRFSEN T4 .
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54‘ - Seruc comprovada por unta medica des; ‘graca pe'c ESPERANTINA - PREVICENC &
- NDO PREVIDENCIARIO Dp MUNICIPIO DE ESPERANTINA, z reabiitac CAC QU a Tecuperzian
=t o %aguraco aposentado perinvaiidez sera SUSKEeNso o pagamento dc benaficio
N’
- Secio ||
~ Da aposentadoria voluntaria per idade
N’
M. A e 3
Art. 14 - O segurado. servidor publico efetivo, podera se aposentar por idace. voiunta-ame-e
~ com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que atenda as seguintes condigies
—/ € reguisitos minimos Cumulativamente:
> 4 e 2 . n . . . . .
|- 65 (sessenta e cinco) ancs de idade, se homem e 80 (sessenta) anos de idade sa Muiher
S e
w
/ empc minimo de 10 { (dez; anos de exercico no ser VIGO publicc € 5 (cinco; arcs nic carge
efetivo em que se dara a aposentadoria
" § 1° - Os prcventos da aposentadoria veiuntaria por idade serdo equivalentes a 1/35 ¢ rinta
" ¢inco avos). se homem, e 1/30 (um trinta avos) se mulher, por ano compieto de c:r ror
previdenciaria, terao como base a Ultima remureracio do cargo efetivo em gt
ko agosentadoria o
g
, 327 -0 va'a do provente caiculado na forma do paragrafo anter;or nac chfa' ser superics 2
1J0% (cem por cento) da dltima remuneracac, sobre a qual incidiu a coniri OUiga0 orevicencd iz
- tara o ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO o=
— ESPERANTINA, no cargo efetivo em gue se dara a aposentadoria.
TN Segao il
e Da apocsentadoria voi iuntaria por tempo de contrin iséo
N’
o Art. 16 - O segurado. servidor pabiico ttular de cargo efetive, pogerd sa z
e uriariamente, com proventos niegrais desde gue atenda as seguintes condicbes e rezuising
w nir-cs cumulativamente:
— § 1° - Para o segurado que tenh
" €430 tenha 5 (cinco) ancs ng
i3rormente ocupadoe, desde qu
= 2r 03 demais requisitos e condic
e
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“SPERANTINA

GRANDEZA QUE A GENTE FAZ 2 3

IBHEEEITURA > MUNICIPAL
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_Art. 16 - O segurado que in
e dezembro de 1998,
~—tumulativamente:

gressou regularmente em cargo efetivo na administragdo publica até 15
podera optar pela aposentadoria voluntéria, com proventos integrais, quando

<
“Fe contar com 53 (cinglienta e tr

'8s) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher: W

0

N

=l - tiver 5 (cihcp) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria: e
A

* N

T~ contar com tempo de contribuiggo previdenciaria igual, no minimo, & soma de:
5 L
~ v
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

i '

_/ b) um periodo adicional de ‘ﬁ&ﬁiﬁbuigéo equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento) do
- tempo de contribuigao que,-no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite
F de tempo constante da alinea "a” anterior.

~rt. 17 — O segurado de que trata o artigo anterior podera optar pela aposentadoria voluntaria por
__mpo de contribuigdo, com proventos proporcionais, quando cumulativamente:

- contar com 53 (cinqiienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos ou mais de idade, se mulher;
- tiver 5 (cinco) anos ou mais dé

¥

efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

contar com tempo de contribuicdo previdenciaria igual, no minimo, & soma de:

a): ;_'3_Ov"’(tﬁnta)'anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher: e

ol o #

¥ 1% - O provento da aposentadoria rSor"tempo de contribuigdo proporcional, sera equivalente a 70%
__stenta por cento) do valor que o segurado poderia obter se aposentasse com proventos integrais,
~rrestido ' de 5% (cinco por cento) por ano completo de contribuicdo que supere a soma a que se
fare 0 inciso Il do artigo anterior, até o limite de 100% (cem por cento).

¥2° - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no caput deste artigo e seus incisos,

—4as nao tenha 5 (cinco) anos no. cargo efetivo, podera aposentar-se com remuneragdo do cargo
“teriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos neste cargo, cumulativame

€om os demais requisitos. P :

%
—

s ¢ - . ) _o
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: Segédo IV
" Da aposentadoria compulsdria

reeey “’f(““" (

(

.~

Art. 18 - O segurado  ativo qde completar 70 (setenta) anos de idade sera aposentado
compulsoriamente.

§ 1° - O valor do beneficio da:aposentadoria compulsoria sera calculado com base nos proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo e sero equivalentes a 1/35 (um trinta e cinco avos), se
homem, e 1/30 (um trinta avos),ﬁ,fse mulher, por ano completo de contribui¢io previdenciaria.

§ 2° - O valor do provento, ‘taléulado na forma do paragrafo anterior, ndo podera ser superior a
100% (cem por cento) da ulti‘ma",{emuneragéo, sobre a qual incidiu a contribuicdo previdenciaria para
0 ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA,
no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Segio V
Da aposentadoria especial do professor

[

Art. 19 — O professor seguqidq que comprove efetivo exercicio nas fungbes de magistério na
educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio, terd direito a aposentadoria especial, com

proventos integrais, desde que: preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes e requisitos
minimos: o

I - 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinqUenta) anos de idade, se mulher:

- 30 (trinta) anos de contribuigdo na fungéo de magistério, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos
de contribuigdo na fungdo de magistério, se mulher; e

L LCLCLL LTIy

i - 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na fungéo de magistério no servigo publico e 5 (cinco})

b- anos no cargo efetivo, n%a;fungéo de magistério, em que se dara a aposentadoria.
L §1° - Considera-se para efeito’' do disposto nesta Lei, como efetivo exercicio nas fungbdes de
{ magistério, exclusivamente a atividade docente.
r 6'."sé§i;r"a"§dp”rofessor que tenha ingressado regularmente em cargo de magistério, até 15
f‘ e 1988, podera se aposentar voluntariamente, com proventos integrais, desde que
;e eguintes condi¢des e requisitos cumulativamente: :
¢ 53 (cingenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos ou mais
)" deidade se mulher -
'\, 3 . I ;:_., . ) o ' -
v It B (cinco) anos, no minimo :na funcéo de magistério, exclusivamente na atividade docente, na

educagédo infantil, no'ensino fundamental ou médio, como servidor publico efetivo da
pde Prefeitura Municipal de ESPERANTINA;
L o
l - contar com tempo de corjit_r‘ihuigéo previdenciaria igual, no minimo, a soma de:
f_,, : a) 35 (trinta e cinco) ,anés'de.‘béontribuigéo na fung@o de magistério, se homem, e 30 (trinta)
p anos.de contribuicdo na fungéo de magistério, se mulher: &
:, b) -um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, )

- na data de 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante da '
alinea "a” anterior. ¢ - _

o
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9B

b § 3° — Para efeitos da aposentadoria especial prevista no paragrafo segundo deste artigo, o tempo
B de servigo exercido efetivamente nas fungSes de magistério, até a data de 16 de dezembro de 1998
[3 seré contado, com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e 20% (vinte por cento), se

mulher,

b v
R Segiao VI
b %" . Do Auxilio Doenga
b- Art. 20 - O auxilio-doenga sera concedido ao segurado que venha ficar incapacitado para o trabalho
b por prazo superior a 15 (quinze) dias-e sera pago durante o periodo em que permanecer incapaz, ou
} seré transformado em aposentadoria por invalidez, a critério da pericia médicg realizada por j_unta
" médica indicada pelo ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
PV DE ESPERANTINA.
) Paragrafo Unico - O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos para sua concessao,
)~ "mente serdo devidos, a contary: - ;

E o
¥ _ -do décimo sexto dia da incap:'-f'ci‘dade, quando requerida até trinta dias depois deste:
b o
) ll—do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso |
. Art. 21 - O auxilio de que trata o artigo anterior correspondera a remuneragdo que o Segurado
)_ recebia na data do afastamento e sera pago mensalmente, durante o periodo em que, =
) comprovadamente, e a critério da pericia médica realizada por profissional” indicado pelo
y~ ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA,

persistir a incapacidade.

)~ Faragrafo Unico — O valor do §gneficio do primeiro e do ultimo pagamento, apos a aita meédica,
j sera calculado d\egfonna a c,orresp”gonder 1/30 (um trinta avos), por dia de afastamento, do valor da
remuneragdo do segurado.

— Art. 22 - O segurado em percepg:éé do auxilio-doenga fica obrigado, sob pena de suspenséo do

5 . submieter-se aos exames, tratamentos, processos de readaptacdes profissionais e
s procedimentos prescritos por profissional meédico indicado pelo ESPERANTINA -
= PREVIDE‘NCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA.

k.23 - Durante os 15 {quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe ao ente estatal do Municipio
i de ESPERANTINA a que o segufado estiver vinculado, o pagamento do auxilio-doenca.

: & of
'\,.f i 5 s e

Ppd T . Segédo Vi
s ‘ Do Abono Anual

~ - Art. 24 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestagdo continuada sera concedido
' o Abono Anual. - %

>~ Art. 25 ,?.,_O Abom) de que trat‘a' o ::a,r.ﬁgo anterior consiste em uma Unica parcela, equivalente ao
¥ timo valor recebido a titulo d proventos no exercicio, e seré paga até o dia 20 do més de
azembro do mesmo exercicio. i

y— - Paragrafo Unico - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para cada ‘
més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o periodo igual ou g
superior.a 15 (quinze) dias.

/)
: ] ) -
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P Segao Vil

:,, Do Salario Familia

P Art 26 - Ao segurado que tenha remuneragédc ou proventos iguais ou inferiores a R$ 360,00

— (trezentos e sessenta reajs), sera Pago, mensalmente, o salario familia de valor equivalente a 5%
(cinco por cento) do menor salario minimo vigente no pais, por dependente, assim considerados nos

b- termos do artigo 11 desta Lej. L

, desde que preenchidos os requisitos par

PV § 2°- Q valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) p

p desde 16/12/98, pelos mesmoes indices de corregdo apli

revisto no caput deste artigo sera corrigide,
- Previdéncia Socidf — INSS.

cados aos beneficios do Regime Geral de
‘e

A 7 - Quando o pai e a mae fore

¥ direito ao salario-familia.

~—

M segurados nos termos desta Lei, e viverem €m comum, ambos
ﬁ R

“Paragrafo Unico - Caso néo coabitem, o salario
~dependentes sob sua guarda” i

}

-familia sera concedido aquele que tiver os

: Segido IX
)
)

Do Salario Maternidade

)—rt. 28 - O salario méternidade & devido independe
“Ublica efetiva, durante 120

(cento < vinte) dias, com i
Thoventa e um) dias depois d

ntemente de caréncia 3 segurada, servidora
) © parto, considerando, inc|
b ; hig® g

i

}

nicic 28 (vinte e cito) dias antes e término 91
usive, o dia do parto.

8808 .excepcionais, os periodos de
@umentados em mais 2 (duas) semanas, mediant
-2lo ESPERANTINA - PREVIDENCIA
"SPERANTINA. =

repouso, anterior e posterior ao parto, podem ser
€ atestado médico forpecido por médico designado
- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE

)
N “»‘are‘_x__fins_gqe_ffc’o_hce_sséo do salario maternidade, considera-se parto o nascimento, inclusive o
'3 s\.-f:mor"tc;_{;médiahté_’a'apresentagéo da competente certigao.

0, comprovado por avaliagdo médica
) JNecido - ‘por médico credenciado  pelo ESPERANTINA
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO 'DE ESPE

maternidade correspondente g ¥ (duas) semanas.
|

pericial, mediante atestado
- PREVIDENCIA - FUNDO
RANTINA, a Segurada tera direito ao salario

" 4° - A segurada servidora publica que t

_ enha recebido salario maternida
Anual Proporcional ao.periodo de duracgéo d

de serd pago o Abono
© pagamento daquele beneficio,

)" - 8e, por ocasido da conc
S em ’gozogd»e" auxilio-doenca, e
t-vendo ser comunicado 2 pericia meéc
§6%+ O salério: maternidade da se@urada, mervidera
f..alasua remunerag&o integral no cargo efetivo em q
| : :

fica.

publica efeilva, consiste numa renda mensal’
ue se deu a licenga maternidade. '

; P‘REFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
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PREFEITURA -~ MUNICIPAL P

— Art. 29 - Ocorrendo o 6bito do seg

. valor igual aos proventos do segurado falecido, se inativo, ou ao valor da apesentaderia que o
segurado falecido teria direitc na data do seu 6bito,

(
ie)
®
=3
w
m
o
v
®
e |
.
(9]
o}
3
®
w
5°]
o
=
o
®
3
@
.

d

estivesse aposentado por invalidez':

~'§ 2° - O valor da pensio sera rate
__benséo;

~§ 7" - Sempre que um dependente
dr—eneficio, consider

—

7§ 4°- A penséo sera devida a contar

Al -

2quele que o segurado teria direito se na data do

Segdo X
Da Pensic por Morte

urado, sera devida a seus Dependentes a pensao por morte de

_que, na data de seu falecimento, nao tenha preenchide os
tipo de aposentadoria prevista nesta Lei, o calculo do valor da

seu falecimenio

nos termos do artige 13 desta Lei.

ado em cotas iguais entre todos os dependentes com direito a

(&)

perder esta qualidade, proceder-se-a a novo célculo e novo rataio
ados, no entanto, apenas os dependentes remanescentes.

da data:

! — do dbito, quando requerida até tﬁnta dias depois deste;

do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto ne inciso I; ou

Il — da decisio judicial, no caso de morte presumida.

~—

Art. 30 - Apds seis meses de declarada

“penséo provisdria aos dependentes,

~—

T antla

strofe, seus dependentes farag
— 70 exigidos neste artigo.

8 2% Vérifi;:;ado" 0 reaparecime
~provisoria, ficando os Dependen
& mafe. .

flio-reclu
\;. 10

segurado. que tenha recebido, como

—=ssenta. reais), vaior este que devera

rre¢ao aplicados aos beneficios do Regi

ER csinn nnn

§ 1°- Mediante .prova inequivoca d

nto do segurado, cessard imediata
tes desobrigados de reembolso de

- Né&o sera devido, em nanhu‘rﬁa hipé

judicialmente a auséncia do segurado, sera concedida

s

0 desaparecimento do segurado, em virtude de acidente ou
jus 2 pensao proviséria, sendo dispensados a declaragdo & o

BT
1A

mente o pagamento da pensio
quaisquer quantias ja recebidas,

Secdo X!
Do Auxilio-Reclusio

oenga, serd pago, mensalmente, enquanto perdurar esta situagae, o
uxilio s@o de valor equivalente .ao da ul
desde que esta tenha sido suspensa, -

tima remuneragéo recebida do érgéo empregador,

tese, o pagamento do auxilio-reclusio aos Dependentes do
tltima remuneragao, valor superior 2 R$ 360,00 (trezentos e

ser corrigide desde 15/12/98, pelos mesmos indices de
me Geral de Previdéncia Social — INSS,

REREIT 5 SENTAGAO %
. PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA ESCRITORIO DE REPRE c
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b

L §2°.Em Qualquer hipétese, o auxilio-reclusdo somente sera devido aos dependentes enquanto for
(v mantida a qualidade de segurado,

- .

@ §3°-0 auxilio-reclusao sera devido a contar da data:

: L

: I = da reclusso, quando requerido’ até trinta dias depois desta;

& ll-do requerimento, quando requerido apds o prazo previsto no inciso |.
g -

g Seg¢do XIi

{V Dos prazos e caréncia

¢

P

Art. 32.0s prazes de caréncia‘??ara gozc dos beneficios previstos nesta Leij s3o:

P para o auxilio-doenca e aﬁdéentadoria por invalidez, 12 (doze meses) de contribuicdo em favor
— do ESPERANTINA - PREVIDENCIA

- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE

" ESPERANTINA, salvo se a incapacidade for decorrente de acidente de qualquer natureza oy
b causa
'
? § 1° - Nao sera exigida qualquer carencia para o percebimento do salario maternidade, da penséac
r' decorrente da morte do Segurado, abono anual auxilio reclusdo e salario familia
£
P §2o. Néo estao Sujeitos as caréncias previstas neste artigo os Segurados que ingressaram, até
Pv 15/12/98, em cargo efetivo, no Servico publico, no Municipio de ESPERANTINA, € seus respectivos:
D dependentes. 47
B Segdo Xl
b Das disposigses gerais relativas aos beneficios
b :
[ Cia de todo e Gualquer direito oy a¢ao do segurado
— € concessio de beneficio, a contar do dia primeiro do més
[ ira prestagéo ou, quando for o caso, do dia em que tomar
» definitiva no ambito administrativo.
4
4
y

da_contribuigio & se

al empregador recolher 3
\ PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO

;(_:argo, @0 ESPERANTINA - PREVIDENCIA

- FUNDO
ODE ESPERANTINA. A parcela devida pelo segurado sera

Jescontada pelo ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICiPIO D

} SSPERANTINA quando do pagamento do beneficio. o

.

P e AL DE ESPERANTINA
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A GRANDEZA QUE A GENTE FaZ s
PREFEITURA BUNISIPAL oA

tratamentos,
servico médico

PR FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
Ca, caso a caso, e nunca super; (cento e oitenta) dias.

O beneficio se

ra pago diretamente g quem de direito oy a Procurador constituidg
__Mmandato outorgado por instrumento

P
podendo ser renovado oy revalidado

por
ublico, o qual nao tera prazo superior 3 g (seis) meses,

- PREVIDENCIA - FUNDO -
DE ESPERANTINA

¢80 de documentos habeis, Comprobatérios das
0 recebimento dosg beneﬁcios, 0 ESPERANTINA - PREVIDENCIA -
DO MuUNfCiPIO DE Egp

tomar providéncias no
informagdes fornecidas, '
td T

, ERANTINA - PREVIDENCIA
S“ERANTINA podera negar
_dolo oy culpa; fo

contribgigées devidas ao E‘SPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
— MUNICipiO DE ESPERANTINA; ; ‘

agamento de beneficio alem do devido: . Py / 4
: g g G ‘;/(;/k""“
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO .
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2SPERANTINA "
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Rl PREFEITURA -~ BURICIPAL

- impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagédo aplicavel;

V. pens&o de alimentos decretada em decisao judicial;

outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo servidor, desde que aceitos pelo
ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
g ESPERANTINA. -

ék ; =

N’ 3¢

~§ 1° - Salvo o disposto neste arfig'o; o beneficio nao poderd ser objeto de penhora, arresto ou
_+eqiestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagdo ou cessdo, ou a constituicdo de
ualguer énus de qus seja objeto.

4 2°~ Na hipéteé‘e_do Inciso |I, c desconto sera feitc em até 6 (seis) parcelas, ressalvada a existéncia
1e ma fé, quando €ntdo nao sera o débito parcslado.

—4 3° - Somente poderdo ser descontadps os débitos existentes a partir da concesséo do beneficio e
1?4 que nac sejam superiores quglor do bensficio.

—

-4

_Art. 42 - Excetuada a hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicao de contribuigdes
feitas ao ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
—ESPERANTINA em hipétese alguma. '

—Art. 43 - Nao sera devido ac segurado e/ou dependentes o percebimente cumulativo de quaisquer
__4m dos bensficios a seguir dispostos:

~i-  Auxilio-Doenga; T
- Aposentadoria de qualquer espécie;
- Auxilio-Recluséo;

~IV - Salaric matemidade.

8 34 = Nao sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a aposentadoria per tempo
—de contribuic&o, a licenga prémio do'servidor, .
SO it -
—Art, 45 = Os proventos de aposentadoria, pensées, auxilio-doenga e auxilio-reclusdo, ndo poderdo
__axceder, a qualquer titulo, & remuneragao tomada como base para a concessio do beneficio, sendo
vedado o acréscimo de vantagens de carater transitorio a respectiva remuneragéao.

9 PRESENTAGAO
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SPERANTINA

‘A GRANDEZA QUE A GENTE FAZ

y
- - TiTULO I
g " CAPITULO|
DA ADMINISTRAGAO

e

“Art. 46 - O ESPERANTINA - PREV - FUNDO PRE

VIDENCIARIC DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA
~18ra a seguinte estrutura:

- Consslho Deliberativo:

~—

- Conselho Fiscal: e

Tl - Geréncia de Previdéncia.

Segio |
Dec Consselho Dsliberativo

~

ot 47 - O Conselho Deliberativo do. ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO -
O MUNICIPIO DE ESPERANTINA;,sgré constituido de até 06 (seis) membros efetivos e 1 (um)
membro suplente para cada um, a saber:

o dois servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
ESPERANTINA, indicados pslo Poder Executivo,

_ um servider, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
ESPERANTINA, indicado pelo Poder Legislativo:

-~ dois representantes do Sindicato dos Servidores Publicos

» Municipais de Esperantina, sendo
que um q_a'ie_s do quadro sfetive dos entes estatais do muni

cipio e indicado pslos servidores
B um.reprasentante da Assocnaggq‘dps Agentes Comunitarios de Saude deste Municipic.
¥'1° - Os membros su

membre plentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para 0s
2mbros efetivas. -

yas \:,‘un’t‘a : nte com os titulares e para cada um, sera designado 01 (um)
V'-;Qb_'s'titm‘raq"_jem suas licengas e impedimentos e os sucederio em c
“~mpre a vinculagéo da representatividade.

suplente respectivo, que
aso de vacancia, conservada

W 0 mandato dos membros designados pelos Poderes Executivo e Legislativo sera de 02 (dois)
" 08, ndo sendo permitida sua recondugéo para o mandate subseqlente

»-4° » O mandato dos membros indicados pelos servidores
~_sociagdo dos Agentes Comunitarios de Salde sera de
fcondugdo para o mandato subseqiente.

publicos municipais de ESPERANTINA e
02 (dois) anos, ndo sendo permitida a sua

. ~Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

8% - O Conselho reunir-se-2, ordinariamente, uma vez a cada m_és_. com
~4S membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto.

U Vg

a presenga da maioria de’

' ANTIN ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO .
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5TERANTINA
3h«NDEZA QUE A GENTE FAZ

FEITURA - RUNICIPAL

7 » A fung@o de Conselheiro nég,'seré remunerada, devendo ser desempenhada no horario
~=pativel com o expediente normal de trabalho.

j__' - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas, tera
;=1 mandato declarado extinto.

i_2° - Os membros do Conselho Deliberativo dever@c ser contribuintes ou beneficiarios do
Z°PERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA,
“um excecdo dos representantes da Sociedade Civil.

§V10 - O Presidente do Conselho. Deliberativo do ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA tera voz e voto de desempate nas reunioes
«_ Conselho. L

§11 = As deliberagdes do Conselho Déliberativo serdo lavradas em Livro de Atas.

8§71 As convocagdes ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberative serdo feitas por escrito.

~t 48 - Ao Conselho Deliberative compete:

g Deliberar sobre a politica dg,investimentos do ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUN!QIPIO DE ESPERANTINA;

- Deliberar sobre Regimentollntemo do ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA;

) - Deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuagdo do ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA

/- Delibejraif;.ébbre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargo e Salarios;

- Dgiibé.ﬁr‘}_’a‘{rjj”sbbvre a Nota Técnita'Atuarial e o Planc Anual de Custeio;

i : D‘e“lit;)‘e':r:ér‘.'s'bbr‘e © Relatorio A:n’u.al'da Gerencia de Previdéncia;,

‘ .,Deiibér‘avr.;_.ﬁobreﬂ os Balancetes. Mensais, bem como o Balango e as Contas Anuais do

ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE =
= ESPERANTINA, apos apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor Independente;

"Vl - Deliberar sobre a aceifagéo de bens e legados oferecidos ao ESPERANTINA - PREVIDENCIA
fih - FUNDO PREVlDENClARIOD‘O‘ MUNICIPIO DE ESPERANTINA;

N : \\ PRy i = : % o 3 : =
X+ Deliberar sqbre a aquisigdoy alienag&o ou oneragao de bens iméveis, bem como a aceitagad
de doagdes com encaryo; :

X~ Deliberar sobre a Proposié,"zbfgamentéria anual, bem como suas respectivas alteragdes,
elaborada pela Geréncia ‘fle Previdéncia do ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO
= PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA

Xi.  Deliberar sobre a contratagdo dos servigos especializados de terceiros para gestéo técnica,
N operacional;, e patrimenial; / /

» : e SCRITORIO DE REPRESENTAGAO ..
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PREFEITURA - MUNICIPAL

_ - Deliberar sobre a contratagdc de Consultoria Externa Técnica Especializada para

desenvolvimento de Servigos Técnicos Especializados necessarios ac ESPERANTINA -
PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA, por
indicag@o da Geréncia de Pg,e\},idéncia:

it

~XIll - Funcionar como 6rgao de 'éLconselhamento a Geréncia de Previdéncia do ESPERANTINA -

PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA nas
questdes por ele suscitadas; .

_KIV - Baixar Atos e Instrugdes Normativas, complementar ou esclarecedoras;

"XV - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.

£ Se¢io Il

'+ Do Consslho Fiscal "

Art. 49 - O Conselho Fiscal sera compesto de 03 (trés) membros efetivos 1 (um) membro suplente
para cada um, a sabar:

I um seﬁ)kj_or, do qyadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do . Municipic de
ESPERANTINA, indicado pelo Prefeits;

um servidor,. do quadrqgr efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
ESPERANTINA, indicado pglo Poder Legislativs;

fl- um servidor, do quadro efefivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio, indicado pelo
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de ESPERANTINA. -

§ 1°-0Os membros suplentes ser&o designados aplicandc-se 0s mesmos critérios fixados para ©s
membros efetives.

W ;Omandatodos membros designados sera de 02 (dois) ancs, o qual devera coincidir com 0 do
__nselho Deliberativo, n&o sendo permitida sua recondugéc para o mandato subseguente.

f§"3?,,,.-:-‘;d_ur3tame‘n_te,,ccm 0s titu!;rgé e para cada um, sera designado 01 (um) suplente, que ©s

- substituirdo em suas licengas e impedimentos e os sucederfo em caso de vacancia, conservada

sempre a vinculagéo da representatividade.
5 4° » Serd firmado Terme de Posse dos Conselheiros.

§ 5° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés meses, COM a presenga da
maioria de seus membros e suas decisoes serdo tomadas com o minime de 02 (dois) votos.

§ 6° - A fungéo de Conselheiro Fiscal néo serd remunerada, devendo ser desempenhada no horario
compativel com ¢ expediente norimal de trabalho.

§ 7¢ » O Conselheiro que, sem juété causa, faltar a trés sessdes censecutivas ou seis alternadas, tera
seu mandato declarado extinto.

- § 8°. O Conselho Fiscal elegerd, dentre seus membros, O seu Presidente em sua primeira reunié“o"

ordinaria; apds a sua posse.

S ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO e
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. J)§ 10 - Os membros do .Conselho 'Fisca|
-y ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREV

2

wLEEY

(¢ &

&

{

Wl L3 X

dow'

—
[

B técnico, © relatdrio do exercicio anterior da Geréncia de Previdéncia, o processo de tomada
de contas’_, o balango anual e o inventario a ele referente, assim como o relatdrio estatistico
4 dos beneficios prestados;
3 i i i o sa . . . .
¥ - Requisitar a Geréncia de Previdéncia e ao Presidente do Conselho Deliberativo as

2 ihfor“mat;é'e_sve diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
vg -atribuigdes e notifica-los para corregéo de irregularidades verificadas e exigir as providéncias

) de regularizacio; ’

) Mo e .
T:‘&Il-v,-::._;i?{opor-':‘a_G_ ‘Gerente de Previdéncia do ESPERANTINA - PREVIDENCIA - - ‘FUNDO
—»  PREVIDENCIARIO DO MUNICiPIO DE ESPERANTINA as medidas que julgar de interesse
B para resguardar a lisura e transparéncia da administracio do mesmo:

- '

i"" Acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes para que sejam efetuadas no prazo
. legal e notificar e interceder juhto ao Prefeito Municipal e demais titulares de orgéos filiados
A ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para 0s riscos
AB envolvidos,  denunciando e exigindo as providéncias de regularizagdo, e adotando as

Y providéncias de retengio dos impostos e taxas junto aos orgéos competentes para
. 8 regularizagao das contribuicées em.atraso:

i @ Proceder a verificacdo dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos,. nos
—~@  administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corregdo ou denunciand
3 irregularidades constatadas e exigindo as regularizacdes: -

. /

' 4 bt RITORIO DE REPRESE&TA(;Z\O B
wg" o LSEFRITURA MUNIC,!Z:[ZEEnEnsn:Es,ﬂzﬂy?as) 383.1038 __ Rua Padisu'?asuim Nonalo, 1767 - Picarra - CEP 64014-170

§ 11 - As deliberagées do Conselho Fiscal seréo

A <
AZ “t.
L INVREFEITURA. MUNICIPAL

;) § 8° - O Presidente do Conselho Fis/'f:aHeré voz e voto de desempate:

E

IDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA.

lavradas em Livro de Atas.

Art. 50 - Compete ao Conselho Fiscal:

Acompanhar a organizagéo d_os;serw;os técnicos e a admissac do pessoal;

A )

Acompanhar a8 execugao orcamentaria do ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA, conferindo a classificacdo dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatidao;

Examinar as prestacSes efetivadas pelo ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICiPIO DE ESPERANTINA aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

Y% 4
3 i o po -
Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes

mensais, os quais deverdo | estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativa:

Indicar, para contratagéo, perito de sua escolha para exame de livros e documentos;

Encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com O seu parecer

o
A

(

deverdc ser servidores ativos, contribuintes do
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ERANTINA

GRANDEZA QUE A GENTE FAZ
PREFEITURA - MUNICIPAL

Xl- Examinar e dar parecé? farévio nos Contratos e Acordos'a serem ce!ebragos pelo
ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICiPIO DE
ESPERANTINA, por solicita¢do da Geréncia de Previdéncia;

Xl - Pronunciar-se sobre a alienagdo de bens imoveis do ESPERANTINA - PREVIDENCIA -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA;

Xl -

Acompanhar os processos de concessdo de beneficios, verificando sua legitimidade:

XIV - Acompanhar a aplicagéoﬁgdas reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei, notadamente no que concerne & observancia dos critérios de seguranga,
rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragdo dos recursos: e

~<
<
L]

Rever as suas préprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteracéo;

—\VI- Proceder os demais atos necessarios a fiscalizagdo do ESPERANTINA - PREVIDENCIA -

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA, bem como da gestao do
Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de ESPERANTINA.

Paragrafo Unico - Compete a togos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de
exercer fiscalizacdo dos servigos::do, ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA. ndo lhes sendo permitido envolver-se na direcio e
administracdo do mesmo, desde que n&o haja irregularidades comprovadas.

Segdo Il
Da Geréncia de Previdéncia

Art. 52 - A g_e'_réhcia de Previdéncia do ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO

DO MUNIC!PIQ*DE.ESPERANTIN&\ sera composta de um Gerente de Previdéncia e um Assistente

Administrativo Financeiro. "

§1° «_-'Os' ~_E§_érgos de Gerente de 'Prévidéncia e de Assistente Administrativo Financeiro, serdo
'Jpa'dos“po‘r ‘servidores municipais ocupantes de cargos efetivos e nomeados pelo Prefeito -

- Zanicipal.

- § 2?:‘4* Oé»éerizidores indicados dever&o pertencer ao quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais
~do Municipio de ESPERANTINA, e possuirem nivel superior de escolaridade e qualificagdo

necessaria.’

§ 3%.As deliberagdes da Geréncia dej,_-Previdéncia serao registradas em Livro de Atas.
» “ i »

§ 4° - Sera firmado Termo de Poséé'eqb Gerente e Assistente nomeado.

L £ A

§ 5° - O cargo de Gerente de Pre¥idéncia é de provimento em comissdo, e sera exercido por um

servidor publico efetivo, que ;ec‘eberé ‘uma gratificagdo de fungdo no valor equivalente a 15% da
nuneracdo‘de seu cargo efétive.

§ 6° - O cargo de Assistente Administrativo Financeiro ¢ de provimento em comissao e sera exercido

por servidor pablico efetivo, que recebera uma gratificagé@o de fungdo no valor equivalente a 10% da
remuneracao de seu cargo efetivo.

-

(o0 203 4032

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

I

A

e 7 .
: NTAGAO !
ESCRITORIO DE REPRE.SE
Bii= Padra inamiim Nanatn 17R7 - Picarra - CEP 64014-170



]
SPERANTINA

GRANDEZA QUE A GENTE FAZ

PREFEITURA - MUNICIPAL .

g Ay

S
Xlit - Propor, em conjunto com: o Assistente Administrativo Financeiro, a contratagdo de
Administradores de Carteiras de Investimentos do ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA dentre as instituicbes especializadas
do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de interesse;

b <

XIV - Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal 0s assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

XV - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

W W

~— XVI - Praticar os demais atos atrib‘gidbs por esta Lei como de sua competéncia.
» A
o i -
P
:v Art. 53 - Compete ao Assistente Administrativo Financeiro:
B! Manter__o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de servicos
. relacionaQOS com aspecto financeiro:
bl Elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitagoes;
v .«: .’v- = : ’
lli-  Supervisionar o servigo de Waéoes publicas e os de natureza interna;
o &4
IV~ Administrar a drea de Recursés Humanos do ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO
4 PREVIDENCIARIO DO MUNICiPIO DE ESPERANTINA:
= g
S V- Assinar juntamente com o Gerente de Previdéncia, todos os atos administrativos referentes a
admisséo, contrato, demiss@o, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servicos da
B autarquia, bem como, os cheques e requisigdes junto as instituicées financeiras:
5 4 J o
, VI- Cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam formnecidos os informes necessarios
» a elaboragao do balancete dg més anterior;
Vil - Manter,-"afC'o‘ntabilidade finéln,é':eira, econémica e patrimonial, em sistemas adequados e

~sempre  atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das
atividades econémicas deste Fundo;

e romovera arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
~ ESPERANTINA, e dar publicidade da movimentagao financeira;

X~ Elaborar orcamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolugdes
atinentes & matéria orgamentéria ou financeira e o acompanhamento da respectiva execugado;

X- Apresentar periodicamente os huadros e dados estatisticos que permitam o acompanhamento
das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;
Xl - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
Xl - Efetuar tomada de caixa, em conjunto com o Gerente de Previdéncia:
- Xlil- Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e submetendo-o
& aprovacgao do Conselho Deliberativo; /
W s /

Y A
o . ;

i 7
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el XXVII - Propor  a contratacdo 'de Atuario para proceder as revisbes atuariais do Sistema

PREFEITURA -MUNICIPAL 'f:' 4

3t p
XIV - Organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo julgamento:

XV - Supervis[onar o Sétor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do ESPERANTINA -
PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA, através de

sistema prdpria, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e conservacio
de material permanente;

XVI-  Manter os servigos relécjonados com a aquisi¢do, recebimento, guarda e controle, bem como
fiscalizagdo do consufno de material, primando pela economia;

XVIi - Supervisionar os s‘e?vig:os de seguranga, limpeza, portaria e servicos gerais do

ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE -
ESPERANTINA; :

XViil - As agbes de gestdo orgamentaria de planejamento financeiro, os recebimentos e
pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagdes em investimentos em
conjunto com o Gerente de Previdéncia e deliberado pelo Conselho Deliberativo e o
gerenciamento dos bens pertencentes ac ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO
PREVIDENCIARIO D? MUNICiPlO DE ESPERANTINA, velando por sua integridade.

XIX - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e demais

documentos que integram o Patriménio do ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA.

XX - Procede[ a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisées do ESPERANTINA -
PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA dentro dos

critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o balanco anual e as
demais demonstracées contabeis;

XXI- Propor a contratag‘éuo",» dos Administradores de Ativos e Passivos Financeiros do

ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
ESPERANTINA e promover o acompanhamento dos Contratos:

XXIi - ‘Manter - atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
. dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais 6rgaos empregadores
. Municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de ESPERANTINA:

F_?vr‘Oy‘i_ci!enqia'r,o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo ESPERANTINA -
. PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA aos
. segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais; '

: e . i '
XXIV < Responder pela exatiddo das caréncias e demais condigbes exigidas para a concessdo de
' _quaisquer beneficios @08 segurados que o requererem:

XXV - Proceder o atendimento e a orientacéo a0s segurados quanto aos seus direitos e deveres

para com o ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
ESPERANTINA: o

XXVl - Proceder ac levantamento estatistico de be_neficios concedidos e a conceder:;

Previdenciario Municipdl; <
W
XXVIIi - Substituir o Gerente dé Previdéncia em seus impedimentos eventuais.

ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO

L PREFEITURA MUNICIPAL DE !!SAPE'!_QANTINA
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SPERANTINA

A GRANDEZA QUE A GENTE FAZ

PREFEITURA - MUNICIPAL

Art. 64 - O ESPERANTINA — PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
ESPERANTINA, para a execugio de seus servicos, terd pessoal requisitado da municipalidade,

ervidores, os quais serdo colocados a sua disposicdo com todos 0s seus direitos e
Os em Lei, ndo podendo perceber remuneracéo

Segdo IV

Das disposigées gerais da administragio

I YY)

Art. §5 - Os membros representantes dos diversos 6rgaos colegiados da Estrutura Administrativa do -
ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICiPIO DE ESPERANTINA
ndo poderdo acumular cargos no Instituto, mesmo que indicados para érgéos diferentes e por
diferentes entes municipais oy entidades.

Wy
P®®

‘('

£

TN
08

Segio V
Dos Atos Normativos

D Art.56-0 Consel eliberativo, por sua iniciativa oy solicitaca
® Conselho Fiscal, liberard quanto & emissdo de instrugd
i normativos, S

"(

“® Paragrafo Unico . Os at

ot "
0S normativos serio
~& complemento com o objeti

emitidos sobre assuntos omissos em Lei,
vO de esclarecer.

TiTULO 11
CAPITULO |
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

O patrimonio do ESPERANTINA - PREVIDENCIA
101 E ESPERANTINA sefd auténom

- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
& constituido de:

0, livre, desvinculado de qualquer outra entidade ou

amara) e demais orgéos
, conforme disposto, no artigo 68

-
- receitas de aplicagées de patriménio; .
) :
e Al - produto -dos rendimentos, ”écré,scumos Ou corregbes provenientes das aplicacbes de seus
i recursos;
AV o compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de Previdénci
49 Federal, Estadual e Municipal; ™
4/ - . subvengdes do Governo Federal Estadual e Municipal: >
; e
By’ ' - -. / i
e e SCRITORIO DE REPRESENTAGAO
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QUE A GENTE FAZ

PREFEITURA - MUNICIPAL

Parigrafo (nico .
Seguintes objetivos:

.
t

—Art. §9.0 eXercicio social terg duragéo de 01 (um)

ano, encerrando-se em 31 de dezembro.
o~

/

2 era ap Gerente de Previdéncia € ao Assistente Administrativq Financeiro a
adminisjragéo e gestio 4§’ ESEE_RANTINA - PREVIDENCIA . FUNDO PREV] j
MUNICIiPIO DE ESPERANTINA, alivido o Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - A

, administragéio e gestso go ESPERANTINA -
PREVIDENCIARIO DO

PREVIDENCIA - FUNDO
UNICIPIO DE ESPERANTIN

A poders ser terceirizada
Art. 61 - Os recursos g Seérem despendidos pelo ESPERANTINA . PREVIDENCIA - FUNDO
PREVIDENCIAR!.Q DO MUNICiPIO DE ESPERANTINA, 2 titulo de Despesas Administrativas e de
Custeio de seu 'funcionamento, néao poderio, em hipétese alguma, exceder 0 percentual fixado no
Plano Anual de sey Custeio.
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 a=ininistrativas, alam

w Art 63_-'-- D-,'._ESPERANTINA - PREVIDENCIA . FUNDO PREVIDENCIARIO DO municipio DE

ES_PERANTINA, prestara contgs anualmente ag Tribunal de Contas do Estado de Piaui, a0 Prefeito e
» @ Cémara Municipal, 'éspondendo seys gestores pelo fig| desempenho de suas atribuicées e
~~Mandatos, na forma da tej. ’ :

(

€M proporcdo com seus
ase o ultimo vencimento total mensal recebido. /
A/
9 ' : = SENTAGAOL
ESCRITORIO DE REPRES o
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GRANDEZ.A QUE A GENTE FAZ

R PREFEITURA BUNIEIPAL &
2
Art. 86 - O Prefeito, o Vice- Prefeite, e os Vereadores nac séo considerados segurados do

" ESPERANTINA - PREVIDENCIA FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA,
. naoc havendo, desta forma, contribuigdes destes para o ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO
4 PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA, salvo se além da condigdo acima sejam,
® também, servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de ESPERANTINA.
=
o CAPITULO I
) _ DO PLANO DE CUSTEIO

v 4

i

Art. 87 - A previdéncia municipal estaoelecnda por esta Lei sera custeada mediante recursos de
W contribuicdes compulsorias do Mumcnplo Camara Municipal, Autarquias, Fundacgodes e outros Orgaos

P empregadores abrangidos por esta Lei e dos segurados, bem assim por outros recursos que [he

) forem atribuidos. ;

Mg

g
‘.\' § £° - A Assessoria Atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, deverd projetar as reservas de

R forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos, em data anterior a vigéncia desta

#‘ Lei, para efeito de registro contabil, aCOmpanhamento € controle de sua cobertura.

\(ﬁ)

A - CAPITULO il
L DAS CONTRIBUIGOES

o

V@ﬁ 68 — Sio receitas do ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO

§1° - O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por Assessoria Atuarial com registro no IBA -
istituto Brasileiro de Atuaria.

UNICIPIO DE ESPERANTINA.
B a oonmbusgao mensal compulsona dos servidores ativos sobre a respectiva remuneragéo,

bt ‘ o inclusive 'sobre o Abono Anualiobedecera os indicadores do Regime Geral da Previdéncia
. %ﬂ) Social, coniforme a tabela abaixo: ,
_ ' [SALARIO DE CONTRIBUICAO EM RS | ALIQUOTA |
_ Até 428,00 g 7,65 |
i De 429,01 até 540,00 1 8,65 3
~ De 540,01 até 715,00 i 3.00 |
Fe : ; | De 715,01 até 1.430,00 \ 11,00 _
T : | Desconto maximo R$ 157,30 | {
T

= \’% =8 contnbuxgao mensal eampulsona da Prefeitura, Camara, Autarquia e Fundagdes Publicas do
I Municipio no valor de 11.% da félha de pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre o
b ,ﬂ Abono Anual;

=~
o ﬁ os rendimentos e juros provementes da aplicagdo dos recursos do ESPERANTINA -
! PREVIDENC!A FUNDO PREVIDENCIAR!O DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA;

= &, doag;ées legados e outras receitas.

.5‘*’ As contribuigées dos serwdores em atividade e as previstas no inciso Il deste Artigo seréo
- wltadas na conta do ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO Dci

v ICiPIO DE ESPERANTINA até o dia dez subsequente ao da competéncia. /
i / /
j. : : ESCRITORIC DE RFPP)ES;E:JTA(E/\E)%’ e
- E RANTINA - "loacuim Nonalo, 1767 - Picarra - LE
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SPERANTINA  ~

4 GRANDEZA QUE A GENTE FAZ

PREEEITURA - MUNICIPAL

., . B (
Ng
S

CAPITULO
. DO PLANO DE CUSTEIO

i

N
P §1°-0 Plane Anual de
L

Custeio devers ser elaborado por Assessorig Atuarial com registro no IBA -
_uto Brasileiro de Atuaria,

87 -A Assessoria Atuarial, ao elabg
forma Segregada, referente apog segur,

ar o Plano Anual de Custeio, deverg Projetar as reseryas de
>Lei, para efeito de registro contap

ados e d

irado ependentes inativos, em data anterior & vigéncia dests
il, aéo_mpanhamento € controle de sua Cobertura.

X eyt

A

r + CAPITULO 1

B DAS CONTRIBUIGC")ES

v :

brt. 68 ~ g3

O receitas do ESPERANTINA - PREVIDENCIA
yUNICIPIO DE ESPERANTINA.

I eMmuneracgéo
-SObr ecera os indicadores do Regime Gera| da Previdéncia
Social; ¢orforme a tabelg abaixg; , :
Até 429,00
De 429 01 até 540,00 8,65 !
% ; De 540,01 ats 715,00 8,00
T | De 715,01 até 1.430 00 11,00 /
Desconto maximo R$ 157,30

8 contribuicdo mensal egm
Municipio no valor de 11
Abono Anual:

os_rengﬁi\_mqnt_os,_,e-_ juros provenjen.tég__da aplicagdo dos recursos do ESPERANTINA .-
PREVIBENGIA - FUNDO PREVIDENCIAR

IO DO MUNICiPIO DE ESPERANTINA:
3 dcé”g;’ég‘s,jlégé'dds'e outras regeitas,

P As ééﬁtﬁbui&:éés dos Sefvi'(_ibfe's em atividade o as previstas no inciso Ii deste Artigo sero
ﬁ‘ftadas Na conta do ESPERANTINA . PREVIDENCIA . FUNDO PREVIDENCIARIO Do
i até o dia dez Subseqiente ag da competéncia.
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SPERANTINA

A GRANDEZA QUE A GENTE FAZ it g
e
§ 2° - Sobre as contribuigdes mencionadas no paragrafo anterior, ndo creditadas na conta do
ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICiPIO DE ESPERANTINA,
no prazo estabelecido, incidirdo multa-de 2% (dois por cento) e juros & razdo de 1% (um por cento)

a0 més, calculado sobre o débito atualizado pelo IGP-M da Fundacgdo Getulio Vargas ou pelo indice
que vier eventualmente a8 substitui-lo, até i

§ 4° - O gestor deverén oficiar a instituicdo de crédito, imediatamente g
I PERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENGIARIO
T Municande o valor das folhas de pPagamento de pessoal. que servira de base de calculo ao

r=colhimento das contribuigées, fazendo constar o seu carater irrevogavel. Inocorrendo nova
comunicacgéo, g recolhimento sera feito com base na ultima informacéo.

Pés a criagdo do
DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA,

(AW (ORI (N
m
w
R}
m
g
3
=
z

!

™ §6°-0 disposto no paragrafo anterior. se aplica quanto aos débitos devidos pelo Executivo, pelo
o Legislativo, pelas Autarquias e pelas Fundagdes Publicas do Municipio de ESPERANTINA.

E‘§ 7% - As contribuicbes ora previstats‘seréo revistas no prazo maximo de 06 (seis) meses, com a
b realizacio do caleuld autuarial, i

Art. 89 — As coritribuicses
Vanua!mén_fe: no ":P}a‘_nl_a

Ar , Ssessoria atuarial contratada pelo
. » RANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA.
P ~ s o t ‘ =

~§ 1°- 8¢ © segurado vier a exe
erncimentOSZ que perceberia se

78 20 - Se 0 segurado vier a exercer cargé em substituicao oy funcao gratificada ou a responder pelas o

".«tribqiipééé. de cargo vago, 1 contribuicdo sera calculada sobre o total de vencimentos
‘orrespondente ao cargo efetivo do servidor. :

t’ 2

w7 - Na hipétese de acumulagéo permitida em Lei, a contri

buicdo sera calculada sobre os totais de
“mentos correspondentes 308 cargos efetivos acumuiad

os,
<t 70 - As Cbhfﬁb_uicéevs a que se

\_rceiro salério (aborv anual),
o

refere o artigo 68 desta Lei incidirdo também sobre o décimo
g

. Andagbes e os ordenadores de despésa serso responsabilizadas, solidariamente, na forma da Lei,
ﬁ:so fhin dos Orgéos s *sponsabilidgade ndo ocorram na data e,
gondicoes desta Lei, o &

3 5 PRESENTAGAOY”
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% cbeRANTINA

_£B A GRANDEZA QUE A GENTE FAZ W

BHEEEITURA - MUNICIPAL )

§ 2° - Sobre as contribuigdes mezncio.n‘adas no pardgrafo anterior, ndo creditadas na conta do
ESPERANTINA - PREVIDENCIA - F

UNDO PREVIDENGIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA.
NO prazo estabelecido, incidirao multa-de 2% (dois Por cento) e juros & razdo de 1% (um por cento)
ao mé;, calculade sobre o débito atualizado pelo IGP-M da Fundagio Getulio Vargas ou pelo indice

itui-lo, até a data de seu efetivo pagamento, sendo da

Sabilidad -0 Ueliberativo do ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPER 5 Srae i :

Instituig&o bancaria, detentora da conta do Fundo de Participagio do Municipio e creditada em favor
do ESPERANTINA - PREVIDENCIA -
ESPERANTINA. :

@ 8 4° - O gestor devera oficiar & instituicio de crédito, imediatamente apés a criagdo do
-3 ESPERANTINA - PREVIDE (

NCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA,
municando o valor das folhas de pagamento de pessoal, que servira de base de calculo ao
1-volhimento das contribuigdes, fazendo constar o seu carater irevogavel. inocorrendo nova

comunicagée, o recolhimento sera feito com base na Gltima informagéo.

O judicial ou contratual,
creditadas até o 30° gig do més subsequente ao da compet
ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICiPIO DE ESPERANTINA
autorizado a promover a retencdo do valor correspondente junto 3 Secretaria de Estado da Fazenda,
— a ser levado a débito Mo produto da participagéo do municipio na arrecadacdo do Imposto Sobre
B sl Circulagio de Mercadorias e Servigos — ICMS.

as referidas contribuicées ndo forem

? :
§ 9 § 5° - Se, em razao de impedimento
éncia, fica o Conselho Deliberativo do
b
5

~ L@ § 8° - O disposto no paragrafo anterior se g

plica quanto aos débitos devidos pelo Executivo, pelo
- Lo Legislativo, pelas Autarquias e pelas Fundags

es Publicas do Municipio de ESPERANTINA.

D 5 70 . As contribuicdes ora previstas se

) rdo revistas no prazo maximo de 06 (seis) meses, com a
) realizagZio do caléuis autuarisi,

2 -Se 0.segurado vier a exercer cargd em substituicio oy fungdo gratificada ou a responder pelas
- a@lribuicdes de cargo vago, a contribuicio sera calculada sobre o total de vencimentos
"correspondente 80 cargo efetivo do servidor. ‘

-

w3 3° - Na hipotese de acumulagdo’

permitida em Lei, a contribu
yencimentos coirespondentes gos

ic@0 serd calculada sobre os totais de
cargos efetivos acumulados,

Art. 71 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de Autarquias e

undagdes e s ordenadores de desgésa serdo responsabilizados, solidariamente, na forma d; 'Lei, B
50 o-recofhimento das contribuigdes dos Orgios sob sua responsabilidade ndo ocorram na daia e /

POy i N 3 (o 7
—  Lgpndicdes desta Lei. - .
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BPERANTINA

3RANDEZA QUE A GENTE FAZ

pr PHEEEITURA - NUNICIPAL

B CAPITULO Iv
S DO SISTEMA DE COTAS
o

L_ Art. 72 - As contribuigbes ao Instituto serdoe controladas pelo Sistema de Cotas, de forma
¥ a situacao individual dos s

egurados no uitimo dia de cada més, em funcée do fluxo de recu
& resultados obtidos €Om a sua aplicagdo financeira dos rec

- PREVIDENCIA - FUNDO PREVIDEN@-i/{R

w Art. 73 . As contribuicGes dos entesféététais do Municipio de ESPERANTINA serdo controladas e
- CONvertidas em cotag no fin ,

a espelhar

rsos e dos

ursos patrimoniais do ESPERANTINA -
10 DO MUNICiPIO DE ESPERANTINA.

al de cada més,

™ Art, 74 - As cotgs referidas nos artigos 72 e 73 anteriores serao avaliadas mensaimente em funcéo
.b::fdos resultado§ obtidos com a aplicagdo do patriménio do ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO
;VPREVIDENCIARIO DO MuNIcipIO DE ESPERANTINA, apods deduzidas as respectivas despesas.
~

— valor das contribuicdes f;

eitas :p"elfo Segurado e pelos entes do Municipio de ESPERANTINA
I3 més a més, no semestre: LT
o, " T -
I- valoragdo da cota no periodo;
?’.A"
pAl - vaior unitario das cotas; e
;;1V *  Quantidade de cotas do segurado.

Pt 78 - Quando do inicig das atividades do ESPERANTINA - PREVIDENCIA - FUNDO
ﬁ?REVIDENClAR% po MUNIC.IPIO DE.{E.S.;

PERANTINA o valor da cota serg de R$ 1,00 (um real).

CAPITULO v

i Wih
i .
M. -~

. ~ DA DIVULGA(}AO DOS DADOS

sa. o0 ESPERANTINA - pPREVIDENCIA . FUNDO PREVIDENCIARIO D
FGI‘V";;_.AVNT'NA' publicard a presente Lei , assim como o material explicat

neipais eneficios previdenciérios e o Plano de Custeio.

o

O MUNICiPIO DE
Vo que descreva as

.

4 '  TiTULO IV
. CAPITULO | )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

P -~
rica vedada a utilizacdo dos :fUndos, reservas e provistes garantidoras dos beneficios /
/idenciérios para o pPagamento dos servicos assistenciais de qualquer :

P

(

espécie.

C ¥ ¥
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ESCRITORIO DE REPRE ) 4014-170
, ; LB RA MUNICIPAL DE ESPERANTINA S Riin Padre .Inantim Nanato 1767 - Picarra - CEP 6
PREFEITU 44BN ANA Canalfav: AR ARA.
A e et LI &

e,



L ——— oy
':’SPER/-\E‘I\\JTINA :
GRANDEZA QUE A GENTE FAZ

PREEEITUHA - MUNICIPAL

Art. 80 - As contribuicdes previstas ne inciso I do artigo 68 desta Lei sdo de carater transitorias
vigorardo até a conclusdoc dos estudos de calcuios atuariais, ocasido em que serd remetido aoc Pod
Legislativo projeto de lej estabelecendo as aliquotas patronais
cobertura do Déficit Técnico apontado na avaliacéo atuarial

e

er
definitivas e definindo a forma de

e 2 fundagdes, oy que esteja ocupando
inculado ao regime de previdéncia municips
*

Paragrafo tnico — No case

referido no caput deste artigo, a contribuigéo previdenciaria mensal
compulséria do ente empregador sers pPaga pelo érgio responsavel pelo pagamento da
remuneracéo do servidor colocadao g disposicéo.

gurados que, até 15 de dezembro de 1988,

oS requfsitps e condi¢cdes para o gozo dos beneficjos previdenciarios,
gais vigentes até aquela data
i

is e transitérias entrardc em vigor na data de sus

*" publicagdo, ficando revogadas todas as demais disposigSes em contrario
€
& L

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL D ESPER/gNTINA, EM 27 DE NOVEMBRO
W = - bl

DE 2002 ;
o /
- 4 /"
- J Ivaldo Franco
. Prefeito M nicipal
.. i Marphi’s”a‘:RamSiqueira Rego
o o Sec;Mun, de Adm. e Financas
e :
i
E
ve
&
L=

e c

5
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