ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.459/2019, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispoe sobre a criacio de natureza de despesa, fonte de
recurso e codigo de aplicacdo e abertura de crédito
especial por anulacido de dotagcdo ao Orcamento vigente
e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢Bes legais que lhe confere o art. 77, inciso II da Lei Organica do Municipio de Parnaiba,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a Criagdo de
Natureza de Despesa, fonte de recurso e cédigo de aplicagio e Abertura de Crédito
Adicional Especial no Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social, no valor de R$ 201.000,00
(duzentos e um mil reais), para atender a execu¢do de agdes da Secretaria da Gestdo dentro
do Fundo Municipal do Turismo, conforme DotagSes Orcamentérias constantes no Anexo I
desta Lei.

Art. 2° Os recursos necessérios a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerfo
de anulagdo parcial ou total de dotagfio orgamentaria, constante no Anexo II desta Lei em
conformidade com o artigo 43, § 1°, Inciso III, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° Fica ainda o Poder Executivo autorizado, por meio de Decreto, a proceder
alteragSes orgamentérias, como suplementaces, bem como alteragbes na classificagdo
funcional-programaética nas dotagSes constantes dos Anexos desta Lei.

Art. 4°. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicago, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado do Piaui, 04 de novembro de 2019.
UZA

FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SO
Prefeito Municipal
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==

LEI N* 3.459/2019, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispde sobre a criagio de natureza de despesa, fonte de
recurso e codigo de aplicagio e abertura de crédito
especial por anulagdo de dotagdo ao Orcamento vigente
e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe confere o art, 77, inciso 11 da Lei Organica do Municipio de Parnafba,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a Criagdo de
Natureza de Despesa, fonte de recurso e codigo de aplicagdo e Abertura de Crédito
Adicional Especial no Orgamento Fiscal ¢ da Seguridade Social, no valor de R$ 201.000,00
(duzentos ¢ um mil reais), para atender a execugio de agdes da Secretaria da Gestdo dentro
do Fundo Municipal do lurismo, Dotagdes O ; no Anexo 1
desta Lei.

Art. 2°. Os recursos necessarios A exccugio do disposto no artigo anterior decorrerio
de anulagdo parcial ou total de dotagdo orgamentdria, constante no Anexo 1I desta Lei em
conformidade com o artigo 43, § 1° Inciso 11, da Lei Federal n° 4.320/64.

Arl. 3", Fica ainda o Poder Executivo autorizado, por meio de Decreto, a proceder
o as, como 1 dcs, bem como alteragbes na classificagdo
funcional-programatica nas dotagdes constantes dos Anexos desta Lei.

Art. 4°. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado do Piaui, 04 de novembro de 2019.
B Mt G 0 s DG

FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA
Prefeito Municipal

ANEXO1I

LEI N° 3.459, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019.

r CREDITO ADICIONAL ESPECIAL

SECRETARIA DA GESTAO J

CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR (RS 1,00) _‘
30 SECRETARIA DA GESTAO
3011 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
23.695.0005.1049 | SINALIZACAO TURISTICA
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 3.3.90.39 510.110.000 200.000,00
Obras ¢ Instalagdes 4.4.90.51 510.110.000 1.000,00

2019
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LEI 3.459/2019

ESTADO DO PIAUI

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

LEI N° 3.459, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019.

f ANULACAO DE DOTACAO

SECRETARIA DA GESTAO J

CcODIGO ESPECIFICACAO

NATUREZA FONTE

VALOR (RS 1,00)

30
3008

SECRETARIA DA GESTAO
SUPERINTENDENCIA DE CULTURA

13.292.0013.1051 | FOLGUEDOS SAO JOAO DA PARNAIBA

3002

Contribui¢des

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

04.122.0003.2008 | MANUTENCAO DAS ACOES DA SUPERINTENDENCIA DE

3011

ADMINISTRACAO
Despesas de Exercicios Anteriores

SUPERINTENDENCIA DE TURISMO

23.695.0005.1052 | APOIO A ENTIDADES FILANTROPICAS NA PROMOCAO

DE EVENTOS TURISTICOS E DEMAIS ATIVIDADES
Subvengdes Sociais

3.3.50.41 001.100.000

3.3.90.92 001.100.000

3.3.50.43 001.100.000

30.000,00

150.000,00

20.000,00

Prefeitura Municipal de Parnaiba
1434

Rua tadna,
0655443010001-31

DECRETO 384/2019

Evercicio: 2019

DECRETO N° 384 , DE 22 DE OUTUBRO DE 2019 - LEI N.3344

F i icipal de i
Rua ltadna, 1434
06554430/0001-31 Exarcicio; 2019

DECRETO N° 384 , DE 22 DE OUTUBRO DE 2019 - LEIN.3344

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

01 08 01  FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE

© Prefeito Municipal de Parnaiba, me uso de suas atribuigoes legals 442 10.122.0008.2025.0000 MANUTENGAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE SAUDK 3.000,00
: . 3.3.90.40.00 SERVIGOS DE TEGNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAG] FR: 1 001 00
considerando as disposigdes Lei n.® 3,344, de 31 de dezembro de 2018. 001 Recursos Ordinirios
300 000
DECRETA !
Ave. 1°. Fica aberte ne creamento vigente, um eréditc adicional suplementar na 581 10.302.0008.2116.0000 MANUT. DO G. DE ATEND, PSICOSSOCIAL - ALGOOL E DROG/ 25.000,00
anc. 5 7.40 = i % 3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS FR: 1 214 02
importancia de &$7.377.400,00 distribuides as seguintes dotacdes. :
T e ecurson necosearies & execugho do dizposto no artigo anterior o Tiansieencias FusdsnFa“F;nndzga:géwsos do SUS provenientas do Gavern
decorrerac de anulagdo parcial ou total das dotagdes ercamsntdrias. € - RECURS0S PUN
Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data.
aet. 2%, Revegam-se as disposigoes em contrério 2330 10.302.0008.2171.0000 MANUTENGAO DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL TIP¢ 90.000,00
rt. 4°. Revogam-se as disposigfes em contrario. 4.4,90.52.00 EQUIPAMENTOS EMATERIAL PERMANENTE FR: 1 214 02
Suplementagio (+) 7.377.400,00 214 Transferéncias Fundo i Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govern
115 001 SAUDE - RECURSOS FUNDO A FUNDO
01 06 01 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA 01 09 02 FUNDOMUNIC.DE ASSIT. SOCIAL
174 12.306.0008.2019.0000 ATENDIMENTOANERENDAESCOLAR - PNAE 130.000,00 827 08.243.0007,12050000 BRINCANDO E APRENDENDO-PSB 5.000,00
3.3.00,30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 1 001 00 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 1 311 04
001 Recursos Ordinarics 3t Transferancia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FN
200 000 Educagao 400 002 PSB-SERVIGOS
203 12.351.0006.2018.0000  MANUTENGAG DAS AGOES DA SECRETARIA DE EDUCACAO 73.700.00 837 08.2430007.1483.0000 MEUS 15 ANOS - PSB . 5.000,00
EEX MATERIAL DE CONSUNO FR: 1 001 00 3.4.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA FR: 1 311 04
001 Recursos Ordindrios 31 Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social —FN
200 000 Educagao 400 ooz PSBSERVICOS
214 12.361.0006.2066.0000 QUOTANMUNICIPAL DO SALARIO EDUCAGAC 107.500.00 839 08.243.0007.1483.0000 MEUS 15 ANOS -PSB 40.000,00
EEX MATERIAL DE CONSUMO FR: 1120 01 3.3.80.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAJURIDIGA FR: 1 311 04
120 Transferéncia do Salric-Educacio 3t Transferéncia de Recurses do Fundo Nacional de Assisténcia Social ~ FN
115 002 EDUCAGAQ - PROGRAMAS 400 002 S
" 045 05.244.0007.2278.0000 MANUTENGAO DO CENTRO D REFERENCIA ESPECIALIZADO 50.000,00
LR R ) 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 1 3% 04
&ncia Social
254 12.361.0008.2054.0000 MANUTENGAO DO ENSINO BASICO - (FUNDES 40%) 259.200,00 390 Outros Recursos Vinauladas & Assist
OBRIGACOES PATRONAIS FR: 1 110 01 400 -oon Asgistincia Social
110 Transleréncias do FUNDES - Zonirole Unificado
240 000 FUNDEB - Outios g52  08.244.0007.2279.0000 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - PSE 35.000,00
33.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 1 990 04
300 Outros Recursas Vinculados & Assisténcia Social
01 08 04 DIRET.DEEDUCAGAC FUNDAMENTAL 400 008 PSE-SERVICOS
328 12.361.0006.1031,0000 REFORMAE AMPLIAGRO DE ESCOLAS MUNICIPAIS 50.00000
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 1 001 00 01 11 01 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
001 Recursos Orcindrios
200 000 Educago 600 04.122.0003.2042.0000 MANUTENGAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE INFRAESTRU 10.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURDICA FR: 1 001 00
338 12.361.0006.1121.000G  APOID A TRANSPORTE DO ESCOLAR-PNATE 2.000,00 el Recursos Ordindrios
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 1 123 01 00 000 =]
123 Translerbncan do Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de
115 00 EDUCAGAO - PROGRAMAS
d who 01 11 02 COORDENAGAOGERAL DEPROJETOS
1075 15.451.0014,1495.0000 PARNAIBA- MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE 201.000,00 AN
01 08 01 FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 1 510 05y /
510 Qutras Transferancias e Convénios da Unido
10 000 Gonvénios

2019
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DECRETO 384/2019

Prefeitura Municipal de Parnaiba
Rua ltatna, 1434
06554430/0001-31 ______ Exercicio: 2019 . B

Prefentura Mumcipal de Parnaiba
Rua ltadna, 143:
06554430100ﬂ1-31 Exerclcio: 2019

DECRETO N° 384 , DE 22 DE OUTUBRO DE 2019 - LEI N.3344
DECRETO N° 384, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019 - LEI N.3344

01 11 04 Superitendéncia de lluminagdo Publica
01 06 01 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA

1118 15,452.0009.2333.0000 O DA REDE DE ILUMINAGAO | 350.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 1 620 05 191 12,351.0008.1553.0000  ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NA AREA DA EDUCAG +30.000.00
620 Contribuigao para o Cusleio da Savico de lluminagio Publica - COSIP 3:3.50.41.00 CONTRIBUIGSES FR. Grupe: 1 001 00
115 000 Racursos Vinculades 001 Recursos Ordiniios
200 000 Educagao
01 11 05 Superintendéncia da Habitagdo e Regularizagio Fund
1132 04.122.0003.2337.0000 MANUTENGAO DA SUPERINTENDENCIA DE HABITAGAO E REC 1060gn00 b cose Zﬁ%’é@’;ﬂ%"ﬁiﬁ&’é}? Eﬁ?&"&ﬁf&ﬁf’”m FR Gure. 0% 20 o1
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 001 00 4l ALy
001 Recursos Ordinérios 124 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
100 000 Gersl 115 002 EDUGCAGAO - PROGRAMAS
199 12.361.0006.2018.0000 MANUTENGAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE EDUCAGAD -37.400,00
01 13 01  ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA 3,1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES FR. Grupo: 1 001 00
1322 04.122.0003,2049.0000  MANUTENGAO DA SECRETARIA DE TRANSPORTE, TRANSITO 5.000,00 001 Recursns Ordinarios
.3.90.39.00 (QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSCA JURIDICA FR: 1 001 00 200 000 Educaga
a0t Reculses Ordindrios
100 000 Gerel
207 12.361,0006.,2018.0000 MANUTENGAQ DAS ACOES DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ -102.000, DD
3.3.90.39.00 (QUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA. JURICICA F.R. Grupo: 001 00
01 20 01 IPMP-iano Financero 001 Recurece Ordinarios
200 000 Educaca
1479 09.272.0011.2051.0000 MANUTENGAQ DO INSTIT. DE PREVIDENCIA DO MUNIC. DE P2 5.284.000.00
3,1.80.01.00 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REF( FR: 1 420 03
i Rocursos Vinculadas 20 RPPS - Plano Financeiro 208 12351.0006.2018.0000  MANUTENGAO DAS ACOES DA SEGRETARIA DE EDUCAGAC -21.500,00
560000 e 3.3.90.92.00 DESPESASDE i ANTERIORES FR.Grpo: 1 001 00
001 Recursos Ordinarios
01 30 02 Superintendéncia de Administragdo Eag Lo Edieagds
1773 04.122.0003.2008.0000 Manutengio das Agdes da Superintendéncia de Administracac 35.0 UUG DD
3.1.91.13.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS FR: 01 00 210 12.361.0006.2018,0000 MANUTENCAO D/-\S AGOES DA SECRETARIA DE EDUCAGAC -14.500,00
001 Recursos Ordindrios 3.3.90.93.00 INDENIZAGOES E RE ESTITUICOES F.R. Grupo: 1 001 00
100 000 Geral 001 Recursas Ordindrios
200 0G0 Educagio
1775 04.122.0003.2008.0000 Manutengao das Agdes da Superintendéncia de Administragac 4.000,00
3'03;90‘“'“ iﬁt{:ﬁs é:,';/i:;m BRe 1wt o 212 12.361.0006.2018.0000  MANUTENGAD DAS ACOES DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ -10.000,00
100 000 Geral 4.4.90.52,00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 1 001 0C
001 Recursos Ordinarios
200 000 Educagao
1780  04.122.0003.2008.0000 Manutencio das Aces da Superintendancia de Administragic 445,000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 1 001 00
oot Recirsas Ordindrios 217 12.381.0006.2066.0000  QUOTA MUNIGIPAL DO SALARIO EDUCAGAD 000,00
Toe; 000 Cl) 3.3.90.36.00 QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA FR. Empo 1 120 01
120 Transferéncia do Salério-Educacao
1843 28.846.0018.0030.00C0 ENCARGOS COM OBRIGAGOES PATRONAIS DA ADMINISTRA! 66.000,00 115 002 EDUGAGAQ - PROGRAMAS
3.2.90.21.00 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO FR: 1 001 00
ool Recursos Ordindrios
100 000 Geral 218 12.351.0006.2088.0000 QUOTAMUNIGIPAL DO SALARIO EDUCAGAO -6500,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR.Gupo: 1 120 01
120 TrznsfeléAHcla do Salario-Educagio
Anulagio (_] v .7.377.400,00 115 002 EDUCAGAO - PROGRAMAS

01 06 01 ADMINISTRAGAO DASECRETARIA

Prefeitura Municipal de Parnaiba
Rua Itaina, 1434
06554430/0001-31 . Exerciclo: 2019 — .

Prefeitura Municipal de Parnaiba
Rua ltaina, 1434
06554430/0001-31 Exercicio: 2019

DECRETO N° 384 , DE 22 DE OUTUBRO DE 2019 - LEI N.3344
DECRETO N° 384 , DE 22 DE OUTUBRO DE 2019 - LEI N.3344

01 06 01 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA
01 08 01 FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE

221 12351.0006.2088.0000 QUOTAMUNICIPAL DO SALARIO EDUGAGAO -20.000,00
4.4.3052.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE FR.Gupo: 1 120 01 446 10122.0008.2025.0000  MANUTENCAQ DAS AGOES DA SECRETARIA DE SAUDE -70.000,00
120 Transferéncia do Saléric-Educasdo 4.4.90.52.00 EQUIPAVIENTOS E MATERIAL PERVANENTE FR.Gupo: 1 001 00
115 002 EDUGAGAO - PROGRAMAS 001 Recursos Ordinrios
300 000 de
22 123SONE2E0000  ACOES DEUELHORIAC MANUTENGAO DA EDUCAGAO BASICA 47.500.00
44,90.52.00 QUIPAVENTOS E MATERIAL PERMANENTE FR.Gupo: 1 001 00 596 10.30200082116.0000  MANUT.DOC. DE ATEND. PSICOSSOCIAL - ALGOOL E DROGAS -12.600,00
001 Hebiptos Ordros e 00 MATERIAL DE CONSUMO FR.Gupo 1 214 02
200 000 Educagao Transferéncias o Fundo de Recu303 8 SUS provonientes da Gavorn
8 SAUDE - RECURSOS FUNDO A FUNDO
01 06 02 FUNDES 509 10.302.0008.2116.0000  MANUT,DO C. DE ATEND. PSICOSSOCIAL - ALCOOL E DROGAS -20.000,00
260 12351.000620560000  MANUTENGAG DO ENSING BASICO - (FUNDER 40%) Jizasioniso 3.3.90.39.00 CUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIGA FR.Gupo: 1 214 02
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 1 110 o1 ﬂ; st m\svnrenmcai .2’3‘%";% 5&“‘,‘1 §§ Nﬁsgursos da SUS provenientes do Govert
10 Sndlesontins s FUNDES - Comole Urifcad
240 000 FUNDES - Oulros
676 10.3020008.22150000 MANUTENGAO DOPRONTO SOCORRO MUNICIPAL -12.500,00
3.3.80.30.00 MSTERALDE GO FR.Gupo: 1 214 02
214 Transferéncias Fundo & Furco de Recursos do SUS provenientes do Govern
1 98 O3 DRETORIADE EDUCAGADINFANTLL 115 001 S DOE - RECURSO0S FUNDG A FUNDO veP
285 12.355.0006.10420000 REFORMAE AMPLIAGAO DE ESCOLAS DE EDUCAGAO INFANTI -20.000,00
3.3.90,39.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 1 001 00
001 Recursos Ordinarios
200 000 Educagdo 01 09 01 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA
763 04.122.0007,2033.0000  MANUTENGAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMI ~40.000,00
287 12.365.0006.1042.0000 REFORMA £ AMPLIAGAO DE ESCOLAS DE EDUGAGAO INFANTIL -50,000,00 34801100 VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL FR Gupo: 1 001 00
3.3.90.39.00 UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR.Grupa: 1 124 01 prajpme Flocurson Oudhiles
124 Oulrﬁs Tandfordiss s Recurscs do FNDE ssistancia
115 002 EDUCAGAD - PROGRAMAS
789 04.122.0007.2033.0000  MANUTENGAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMI -20.000,00
33.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR.Gupo: 1 001 00
01 05 04 DIRET. DEEDUCAGAD FUNDAMENTAL o Recursos Ordindrios
400 000 Assisténcia Social
531 12.3610006.1031.0000  REFORMAE AMPLIAGAO DE ESCOLAS MUNICIPAIS -50.000,00
4.4.9051.00 OBRAS E INSTALAGOES FRGupo: 1 001 00
o001 Recursos Ordinarios 776 04.422.0007.2083.0000  MANUTENCAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMI -10.000,00
200 000 Educacio 44.9052.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE FR.Gupo: 1 001 00
001 Recursos Ordinarios
400 000 Assisténcia Social
332 12.361.0006.1031.0000  REFORMAE AMPLIACAQ DF ESCOLAS MUNICIPAIS 0000
4.4.9051.00 OBRAS E INSTALAGOES FR. G Npo 124 01
124 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
115 000 Racursos Vinoulados 01 09 02 FUNDOMUNIC, DEASSIT, SOCIAL
831 08.243.0007.1205.0000  BRINCANDO E APRENDENDO - PSB -10,000,00
£.4,9052.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE FR.Gupo: 1 390 04
01 08 01 FUNDOMUNCIPAL DE SAUDE 390 Qutros Recursos Vinculados a Assisténcia Socisl
400 000 Assisténcia Sociel
444 10.122.00082026.0000  MANUTENGAO DAS ACOES DA SEGRETARIA DE SAUDE -3.000,00
35.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERORES FR.Gupo: 1 001 00
001 Recursos Ordinérios 877 08.2440007.1395.0000 AGESSUASTRABALHO -PSB -5.000,00
300 000 Satde 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR.Gupo: 1 311 04
an Transferéncia da Recursos do Fundo Necionsl ds Adéisténcia Social - FN
400 005 ACESSUAS

2019
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DECRETO 384/2019

Prefellura Municipal de Parnaiba
Rua ltadna, 1434

refeitura Muni | arn:
06554430/0001-31 Exercleio: 2018 P raA icipal de Parnaiba

Rus taina, 1
06554430/0001-31 Exercicla; 2019

DECRETO N 384, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019 - LEI N.3344
DECRETO N° 384 , DE 22 DE OUTUBRO DE 2019 - LEI N.3344
01 08 02 FUNDOMUNIC. DEASSIT, SOCIAL

878 08.244.0007.1395.0000 ACESSUAS/TRABALHO - PSB -5.000,00 01 28 01 Adminisiragia da Secretaria
£:3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSORLAIDIGA el AL 1673 04.122.0000.2187.0000  MANUTENGAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE SERVICOS URE -100.000,00
3 Transferéngia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social = FN 231901100 CIMENTOB & VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL e T obi. 06
400 005 ACESSUAS 004
100 000 Geral
2328 08.243.0007.1546.0060 PRIMEIRA INFANGIA NO SUAS-CRIANCA FELIZ - PSE -45.000,00
4.4.80.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupe: 1 311 04
ant Transfersncia e Racursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - . ; e
0t ok by 01 28 03 Superintendencia da Linpeza Piblica
1736 15.452.0000.2182.0000  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE RUAS, PRAGAS, BENS ELC -360.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1 001 00
001 Reoursos Ordinaios
01 12 01 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA 100 000 Geral
1182 04.122,0003.2048.0000 MANUTENGAC DAS AGOES DA SECRETARIA| DO SETOR PRIMAR -30.000.00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 001 00
o Recursos Ordinérios. 01 30 01 Administracso da Secretaria
100 000 Geral
1757 04.122,0003.2236.0000 Manutengao da Secretaria da Gestés -10.000.00
3.1.90.11.00 VRGN T o8 £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIIL FR.Gupe: 1 001 00
001 Recursos Ordinarios
01 12 02 Direloria do Pesca, Agricultura e Imgagio 100 000 Geral
1205 04.122.0003.2093.0000 MANUTENGAQ DADIRETORIA DE PESCA, AGRICULTURA E IRRIC -50.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupa: 1 001 00
w Resursos Ordindrios 01 30 02 Superintendéncia de Adininistragéo
100 000 Geral
1783 04.122.0003.2008.0060  Manutengao das Agdes da Superintendéncia de Administragao -151.000,00
ESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES F.R. Grupe: 1 001 00
001 Recursos Ordinérios.
01 13 01 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA 100 000 Geral
1319 04.122.0003.2049.0000  MANUTENGAO DA SECRETARIA DE TRANSPORTE, TRANSITO & -6.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: Grup: 1001 1734 04.122.0003.2011.0000 AO DA DIRETORIA DE GERAL ~4.000,00
ot Recursos Ordindfios 3.4.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR.Grpo: 1 001 00
100-000 Srral 001 Recursos Ordindrios
100 000 Geral
01 18 01 PROCURADORIAGERAL 1816 04,122.0003.2146.0000 CORREGEDORIA -5.000,00
1455 04.122.0003.2097.0000 MANUTENGAC DAS AGOES DA PROCURADORIA GERAL DO MUN -85.000,00 3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 001 00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL cri F.R. Grupo; 1 001 00 001 Recursos Ordinarios
001 Recursos Ordinarios 100 000
100 000 Geral
1845 28.846. UDIS .0030.0000 ENCARGOS COM OBRIGAGOES PATRONAIS DA ADMINISTRAGA -195.000,00
A s 80.7 PR\NCkFAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGAT/ F.R. Grupo: 1 001 00
01 20 02 IPMP-Plano Previdencidrio Recursos Ordindrios
A 06 a0 © Geral
1583 99.997,0011.9998.0000 RESERVA ORCA\GFNTA_RIA DORPPS -5.284.000,00
9.9.99.99.00 RESERVA DE GONTINGENCIA F.R. Grupo: 1 410 03
410 Recursos Vinculados ao RPPS - Plano Previdencidrio
550 000 RPPS - Plano Previdenciério 01 30 05 Superintendéncia de Comunicacao
1883 04.131.0003.2101.0000  Manutengaa da Superintendéncia de Comunicacao 46.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 001 00
01 28 01 Administragaa da Secrataria 001 Recursos Ordinérios
100 000 Geral

ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Pamaiba PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNA|BA

Rua Itatna, 1:
nssauzcyooow 3 Exercicior 2019 GABINETE DO PREFEITO
=
DECRETO N° 384 , DE 22 DE OUTUBRO DE 2019 - LEI N.3344 DECRETO N°387/2019, de 24 de outubro de 2019.
01 30 08 Superintendéncia de Gultura
1905  04.122.0003.2024.0000  MANUTENGAO DA SUPERINTENDENCIA DE GULTURA -124.000,00
;nw‘gunun :z:ixirgii;EQNTAesnsr\m-psssofuovu. FR Gups: 1 001 00 Dispée sobre nomeagdo de
100 000 Goral Secretario Municipal da Chefia de
Gabinete interino e dé outras
1928 13.392,0013.1051.0000 FOLGUEDOS SAO JOAO DA PARNAIBA -30. idé i
2.3.50.41.00 CONTRIBUICOES F.R. Grupo: °°°'3° o1 00 providéncias.
001 Recurses Ordinarios
100 00O Geral
1953 13.392.0013.1556.0000  ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NA AREA DA CULTUR -24.000,00 i O P MI:INICIPAI‘_ 2l PARN-AIBAL Estado do F.’IaL!I, e
303‘504100 CONTRIBUIGOES FR Gupe: 1 001 00 uso das atribuigbes que Ilhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio de
W o Recureos Ordnarios Parnaiba e demais legislag&o municipal vigente e,
. CONSIDERANDO a necessidade de afastamento temporario do
01 30 11 Superintendéncia de Turismo

itular da Secretari ici i i
2002 23.895.0005.1052.0000  APOIO AENTIDADES FILANTROPICAS NA PROMOGAO DE EVENT -20.000.00 ftu eoretaria Municipal da Chefia de Gabinete do perioda 14 a 31 de

000,

3.3.50.43.00 SUBVENGOES SOCIAIS F.R. Grupo: 1 001 00 outubro

001 Recursos Ordinrios

100 000 Geral

CONSIDERANDO a necessidade da continuidade dos servigos da

2041 23.695.0005.2298.0000 MANUTENGAO DA SUPERINTENDENCIA DE TURISMO -9.000,00 Secretafia Municipal de Gablnete,

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupa: 1 001 00

001 Recursos Ordingrios

100 000 Geral DECRETA:

Art. 2°. Fica nomeado FRANCISCO IVAN FERREIRA DA SILVA
portador(a) do CPF n° 057.483.983-62 e do RG n° 2008099076507 - SSP/CE,
para exercer, interinamente, o cargo de provimento em comisséo de Secretario
Municipal da Chefia de Gabinete.

Pamaiba, 22 de OUTUBRO de 2019

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Mt do G o Namngor Aeseq PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA N

P
REFEITO MUNICIPAL Prefeitura Municipal de Parnaiba(Pl), 24 de outubro de 2019.

Ao,

/}LM¢,7) Ay Ll AL Newrcess
Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal

2019
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ESTADO DO PIAUI i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

e
PORTARIA N° 2243/2019, de 01 de novembro de 2019.

Dispde sobre a exoneragéo de pessoal
ocupante de cargo em comisséo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das
atribuigbes legais, que Ihe s&o conferidas pelo artigo 103, inciso |1, alinea “a” da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, FRANCISCO DE ASSIS COSTA DE SOUZA portador
(a) do CPF n° 000.251.593-80 ¢ do RG n° 2.290.029 - SSP/PI, do cargo de
p to em i de Escolar, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Educagéo - SEDUC.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Pamaiba(Pl), 01 de novembro de 2019.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

il e Ui,
Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal

@

ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 2245/2019, de 01 de novembro de 2019.

Dispoe sobre declaragéo de vacéncia do cargo
de Nutricionista pertencente ao quadro
te da F i Municipal de

Parnaiba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no use das
atribuigdes legais, que Ihe séo conferidas pelo artigo 103, inciso I, alinea “a” da
Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO, o disposto no Processo n° 24162/2019, que tem como
objetivo o pedido de Vacancia, formulado pela prépria servidora, previsto no art.
45 de Lei n° 1366, de 02 de abril de 1992,

RESOLVE:

Art. 1°. Declarar vago, o cargo de Nutricionista, pertencente ao quadro
permanente da Prefeitura Municipal de Parnalba - PI, que era ocupado pela
servidora ANA GLAYRCE DE ARAUJO OLIVEIRA, matricula n° 16247-1,
portador(a) do CPF n° 007.039.373-75 e do RG n° 5043565 - SSP/PL

Art, 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contréario.

Prefeitura Municipal de Pamaiba(Pl), 01 de novembro de 2019.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

thiwna Ay

KL (e 2
Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal

@l ESTADO DO PIAUI
o PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

ESTADO DO PIAUI )
e PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
==

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 2244/2019, de 01 de novembro de 2019.

Provimento para cargo em Comissio -
Estrutura Organizacional e
Admini iva da F i Munici
de Parnaiba e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das
atribuigoes legais, que Ihe sdo conferidas pelo artigo 103, inciso I, alinea “a” da
Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, CLEUSOMIR DOS SANTOS portador (a) do CPF n° 306.
814.303-97 e do RG n® 529.888 - SSP/PIl, para o cargo de provimento em
comissao de Assessor Escolar, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagao -
SEDUC.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Parnaiba (Pl), 01 de novembro de 2019.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Yo o ndo G = A sy
Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO

L

PORTARIA N° 2246/2019, dé 04 de novembro de 2019.

Dispée sobre a exoneragdo de pessoal
ocupante de cargo em comisséo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das
atribuiges legais, que Ihe s3o conferidas pelo artigo 103, inciso I, alinea “a” da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, MARCELO ALMEIDA RIEDEL portador(a) do CPF n®
395.842.243-87 e do RG n° 4.500.225- SSP/Pl, Gerente de Apoio
Administrativo, lotado(a) na Secretaria Municipal de Transportes, Transito e
Articulagao com as Forgas de Seguranga - SETRANSAFS.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Parnaiba(Pl), 04 de novembro de 2019.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

torar o de Vs A .
T e

Francisco de Assis de Moraes Soi
Prefeito Municipal

2019
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P ARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DE GESTAO
CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 11/SEGES/2019.

Designa  Comissio  de  Processo
Sindicante a fim de apurar
irregularidades mo servigo piblico
municipal.

O Secretario de Gestdo, Emerson Raminho de Moura Barbosa, no uso das atribui¢des
legais que lhe confere o artigo 147 da Lei 1.366/92 — Listatuto dos Servidores Municipais de
Pamnariba, considerando os termos dos Processos Administrativos n® 29198/2019, concluo pela
abertura de Processo Sindicante, a fim apurar possiveis irregularidades no servigo ptiblico

municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Comissdo de Processo Sindicante, formada pelos servidores Gustavo
Rocha de Sousa, matricula 16230 e José Joaquim do Carmo Silva, matricula n® 16052, para,
sem prejuico de suas fungGes, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo

Sindicante, a fim de apurar possiveis irregularidades no servigo publico municipal.

Art. 2° Determinar o prazo de 30 (trinta) dias para a concluso dos trabalhos, contados

da publicagfio deste ato.

Parnaiba-PI, 04 de novembro dc 2019,

Corregedoria Geral do Municipio

o

AVISOS DA LI

s

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
PRNIER GENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS H=r=—"

C AVISO DE SUSPENSAC

O MUNICIPIO DL PARNAIBA (P1), através da CENTRAL DE LICITACOTS T CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS e da Progoeira, Bruna Miranda Gomes, informa aos interessados que o
PREGAO PRESENCIAL N° 105/2019. que tem por objeto: REGISTRO DE PRECO VISANDO A
EVENTUAL AQUISICAO E INSTALACAC DE PARQUES MOBILTARIOS URBANUS, E
APARELIIOS PARA PRATICA ESPORTIVA VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO
MUNICIPIC DE PARNATRA-PI cuja data de abertura estava marcada para o dia 08 de Novembro de
2019, esta SUSPENSO em virtnde da readequagiio do edital.

Publique-s¢ nos orglios oficiais, para cfcito de conl o de todos og i 0s.

Parnaiba ('), 04 de Novembro de 2019.

-

Brun@nnda Gomes

Pregoeira

AVISOS DA LICITAGAO

1ﬁ‘ .

( | ESTADO DO PIAUE )

== PREFEITURA MUNICIPAL DFE PARNAIBA

I;:’,::;'::‘ CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

PARNAIBA

AVISO DE LICITACAO
O Mumicipio de Parnaiba-Pl torna publico que realizara a licitagdo na modalidade abaixo discriminada,
cujo certame serd regido pela Lei Federal n® 10.520/02, Decreto Federal n® 7892/2013, Decretos

Municipais n.® 440/06 e 452/06, ¢, subsidiariamente, no que couberem, pelas disposigdes contidas na
Lei Federal n.® 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores

PREGAO PRESENCIAL N° 111/2019

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
FSPECIALIZADA ~ EM TERCEIRIZACAO DE MAQ DE OBRA - HORISTA,
NECESSARIAS PARA O MUNICIPIO DE PARNATBA - PL

DATA DE ABERTURA: 20 DE NOVEMRRO DE 2019.
HORARIO DE INICIO DO CREDENCIAMENTO: 08:00 (OITO HORAS)

Formulagéo de ltas ¢ obtengdo do edital:

Rua Ttafina n° 1434 - Bairro Pindorama, Pamaiba/PT, CEP: 64215-115, de segul}da a sexta-feira, de
07-30 as 13:30 horas. Contato e-mails: s7p.pmp.gov@gmail.com; site: www.parnaiba.pi.gov.br.

Parnaiba (PI), 04 de novembro de 2019

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNA(BA
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

PARNAIBA

O Municipio de Parnaiba-PI torna publico que realizard a licitagio na modalidade abaixo discriminada,
cujo certame sera regido pela Lei Federal n.’ 10.520/02, Decretos Municipais n.” 440/06 ¢ 452/06,
subsidiariamente, no que couberem pelas disposigdes contidas na Lei Federal n.” 8.666/93 ¢ suzs
alteragdes posteriores.

PREGAQ PRESENCIAL N° 112/2019

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAQ DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA PARA EXECUCAO DE
SERVICOS DA CONSTRUCAO CIVIL, NECESSARIOS PARA O MUNICIiPIO DE
PARNATBA - PL

DATA DE ABERTURA: 18 DE NOVEMBRO DE 2019.
HORARIO DE INICIO DO CREDENCIAMENTO: 08:00h (OITO HORAS)

Formulagio de consultas e obtencéo do edital:

Rua Ttagna n° 1434 - Bairro Pindorama, Parnaiba/PT, CFP 64215-115, de segunda a sexta-feira, de
07:30 as 13:30 horas. Contato e~ -mails. s7p.pmp., Leom, site: www, . pLgoOv.br.

Parnaiba (PI), 04 de novembro dc 2019,

Adriene Araidjo Cardoso
Pregoeira

Adriene Araujo Cardosc
Portana 316/2017
2reqoeira- PMP Pl

2019
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COMUNICADO

i
|

T

o

PARNAIBA

ESTADO DO PIAUL .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNA{BA
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

COMUNICADO

C Municipio de Pamaiba — Pi, pessoa juridica de direito pablico interno, com sede
administrativa na Rua ltauna n.° 1434, Bairro Pindorama, GNPJ n° 085 544 30/0001-31,
através da Comisséo Permanents de Licitagio (Grupo 1), torna publico, para conhecimento
dos interessados, a prorrogagéo do prazo de inscrigdo para formagao da Subcomissdo
Tecnica prevista na Lei Federal n® 12.232/2010, conforme abaixa:

REFERENCIA: Chamamento Publico n® 02/2019

OBJETO: inscrigio de profissionais formados em comunicacio, publicidade ou marketing,
ou gue atuem em uma das areas. para compor a Subcomissdo Técnica a ser constituida
para analise e julgamentc das prapostas técricas a serem apresentadas em licitagdo na
modalidade CONCORRENCIA, do tipo TECNICA e PREGO, que serd instaurada pelo
MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI, objetivando a contratagso de Agéncia de Propaganda para a
prestacao de servigos de publicidade.

PRAZO PARA INSCRICAO: 04/11/2019 a 08/11/2018, das 08:00 as 13:00hs.
LOCAIL DE INSCRIGAG: SALA DA COMISSAC PERMANENTE DE LICITACOES — CPL,
situada na sede da Prefeitura Municipal de Pamaiba-Pl, na Rua ltaina, n® 1434, Bairro

Pindorama — Parnaiba-Pl, CEP: 84.215-320, munidos dos documentos exigidos no Edital de
Chamamento.

Parnaiba, 01 de novembra de 2019

) Wellington Mgrfano Ost Lopes
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagso — grupo
Municipio de Pamaiba-Pt

GLOA — Ceniral de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos

,;.,;m.ixm ESTADOC DO PLAUL )
AT, PREFFITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
" FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
TERMO BE ANULACAQ DE ITEM

PREGAO PRESENCIAL N°. 100/2019
PROCFSSO ADMINISTRATIVO N°. 29323/2019

A Scerctdria do Fundo Municipal de Saide da Prefeitura Municipal de Panaiba, Estado do

Piawi, infra-assinada, no uso do suas atribuicdes legais e considerando razdes legais, ANULA o item n®

. 41 do Pregéio Presencial n. 10072019, cujo objeto ¢ REGISTRO DE PRECO OBJETIVANDO

EVENTUAL AQUISICAO DE SUPRIMENTOS ALTMENTAR — LEITE ESPECIAL — PARA

ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE QUE INTEGRA A

PREFEITCRA MUNICIPAL DE PARNAIBA-PI, conforme Processo Administralivo %
29323/2019.

CONSIDERANDO que se (omou invidvel a homologagio do item n° 41 do presente certame

licitatério em razfio de equivoco cm sua especificaciio, rosta declard-lo nulo perante o respectivo
Pregfio Presencial.

CONSTTRANDO que o presente terma de anulagio estd fundamentada’ nas disposicoes
contidas no art. 49 da Lei Federal n°. 8.666/1993 c/c Art. 9° da Lei Federal n°. 10.520/2002 ¢ nas
razbes legalmente aprescntadas, consoantcs os motivos alhures considerados.

RESOLVE:

ANULAR o ITEM N¢ 41 do PREGAO PRESENCIAL N°. 100/2019, constante do
Processo Administrative n°. 29323/2019, por razées de vicio de ilegalidade, bem como pelos
motives j4 expustos scima;

il Dcterminar a publicagio do ate de anulagiio em todos os meios de publicidade oficiais.

Parmaiba (PI), 04 de Novembro de 2019.

ESTIER DE VASCONCELOS MAVIGNIER
SECRETARIA EXECUTIVA BO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PARNAIBA - PL

ESTADO DO PIAUT N
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

DECISAO DE IMPUGNACAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 105/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVG N°. 30149/2019

OBJETO: REGISTRO DE PRECO VISANDO A EVENTUAL AQUISICAC E
INSTALACAO DE PARQUES MOBILIARIOS URBANOS, E APAREJHOS PARA
PRATICA ESPORTIVA VISANDO ATENDLR AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO
DE PARNAIBA-PI

Impugnagiio apresentada nos autos do PREGAOQ PRESENCIAL .
1052019, em face do Fdital do Jicitagfio vinculado ao respectivo procedi

licitatorio.

- DA TEMPESTIVIDADE
Segundo a Lei 8.666/93:

“Art. 41. A Administragio nio pode descumpric as normas e
condigBes do edital, a0 qual s acha estritamente vinculada,

§ 1% Qualquer cidadio & parte legitima para impugnar edital de
licil por irregularidade na aplicaglio desta Lei, devendo protocoiar o
pedido aw 5 (cinco) dias uteis antes da data fixada para a abertura dos

de o, devendo a Administrago julgar ¢ responder &

impugnaga cm até 3 (trés) dias teis, sem prejuizo da faculdade prevista
no § I°doart. 113

§ 2% Decaird do direito de impugnar os termos do edital de ficitagao
perante a administracdo o licitante que ndo o ﬂzer alé o segundo dla atit
que anteceder a abertura dos pes de | em LA
abertura dos envelopes com as propostas cm convite, tomada de pregos ou
concurso, ou a realizagin de leildo, as falhas ou irregularidades que
viciariam esse edital, hipdtese em que Lal comunicagio ndo ters efeito de
recurso,”

A presente impugnagio fora protocolada na Preleilura Municipal de Parnatba
na date de 01/11/2019, 45 14:19 h, momento anterior a sesséo de abertura do Pregio n®

105/2019 e em atendimento as especificagdes editalicias a seguir:

“15.04 IMPUGNACAO:

15.1 ~ Até 05 (cinco) dius Gleis anteriores a data fixada para recebimento das
propostas. qualquer cidudio poderd solivitar esclarecimentos, providéncias
ou _impugnar o ato do Pregiio, na forma da Lei 8.666/93. O
licitante teré a mesma prerrogativa atc o 2° (scgundo) dia til que anteceder a
abertura das propostas, sendo nestc casa o praze decadencial *(grifos nossos)

ESTADO DO PIAUI ' e
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA . J
Smaf CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMIMSTRATIVOS | .

Partanto, o presente recurse ¢ tempestive.

a - DO MERITO DA IMPUGNACAO

i A empresa PAULO  ZIOBER FQUIPAMENTOS METALURGICOS
LTDA, cm sua potigho de impugnagio, questiona um vicio apontado ¢ para reabrir o
prazo inicialmente previsto, conforme § 1°, do art.21, da LEI n"8666/93 e alega que o
praso de S(einco) dias Gieis [ca Invidvel para cotrega de aparelhos em funcdo do alto
volume de produgdo em série dos mesmo e para que se atenda ao principio da legalidade,
eficiéneia, isonomia c razoabilidade, além da lei 8.666/93, bem como para que exista
competitividade justa e imparcial requer a alteracfio do Edital nos prazos culminados, e
seja reiificado, o item 5- Proposta de Preco , subitem “F™- Prazo de entrega. dos produtos

de 5(cinco) dias para 30(trinta) dias Gteis.

- DA DECISAQ
Triante do exposto, conhego a tempestividade da impugnagfio interposta pela
< empresa PAULO ZIOBER EQUIPAMENTOS METALURGICOS LTDA. No que tange
bt 40 merito, entende-se por CONCEDER PARCIALMENTE PROVIMENTO o praze
! de enlrega ¢ assim sendo suspenso a sessdio ¢ a readequagio do edital.

Submete-se 2 autoridade competente para as devidas providéncias.

Parnaiba (P1), 04 de Novembro de 2019.

£ W N
Bruna Mifanda Gomes
Pregoeira
Bruna Mirande Gomes

Pregosira
FMP-PI

7

TERMO DE ANULACAOQ
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ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

] . D ¢

CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PARNAIBA

EXTRATO DE FUBLICAGAQ - CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 791/2019

VINCULAGAD: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 30167/2019-PMP/PI
i OBJETO: AQUISI;EO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA A ALIMENTAGAO ESCOLAR DOS ALUNOS QUE PARTICIPAM
| DO PROGRAMA NOVO MAIS EDUCAGAD POR 40 DIAS 1FTIVOS;
| BASE LEGAL: Lel n° 10.520/2002; Lel n® B.664/1993.
! LICITAGAQ: PREGAO PRESENCIAL SRP N*. 47/2019;
CONITRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ;
CONTRATADO (A): MARILENE DE CARVALHO VASCONCELOS - EPP;
CNP.J: 35.043.874/0001-08;
VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 201%;
VALOR: RS 2.988,60 (dois mil novecentos e oitenta e oito reais e sessenta centavos);
DOTAGAQ ORCAMENTANAJ PROJETO/ATIVIDADE: 2019; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.07; FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO; 122/115;
DATA DA ASSINATURA: 24/10/2019.

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITAGOES E CUNTRATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE PUBLICACAQ - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 797/201%

VINCULAGAOQ: PROC. ADM N° 3070672019

ORIFTO; AQI!!SI("AH DF GENFROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS NECFSSIDADFS DAS FSCOTAS
MUNICIPAIS DE EDUCACAO BASICA NO MUNICIPIO DE PARNAIBA.

BASE LEGAL: Lei n* 10.520/2002: Lei n° 8.666/1993.

LICITACAQ: PREGAO PRE AL SRP N 47/2019;

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDUC;

CONTRATADO (A): FINDORAMA COMERCIO E DIS'I']UBL‘[C;\O LTDA;

CNPJ: 04.974 814/0001-88;

VIGENCIA: 31/122019;

VALOR: RS 100.142.09 (Cem Mil e Cento ¢ Quarenta e Dois Reais ¢ Nove Centavos)

I)OTAC;\O ORCAMENTARIA: Projeto/Atlvidade: 2066; Elemento de Despesa: 3.3.90.30.07.; Fonte de Recurso:
120, Codigo de Aplivagdu. 115,

DATA DA ASSINATIRA: V102019

ESTADO DO PIAUT ) v

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNATBA

bl CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS g 0
R

"

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AQO CONTRATO N° 369/2019

REFERENCIA: Termo Aditivo N°. 001 ao Contrato n® 369/2019 celebrade enlre o MUNICIPIO DE PARNATBA
-Ple o emprasa OPGAOQ DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAL HOSPITALAR LTDA;
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;

CONTRATADO: OPCAQ DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAL HOSPITALAR LTDA;

CNPJ: 28.006.010/0001-53;

OBJETO: Prormoger @ vigéncia do Centrato n® 359/2019/SRP/PMP por mais 82 (oftenta e dols) dias, que
fem por objetive @ AQUISIGAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR, conforme solicitado, de interesse da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme juslificaiiva contida no MEMO N° 137-A/2019;

LICITAGAQ: PREGAO PRESENCIAL N° 003/201%/PMP-Pl, conforme as disposices da Lei n® 10.520/02 e Lei
N°. B.666/93 e suas alteragdes posteriores;

DATA DA ASSINATURA: 28/06/2019.

ESTADODO PIAUI SRS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITAGOES E GONTRATOS ADMINISTRATIVOS sﬁ'ﬁﬁhm.ﬁ

EXTRATO DE PUBLICACAO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N* 795/2019

VINCULAGAQ: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 30704/2019-FMP/P|

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS Al IMENTICIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS ESCOLAS MUNICIFAIS DE
EDUCAGAO BASICA;

BASE LEGAL: Lol n® 10.520/2002; Lel n® B.644/1993.

UCITAGAO: PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 47/2019;

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;

CONTRATADO (A): PINDORAMA COMERCIO E DISTRIBUICAD LTDA:

CNPJ: 04,974.814/0001-88;

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2019,

VALOR: R$ 3.554,04 (Trés mil e oifocentos ¢ cinquenta e quatre reals e quatro cenfavos):

DOTAGAD DICAMENTARIA. PROJETO/ATIVIDADE: 2046, ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.07: FONTE DE
RECUKSO/CODICO DE APLICAGAOQ: 120/115:

DATA DA ASSINATURA: 30/10/2019.

EXTRATO DE PUBLICAGAQ ~ CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 796/2019

VINCULAGAQ: PROCESS0O ADMINISTRATIVO N® 30705/2019-PMP/PI

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
EDUCAGAD BASICA;

BASE LEGAL: Lel n® 10.520/2002; Lel n® 8.666/1993.

LICITAGAO: PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 85/2019;

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC;

CONTRATADO {A}: PINDORAMA COMERCIO E DISTRIBUIGAO LTDA;

CNPJ: 04.974.814/0001-88;

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2019;

VALOR: R$ 10.145,50 (dez mil cento e quarenta e cinco reais e cinquenta ceniavos);

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2044; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.30.07; FONTE DE
RECURSC/CODICO DE APUCACAO: 120/115;

DATA DA ASSINATURA: 30/10/2019.

ESTADO DO PIAUT Ermn
PREFEITURA MUNICIPAL. DF. PARNATRA i
CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS — PARNA(BA

EXTRATO DE TERMO ADINIVO N* D01 AQ CONTRATO N° 134/2019

REFERENCIA: Termo Adifive N°, 001/2019 ao Conlrato n° 134/2019 celsbrado enre o MUNICIPIO DE PARNAIBA
Pl a empresa C. DA SILYA - ME;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DF PARNAIBA = Pl = Secretaria Exacutiva do Funde Municipal de Sadds;

CONTRATADO: G. DA SILVA - ME:

CNPJ: 14.452.829/0001-83;

OBJETO: Promogar a vigéncia do Contrato n® 136/2019 por mais 8 (oifo) meses, que fem por objeto a

LOCAGAO DE VEICULO (ONIBUS EXECUTIVO) PARA ATENDER AS MECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE,

canforme soliciiodu, de inlersse do SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIFAL DE SAUDE. conforme

Justificativa confida na Solicitagd@o de Material/Servigos N°. 738/201%.

LCITAGAO: PREGAO PRESENCIAL N° 081/2018, conforme s disposicass da Lei ¥ | 0.520/02 & Lei n. 8.666/93 &

suas alteragoes posteriores;

DATA DA ASSINATURA: 27/09/201%.

ESTADO DO PIAUI ) &
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNATBA [=ae
CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS BRENAiBA

e

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/201% AO CONTRATO N° 937/2018

REFERENCIA: Termo Aditivo N, 001 oo Conlrato N 937/2018 celebrade enire o MUNICIPIO DE PARNAIBA
—Ple aempresa L & EEDITORA E GRAFICA LTDA-ME:

CONTRATANTE: SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE:

CONTRATADO: L & E EDITORA £ GRAHCA LIDA-ME;

CNPJ: 08.930.606/0001-38;

OBJETO: Prorrogor a vigéncia do Contrato n® 937/2018 por mais 12 (DOZE) meses. que tem por objeto a
LOCAGAQC COM MANUTENGAO DE MAQUINAS FOTOCOPIADORAS, confarme salicilacin, de interasse da
SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, conforme justificativa confida no Selicitagée
de Material/Servicos N°. 750/201%;

UCITAGCAO: PREGAO PRESENCIAL N° 086/2018/FMP-PI, conforme as disposicdes da Lei n® 10.520/02 e Lel
N°. 8.666/93 e suas alteracoes posteriores;

VIGENCIA: 12 MESES.

DATA DA ASSINATURA: 27/09/2019.

2019



Diario Oficial do Municipio de Parnaiba - ANO XXI - N° 2477 - Caderno Unico - 04 de Novembro de 2019

ESTADO DO PIAUT -
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA frcaits
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

et .

PARNAIBA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO CONTRATO N° 939/2018

REFERENCIA: Termo Adifivo N°. 001 co Conlrato N° 939/2018 celebrado enfre o MUNICIPIO DE PARNAIBA
~Ple aempresa L & E EDITORA E GRAFICA LTDA-ME;

CONTRATANTE: SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIFAL DE AU
CONTRATADO: L & E EDITORA E GRAFICA LIDA-ME;

CNPJ: 08.930.606/0001-38;

UBJEIO: Prorrogar a vigéncia do Confrato n® $39/2018 por mais 12 (DOTE) meses, gue lern pur vbjelo o
LOCAGAD COM MANUTENGAO DE MAQUINAS FOTOCOPIADORAS, conforme solicilado, de inleresse du
SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, conforme justificaliva confida no Sollcitugéo
de Material/Servicos N*. 751/2019;
LICITAGAD: PREGAD PRESENUIAL N° U6/ 20
M®. 8.664/73 e suas alicragtes posicnores;
VIGENCIA: 12 MESES,
DATA DA ASSINATURA: 27/09/2019.

18/PMP-FI, conforme as disposicaes da Lel n°® 10.520/02 e Lei

f ‘ ESTADO DO PIAU] :
L FREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA BT
=3 CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINIS TRATIVOS s 5
P PARNAIBA
P Rama]

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AQ CONTRATO N® 948/2018

REFERENCIA: Terma Acifive N2, 001 uo Conlialo N*
- Ple aempresa L & E EDITORA E GRAFICA LTDA-ME;

CONTRATANTE: SECRETARIA EX VA DO FUNDO MUNICIAL DL SAUDL;

CONTRATADO: L & E EDITOR, 1CA | TNA-ME;

CNPJ: 08.930.605/t 38

OBJETO: Prerrogar o i do Conlrale n® 948/2018 por muis 12 (DOZE) meses, que tem por objeto o
LOCAGAQ COM MANUTENGAO DE MAGUINAS FOTOCOPIADORAS, conforme soliciiado, de interesse da
SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, conforme Justificativa contida no Solicitagao
de Material/Servigos N°. 752/2019:

LICITAGAD: PREGAC) PRESENCIAL N° 084/2018/PMP-PI, canforma as disposicdss da Lei r° 10.520/02 & Le
N2 464173 & sies altes e

VIGENCIA: 12 MESES,

DATA DA ASSINATURA: 27/05/2019.

48/2018 celebrado enlre o MUNICIPIO DE PARNAIRA

&3 posteriones;

ESTADO DO PIAUT ) #
! PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNATRA E
CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

PARNAIBA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO CONTRATO N° 941/2018

REFERENCIA: Termo Aditive N°. 001 ao Conirato N* 941/2018 cslebrado snire o MUNICIPIO DE PARNAIBA
-Ple aempreso L & E EDITORA E GRAFICA LTDA-ME:

CONTRATANTE: SECREIARIA EXECUIVA DU FUNDD MUNICIPAL DE SAUDE:

CONTRATADO: L & L [DITORA L GRAINCA LIDA-ME

CNPJ: 08.930.406/0001-28;

OBJETO; Promagear ncia o Contrato n® $41/2018 par mais 12 (DOTE) meses, que tem por objato o
LOCAGAO COM MANUTENGAO DE MAQUINAS FOTOCOPIADORAS, conforme selicitado. de inferesse da
SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. conforme justificaliva confida no Solleitagéo
de Material/Servigos N°. 749/2019.

LICITAGAD: PREGAC

N°. 8.666/93 ¢ suas dltera
VIGENCIA: 12 MESES.
DATA DA ASSINATURA: 27/09/2019.

2018/PMP-FI, canforme s aisposicdas da | e n° 10.520/02 e Lei

] ESTADO DO PIAUI
.. PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNATBA
=E CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

PARMNAIBA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 002/2019 AQ CONTRATO N° 1071/2018

REFERENCLA: Termo Aditivo N°. 002 20 Contrato n° 1071/2018 celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNA{BA -
PLe a empresa R. 0. CARVALHO DO NASCIMENTO);

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;

CONTRATADO: R. 0. CARVALHO DO NASCIMENTO

CNPJ; 05.577.401/0001-22;

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Contrato n® 1071/2018/5RP/PMP por mals 45 (QUARENTA E CINCO) DIAS,
que tem por objetivo & AQUISICAO DE MATERIAL MEDICAMENTOS, conforme solicitadn, de interesse da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme justificativa contida no MEMO N° 42.1/2019,

LICITAGAD: PREGAD PRESENCIAL N° 092/2017/PMP-PI, conforme as disposices da Lei n® 10.520/07 & lej N°
8.666/93 e suas alteragdes pasteriores;

DATA DA ASSINATURA 08/02/2019.

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS n
= PARNAIBA
ATA EXTRATO PARCIAL SRP N° 77/2019
PREGAOQ PRESENCIAL N° 100/2019
PROC. ADMINISTRATIVO N° 29323/2019
OBJETO: REGISTRO DE PRECO OBJETIVANDO  EVENTUAL

AQUISICAO DE SUPRIMENTOS ALIMENTAR - LEITE ESPECIAL -
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE QUE
INTEGRA A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA-PI,

Data da Sessio: 29/10/2019

Hordri 8:00 horas

Pregoeiro: Isadora Felizardo Soares de Oliveira
Adjudicaciio: 4/11/2019

Homologacin: 4/11/2019

OBSERVACOES I:

1 v VLR
Item ESPECIFICACAQ Marca Unid. | Quant. NIT.

Formulu infuntil & base de proteinu isolada
de soja, adicionada de ferro e L-metionina,
para necessidades do lactente a partir do 6°
mes, isenlo de laclose, isenlo de sacarose
100% gordura vegetal. lsento de sacarose,
lactose e proteinas lacteas, embalagem em
PO, com no minimo 400g. Nio contém
Glaten.

DANONE

TATA| 250 | K8A700

VENCEDOR (A) R.O. CARVALHO DO NASCIMENTO

L'érmula infantil & base de proteina isolada | DANONL
de saja, adicionada de ferro e L-metionina,
para necessidades do lactente a partir do 6°
2 | més, isento de lactose, isento de sacarose
100% gordura vegetal. Tsento de sacarosc,
lactose e proteinas licteas. embalagem em
o, 800g. Niio contém Gliten.

LATA 200 R$100,00

VENCEDOR (A) R.O. CARVALHO DO NASCIMENTO

Formula infantil para alimentagdo de
lactentes desde o nascimento até o 6° més
3 de vida, 100% lactosc, perfil lipidico que
possua oleina de palma, adicionada de
ferro e selénio, com relagiio caseina:

R$ 28,50

DANONE | LATA

o
L
S

& ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

PARNAIBA

[Fmat)

proteina do soro de 30- 40/60-70,
embalagem em pd, com no minimo 400g.
Nio contém Glaten.

<

ENCEDOR (A) ‘ R.O. CARVALHO DO NASCIMENTO

Férmula infantil para alimentagio de
laclentes desde o nascimento até o 6° més
de vida, 100% lactose, perfil lipidico que
possua oleina de palma, adicionada de
ferro e selénio. com relagio caseina:
proteina do soro de 30- 40/60-70,
embalagem em po, 800g. Nio contém
Gliten,

DANONE

LATA R$ 53,20

I
vy
>

VENCEDOR (A) 1° R.0. CARVALIIO DO NASCIMENTO

Férmula infantil para alimentagfio de
lactentes a partir do 6° més de vida, Ie
adicionada de [erro, com laclqac e | DANONE LATA 250 R$25.30
maltodexiring, com caseina ¢ proteina do
S010, k!"ll)illilgc“l em ])(’)4 com 1o minimo
400g. Néo contém Glaten.

VENCEDOR (A) R.O0. CARVALHO DO NASCIMENTO

Formula infantil  para  alimentagio  de
lactentes a parlic do 6° més de vida,
adicionada de ferro, com lactose e
mallodextring, com caseina ¢ proleina do
soro, embalagem em po, 800g. Nao
contém Gliten.

DANONE

.
LATA| 250 | R850.00

VENCEDOR (A) R.O. CARVALHO DO NASCIMENTO

Férmula infantil de  scgmento para
lactentes e criancas de primeira infincia. A
partir do 10° més. Com prebidticos, DHA
e ARA e nucleotdeos. NAO CONTEM
GLUTEN. ALERGICOS: CONTEM
DERIVADQO DE SOJA E PEIXE, LEITE
E DERTVADOS. AVISO IMPORTANTE:
ESTE PRODUTO SOMENTE DEVE
SER USADO NA ALIMENTACAO DE
CRIANCAS MENORES DE 1 (UM)
ANO DL IDADE COM INDICAGAO
EXPRESSA DE MEDICO ou

DANONE

LATA R$ 50,65

¥}
g
1<}
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PRLFLITLURA MUNICIPAL

S ptrto,

ESTADO DO PIAUT

DL PARNATBA

CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

PARNAiBA

NUTRICIONISTA. O ALEITAMENTO
MATERNO FVITA INFRCCOFS F
ALERGIAS E  FORTALECE O
VINCULO MAE-FILHO, 800g.

VEN

CEDOR (A)

R.O. CARVALTIO DO NASCIMENTO

Férmula Tnfantil de origem vegetal, 4 base
de protwina isolada dc soja, isenta de
lactose e sacarose; é enriquecida com T.-
metionina, L-carnitina, vitaminas,
minerais, ferro e outros oligoelementos
400g —.

DANONE

LATA

R$ 46,80

VENCEDOR (A)

R.O. CARVALIIO DO NASCIMENTO

Farmula para lacrentes que apresentem
regurgitagdo e/ou refluxo gastresofigico.
Alimentagiio para lactentes desde o
nascimento. Formula adicionada de agente
espessante e contém predomindncia de
caseing. Ndo contém Gliten. Embalagem
em pd, com no minimo 400g.

DANONE

LATA

250

R$36,50

VENCEDOR (A)

| R.0. CARVALHO DO NAS

CIMENTO

Formula para lactentes que apresentem
regurgitagio e/ou refluxe gastroesofigico.
Alimentagio  para  lactentes desde o
nascimento. Férmula adicionada de agente
espessante e contém  predomindncia de
caseina. Ndo contém Glalen. Embalagem
em pd, 800g

DANONE

LATA

230

R$ 73,50

NCEDOR (A)

R.O. CARVALHO DO NASCTMENTO

Formula infantil para alimentagico de
lactentes  desde o nascimento  com
inlolerdneia & laclose. Formula isenta de
lactose, sacarose e proteina da soja,
acrescida de nucleotideos € LcPUFAS,
100% maltodextrina.Nfo contém glaten.
Embalagem em po, com no minimo 400g.

DANONE

LATA

250

R$ 55,90

VEN

CEDOR (A)

R.O. CARVALHO DO NASCIMENTO

ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

PARNAIBA

YENCEDOR (A)

R.O. CARVALHO DO NAS

CIMENTO

Alimento, leite, indicado para a prevengdo
de alergias para lactentes coma historia
familiar de alergias. Alimento, leite, a ser
utilizado pelo lactente antes do quadro
alérgico aparecer, lactentes com auséncia
de contato prévio com proteina intacta.
Descrigdo: Alimento formula infantil a
buse de proleing do sore parcialmente
hidrolisada, com adigdo de prebidlicos,
acidos graxos poli-insaturados de cadeia
longa Acido Docosacxaenoico ¢ Acido
Araquiddnico e nucleotideos. lsento de
sacarose, frutose ¢ glaten. Embalagem cm
pd, com no minimo 400g

DANONL

LATA

R$28,30

VENCEDOR (A)

R.O. CARVALIIO DO NAS

CIMENTO

Férmula infantil para lactentes e de
scguimento para lactentes ¢ criancas de
primeira  infincia, para necessidades
dictotcrapicas cspecificas,
nutricionalmente completas e isenta de
proteina lactea, lactose, sacarose, frutose,
galactose e ingredientes de origem animal.
Contém 100% aminoacidos livres ¢
sintéticos, 100% xarope de glicose, dleos
vegelais ¢ TCM. Adicionada de LC-Pulas
(ARA e DHA) e nucleotideos. Indicada
para criangas de 0 a 36 meses de idade
com alergias alimentares ou distarbios da
digestdo e absorgio de mulrientes. NAO
CONTEM GLUTEN. Indicagdes: Alergia
alimentar (a0 leite de vaca, 4 soja, a
hidrolisados e a maltiplas proteinas),
sindrome do intestino curto e outros
distarbios absortivos modcrados a graves,
gastroenteropatia  eosinofilica, nutrigio
enteral/minima  cm  terapia  intcnsiva
neonatal e pediatrica, transiciio de nutri¢io
parenteral para enteral. Densidade calérica
67 Kcal/100ml. Possui 11,2% de proteinas
(100% aminoécidos livres ¢ sintéticos),
43,1% de carboidratos {100% xarope de

SUPPORT
DANONLC

LATA

R$
259,96

B
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PARNAIBA

Formula infantil para alimentagio de
lactentes desde o mnascimento  com
intolerdncia 4 lactose. Férmula isenta de
laclose, sacarose e proteina da soja,
acrescida de nucleotideos e LePUFAS,
100% miltodextrina.Nio contém  glilen.
Fmbalagem em po, 800g

DANONE

LATA

250

R$ 99,00

VENCEDOR (A)

R.0. CARVALITO DO NAS

CIMENTO

13

Alimentagéio de lactentes e criangas que
apresentem alergia a proteinas de vaca e
/ou soja, distirbios absortivos ou oulras
condigdes clinicas que requeiram terapia
nulricional com dieta ou [ormula semi
elementares e hipoalérgica, & base de
proteina hidrolisada de soro do leite, TCM
e oleos vegetais, com maltodextrina. Isenta
de soja, lactose, sacarose, frutose e gliten.
Embalagem em pd, com no minimo 100g.

DANONE

R.O. CARVALHO DO NASCIMENTO

VENCEDOR (A)

14

Nutrigdo oral, nutricionalmente completa
em po. Rica em vitaminas e minerais com
cxcelente  perfil  lipidico.  TIsenta  de
sacarose, lactose e gluten, Indicada para
recuperar ou manter o peso e controle
glicémico de adulios ¢ idosos diabélicos.
Emhalagem em po, com no minimo 740g.

Nutrimed

LATA

LATA

500

R$170,30

R$ 76,80

z

NCEDOR (A)

‘ R.O. CARVALITO DO NASCIMENTO

Médulo de carboidrato para espessamento
de alimentos frios ou quentes. Tsento de
lactose, sacarose ¢ gluten. Apresentagio

VEN

DANONE

LATA

200

R$145,00

minima de 125gr.
CEDOR (A) R.O. CARVALHO DO NASCIMENTO

Nutrigo oral, nutricionalmente completa e
hipercalérica 1.5 Kcal/iml em p6. Para
criangas a partir de 1 ano de idade
Forncce alto aporte dc nutrientes cm
menor volume. Rica em vitaminas e
minerais. 100% o6leos vegetais Tsento de
laclose e gliten. Sem sabor. Embalagem

DANONE

em po, com no minimo 400g.

LATA

250

R$70,74

w

Pt

ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

PARNAIBA

glicose) e 45% de lipideos (Oleos vegetais,
TCM Triglicerideos de Cadeia Mg¢dia,
ARA- Acido araquidénico ¢ DHA-Acido
docosaexacnoico). Embalagem em po,
com no minimo 400g.

VENCEDOR (A)

R.O.CARVALHO DO NA

SCIMENTO

Férmula  alimentar de  aminoacidos,
nulricionalmente completa, em pd, para
criangas acima de um ano, com alergias
alimentares ou distinbios da digeslao e
absorgdo de nutrientes. Férmula com
elicicia comprovada em estudos climicos.
lsenta de proteina latea, lactose, galactose,
sacarose, frutose ¢ gliten. Uso via oral ¢
fou enteral. Densidade calérica 100
KCAL/100ml. Possui 10% dc protcinas
(100% aminodcidos livres), 58,5% dec
carboidratos  (100% maltodextrina) e
31,5% de lipideos (100% oleos vegetais,
sendo 35% triglicerideos de cadeia média).
Embalagem em pé, com no minimo 400g.

SUPPORT
DANONE

LATA

500

R$251.81

VENCEDOR (A)

| R.O. CARVALHO DO NASCIMENTO

20

Férmula  Infantil  de Seguimento
probidtica, enriquecida com
Bifidobacterium lactis BL e Streptococcus
thermophilus, com proleinas modificadas
em sua relagdo caseina / proteinas soliveis
pela adigdio de soro de leite; acreseida de
oleos vegelais, mallodextrina, enriquecida
com vitaminas, minerais, ferro e outros
oligoclementos. 800g —

DANONE

LATA

250

R$47,00

VENCEDOR (A)

R.O. CARVALHO DO NASCIMENTO

21

Formula Infantil de origem vegetal, i base
de proteina isolada de soja, isenta de
lactosc ¢ sacarosc; ¢ cariquecida com L-
metionina, L-carnitina, vitaminas,
mincrais, ferro ¢ outros oligoclementos-
400g,

DANONE

LATA

R$20,10

YENCEDOR (A)

R.0. CARVALHO DO NASCIMENTO

2019
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22

Tormula infantil para PréMaturos em
embalagem original de fibrica-lata 400g
Validade minima seis meses. Registro no
M.A - SIF, especilicacdo dos ingredientes.

Informacdes do fabricante e data de
i q bal

na m.

DANONE

LATA

R$38,00

VENCEDOR (A)

R.O. CARVALHO DO NASCIMENTO

23

Complemento alimentar infantil em pé,
para criangas que necessitem de um aporte
maior  de  nutrientes.  Sem  gliten.
Enriquecido com vitaminas e minerais.
Acondicionado em lata, original de fabrica
com 400g

DANONLC

LATA

300

VENCEDOR (A)

R.O. CARVALHO DO NASCIMENTO

27

Formula  inlantl  complels,  composto
licteo com oOleos vegetais e fibras.
Milnutri possui vitamina A e D auxiliando
no crescimento ¢ formagio dos ossos e
dentes, Ferro  prevenindo a4  anemia
ferropriva,  baixo  teor  de  Sodio,
prevenindo hipertensdo e sobrecarga renal
e um uivel adequado de proteinas para
reduzir o risco de obesidadefutura,
Milnutri Contém  DHA  (dmega
essencial para o desenvolvimento cerebral,
visual e motor, sem falar dos prebioticos
(libras alimentares) que promovem otmo
transito intestinal e reduz infecgdes e
alergius.

DANONE

LATA

250

R$26,90

24

Complemento alimentar infantil em po,
para criangas que necessitem de um aporte
maior  de  nulrienles.  Sem  glaten.
Enriquecido com vilaminas ¢ minerats.
Acondicionade em lata, original de fébrica
com 900g

DANONE

LATA

RS
26,20

VENCEDOR (A) [RO- CARVALHO DO NAS

CIMENTOQ

Formula Infantil de origem vegetal, a base
de proteina isolada de soja, isenta de
lactose e sacarose; € enriquecida com -
metionina, L-carnitina, vilaminas,
minerais, ferro e outros oligoelementos-
400g

DANONE

LATA

o
Iy
S

R$47,80

VENCEDOR (A)

R.O. CARVALHO DO NASCIMENTO

26

Férmula Infantil de origem vegetal, 4 base
de proteina isolada de soja, isenta de
lactose e sacarose: ¢ enriquecida com L-
metionina, L-carnitina, vitaminas,
minerais, fetro ¢ outros oligoclementos-
800G

DANONLC

LATA

250

R$49,00

VENCEDOR (A)

28

VENCEDOR (A)

Férmula infantil completa, composta
lacteo com bleos vegetais e fibras
Milnutri possui vitamina A ¢ D avuxiliando
no crescimento e formagio dos ossos e
dentes, Ferro  prevenindo  a  ancmia
ferropriva, baixo teor de  Sddio,
prevenindo hipertensfio e sobrecarga renal
e um nivel adequado de proteinas para
reduzir o TisCo de obesidade
forura. Milnutri Contém DHA (dmega 3)

ial para o des 1 nto cerehral,
visual e motor, sem falar dos prebitticos
(fibras alimentares) que promovem dtimo
trangito intestinal e reduz infecgBes e
alergias

R.O. CARVALHO DO NASCIMENTO

R.O. CARVALHO DO NASCIMENTO

DANONE

LATA

250

R$41,40

VENCEDOR (A)

R.0. CARVALHO DO NASCIMENTO

& PREFEITURA MUNICIPAL

ESTADO DO PIAUI

DE PARNAIBA

CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

PARNAIBA

29

VENCEDOR (A)

Farmula especial isenta de lactose para a
satisfagdo das necessidades nutricionais
dos lactentes, no tratamento dietético da
intolerincia/mal absorglio a lactose e da
diarreia. 400G-.

‘ R.Q. CARVALHO DO NASCTMENTO

DANONE

LATA

2350

R$40,00

30

Formula especial isentu de laclose para a
satisfagdo das necessidades nutricionais

dos 1 , To T dietético da

DANONE

LATA

R$58,20

intolerancia/malabsorgdo a lactose ¢ da
diarreia. 800G-.

ESTADO DO PIAUT

4” PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

PARNAIBA

VENCEDOR (A)

‘ R.0. CARVALHO DO NASCIMENTO

VENCEDOR (A)

R.O. CARVALHO DO NA!

SCIMENTO

31

Foérmula infantil para lactentes. De 0 a 6
meses. Com DHA e ARA e nucleotideos.
NAO CONTEM GLUTEN.
ALERGICOS: CONTEM DERIVADO
DE SOJA E PEIXE, LEITE E
DERIVADOS. AVISO IMPORTANTE:
ESTE PRODUTQ SOMENTE DEVE
SFR USADO NA ATIMENTACAQ DE
CRIANCQAS MENORES DE 1 (UM)
ANO DE IDADE COM INDICAGAO
EXPRESSA DE  MEDICO  OU
NUTRICIONISTA. O ALEITAMENTO
MATERNO EVITA INFECCOES E
ALLRGIAS L FORTALLCL O
VINCULO MAE-FILHO. No minimo
800g;

DANONE

LATA

R$48,00

34

Formula infantil para lactentes. De 0 a 6
meses. Com DHA, ARA L Nucleotideos. -
NAQ CONTEM GLUTEM: no minimo
800g;

DANONE

LATA

2350

R$53,20

VENC

FDOR (A) ‘ R.O. CARVALHO DO NASCIMENTO

YENCEDOR (A)

R.O. CARVALHO DO NA

SCIMENTO

32

Férmula infantil de segmento para
lactentes e criangas de primeira infincia. A
partic do 6" més. Com DHA ¢ ARA e
nucleotideos. NAO CONTEM GLUTEN.
ALERGICOS:  CONTEM  LEITE E
DERIVADOS E DERIVADOS DE
PLIXL L' SOJA, AVISO IMPORTANTL:
ESTE PRODUTO SOMENTE DEVE
SER USADO NA ALIMENTACAO DE
CRIANCAS MENORES DL 1 (UM)
ANO DE IDADE COM INDICACAO
EXPRESSA DC MLDICO ou
NUTRICIONISTA. O ALEITAMENTO
MATERNO EVITA INFECCOES E
ALERGIAS E FORTALECE o]
VINCULO MAE-FILHO. No minimo
800¢g;

R.O. CARVALHO DO NA!

VENCEDOR (A)

DANONE

SCIMENTO

LATA

R$48,35

35

TFérmula infantil de seguimento para
lactentes e criangas de primeira infancia. A
partit do 6° més. Com DHA ¢ ARA ¢
Nucleotideos. NAQ CONTEM GLUTEN.
AVISO TMPORTANTE: ESTE
PRODUTO SOMENTE DEVE SER
USADO  NA  ALIMENTACAO DE
CRIANCAS MENORES DE 1 (UM)
ANO DE IDADE COM INDICAGAO
EXPRESSA DE MEDICO QU
NUTRICIONISTA. O ALEITAMENTO
MATLERNO  LEVITA lNl'L"C(,T(N)L'S L
ALERGIAS E FORTALECE [e]
VINCULO MAE-FILHO; no minimo
800g;

DANONE

LATA

230

R$53,20

VENCFDOR (A)

R.O. CARVALHO DO NASCIMLENTO

36

Dieta enteral liquida para criangas de | a
10 anos de idade, semi-clementar, isenta
de lactose e gluten, com 3,0 gramas de
proteina a cada 100 ml Distribuicio
calérica com 12% dc proteina, 55% de
carboidrato e  33% de lipidios
Osmolaridade de 360 MOSM/kg de agua
(Sistema Aberto). Deve atingir 100% da
TDR em 1000 ml de dieta. Apresentagiio
em embal com 200 a 500 ml

DANONE

BEM

250

R$147,77

VENCEDOR (A)

R.O. CARVALHO DO NASCIMENTO

33

l'érmula infantil para lactentes. De 0 a 6
meses. Com DHA, ARA E Nucleotideos. -
NAO CONTEM GLUTEM; no minimo
400g;

DANONE

LATA

250

R$25,00
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Formula nutricional infantil clementar cm
po6 a hase de aminodcidos, isenta de
proteina, lactosc, galactose, frutose ¢
sacarose. Compaosta 100% de aminoécidos
livres como fonte protcica, carboidratos
como maltodextrina, polimeros de glicose,
amido e xarope de milho, 100% de dleo
vegetal como fonte de lipidios. Formula
37 indicada para prematuros com haixo peso,
lactentes, criangas com intolerancia/alcrgia
alimentar elou com alteragiio
digestiva/absortiva que compromcta a
utilizagdo integral dos nutricntes, durante a
fase de transicdo da nutrigio parenteral
para a cnteral.  Deve atender  as
recomendagdes do Codex Alimentarius
FAO/OMS. Apresentagdo cm Lata com

proximad: 400 gramas.

SUPPORT
DANONE

LATA

300

RS
241,29

VENCEDOR (A) R.O. CARVALIIO DO NASCIMENTO

SUPLEMENTO ~ ALIMENTAR  VIA
ORAL, LIQUIDO, COM SACAROSE.
SEM LACTOSE E GLUTEN, COM L5
KCAL/ML. QUE TENHA 5.0 A 6,5 G DE | ENERGY
PROTEINA EM 100 ML, COM ZIP
OSMOLARIDADL ENTRL 500 A 900
MOSM/KG AGUA, COM NO MINIMO
2 SABORECS DIFCRENTES (SISTEMA
ABERT0), EMBALAGEM COM 200 A
250 ML.

38 LATA

250

1o
R$12,00
o

R$19,50

1° MARIA LIDUINA SOARES GONCALVES

VENCEDOR (4) | 3+ (0. CARVALHO DO NASCIMENTO

Dieta Enteral, Cetogénica, Po, Contendo 4
pramas de Gordura para cada 1 grama de
39 Carboidrato.  Formula indicada para o
manejo nutricional de criangas com
Fpilepsia Refratdria, EMBATLAGEM: Lata
de 300g,

DANONE
LATA

150

R$460,00

VENCEDOR (A) ‘ R.O. CARVALHO DO NASCIMENTO

Alimento para suplementagio de nulrigio
enteral ou oral, normocaldrico (na diluigdo
40 | padrio) com 35% de gorduras, 12% de
proleinas e 53% de  carboidratos,
EMBALAGEM: Lata de 400g.

‘I'tophe

Infantil | T.ATA

e
R$32,00
P
R$80,74

ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DE EDUCAGAO

Frmain

RELAGAO PREVIA DOS NOMES DOS CANDIDATOS AELEICAO DE

DIRETORES

DIRETORES(AS) E DIRETORES(AS) ADJUNTOS DA REDE MUNICIPAL DE

ENSINO

ESCOLA MUNICIAL SAQ FRANCISCO DOS CAPUCHINHOS

CHAPA 01 - ISABEL MARIA SANTOS UCHOA DIAS (DIRETORA TITULAR)
CLARET MARIA LIBERATO CORNELIO ( DIRETORA ADJUNTA)

ESCOLA MUNICIPAL DR. CANDIDO ATHAYDE

CHAPA 01- EDISON VIEIRA LOPES ( DIRETOR TITULAR)
GILVANIA QUARESMA RIBEIRO (DIRETORA ADJUNTA)

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR ANTONIO THOMAZ DA COSTA FILHO

CHAPA 01 — ANA MARIA DE OLIVEIRA DIAS ( DIRETORA TITULAR)
ANA LUCIA GASPAR DA CRUZ ( DIRETORA ADJUNTA)

CHAPA 02 - FABTO VERAS DOS SANTOS ( DIRETOR TITULAR )
ANA PAULA DA SILVA FONTINELES ( DIRETORA ADJUNTA)

ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCA RIBEIRO BORGES DOS REIS

ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCA RIBEIRG DURAES LJo Ablo

CHAPA 01 - DANIELA DE BRITO SILVA (DIRETOR TITULAR )

VALVIR GOMES DE CARVALHO FILHO ( DIRETORA ADJUNTA)

ESCOLA MUNICIPAI. PROFESSOR JOSE DE LIMA COUTO

CHAPA 01 - MARIA GORETE CAMPOS AMARAL ( DIRETORA TITULAR)
FRANCILEUDA LOPES DA COSTA ( DIRETORA ADJUNTA)

MARCELLAL C’O’ﬁél‘/l 0O SOUSA BRAZ RIBEIRO
PRESIDENTE DA COMISSAO ELEITORAL CENTRAL

Parnaiba, 04 de Novembro de 2019.

INEDITORI

s LSIADO DO PIAUT
57 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
] CLNIRAL DL LICHAGOLS L CONIRAIOS ADMINIS|RATIVOS
=] PARNAIBA

‘ VYENCEDOR (A)

1° MARTA LIDUINA SOARES GONCALVES
2°R.O. CARVALTIO DO NASCIMENTO

o Os ltens em regisiio destinam-se  contratos relalivos wo exercicio do ano de
2019/2020. A Ata de Registro tem validade de 12 (doze) meses, contados da publicagéio
deste extrato;

. As empresas Beneficiarias sdo detentoras da expectativa do direito em iguais
condigGes vonsiderando para eleilo de liberagdo;

. Us servigos serdo prestados, conforme detinido no Edital, na Ata da SRP;

. A liberagdo ficard adstrita a indicagdo de dotagdo orgamentaria que sustentard a
despesa em conformidade com o planejamento realizado para o exercicio vigente;

. O orgdofente Lara a solicilagdo dos servigos! bens conlorme a sua necessidade e de

acordo com a disponibilidade de recursos orgamentarios;

. O pedido de liberagio deve ser dirigido a Cenual de Licitagdes e Conlratos
Administratives que o distribuird ao Gereneiador do SRP, com devida anuéncia da
Secretaria de Geslao. As copias dos dosumentos (liberagdo, copia do Exlrato Parcial ¢ a
copia da Ata de Registro), devem fazer parte integrante do Processo Administrativo, a fim
de instrui-lo adequadamente;

. A Ata de Registro de Precos N°. 77/2019 integra este Extrato Parcial como se nele
cstivesse transcrita para todos os efcitos.

OBSERVACOES II:

LICITANTE | MARTA LIDUINA SOARES GONCALVLS
CNPJ 00.832.745/0001-17 ‘ INSC. ESTADUAL | 19.437.973-6

3 AT RUA 24 DE JANETRO, X* 288, BATRR! -
ENDERECO CENTRO. O‘ (,ILI"| 610001-230
CIDADE TCRESINA -PT [E-MAIL [ enteralnutri@ig.com.br
CONTATO | FABRYCIO FRAZAO FREITAS
CPF 037.733.353-00 |F01\E | (86) 3223-9907/ (86) 98163-1504
LICITANTE | R.O. CARVALHO DO NASCIMENTO
CNPJ 05.577.401/0001-22 | INSC. ESTADUAL | 19.453.740-4

RUA  MAGALHAES FILHO N° 72
ENDERECO NORTE/CENTRO CEP ‘ 64000-128
CIDADE | TERESINA-PL k- MAIL | Otimapidyahoo.com.br
ludmillanutriot look.com|

CONTATO | LUDMILLA GONCALVES DE CARVALHO
CPF 019.661.113-67 ‘ FONE | (86) 3217 — 1250/ (86) 99817-7799

ESTATUTO DA CASA DE ACOLHIMENTO ORIENTACAO

CURA ESPIRITUAL - CAOCE

E CURA ESPIRITUAL - LAVLL

CAPITULO | - DA DENOMINAGAOQ, SEDE, OBJETIVOS E FINALIDADES

i i & iritual, designada pela sigla
o . A Casa de Acolhimento, Orientagéo e Cura Espiritual, P
é;léCE com atividades iniciada em 07 de setembro ge 201:1, cg;; izz:.dvaaghagadsi s::
em Estatuto em 30 de janeiro de 2017, neste
‘ﬂg\gﬁemoy & uma organizacao religiosa, nos termos do An.Agd,E I:/, CBRT:SQIgg' ‘fal
10.406/02 (Cédigo Civil Brasileiro); pa(r;aR(‘J:s;3 ?aigltos 2(:3!::; g;;itos .do.An R ss', da
i “b”, inc.VI, Art. 150, e seu §4.°, ;€ pi s ; .53 e

i!?esazzﬁyl&lﬂ; da Lei 10.825/2003; & demais normas EplICéVEI‘S‘ pessoa él.lergllj:aag:
dire\té privado, sem finalidade lucrativa, com duracao indeterminada e"s?’taé - g
na cidade de Parnaiba, Estado do Piaui, situada & Rua Anhanguera, n "

Art. 2° - A CAOCE tem por objetivos

| - 0 estudo, a préaticae a difuso da Espiritualidade dedforma léng/:sr:alrir?; “a]?\%:dz
ipit isti do Espirito, tendo com i

em principios Cristicos, na doutrina 0, 1 O i¥rc

em todos 0s seus aspectos como religido genuin n ile

i:nr:g;\%ac inc. VI, Art. 5.2, CRFB/88, e com fundamento no sincretismo rehgxoe“.o ?ue

lhe é peculiar, consideradas as influéncias catdlicas, evangghcas, prodtes ‘arl’;sé\

‘kardecistas’, afro-brasileiras, esotéricas, e _dema|s cultos efou rituais que de aig!

forma venham a contribuir para 2 evolugdo integral do Ser;

1| - a prética da caridade material, moral e espiritual por todos 6s meios 20 seu alcance,

dentro dos principios da doutrina do Espirito.

Art. 3° - A CAOCE tem por finalidades

cos, filosoficos & espirituais, visandq proporqionar a
c&lamunicagéo do Ser com sua Esséncia Divina, e a
e regem a vida terrena;

| - desenvolver estudos cientifi
abertura dos canais intericres d_e
uma compreensdo maior das leis superiores qu

Il - atuar na érea de formagdo contribuindo para o d.espanar {!e uma tcozszzzc(;z
critica, visando capacitag@o para melhor intervir na realidade social das a ivi acursos
Casa de Acolhimento, através da promog&o de grupos de es'{udth\ pesq:It_sa}: o ,
seminarios, simposios, conferéncias, congressos & divulgagio de suas atividades,

pesquisas cientificas em conjunto
blicago de trabalhos cientificos,
o entre Espiritualidade e Ciéncia;

11l - conduzir, estimular e/ou apoiar 2 realizagdo de
com a comunidade académica, sua divulgagéo e pul
didaticos, e, experiéncias para fundamentar a relaga

2019




Diario Oficial do Municipio de Parnaiba - ANO XXI - N° 2477 - Caderno Unico - 04 de Novembro de 2019

13

INEDITOR

IV - pratica da assisténcia espiritual no auxilio para orientagdo, alivio e cura de
doengas fisicas, mentais e espirituais, proporcionando uma educagdo integral do ser
humano;

V - promover a defesa, preservacéo e conservagdio do meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel e, o cultivo e incentivo ao uso de plantas medicinais,

observando as orientagdes legais;

VI - desenvolver atividades e pesquisas que promovam a seguranga alimentar e
nutricional para pessoas de baixa renda;

Vil - apoiar, elaborar projetos e assessorar tecnicamente o associativismo, o
cooperativismo e grupos de produgéo, visando a geragao de emprego & renda;

VIII - a colaboragéio com instituigdes da area de satde, educacional, gssisiencial e
com outros servigos afins, pablicas ou privadas, podendo firmar convénios, contratos,

parcerias e intercambios, visando a realizagio dos seus objetivos;

Art. 4° - Para a consecug#o dos objetivos e finalidades a que se propde, a Casa de
Acolhimento adota os seguintes principios ¢ diretrizes.

| - ndo havera entre os associados e beneficiarios de seus servipos,lq.uamuer forma
de diseriminagdo em razéo de raga, $exo, cor, idade efou credo religioso, nem por
quaisquer outras formas de discriminagao;

Il — todos os cargos de diregéio séo exercidos voluntéria e gratuitamen!e, e os
associados ndo fazem jus, nessa condigdo, a nenhuma remuneragao de qualquer
natureza;

Il — ndio havera distribuigdo de lucros, dividendos, “pro labore”, acs associados ou
colaboradores da instituigdo, exceto na hipétese de reembolso por valores
comprovadamente despendidos em prol da Casa de Acolhimento e autorizada
explicitamente pela mesma;

|V — todas as receitas e despesas serdo obrigatria e regularmente escrituradas, em
livros devi te registrados e tidos das formalidades legais;

\ — na manutengéo das finalidades e dos objetivos da Casa de Acolhimento, todos 0s
recursos sdo aplicados no territério nacional.

Art. 5.9 - A Casa de Acolhimento mantera seus orgéos e departamentos, na forma
como dispuser seu Regimento Interno.

Art. 6.° - A Casa de Acolhimento reger-se-4 por meio do prgsenie Esta_nulo, pelo
Regimento Intemo & Cédigo de Etica aprovado pela Diretoria demais normas
aplicaveis, observada a legislag8o patria.

Art. 7.9 - A Casa de Acolhimento terd como logomarca e significados dos simbolos
aqueles constantes no regimento.

Reg
de..
anh

|~ votar nas Assembleias Gerais e ser votado para os cargos eletivos;
Il -fa: i
|nternf>s; Lc:’seur;1 g;rar; :-l :;r: ?s pzssoas de sua familia, na conformidade do Regimento
ntos s o e
ity , das obras literarias & disposicgo e de outros recursos
o
Il — assistir as reunides py ici
- publicas e participar de cursos e ativi ina
r idal i
préticas promovidas pelo Centro, conforme dispuser o Regimento I:?:r:: uinanas o
Paragrafo tnico — Aos Associad 0l
) n ssociados Colaboradores sergo garant ireif
acima descritos, & excegio daquele disposto no inciso | dgste arggz.wdcs o8 drettos
Art. 14. Sao deveres dos Associados Efetivos:
| ~ cumprir e respeitar
este Estatuto, o Regimento Intel odi i
: , mo,
regulamentos e as deliberages da Diretoria e da Assembleia 'Ggr:‘lj'lgo o Etlca. o B
Il = manter seu cadastro atualizado junto & Secretaria
M= N )
informar a Casa de Acolhimento quaisquer mudangas de domicilio.
IV — contribuir mensalmente, na forma do artigo 15 do presente Estatuto;
V — cumprir fielmente os fins da instituicéo;
Vi- i
querp::titaar”:?j Ezs:a ggeo ;:cac:rgn;‘n;;) st;go cg concurso moral e material ao seu alcance,
quer sugerindo novos associados e cojzalabor:;z?r:; 10 encergs qus e for et
VI - atender &s convacagd i
coes da orga i
cxsans Geaten oar pon Assembleia Geral e de outros orgéos da associacio
Paragrafo Unico — Os A: i
) ssociados 2l s na h
constante no inciso Iil e IV deste artigo(.ml URIArES Ao 0 submelsin 8 dever
Segao IV - Da Contribuigio
Art. 15. O i &
A pof ?:;gsgﬁdgi jgrzuxgsdgs\grao contribuir mensalmente com os valores
superior aque iretoria, ou, a seu critério, com importancia
Paragr: (nico — i
Srancorments paa & snbGess s e S tES 1At poderio conirbur
Il ) , caso, de forma estritam ari
sem se pré-estipular valores, dentro de suas possibilidades econémi::;e voluntaria @
Qoglc:lgr eor: ;\isgmisagd gs Efetiv_os.qge, por extrema escassez de recursos pecunidrios,
e bert : r;?gtn::gap mensal, dela ﬁcaréo_ isentos a critério de decisic;
pgisibul o} B que sejam afastadas as razdes que motivaram o pedido
Ragistrat
[ I—

Art. 8 - A instituigio adotara praticas de gestfio administrativa, necessérias e
suficientes, a coibir a obtengéio, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagédo nos processos decisorios.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL
Secéo | - Dos Associados

Art. 9.2 - A Casa de Acolhimento sera integrada por ntimero ilimitado de associados,
designados “Associados Efetivos” e “Associados Colaboradores”, a0s quais seréo
assegurados os direitos previstos em lei e neste Estatuto.

Paréagrafo tinico. Somente serdo admitidos como Associados Efetivos, pessoas que
j& tenham atingido a maioridade civil @ que se proponham a trabalhar no estudo,
difusdio e pratica dos principios da Casa de Acolhimento.

Art. 10.° - Os associados nfo respondem, nem mesmmo subsidiariamente, pelas dividas
contraidas pela Casa de Acolhimento, desde que observada a legislagéo péfria, em
especial o disposto no Art. 50 e ss. da Lei 10.406/02 (Cédigo Civil Brasileiro).

Segéo Il - Da Admisséo e do Desligamento

Art. 11.° A admissao do associado dar-se-a por meio do preenchimento de solicitagdo
intitulada “Cadastro de Associados’, subscrita por um associado efetivo, em pleno
gozo de seus direitos, a qual devera ser submetida & aprovagéo conforme regimento
Interno da Casa de Acolhimento, devendo ser posteriormente referendada pela
Diretoria em reunido ordinaria.

Art. 12.° O desligamento do associado somente ocorreré:

| - por motivo de falecimento, de interdi¢éo, de doenga e por auséncia, na forma da lei
civil;

Il - voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao Presidente;

1li - compulsoriamente, por deciséo da maioria absoluta dos presentes & Assembleia
Geral especificamente convocada para este fim, quando a conduta do associado

constituir causa de perturbaggo ou descrédito para a Casa de Acolhimento, mas em
qualquer caso, garantida a ampla defesa

Paragrafo Gnico. O associado que venha sofrer a sang&o prevista no inciso il deste
artigo podera pedir reconsiderago, com ou sem efeito suspensivo a critério da
diretoria, & Assembleia Geral, no prazo de 30 dias contados da ciéncia de sua
excluséo.

Segéo Il - Dos Direitos e Deveres

Art. 13. S&o direitos dos Associados Efeivos:

Paragrafo unico. Os Associados Efetivos entfio dispensados da contribuigio
financeira, conforme disposto neste artigo, permaneceréo com 0s Mesmos direitos e
deveres de que dispunham anteriormente ao pedido de isengéo.

Art. 17. O associado efetivo que faltar ao pagamento de suas mensalidades por mais
de trés meses, sem se utilizar da faculdade que Ihe & outorgada pelo artigo anterior,
serd considerado renunciante aos seus direitos e terd, em consequéncia, o registro
cancelado, salvo se a Diretoria conceder novo prazo.

Segio V = Dos Associados Colaboradores

Art. 18. A Casa de Acolhimento manter4 um quadro de Associados Colaboradores,
seja em carater efetivo ou eventual, formado por pessoas que. sem alguns dos direitos
dos Associados Efetivos, queiram prestar assisténcia na consecucdo dos objetivos e
finalidades da instituig&o.

§ 1° Entende-se como Associado Efetivo aquele que se inscreva para contribuir, de
forma periodica, regular e constante, com recursos financeiros, de conformidade com
os critérios fixados pela Diretoria em decisdo majoritéria.

§ 2° Associados Colaboradores serdo todos aqueles que, ocasional ou
esporadicamente, venham prestar auxilio, voluntério e gratuitamente, na realizagéo
das atividades da Casa de Acolhimento.

Art. 19. Sdo direitos e deveres dos Associados Colaboradores, além de outros
dispostos no Regimento Interno:

| — cumprir e itar este oR
deliberagdes da Diretoria e da Assembleia Geral,

) Interno, os regulamentos e as

Il — assistir 4s reunides pablicas e participar de cursos e atividades doutrinérias e
praticas promovidas pela Casa de Acolhimento conforme dispuser o Regimento
Interno;

1l - manter seu cadastro atualizado junto & Secretaria;

IV — utilizar-se da biblioteca e de outros recursos de ordem cultural;

V = cumprir fielmente os fins da instituigéo;

V1 - prestar & Casa de Acolhimento todo o concurso moral e material ao seu alcance,
quer aceitando o cargo para o qual seja convocado ou 0 encarge que Ine for atribuido,
quer sugerindo novos associados e colaboradores;

CAPITULO Il - DOS DEPARTAMENTOS

Art. 20. Para ordenar as atividades da Casa de Acolhimento, podero ser criados

departamentos que estarédo subordinados diretamente a diretoria, sendo antes
submetidos a apreciagéo da Assembleia Geral.
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Parégrafo Unico - A criagio ou extingdo de departamentos compete a Diretoria com
a aprovagio da Assembleia Geral.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Ar‘t. 2.1. 0 patriménio da Casa de Acolhimento constituir-se-a de todos os bens méveis
€ Imoveis que possua ou venha a possuir, sejam eles adguiridos por compra, por

doagBes de terceiros ou por outros meios legais, fazendo-se necessario seu legal
registro contéabil.

Art. 22. No caso de dissolugéo da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido sera
trsnsferldq a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
prefgrenclalmente que tenha o mesmo objetivo social e registrada no conselho
Nacional de Assisténcia Social. S

Art. 23. Constituem fontes de recursos da Casa de Acolhimento:
| - contribuigdes financeiras dos associados e colaboradores;
Il - subvengdes financeiras do Poder Publico efou convénios;

- te_rmos de parceria, contratos firmados com o Poder Piblico para financiamento
de projetos na sua érea de atuagéo;

!V - c_ontr_atos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

V — doagdes, legados, aluguéis e herancas;

VI - r‘annqimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administraggo;

ViI - outras fontes licitas de captagéo e recursos, néo especificadas anteriormente;

VIl - comercializagéo de produtos produzidos pela Casa de Acolhimento, tais como
ar_te_sanatos, utensilios, méveis, bens oriundos de reciclagens e quaisquer outras
atividades que proporcionem recursos para o atendimento de suas finalidades,
compativeis com os principios doutrinarios; '

X — Servicos ofertados, como no item VIil, mas em qualquer caso, destituidos de
finalidade lucrativa;

Paragrafo (nico. Exceto os de caréter espiritual cuja prestacéo € obrigatoria e gratuita.

Art. 24 Qs bens_ iméveis que venham a ger de propriedade da instituic8o ndo poderdo
ser vendidos, alienados ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte,
salvo se, mediante proposta submetida & Assembleia Geral for aprovada, delegando
assim, poderes & Diretoria que realizara a respectiva operag&o.

IV — destituir membros da Diretoria, se for reconhecida a existéncia de motivos graves,
em deliberag@o fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim;

V - decidir sobre as contas anuais da Dirstoria, considerando o parecer do Conselho
Fiscal.

Paréagrafo (nico - As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria dos
votos dos presentes.

Art. 28. A Assembleia Geral poderé funcionar em primeira convocagao com a maioria
absoluta dos associados com direito a voto e, em segunda convocagéo, com qualquer
nimero de associados.

§ 1.° A convocagéo da Assembleia Geral devera ser feita por edital, afixado na sede
social, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, contendo a pauta dos assuntos
sobre os quais devera deliberar.

§ 2.° Toda Assembleia Geral tera ata registrada em livro préprio.

§ 3.° Apurada a presenga de numero legal para instalagéio da Assembleia Geral, o
Presidente da Casa de Acolhimento ou seu substituto daré inicio aos trabalhos,
presidindo-os, ressalvados os casos dispostos no inciso Il do artigo 27, oportunidade
em que passara a direc8o ao presidente entdo escolhido pelo plenario.

Segao Il - Da Diretoria

Art. 29. O Centro sera administrado por uma Diretoria, eleita dentre os associados,
com a seguinte composigéo;

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

1l - Secretario;

IV — 2°-Secretério;

V — Tesoureiro.

Vi - 2°-Tesoureiro.

VI - Diretoria Espiritual

Paragrafo unico. O mandato dos membros da Diretoria seré de dois anos, podendo
ser reeleitos, isclada ou conjuntamente.

Art. 30. Competira a Diretoria:

| — Dirigir @ administrar a Casa de Acolhimento, de acordo com as disposigdes
estatutarias e regimentais;

Il — Desenvolver o programa de atividades do Centro;

n-E 0s regl e o Regi Interno;

1V - Decidir sobre medidas administrativas;

Registra

enh niy

Paragrafo Unico. Os bens méveis poderdo ser alienados, trocadys ou doados por
decisdo majoritaria da Diretoria, que devera registrar as operagoes, constando do
relatério anual para ciéncia da Assembleia Geral.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 25. A prestacéo de contas da Casa de Acolhimento segue:

| — os principios fundamentais de contabilidade e as Normas brasileiras de
Contabilidade;

Il — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exerciqio ﬁ_scal, ao
relatério de atividades e das cdes financeiras da entidade, |nc!umdc_> as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-0s a disposicéo
para 0 exame dos associados;

1l — a realizagéo de auditoria, inclusive por auditores extemos independentes se foro
caso, da aplicagio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV — a prestagéo de contas de todos 0s recursos e bens de origem pg.’:bllica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo dnico do Art. 70 da Constituic&o Federal.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO
Secio | - Da Assembleia Geral

Art. 26. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Casa dg Aoolhimento, sera
constituida pelos Associados Efetivas em pleno gozo de seus direitos.

§ 1° A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente & cada ano, no més de jangir_o,
para aprovagio das contas, e a cada dois anos, nos termos do art. 27, para eleigéo
da Diretoria e do Conselho Fiscal.

§ 2° A Assembleia Geral reunir-se-& extraordinariamente todq vez que for con\(ocada
pelo Presidente, por deciséio majoritaria da diretoria, ou ainda, por requerimento
subscrito por, no minimo, um quinto dos Associados Efetivos no pleno gozo de seus
direitos.

Art. 27. Além de outras atribuigdes dispostas neste Estatuto, compete & Assembleia
Geral:

| - eleger a Diretoria e 0 Conselho fiscal;
i - reformar o presente Estatuto e resolver casos omissos;

Il - escolher um Presidente para dirigir os seus trabalhos, quando se tratar da
prestagéo de contas da Diretoria;

V - Designar, entre seus membros, substitutos para os Diretores em caso de
impedimento temporario, quando n&o houver disposigdes estatutarias sobre o caso;

VI - Autorizar operagdes financeiras, até o limite estabelecido pela Assembleia Geral;

VIl - Providenciar a execugdo de quaisquer obras, reparos ou consertos
imprescindiveis as atividades normais da institui¢ao;

VIII - Propor reforma do Estatuto a Assembleia Geral;
IX - Elaborar balancetes financeiros mensais e balanco anual.

X —Estabelecer e reformar o Regimento Intemo quando julgar conveniente, observada
a maioria absoluta de votos.

§ 1.° — A Diretoria enquanto 6rgéo colegiado seré composta pelo Presidente, Vice-
presidente, e Secretério, e suas decisbes ser8o tomadas por maioria de votos,
principalmente as que digam respeito as contribuicdes dos Associados, ou sobre o
patriménio, gastos, rendas, receitas e eventos da entidade, que sempre deveréo ser
precedidas de deciso colegiada da diretoria, por maioria de votos, exceto as de
carater urgente efou de cunho ordindrio e normal, mas, em qualquer caso,
devidamente escrituradas.

§ 2.° - A Diretoria reunir-se-a pelo menos uma vez a cada trés meses para avaliagéo
da situagio econdmico-financeira da Casa de Acolhimento e de sua escrituragio
contdbil-fiscal; para a prestacio de contas pelo Tesoureiro, neste ato, também se
fazendo necesséria a presenga dos membros do Conselho Fiscal; e para a solugéo
de questdes administrativas pendentes constantes de edital convocatério publicado
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 3.° - As reunides da Diretoria serfio registradas em ata e néo podergo ser tratadas
questdes ndo constantes do respectivo edital convocatério.

Art. 31. Competira ao Presidente:
1 - Representar a instituigdo em juizo ou fora dele;

Il = Coordenar todas as atividades do Centro de acordo com o presente
Estatuto e demais normas;

Il - Presidir as reunides da Diretoria e convocar as Assembleias Gerais para reunides
ordinarias e extraordinarias previstas neste Estatuto, presidindo a todas, exceto as de
prestagdes de contas e as de eleigdo dos membros da Diretoria;

IV — Assinar com o Secretério a documentagéo do Centro;

V — Assinar com o Tesoureiro os documentos que se refiram & movimentagéo
financeira;
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VI — Elaborar relatérios anuais para aprovagéo da Assembleia Geral;

VIl - Organizar a representagéo da Casa junto ao orgéo de unificag&o do Movimento
Espirita correspondente.

Art. 32. Competira ao Vice-Presidente:

| - auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuigBes, substituindo-o nos
eventuais impedimentos, cumulativamente com as suas atribuigbes;

Il — convocar a Assembleia Geral, para preenchimento do cargo de Presidente, no
caso de vacancia, faltando mais de seis meses para o término do mandato
presidencial.

Art. 33. Competiré ao Secretério:

| - Organizar e manter em ordem os servicos de secretaria;

il — Assessorar o Presidente durante as reunides;

Il - Redigir € encaminhar ao Presidente 2 correspondéncia de rotina a ser expedida,
dentro de suas fungdes;

1V - Assinar com o Presidente a documentago dirigida a terceiros;
V - Redigir a ata das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

V1 - Gientificar os interessados a respeito das reunides convocadas pela iretoria ou
pelo Presidente;

VIi - Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais, cumulativamente
com suas fungdes;

Vil - Assumir a presidéncia da Instituigdo, no impedimento simultdneo do Presidente
& do Vice-Presidente, se faltar menos de seis meses para o término do mandato
presidencial;

IX — convocar a Assembleia Geral, para preenchimento dos cargos de Presidente e
Vice-Presidente, no caso de vacancia de ambos os cargos, faltando mais de seis
meses para o término do mandato presidencial.

Art. 34. Competira ao 2°-Secretario:

| — Substituir o Secretario na sua vacancia;

Il — Auxiliar o Secretario no desenvolvimento de suas fungdes;

Il - Participar das reunides da Diretoria com direito de voz e voto.

Art. 35. Competiré ao Tesoureiro:

Registrs!

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal coincidira com o mandato dos
demais membros da Diretoria & sera de dois anos, pedendo ser reeleitos, isolada ou
conjuntamente.

Art. 39. Competira ao Conselho Fiscal:

| — Emitir parecer sobre os balancetes financeiros mensais e no balango anual, em
sendo solicitado e necessario;

1l - Impugnar as contas quando necessario;

Il - Reunir-se mensalmente ou quando julgar conveniente;

IV — Fiscalizar a gestéo econdmico-financeira da Tenda.

CAPITULO VI - DAS ELEICOES

At 40 - A eleigiio dos membros da Diretoria & do Conselho Fiscal sera realizada no
més de Dezembro, sendo de dois anos o mandato dos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, na seguinte forma:

1 - N&o sera permitido o voto por procuragéo;

Il - Somente podera votar o Associado Efetivo que estiver quite com a Tesouraria;

Il - Serdio considerados eleitos os membros da chapa que obtiver a maioria simples
dos votos vélidos dos Associados Efetivos presentes a Assembleia Geral
especialments convocada para este fim, ou por aclamag&o;

IV - Apurados os votos e resolvidas as impugnagdes, se as houver, o Presidente da
mesa proclamara os eleitos e daréd posse aos mesmos em Janeiro do ano
imediatamente subsequente, os quais assumiréo o exercicio a partir de ent&o.
CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Pela exoneragdio, saida ou outra forma qualquer de abandono, a nenhum
associado serd licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizagdes, sob qualquer titulo,
forma ou pretexto, pela simples condig&o anterior de associado.

Art. 42. N3o sera permitida, aos associados, departamentos, 6rgdos e congéneres, a
representagdo por meio de procuragdo, para o exercicio de quaisquer de suas
atribuigdes.

Art. 43. O ano associativo coincidira com o ano civil.

Art. 44. A Diretoria somente podera aceiter auxilio, doagdo, contribuicdo ou

subvengBo, bem como firmar convénios, quando estiverem eles desvinculados de
compromissos que modifiquem o carater espiritual da Casa de Acolhimento, ndo

ter

1 - Manter em ordem todos 0s livros € material da tesouraria, bem como sua regular
escrituraggio contabil,

Il - Assinar com o Presidente todos os documentos que (epresentsm valor,
especialmente depésitos e retiradas em estabelecimentos bancérios;

Wl - Efetuar, mediante necessaria comprovagdo documental, os pagamentos
autorizados;

IV - Arrecadar quaisquer receitas, mediante recibo, mantendo-as sob seus c_uidado&
efou depositando-as em estabelecimentos bancarios escolhidos pela Diretoria;

\/ - Trazer rigorosamente em ordem e em dia, escriturados com clareza e precisdo, 0s
livros da Tesourarnia;

V]l - Apresentar mensaimente 0 balango patrimonial simpliﬁcaqo, além da
demonstragéo da receita e despesa de cada exercicio para serem integrados a0
Relatorio Anual da Diretoria;

VII - organizar 0s balancetes mensais & 0 balango geral do ano social, a fim Qe ser
apresentado juntamente com 0 relatério da Diretoria e o parecer do Conselho Fiscal &
Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico - Nenhum cheque, referente a qualquer retirada bancéria, podera ser
emitido aa portador.

Art. 36. Competira ao 2°-Tesoureiro:

| — Substituir o Tesoureiro na sua vacancia;

1l - Auxiliar o Tesoureiro no desenvolvimento de suas fungbes;

Il - Participar das reunibes da Diretoria com direito de voz e voto

Art. 37 - Compete 2 Diretoria Espiritual coordenar 0s trabalhos referentes a
espiritualidade da Casa de Acolhimento, conforme atribuigdes descritas no Regimento
Intemo.

Paragrafo Gnico — A Diretoria Espiritual & composta por um diretor espiritual e seus
membros aprovados em assembleia geral.

Secao lll - Do Conselho Fiscal

Art. 38. O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros fitulares, todos
Associados Efetivos, eleitos e considerados empossados pela Assembleia Geral.

§ 1° O Conselho Fiscal podera ser convocado, em carater extraordindrio, m_ediante
deliberagdo da Diretoria ou por solicitagdio escrita de um dos membros efetivos do
Conselho Fiscal dirigida ao Presidente.

prejudiquem suas atividades normai 1alidade doul para que seja
is ou sua finalidadk it L
dad di aria,
preservada, em qualquer hipétese, a sua total ndependéncia administrativa

Art. 45, i
45. A Casa de Acolhimento poderd firmar acordos, convénios e parcerias com

outras organizagdes, visando a =
d eXsecugao i i
Estatuto e/ou em seu Regimento Internga de todas as finalidades previstas nest

1.°0s &ni . =
gl’ganlza ;g";‘;:-uf‘:‘?\‘,’;"':inz P‘a!c_enas serdo precedidos da verificago de que a
nta ivei
serem firmados. ¢ao compativeis com a prestagéo dos servigos a

2°Os i A
gomm!: z‘;*ggl’if;wcésod:aaaoojui]o. do tcaz:jnven;c: @ da parceria consignario normas de
: o prestada pela Casa de i i :
automética cessago pelo descumprimento do ajuste. Acclhimento, inlusive @ sua

Art. 46. Os membros da Diretoria e do

At I Consell-_uo Fiscal no poderso usar a

sl ar;t;som; :dzzzoza;:n;zrgﬁocsor;o galraztla de quaisquer compmmisso(s:azzn:ji
cas, 3 S , ressalvados os referentes a o o ati

4 atividade da instituicdo, desde que autorizadas pela Assembleia gs;g(l;oes reletvas

Art. 47, Em i

ﬁ.mcionandociior c;e d‘lssolu;éq da Casa, por falta absoluta de meios para continuar
il a’ssoc' den enca judicial irrecorrivel ou por deliberagéo de mais de doi
o oute enﬁdaéjae O:S:?I:i t':s?eg";tl)::n ge |, 0 _pagriménio s_era’ revertido em beneﬂ'cig
registrada no Conteli Nocioo e Asszi:scnsﬂtulda, funcionando na localidade e

indicada pelo 6rgéo Federativo Espirita do Et:.t‘:(;i.so‘:ia' ou, am sua falla, de outra

Art. 48. Este Estatuto é reforma
< ! mavel no tocante & administragéo,
gfgggguzn?;aé ;tﬁir;cgtdeos osI requisitos nele previstos e a ﬁ:gi,slzgod iﬁﬁfﬁo o
5 se al j i
el Iguma haveré reforma dos objetos e fins estatuidos no

Art. 49. Os casos omiss:
0s neste E .
referendium da Assembleia Geral statuto serfio resolvidos pela Diretoria, ad

Art. 50. A Diretoria & 0 Con:
( selho fiscal empossados na data d & &
2l emy e fund:
'r-::p:gttgvos mandatos prorrogados até o dia 30 de janeiro apés o quaa c.:o. te:’ao Fias
pectivos cargos sera o estabelecido no artigo 40, +© mandato dos

Art. 51. Revogam-se as disposicdes em contrério.

Art. 52. i

. nzexg e‘r;s?‘ezzt; Estatuto foi aprovado pela Reunigo de Fundagéo, conforme ata

ﬂmando-ée s tr"a em data 'de 30 de janeiro de 2017 e entra em vigor nesta data
8s vias de igual @ mesmo teor para que surtam seus juridicos e

esperados efeitos, destinando-s i
e feitos, e as duas i i i
cartdrio, e a Ultima para arquivo da entidade, e

Parnaiba/Pi, 10 de maio de 2017.
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TOS D DER LEGIS

MUNICIPIO DE, PARNAIBA MUNICIPIO DFE. PARNAIBA

CAMARA MUNICTPAL p
PARNAIBA - PIAUL CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - PIAU

CNPJ. 14.396.234/0001 04

RETIFICACAQ DE PUBLICACAD
DECRETO LEGISLATIVO N° 416/2019. ¢ ¢

Fica retificada a publicacio do DECRETO LEGISLATIVO N2 416/2019, de 03 de
setembro de 2019, publicado no Didrlo Oficial do Municipio de Parnafba n2 2445 de

Concede a Medalha do Mérito Legislativo 17 de Setembro de 2019, Caderno Unico - Pégina 09.

Municipal “Vereador Alcenor Candsira” ao Sr.
José Martins Barros Junior, e dé outras
providéncias.

0O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de
suas atribuices legais,

Faz saber que o Plenario aprovou e promulgo o sequinte Decreto Legislativo:

Art. 1°. Fica concedida a Medalha do Mérito Legislativo Municipal Vereador Alcenor
Candeira ao Sr. JAMES MARTINS PEREIRA BARROS, por seus relevantes servigos prestados
a0 Municipio de Paraiba e & sua populagao

Art, 2° A entrega da honraria de que trata o artigo anterior seré feita em Sessao Solene
da Camara Municipal em data a ser combinada com o homenageado.

Art. 3°. Este Decreto Legislaivo entra em vigor na data de sua publicagao.

Cémara Municipal de Parnalba, 03 de Setembro de 2019

JOSE GERAL
PRESIDENTE DA
s ke

o

. Praga da Graca, s/n, Edificio Elias Ximenes do Prado - Caixa Postal 205

Praga da Graga, s'n, Edificio Elfas Ximencs 4o Prado Fones: (36] 3322-3734  3322-3380 - Parnaiba - I
Funies: (86) 3322-3734 — 3322-3380 - Parnafba - PI

2019



Diario Oficial do Municipio de Parnaiba - ANO XXI - N° 2477 - Caderno Unico - 04 de Novembro de 2019

0S D

DER LEGISL

g MUNICIPIO DE PARNAIBA
e CAMARA MUNICIPAL
B PARNAIBA - PIATT

PORTARIA N° 353/2019.

Dispde sobre a exoneracio de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comisséo na estrutura
administrativa da Camara Municipal
de Parnaiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do
Piaui, no uso de suas atribuigées que Ihe sao conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio e o Regimento Interno da Camara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, Luzilda Maria Veras de Brito, portadora do CPF N°
028.277.853-58, do cargo de provimento em comissdo de Assessor
Administrativo Nivel VI, Simbologia AA-VI na estrulura administrativa da
Camara Municipal de Parnaiba, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Parnaiba(Pl), em 01 de Novembro de 2019.

MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - PIAUT

PORTARIA N° 354/2019.

Dispde sobre a exoneragdo de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comissdo na estrutura
administrativa da Camara Municipal
de Parnaiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do
Piauf, no uso de suas atribuictes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e o Regimento Interno da Camara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, o Klaus do Nascil Pereira, portador do
CPF N° 077.258.234-33, do cargo de provimento em comissao de Assessor
Administrativa Nivel IV, Simbologia AA-IV na estrutura administrativa da
Camara Municipal de Parnaiba, a parlir desta data

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contréario

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Parnaiba(Pl), em 01 de Novembro de 2019.

José Geri g Alencar Filho
Presids ara icij

n, Edificio Elias Ximenes do Prado - Centro
734 3322-3109 - Paraiba - PI

Praga da G

Fones: (86

MUNICIPTO DE PARNAIBA
CAMARA MUNICTPAL
PARNATBA - PIAUT

PORTARIA N° 355/2019.

Dispde sobre a exoneragdo de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comisséda na estrutura
administrativa da Camara Municipal
de Parnaiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do
Piaui, no uso de suas atribuices que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e o Regimento Interno da Camara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, Roberta Amanda Ribeiro Dionisio, portadora do
CPF N° 067.838.963-23, do cargo de provimento em comisséo de Assessor
Administrativo Nivel VI, Simbologia AA-VI na estrutura administraliva da
Camara Municipal de Parnaiba, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicoes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Parnaiba(Pl), em 01 de Novembro de 2019.

doefie Lo FH

la Camara

Praga da Graga, s/, Edificio Elias Ximenes do Prado - Centro
Fones: (86) 3322-3734 - 3322-3109 - Parnaiba - PI

MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNATBA - PIAUL

Praga da Graga, s/n, Edificio Flias Ximenes do Prado - Centro
Fones: (86) 3322-3734 - 3322-3109 - Parnaiba - PI

PORTARIA N° 356/2019.

Dispde sobre a nomeagéo de pessoal
ocupante de cargo de provimento em
comissao na estrutura administrativa
da Camara Municipal de Parnaiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do
Piaul, no uso de suas atribuigdes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipic e o Regimento Interno da Camara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, Roberta Amanda Ribeiro Dionisio, portadora do CPF
N° 067.838.963-23, para exercer o cargo de provimento em comissao de
Assessor Especial Nivel lll, Simbologia AE-Ill na estrutura administrativa da
Camara Municipal de Parnaiba, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Parnaiba(Pl), em 01 de Novembro de 2019.

‘ gﬁ’e:»r/ ‘/Qle(%énﬁﬁyfm O{ //é

Presidente ga C&mara Municipal

Praga da Gra
Fones: (86)

sin, Fdificio Elias Ximenes do Prado - Centro
-3734 - 3322-3109 - Parnaba - P
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

Prefeito Municipal: FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA
Vice-Prefeito: MARCOS SAMARONNE FERREIRA DE OLIVEIRA

DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE PARNAIBA
Orgio destinado a divulgago dos atos dos Poderes Executivo e Legislativo
deste municipio e de outros assuntos de interesse publico.
Criado pela Lei Municipal n°® 1.440, de 4 de margo de 1994.

Responsaveis: Arlindo Ferreira Gomes Neto (Secretario de Governo)
Fabio Silva de Sousa / Rosélia Souza Oliveira (SEGOV)

é Adalgisa Carvalho de Moraes Souza

Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Cidadania

Secretaria Interina do Trabalho e Defesa do Consumidor

Arlindo Ferreira Gomes Neto
Secretario de Governo

Israel José Nunes Correia
Secretario Municipal da Chefia de Gabinete

Gil Borges dos Santos
Secretario Munipal de Fazenda

Rafael Alves de Sousa
Secretario Municipal de Educagio (Interino)

Mauricio Pinheiro Machado Janior
Secretario de Transporte, Transito ¢ da Articulagio

com as Forgas de Seguranga

Ricardo Viana Mazulo
Procurador Geral do Municipio

Joio Rocha de Oliveira
Presidente do Instituto de Previdéncia

Municipal de Parnaiba - IPMP

Rejane Maria Mendes Moura
Secretaria Municipal de Saude

Paulo Eudes Carneiro
Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Secretario do Setor Primario ¢ Abastecimento (Interino)

José Bernardo Pereira da Silva
Sunerintendente de Comunicacio

Charles de Melo Pires Junior
Superintendente de Administragio

Anisio Almeida Neves Neto
Superintendente de Planejamento (Interino)

Edrivandro Gomes Barros
Superintendente de Turismo (Interino)

Arlindo Ferreira Gomes Neto
Superintendente de Cultura (Interino)

Maria das Gragas de Moraes Souza Nunes
Secretaria de Infraestrutura, Habitagio e

Regularizagdo Fundiaria.
Secretaria de Servigos Urbanos e Defesa Civil
(Interina)
Presidente da Empresa Parnaibana de Servigos -
EMPA (Interina)

Emerson Raminho de Moura Barbosa
Secretario de Gestdo

Francisco Eudes Fontenele Aragao
Controlador Geral do Municipio

Edrivandro Gomes Barros

Secretario de Projetos Especiais e
Desenvolvimento Econdmico

Maksuel José Gomes Brandio
Secretario de Esportes e Lazer

Marcus Vinicius do Carmo Ferreira
Diretor Geral da Escola Parnaibana
de Administragdo Publica

Lisandro Ayres Furtado
Presidente da Agéncia de Regulacdo de
Servicos Publicos - ASERPA

Zulmira do Espirito Santo Correia
Gestora da Central de Licitagdo e
Contratos Administrativos - CLCA
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