CONSTRU!NDO UMA NOVA HISTORIA

DECRETO N° 023-A, DE 03 DE JULHO DE 2017.

Dispbe sobra a adogdo de medidas para
redugdo de despesas, em decoméncia da
diminuigdo das receitas, no« &mbito dos
orgdos e entidades do Municipio de
Guadalupe - Pl e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUADALUPE, Estadq de Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais, em especial a Lei Organica Municipal e:

Considerando o critico momento econdémico, fi nancelro € orgcamentario vivenciado
pelo municipio de Guadalupe-PI, em decorréncia da frustragdo da receita proveniente do
ICMS, bem como FPM; 1

Considerando o disposto no artigo 169 da Constitui¢do Federal que determina que
a despesa com pessoal ativo e inativo da Uniao, dos Estados do Distrito Federal e dos
Municipios nao podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar

l

Considerando que, atendendo o mandamento constitucional o legislador federal
editou a Lei Complementar n® 101/2000, estabelecendo, entre outros, que os limites de
gastos com despesas com pessoal ndo pode exceder o percentual de 54% (cinquenta e
quatro por cento);

Considerando que o limite de gastos pessoal estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal & de 54% (cinquenta e quatro por cento), contudo, em decorréncia
da diminuicdo das receitas o municipio esta atualmente com o | mdlce de 60,91% (sessenta
ponto noventa e um por cento); ‘

Considerando que, a crise financeira atual e as consequéncias das medidas
adotadas pelo Governo Federal no que tange a diminuigdo n? arrecadagao de impostos
(ICMS) afetaram diretamente as receitas, 0 qual somou com a diminuigdo no repasse do
Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM;

i

Considerando que, as medidas ora apresentadas viéam melhor adequar essas
situagbes a realidade econémico-financeira do Municipio de Gu%dalupe—Pl, sem prejuizo da
prestagéo de servigos perante a coletividade;

*24° da Constituicao Federal,
publico para adequacao das
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?gspesas com pessoal nos parametros e limites estabelecidos pela Lei Complementar n°®
1/2000;

G

Considerando ainda que é dever do Administrador Publico defender e zelar pelo
bom ? regular funcionamento dos bens e servigos publicos em prol da coletividade, em
atendimento a orientagdo do Controle Interno Municipal para reduzir despesas.

DECRETA

Art. 1°. Fica determinado a Administragdo Publica Direta e Indireta, nos termos deste
Decreto, as seguintes providéncias:

| - Redugéo em 20% (vinte por cento) as remuneragées de todos os servidores publicos
municipais ocupantes de cargos comissionados, o valor relativo as fungbes de confianga
daqueles que exercem cargos de chefia, diregdo, coordenagédo e assessoramento, bem
como os subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito; [
Il — Adequagdo das vantagens percebidas por servidores publicos, conforme a situag&o
financeira do Municipio; ;

Il - Durante a vigéncia do decreto fica suspenso o pagamento d_je horas extraordinarias.

i

Paragrafo Unico. A reducdo através do presente decreto nao atingira os servidores cuja
remuneragdo & equivalente a um salario minimo assim como, nos demais casos, obedecera
ao minimo legal.

Art. 2° - Fica determina a Administracdo Publica Direta e Indireta, nos termos deste Decreto,
evitar:

| = A concesséao de vantagens, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneragéo a qualquer
titulo, salvo derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou contratual,
ressalvada a revisdo prevista no inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, salvo os

subsidios dos Agentes Politicos e cargos em comissdo que ficardo congelados durante a
vigéncia deste Decreto.

Il — Criagdo de cargo, empego ou fungao;

Il - Alteragdo na estrutura de carreira que implique em aumento de despesa;

IV — Provimento de cargo publico, admiss@o ou contracéo dp pessoal a qualquer titulo
ressalva a reposicéo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores daaseIEEH

de educacgéo, salde, seguranga e ACS e AE aprovados em conéurso pub

V — Pagamento de férias em abono
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VI - Equiparacéo salarial:
VIl - Pagamento de licengas prémios, exceto para fins de aposentadoria.

Art. 3° - Fica determinado a Secretaria Municipal de Finangas promover a adequagéo
orgamentaria necessaria para redugéo dos gastos mencionados no artigo 1°.

Art. 4° - Os casos de relevante interesse da administragdo municipal e de carater
emergencial, apés justificativa fundamentada poderdo ser autorizados, em carater
excepcional, pelo Chefe do Poder Executivo.

|
Art. 5° - A fiscalizagdo das medidas por este Decreto implementadas, ficardo a cargo das
Secretarias Municipais de Planejamento e Gestao e Finangas. k
Art. 6° - Compete a todos os Secretarios Municipais adotarem as medidas necessérias para
o integral cumprimento do disposto neste Decreto. ‘

Art. 7° - O presente Decreto e as medidas administrativas que dispde, vigorara pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, findo os quais serdo restabe[ecidas as remuneragdes ao
patamar atual, salvo se for necessaria a mantenga da redugéo para obediéncia aos limites
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, caso em que podera ser prorrogada sua
vigéncia. ‘
i

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicac;éo, revogadas as disposigcdes
em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Guadalupe, Estado do Piaui, em 03 de julho de 2017.

Maria Jozeneide Fernandes Lima
. Prefeita Municipal

Numerado, Publicado e Registrado p presente Decreto aos trés dias
do més de julho de dois mil e dezessetes. /
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"
Georgiano Ferngn
Secretario Munici
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