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CAMARA MUNICIPAL DE COCAL
CNPJ: 00998.395/0001-63
Rua: José Barcelos Fontenele N°: 530/ Centro
Cocal-PI / CEP: 64235-000

camaracocal2018@gmail.co
LEI N° 01/2026.

ORIGEM: PROJETO DE RESOLUGAO N° 01/2026

Dispde sobre a Revisiio Geral e Anual dos Servidores Efetivos,
Cargos Comissionados, Fungfio Gratificada da Estrutura
Administrativa da CAmara Municipal de Cocal-Piaui e dd outras
providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE COCAL-PIAUI, atendendo ao
que dispde o art. 37, X, da Constituigdo Federal, que garante como direito dos
Servidores Publicos a Revisdo geral e anual da remuneragio destes, e no uso de suas
atribuigSes legais conferidas pela Lei Orginica e pelo Regimento Interno da Casa,
submete ao Plendrio o seguinte Projeto de Resolugio:

Art. 1° - Fica atualizado para R$ 1.621,00 (um mil seiscentos e vinte e um reais) o
vencimento-base dos Servidores da Cimara Municipal que percebem remuneracgiao
superior a um saldrio minimo, em conformidade com o Decreto Federal n° 12.797, de
23 de dezembro de 2025.

Art. 2° - Os vencimentos-base dos Servidores que percebem remuneragio superior a um
saldrio minimo ficam reajustados pelo indice IPCA/IBGE acumulado de 4,26%,
preservando-se o poder aquisitivo da remuneragéo.

Art. 3° - Os valores atualizados passam a vigorar conforme Anexo Unico, que integra
esta Lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdio desta Lei ocorrerdo a conta das dotagdes
or¢gamentarias proprias do Poder Legislativo, respeitados os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cocal Piaui, 19 de fevereiro de 2026.
Mesa Diretora da Camara Municipal de Cgcal-Piaui
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CAMARA MUNICIPAL DE COCAL
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Email: camaracocal@gmail.com
ANEXO UNICO, DO PROJETO DE RESOLUCAO N° 001/2026

CARGO VENCIMENTO
Secretaria Administrativa R$4.112,89
Zeladora R$ 2.335,14
Auxiliar Administrativo R$ 1.776,88
Motorista R$ 2.335,14
Guarda Legislativo | R$ 1.927,15
Guarda Legislativo I R$ 3.180,81
Assessor Parlamentar R$ 2.121,06
Assessor de Gabinete RS 1.621,00
Chefe de Almoxarifado R$ 1.621,00
Fiscal de Contrato R$ 1.621,00
Agente de Contratagdo R$ 1.621,00
Gestor de Contratos R$ 1.621,00

“Obs: Guarda Legislativo | — Servidor de concurso diferente dos demais Guardas Legisiativos 11
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JUSTIFICATIVA

A presente proposigdo legislativa tem por finalidade promover a

adequacgio e a recomposigao dos vencimentos dos servidores publicos da
Camara Municipal de Cocal, em estrita observancia a ordem constitucional, a
legislagdo federal vigente e aos principios que regem a Administragéo Publica.

Em primeiro lugar, impSe-se destacar que o salario-minimo nacional
possui natureza juridica de piso civilizatério inderrogavel, constituindo garantia
fundamental do trabalhador e express&o concreta do principio da dignidade da
pessoa humana (art. 1°, lll, da Constituicdo Federal), bem como do direito
social ao salario capaz de assegurar condigdes minimas de subsisténcia (art.
6°, CF). Nesse sentido, o Decreto Federal n° 12.797, de 23 de dezembro de
2025, fixou o valor do salario-minimo em R$ 1.621,00, com vigéncia a partir de
1° de janeiro de 2026, tornando juridicamente obrigatéria a imediata adequagao
das remuneragdes que se encontravam defasadas em relagdo ao novo piso
nacional.

A omissao legislativa quanto a essa atualizagao configuraria ndo apenas
ilegalidade manifesta, mas também violagdo direta aos principios da legalidade,
da moralidade administrativa e da valorizagdo do servidor publico, podendo
ensejar responsabilizacdo administrativa e controle externo pelos o6rgaos
competentes.

De outro lado, no que se refere aos servidores que percebem
remunerag¢do superior ao salario-minimo, a presente iniciativa limita-se a
mediante aplicagdo do indice IPCA/IBGE
acumulado de 4,26%, sem qualquer concessédo de aumento real. Trata-se de

recomposi¢do inflacionaria,

medida de natureza estritamente reparatoria, voltada exclusivamente a
preservagdo do poder aquisitivo dos vencimentos frente a corregéo
inflacionaria, em consonancia com a jurisprudéncia consolidada dos Tribunais
de Contas e com a boa pratica administrativa.

Ressalte-se que a recomposicéio inflaciondria ndo se confunde com
majoragdo remuneratéria, mas constitui providéncia legitima e necessaria para

evitar o empobrecimento progressivo do servidor, o que comprometeria néo
apenas sua subsisténcia digna, mas também a eficiéncia, a continuidade e a
qualidade do servigo publico prestado.

Sob o aspecto orgcamentario e financeiro, a proposigdo observa
rigorosamente os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
encontrando-se amparada por dotagdo propria e compativel com o
planejamento orcamentdrio vigente, ndo implicando desequilibrio fiscal,
tampouco criagdio de despesa continuada sem a correspondente previsdo
legal.

Portanto, o presente Projeto de Lei n&o encerra liberalidade politica nem
concessao discricionaria, mas sim o cumprimento de um dever juridico,
alicergado na Constituicdio, na legislagdo federal e nos principios estruturantes
da Administragdo Publica, reafirmando o compromisso institucional desta Casa
Legislativa com a legalidade, a justica remuneratoéria, a responsabilidade fiscal
e a valorizagao de seus servidores.

Aos Senhores Vereadores, estamos enviando para apreciagio deste
parlamento o PL em questio, para apreciagéo em regime de urgéncia.

Diante de tais fundamentos, submete-se a presente proposigdo a
apreciagéio dos Nobres Vereadores, confiante de que reconhecerdo sua
necessidade, legitimidade e adequagé&o juridica, aprovando-a como medida de
corregdo, justica e responsabilidade administrativa.

Cocal Piaui, 19 de fevereiro de 2026.
Mesa Diretora da Camara Municipal de Cocal-Piaui
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PARECER DA COMISSAO DE ORGAMENTO, FINANGAS PUBLICAS E
FISCALIZACAO

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Resolugdo N° 01/2026, de autoria
da Cémara Municipal de Cocal-Pi que Dispde sobre a Revisdo Geral e Anual dos
Servidores Efetivos, Cargos Comissionados, Fungfio Gratificada da Cdmara Municipal
de Cocal-Piaui, e d4 outras providéncias. Proposta em questdo esteve em pauta, a qual
ndo recebeu emendas.

Em continuidade ao processo legislativo, uma vez decorrido o prazo regimental,
foi a proposigdo encaminhada a esta Comiss3o de Orgamento e Finangas Publicas e
Fiscalizagdo, para andlise de seus aspectos constitucional, legal e juridico.

Constata-se que a medida é de natureza leyslat:va e de iniciativa concorrente,
em obediéncia aos ditames do artigo 33, (paragrafo) 1%da Lei Orgénica do municipio,
estando ainda de acordo com o artigo 44 do Regimento Interno, desta forma, em
condigdes de wamitar no que diz Tespeito aos aspectos gue cumpre esia Comissio
analisar.

Assim sendo, néo houve 6bice, manifestamo-nos favoravelmente i aprovagio
do Projeto de Resolugéio N’ 01/2026.

E o nosso parecer.

Sala das Comissdes da Cimara Municipal de Cocal-Piaui, 19 de Fevereiro de 2026.
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PARECER DA COMISSAQ DE INFRAESTRUTURA, DESENVOLVIMENTO,
EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Resolugéio N° 01/2026, de autoria
da Cémara Municipal de Cocal-Pi que Dispde sobre a Revisdo Geral e Anual dos
Servidores Efetivos, Cargos Comissionados, Fungo Gratificada da Cimara Municipal
de Cocal-Piaui, e d4 outras providéncias. Proposta em questio esteve em pauta, a qual
ndo recebeu emendas.

Em continuidade ao processo legislativo, uma vez decorrido o prazo regimental,
foi a proposi¢io encaminhada a esta Comissdo de Infraestrutura, Desenvolvimento,
Educagiio, Saiude e Assisténcia Social, para analise de seus aspectos constitucional, legal
e juridico.

Constata-se que a medida ¢ de natureza leglslatwa e de iniciativa concorrente,
em obediéncia aos ditames do artigo 33, (pardgrafo) 1 ° da Lei Orgénica do municipio,
estando ainda de acordo com o artigo 44 do Regimento Interno, desta forma, em
condigBes de tramitar no que diz respeito aos aspectos que cumpre esta Comissdo
analisar.

Assim sendo, ndo houve Gbice, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagdo
do Projeto de Resolugiio N 01/2026.

E 0 nosso parecer.

Sala das Comissdes da Cdmara Municipal de Cocal-Piaui, 19 de Fevereiro de 2026.
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PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Resolugdo N° 01/2026, de autoria
da Camara Municipal de Cocal-Pi que Dispde sobre a Revisio Geral e Anual dos
Servidores Efetivos, Cargos Comissionados, Fungdo Gratificada da Cdmara Municipal
de Cocal-Piaui, e dé outras providéncias. Proposta em questio esteve em pauta, a qual
nio recebeu emendas.

Em continuidade ao processo legislativo, uma vez decorrido o prazo regimental,
foi & proposigio encaminhada a esta Comissdo de Legislagéio, Justica e Redagdo Final,
para anilise de seus aspectos constitucional, legal e juridico.

Constata-se que a medida ¢ de natureza legislativa e de iniciativa concorrente,
em obediéncia aos ditames do artigo 33, (pardgrafo) 1 ° da Lei Orgénica do municipio,
estando ainda de acordo com o artigo 44 do Regimento Interno, desta forma, em
condi¢bes de tramitar no que diz respeito aos aspectos que cumpre esta Comissdo
analisar.

Assim sendo, nfio houve 6bice, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagio
do Projeto de Resolugéio N’ 01/2026.

E o nosso parecer.

Sala das Comissdes da Cdmara Municipal de Cocal-Piaui, 19 de Fevereiro de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO N° 21/2026

DISPENSA DE LICITACAQ N° 24/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 23.332/2025

FUNDAMENTO DA CONTRATACAQ: Art. 75, Il da lei n° 14.133/2021.
CONTRATANTE: Municipio de Piripiri, por sua Secretaria Municipal do Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social — SETAS — através de seu Fundo Municipal
inscrito no CNPJ n 13.798.666/0001-89.

CONTRATADO: AGOSTINHO MACEDO DE CASTRO - ME, inscrita no CNPJ n.®
06.596.076/0001-08, situada na Rua Freitas Janior, 687, Centro, CEP 64260-000,
Piripiri-PIL.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento continuo de
artigos de cama, mesa, banho e tecidos para atender as demandas das unidades
socioassistenciais da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SETAS do municipio de Piripiri-PIL.

VALOR GLOBAL: R$ 47.747,50 (quarenta e sete mil, setecentos e quarenta e sete
reais e cinquenta centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA ASSINATURA: 11/03/2026.

FONTE DE RECURSOS: DOTACAO ORCAMENTARIA

UND.
|ORCAMENTARIA ||02.08.00 -- FMTAS

08.244.0172.2092.0000 -
PROMOCAO DA CIDADANIA

”PROJETO ATIVIDADE PECARIAMENTO ™ DE

ORDINARIOS

ELEMENTO DE
”DESPES " 3.3.90.30.00 -- MATERIAL DE CONSUMO
”FONTE DE RECURSO |RECURSOS PROPRIOS: FMTAS 500 -- RECURSOS)
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