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552 /2011, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2011.

596 “Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Saldarios dos Servidores Publicos
Municipais de Unido, Estado do Piaui, e da

LEI N°

outras providéncias”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UNIAO, ESTADO
DO PIAUI, no uso de suas atribuicoes legais, ¢ com base nos incisos 1, 111 ¢
v do art. 90 da Lei Organica do Municipio,

FAZ saber que a Camara Municipal aprova e o Prefeito

sanciona a seguinte Lei:
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E GERAIS

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios dos
servidores efetivos da administracdo direta e indireta do Municipio de Unido,
Estado do Piaui, estabelecendo os cargos, estruturando as respectivas
carreiras, [ixando 0S Sceus vencimentos e as regras para sua

profissionalizacdo e aperfeicoamento, com observancia da legislacao

pertinente e das peculiaridades locais.
§ 1°. O regime juridico dos servidores abrangidos por esta Lei ¢ o

estatutario.
§ 2°, Sao abrangidos por esta Lei todos os servidores da administragao

direta, indireta, autarquica e fundacional do municipio de Unido,

tegularmente investidos em cargo publico municipal, com excec¢ao dos

Profissionais do magistério que possuem Plano de Carreira estabelecido em
lei especifica.

Art, 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
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e servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo, emprego
" {uncao pablica na forma da lei e da Constituicao;

i - Cargo piblico: o conjunto de atribuigoes, deveres €
ﬁspgnsabilidades previstas na estrutura organizacional, cometidas a um
servidor publico;

i - Carreira: a trajetoria profissional caracterizada  pelo
Jesenvolvimento do ocupante de cargo publico municipal em classes €
Jiveis, observando-se 0S critérios de titulagdo, qualificagdo e tempo de
servico, de modo a permitir a possibilidade de ascensao funcional do
servidor;

IV — Classe: o desdobramento do cargo estruturado em linha vertical
de acesso, identificada pelas letras “A” e “B”, segundo a habilitagao exigida e
o natureza do Servico;

V - Nivel: a posicao na faixa de vencimentos de cada classe, funcional,
organizada em linha horizontal, identificada por algarismos romanos del a
VIl e resultante da combinagao de. tempo de Servico, qualificagao
profissional comprovada e avaliacdo de desempenho, conforme regulamento;

VI — Promogdo: a passagem do servidor para outra classe ou nivel
imediatamente superior, na respectiva carreira, observada a titulagéo
especifica e a qualificacao ou aperfeicoamento, conforme estabelecido nesta
Lei e em regulamento especifico;

VIl — Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica de cada cargo,
devida pelo Municipio ao servidor em virtude do regular desempenho das
atribuigoes pertinentes ao seu  cargo, nao incluindo outras vantagens
financeiras, tais como gratificagoes € adicionais;

VIl - Remuneracgao: a soma do vencimento do cargo acrescido das

demais vantagens financeiras.

Scanned by CamScanner



Y. o @ )134
% N

CAMARA MUNICIPA
End.: Rua Areoling de

Centro - Unisio - Piaul
CNPJ p® 35,166.316/0001.37

L DE UNIAO

Abreu, 221

Art. 3°. Os requisitos de investidura e as formas gerais de provimento ¢

i yacancia cncontram-se estabelecidos na Lei Municipal n° 295, de 26 de

o de 1992, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
unicipal € da outras providéncias,
n

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DOS CARGOS E DAS CARREIRAS
SECAO I
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 4°. Sao cargos publicos municipais, de provimento efetivo, os

seguintes:
I - Agente Operacional de Servigo;
IT - Agente Técnico de Servigo;
Il - Agente Superior de Servico.

Art. 5°. Os cargos publicos municipais de que trata o artigo 4° desta

Lei subdividem-se em especialidades, vinculadas diretamente a
complexidade do servigo e as atribuigées que lhes sdo cometidas.

§ 1°. O cargo de Agente Operacional de Servicos subdivide-se nas
seguintes especialidades:

I - Servente;

Il - Zelador;

III - Vigia;

IV — Merendeira;

V - Coveiro;

VI - Auxiliar Administrativo;
VII - Operador de Maquina;
VIII - Mecénico;

IX - Eletricista

XI- Motorista;
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X1 - Agente Comunitario de Saude;

K111 - Agente de Combate as Endemias.
§2° 0 cargo de Agente Técnico de Servicos subdivide-se nas seguintes

ccialid ades:
| - Agente Administrativo;

esP

i - Auxiliar de Contabilidade;

111 - Auxiliar de Enfermagem;

v — Auxiliar de Satude Bucal;

v — Agente de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

vl - Técnico em Saude Bucal;

VIl - Técnico em Patologia Clinica;

VIII - Técnico em Laboratorio;

IX — Técnico em Radiologia;

X - Técnico de Enfermagem

XI - Técnico Agricola.

§ 3° O cargo de Agente Superior de Servico subdivide-se nas seguintes
especialidades:

I - Médico;

II - Enfermeiro;

III - Odontologo;

IV - Nutricionista;

V - Fisioterapeuta; %\
VI - Bioquimico;

VII - Assistente Social,

VIII - Farmaceéutico;

[X - Psicologo;

X - Engenheiro Agronomo;

XI — Médico Veterinario;
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X1l = F,ngcnhciro Civil;

w1 - Topografo;

X1V - ronoaudiologo;

XV - Arquiteto;

] - Educador Fisico;

xvIl - Terapeuta Ocupacional;

V11l - Assessor J uridico.

§ 4° Ficam extintos os cargos de regente auxiliar, musico e assistente
Je servigos, que serdao enquadrados no cargo de agente operacional de
servicos, no subitem auxiliar administrativo.

SECAO II
pOS PRINCiPIOS BASICOS DA CARREIRA

Art. 6°. Sao principios basicos da carreira de servidor publico
municipal:

I - habilitacao profissional exigida por lei para o exercicio das
atribuicdes, quando for o caso;

Il - ingresso na carreira, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

ll - valorizacdo profissional, assegurada mediante 0s seguintes
mecanismos:

a) remuneracdo condigna;

b) desenvolvimento funcional, com 0 respectivo incentivo financeiro,
baseada na qualificagao e aperfeicoamento;

¢) licenciamento remunerado para a qualificagao profissional;

d) condigdes adequadas de trabalho;
IV - respeito a liberdade de organizacao e incentivo a participa¢ao nos \
Orgaos colegiados;

V - observancia do principio da isonomia de vencimento.
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SECAO III
DA CARREIRA

art. 7° Os cargos de que ftrata esta Lei serdo organizados
(erticalmente nas classes “A” e “B” - com excegdo do Agente Superior de
gervigo, que possui Classe Unica - e horizontalmente nos niveis I, 11, III, 1V,
v, VI, Vil e VIIL

Art. 8°. O Agente Operacional Servico - Classe A - é aquele cargo que,
para cujo provimento e desempenho das atribuicées, ndo sera exigido
qualificagéo especifica, compreendendo as especialidades de Servente,
7elador, Vigia, Merendeira, Coveiro, Auxiliar Administrativo, Operador de
Maquina, Mecanico.

Art. 9°. O Agente Operacional de Servigo - Classe B - é aquele cargo
que, para cujo provimento e desempenho das atribuigoes, sera exigida, além
do Ensino Fundamental Completo, a formacao especifica em sua area de
atuagdo, compreendendo as especialidades de Eletricista, Motorista, Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

Art. 10. O Agente Técnico de Servigo - Classe A - € aquele cargo que,
para cujo provimento e desempenho, sdo exigidas a Educacao Basica e a
qualificacdo especifica na respectiva area de atuacao, compreendendo as
especialidades de Agente Administrativo, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar
de Enfermagem, Auxiliar de Satude Bucal e Agente de Vigilancia Sanitaria.

Art. 11. Agente Técnico de Servigo - Classe B - € aquele que, para cujo
Provimento e desempenho, € exigida, além da Educagao Basica, a
Qualificacdo especifica de nivel técnico, compreendendo as especialidades de
Téenicq em Saude Bucal, Técnico em Patologia Clinica, Técnico de

I‘ahﬁmttjrio, Técnico em Radiologia, Técnico em Enfermagem e Técnico
Agricola.
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i, 12. O Agenie Superior de Servico - Classe Unica - ¢ aquele qut

A
provimento € desempenho ¢ exigida a habilitagio especifica de

.ra CUj0

asin0 superior, €m nivel de Graduacdo, compreendendo as especialidades
i Médico, Enfermeiro, Odontdlogo,  Nutricionista, Fisioterapeuta.
ﬁiGQUi”"iCU’ Assistente  Social, Farmacéutico, Psicologo, Engenheiro

pgronomos Médico Velerindria, Engenheiro Civil, Topografo, Fonoaudiologo,
Educador Fisico, Terapeuta Ocupacional ¢ Asscssor Juridico.

‘_l.l]'quilﬂt(.'l,
mediatamente

Art. 13.0
dentro da classc funcional a que pertence de 03

servidor tera direito a promogao para 0 nivel i
(trés) em 03 (tres)

Supcrl'ol':
ndo satisfeitas, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

anos, qus
exercicio na

1 - Houver completado no minimo trés anos de efetivo

referéncia;
11 - Ter alcancado o conceito favoravel nas avaliagoes de desempenho

do periodo;
[ - Comprovagao de conclus
instituicdo publica ou

so de cursos de atualizagdo ou

privada devidamente

apcrfcicnﬂmcmo, em

respectiva arca de atuagao, que totalizen 240

reconhecida pelo MEC, na
o intersticio, podendo, para tal fim,

(duzentos € quarenta) horas, no respectiv

e cursos com duracao igual ou superior a 20 (vinte)

reunir 0 somatorio d
horas;

§ 1°. Em nenhuma hipotese,
promogao, tiver sofrido pe
ultante de procedimento administrativo-

sera o servidor promovido se, no

intersticio exigido para nalidade administrativa

superior a de adverténcia, res

omo faltado ao servigo, scm
superior a 45 (quarenta € cinco) dias.

como a verificagao da ocorréncia de

disciplinar, bem ¢ justificativa aceita, por periodo

de tempo que, somado, seja
§ 2°. A comprovagao, bem

da promogao, nos {ermos previstos neste artigo sao de

puni¢des impeditivas
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qpﬂnsﬂhilidﬂ(i[f da  Administracio Municipal, mediante consulta nos
(e

Wl;,[]](fjlltls funcionais constantes do prontuario do servidor
fihh ’

§ 3°. A contagem do intersticio para uma nova promocio iniciar-se-i
0 dia seguinte aquele em que o servidor houver adquirido os requisitos para
g pudanga de nivel no intersticio anterior.

§ 4°. A nlo realizacéo da avaliagdo de desempenho por parte da gestao
permile quC O Servidor mude automaticamente de nivel de 05 (cinco) em 05
(cinco) ANOS.

Art. 14. A promogdo deve ser requerida pelo interessado, através de
requerimento dirigido a Secretaria Municipal de Administragao, com visto da
chefia imediata, fazendo juntada da documentagdo comprobatoria dos
requisitos exigidos.

Art. 15. A decisao que indeferir o pedido de promocao sera comunicada
formalmente ao interessado para que, querendo, apresente pedido de
reconsidera¢do no prazo de 30 (trinta) dias, podendo contraditar o parecer e
juntar novos documentos.

Art. 16. A mudanga de nivel resultara o adicional de 3% (trés por
cento) incidindo sobre o vencimento.

CAPITULO 11

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
A, 17 - O ingresso de servidores far-se-a mediante concurso publico de
provas ou de provas ¢ titulos.
Al 18 - O provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal dos
servidores ¢ acessivel nos brasileiros ou equiparados ¢ 0 ingresso dar-se-a
com o vencimento inicial da carveira, atendidos o8 pre-requisitos  de A
Qualificacao ¢ de idade minima de 18(dezoito) anos, \
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9 - As normas cspecilicas para realizacio do concurso, pard
imento de cargos de servidores serdio aprovadas no edital do concurso,
.;i]ﬂ‘-""'a'“dn a legislacdo pertinente,

i

. 20 - Os contralos temporarios observarfo a Legislacio Municipal
vigenle.
CAPITULO IV
DA ESTARBILIDADE
Al 21 -0 servidor habilitado em concurse piblico ¢ ¢mpossado em cargo
de provimento efetivo adquirirh estabilidade no servico pablico ao completar
01 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que aprovads no estagio probatorio.
art. 22 - O servidor estavel sO perderi o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processe administrative disciplinar no
qual lhe seja assegurada ampla defesa.
Art. 23 - Como condicdo para a aquisicio da estabilidade, é obrigatéria a
avaliario de desempenho.
BECAO 1
DO CONCURSO PUBLICO
Art, 24 - O concurso pablico para provimento dos cargos municipais sera de
provas ou de provas e titulos, conforme disposto em edital.
§ 1" - O edital devera ser previamente publicado, observando-se a
dntecedencia minima de 30 (trinta) dias da realizagio das provas, do
seguinte modo:
| Integralmente, no Diario Oficial des Municipios;
Il Resumidamente, em jornal de grande circulagio.
B2 - As provas de conhecimentos gerais e especificos sero disciplinadas
Pelo edital do concurso, atendido os seguintes critérios: %

L A nota serd calculada por média ponderada, na qual os titulos terdo o

THENOT eese;

N
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gomente poderdo ser considerados titulos pertinentes e relevantes

1. 29 . o .
ueles da area de conhecimento do cargo de magistério a ser provido;
aqueit

LA avaliacdo de titulos, cuja pontuagao nao excedera até 10 (dez) por
Jlads B

cento do valor da primeira prova, ndo tera carater eliminatorio.

30 - O resultado do concurso publico, com os nomes dos candidatos
g § -

ﬂpmvado

Municipio € ]
g4°- 0 candidato tera o direito a conhecer as razoes de sua reprovagao em

s ¢ as respectivas notas, devera ser publicado no Diario Oficial do

na falta deste, no Diario Oficial do Estado.

qualquer das fases do concurso, sendo-lhe permitida a interposi¢dao de
recurso.
g 5° - Nao podem participar da Comissao e ou Banca de concurso, as
pessoas que tiverem conjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inscrito no concurso
publico, sob pena de responsabiliza¢ao administrativa.
CAPITULO V
DA PROMOGCAO
Art. 25. Promocdo € a passagem do servidor para o nivel imediatamente
superior, na respectiva carreira, observado o curso de qualificacao,
obedecendo ao disposto no art. 13 desta Lei.
§1° - A promocao dar-se-a, na linha horizontal, por promogao em niveis.
§ 2° - A Administracao deferira todos os pedidos de promogao regularmente
instruidos, publicando a relacao dos promovidos nos meses de maio e
outubro, corﬁ efeitos financeiros no mes subsequente.
CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 26. Ao entrar em exercicio, O servidor nomeado para cargo de

Provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio, por um periodo de 36
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4 ¢ seis) meses, durante o qual sua aptidao ¢ capacidade para o cargo

int
[mn -
qvaliadas com base nos seguintes critérios:

srd0
- Assiduidade;

11 - Disciplina;

{1l - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

v — Responsabilidade;

VI — Relacionamento interpessoal;

VIl — Pontualidade;

VIII - Eficiéncia.
§ 1°. A avaliacdo de que trata este artigo sera feita semestralmente, pela
Gecretaria onde o servidor estiver lotado nos ultimos 03 (trés) meses,
mediante atribuicao de um conceito por cada critério estabelecido nesta lei,
a ser anotado em formulario proprio, garantida a participacdo do avaliado e
dos colegas de trabalho, conforme regulamento proprio.
§ 2°. Sera constituida Comissao Central de Avaliagcao de Aptidao em Estagio
Probatério, que recebera os relatorios semestrais e elaborara parecer final,
até 120 (cento e vinte) dias do encerramento do triénio.
§ 3°. Se, da avaliacdo do estagio probatorio, concluir-se pela inaptidao, sera
instaurado Inquérito Administrativo, na forma da legislacdo especifica,
devendo o servidor interessado ser notificado para, no prazo 10 (dez) dias,
apresentar defesa prévia, indicando, dentre as provas admitidas em direito,
dquelas que pretende produzir.
§ 4°. Juntamente com a notificacdo do interessado ser-lhe-a encaminhada
loda g documentacao referente 2 sua avaliacdo, sem prejuizo de vista aos
Autos na reparticao.
35°. Recebida a defesa prévia, a Comissdo responsavel pela garantia do A

Ontraditério ouvira as testemunhas, se for o caso, providenciara as
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qua defesa em 10(des) dias,

70, Apos recebimento da defesa, a Comissdo e seu relatorio conchunlvo o
gea="

pcaminhard a autoridade competente para julgamento em 20 (vinte) dins,
0 CNeé

at, 27. Se considerado apto, o servidor adquiricd a estabilidide
constitucional. Se considerado inapto, serit exonerado.

CAPITULO VII

DA REMOGAO

Art. 28. Remogao ¢ o deslocamento do servidor de uma unidade para outra,
no ambito da Administracao Municipal, processando-se a pedido, por
permuta ou ex officio.

§ 1°. A remocdo a pedido sera concedida, se existir vaga ¢ ndo causar
prejuizo em sua lotacao originaria.

§ 2°. A remo¢do por permuta sera atendida, quando os requerentes
exercerem @ mesma funcao.

§3°. A remocao ex officio sera processada no real interesse do Municipio,
devidamente comprovado.

§ 4. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
tmovido ex officio, durante a vigéncia e até Ol(um) ano, apds o
thcerramento do respectivo mandato.

CAPITULO VIII

DO REGIME DE TRABALHO
regime de trabalho para o servidor sera de 40 (quarenta) horas

Managie . - -
anais, conforme estabelecido no edital de convocagao do concurso.

Art. 29,

A\
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g 1°. Quando a natureza do servico assim o exigir, a rotina de trabalho do

servidor podera ser organizada da seguinte forma:
a) Em jornadas diarias de 06 (seis) horas ininterruptas, de segunda a
sexta-feira, nao podendo ultrapassar 30 (trinta) horas semanais;

b) Em cscalas de 12 (doze) horas, quando a jornada mensal néo

ultrapassar 132 (cento ¢ trinta ¢ duas) horas.

2°, Comprovada a necessidade por pericia médica e avaliacio do Servigo
. ¢

social do Municipio, sera concedida ao servidor lotado em regime de 40

(quarenta) horas semanais a redugdo de um turno de trabalho para
acompanhamento de filho portador de necessidade especial.
§ 3°. O servidor em efetivo exercicio faz jus a 30 (trinta) dias de férias
anualmente, conforme legislagéo especifica.
CAPITULO IX

DO EXERCICIO
Art. 30 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢oes do cargo piiblico
ou da fun¢éo de confianca.
Art. 31 - E de trinta dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse. Findo o prazo e nao
entrando em exercicio o servidor sera exonerado, ou tornado sem efeito o ato
de sua designagio para funcédo de confianca.
§ 1° - Ao dirigente do 6rgdo ou entidade para onde foi designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.
§2° - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 0rgao competente os
tlementos necessarios ao seu assentamento individual.
§ 3° - [ obrigatorio o registro da freqiiéncia do servidor na Unidade
Aministrativa onde tem lotagdo, na conformidade com as normas

I'egulamentares.
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suspensan, @ interrupciie € o reinicio do exereicio serao

ento individual do servidor.
fetivo exercicio, para todos as efeitos, sem

o 0 ipicio, &
] asseniam
ge como de o
em legislacan especifica, 05 dias em que o

&
]

r,:g_;s:rﬂ:lu
it 47 - cunsidena—
[ = :
g oulnds previstos

rvidor 5€ afastar do servigo, cm virtude de:
|

p.’!jl.]iﬁﬂ d

| - périas,
{- Casamento, até nito dias, consecutivos; .
i - Luta por fulecimento de conjuge, filho, enteado, pai, mie e IrMAans, ate '

aitey dias, conseCU tivos;

r - Nascimento de filho, por cinco dias;

v - licenga, exceto A licenca para tratar de interesse particular, stm

remuneracio, ou licenga sanicde, quando ultrapassar o limite de 24 [vinte ¢

fualro] meses;

Wl - Missio ou treinamento de intercsse da administracae, mediante
antorizacio;

Vil - Afastamento preventivo,

quando necessario, se nio resultar em puRigac;
a cm sindicate da eategoria

enquanto se realiza inguerite administrativo,

Vili- Licenga para mandato classist
CAPITULO X

poOsS DIREITOS E VANTAGENS

SECAOD 1

MENTO E DA REHHHEM:;MJ
efetivi pxergicio e suns

seido das gratilicagoes ¢

DO VENCI
At 33, A remuneragio do servidor municipal ¢m
Alribuichies ¢ constituida de vencimenta higico, Acre
licionais previstos nesta Lol
ML 34, O vencimento hisico nao

na 1 - L
tonal, devendo ser reajustada anualmente !

p”d.:rﬁ. ger inferfor ao galirie minimo

100 MES gle janeiro, \,\

B
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art. 35, MEm - do vencimento, sergq devidos 0s seguintes adicionais e
leiﬁmgﬁ:a 40 servidor, conforme capecificado nesty L

na legislacio
iederal ¢ demais leis apliciveis 3 matéria;

| - Adicional de Insalubridade, Que incidicd sobre o vencimento do
gervidor, ni propor¢io de 10 {dez), 20 [vinte) an 40

[quarenta) por cento do
se vencimenlo, mediante

alericho do grau de riseq realizada em pericia
itenica, conforme disposto na legislaeag federal:

I = Adicional noturng, na Proporcan de 25%

da remuneracao do trabalho diurnn;
m -

(vinte & cinco por cento)

Adicional de [Crias, Lorrespondente a 1/3  jum
remuneracin habitual do servidor:

A

tergal da

= Adicional por servicos extraordinarios, na proporgio de 509

[cinguenta por cento) do valor da hora normal de trabalho do servidor,

conforme estabelecido ng Constituigio Federal e na egislaciio patria:

V = Gratificacao natalina ou décimo terceiro saldrio,
atie 0 din 20 de dezembro de cads ano,
remuneracdo média dao

devendo ser pagn
sende equivalente a uma
servidor, calculada na proporgiao de 1/12 fum doge
avos| da remuneracao recehida par cada mes de servico prestado, na forma
da Lei ¢ da Constituicio:

VI - Gratificagio pelo exercicio de cargo em comissfio ou fungao de

tonflanca, conforme dispuser a Lei de Organizacio Administrativa do
Municipio;

VI - Adicional de produtividade, devida aos servidores da Area de
scalizagAo ¢ profissionais da saiide, devendo variar entre 10% {dez por
tenlo) e 25% {vinte e cinco por cento) do vencimento da carreira,

excluindo-
* 05 profissionais de sagde de nivel superior, que observarfio regulamenty ™

Sspecifieg:
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