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Lei n° 1478/2026, de 24 de julho de 2026.

"Dispde sobre o Projeto Josy+ para a
promoc¢ao da atencao integral a populagéo
LGBT+ no ambito do Municipio de Floriano,
com énfase no letramento e na formacéao
dos trabalhadores da rede de atengado a
saude, da educacéo e da assisténcia social

do Municipio, e da outras providéncias."

PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANO, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuicdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Floriano, Estado do Piaui, aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Municipal de Atengao Integral a Populagéo
LGBT+, com foco na qualificacdo e no letramento permanente de profissionais da saude,
educacéo e assisténcia social, sob o nome de Projeto Josy+.

Paragrafo unico. As diretrizes previstas nesta Lei poderao ser consideradas pelos
orgaos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta, bem como por instituicdes
privadas eventualmente envolvidas.

Art. 2° Sao diretrizes desta Politica:

| - Promocgao da equidade no acesso aos servigos publicos;

Il - Respeito a orientagdo sexual e identidade de género individual do cidadao;

Il - Enfrentamento a discriminacéo e a violéncia institucional;

IV - Promogéo da integralidade do cuidado nos diversos setores alcangados por
esta Lei;

V - Valorizagdo da educagao permanente como estratégia de qualificacdo dos

servicos;
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VI - Melhoria do acolhimento e estabelecimento de vinculo com a populagao
LGBT+.

Art. 3° Para fins desta Lei, consideram-se:

| - Populagdo LGBT+: pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais,
queer, intersexo, assexuais, nao binarias e demais designagdes de identidade de género
e orientacao sexual;

Il - Nome social: designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica

e é socialmente reconhecida.

CAPITULO II
DO ACOLHIMENTO HUMANIZADO

Art. 4° O atendimento a populacdo LGBT+ observara, como referéncia
orientadora, os principios do acolhimento humanizado e da ndo discriminagao em todos
0s servigos publicos municipais e nas instituigbes privadas que mantenham vinculo
contratual, convénio ou parceria com o Municipio, voltados a saude, educacdo e
assisténcia social.

Art. 5° Constituem referéncias orientadoras desta Politica, especialmente nas
acoes de acolhimento e atendimento a populagdo LGBT+:

| - Uso do nome social;

Il - Respeito a identidade de género e orientagao sexual do cidadao;

lIl - Atendimento em ambiente seguro e inclusivo, livre de preconceitos;

IV - Confidencialidade das informagdes pessoais;

V - Acolhimento e praticas individualizadas, adaptadas a populagdo LGBT+.

CAPITULO Il
DO LETRAMENTO E DA FORMACAO PROFISSIONAL

Art. 6° Os 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal direta e indireta,
bem como as institui¢gdes privadas que atuem nas areas da saude, educagao e assisténcia
social no ambito do Municipio, poderao promover e incentivar a realizacdo de acdes de
formacéo e letramento de seus profissionais para o acolhimento qualificado da populacéo
LGBT+.
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§ 1° As acbes de que trata o caput poderdo, sempre que possivel, ser

incorporadas aos instrumentos de planejamento institucional, tais como planos de gestao,
projetos pedagogicos e programas de educagdo permanente direcionados aos
trabalhadores destas instituicbes privadas ou setores publicos.

§ 2° O Poder Executivo podera estabelecer diretrizes gerais, conteudos
orientadores e estratégias de apoio para a implementagcdo das agbes formativas,
respeitando a autonomia das instituicoes.

§ 3° As instituicbes privadas que mantenham parcerias, convénios ou contratos
com o Municipio serdo estimuladas a aderir as diretrizes desta Lei, podendo ser
consideradas tais iniciativas como critério de qualificagao institucional.

§ 4° Constituem boas praticas a serem observadas pelos gestores e responsaveis
institucionais:

| - Fomentar a participacao dos profissionais nas a¢des formativas;

Il - Apoiar a realizagao de atividades de capacitagao no ambito de suas unidades;

[Il - Promover a incorporagao progressiva das boas praticas de acolhimento nos
servigos.

§ 5° O Poder Executivo podera instituir mecanismos de reconhecimento, incentivo
e valorizacao das instituicdes e profissionais que se destaquem na implementagao das
acdes previstas nesta Lei.

Art. 7° As agdes formativas, quando realizadas, poderao contemplar:

| - Fundamentos sobre orientagao sexual e identidade de género;

Il - Praticas de acolhimento humanizado e escuta qualificada;

lIl - Enfrentamento da LGBTfobia institucional;

IV - Especificidades de saude e protec¢ao social da populacdo LGBT+;

V - Etica profissional, direitos humanos e cidadania.

CAPITULO IV
DA EDUCAGAO PERMANENTE

Art. 8° O Poder Executivo podera instituir programas continuos de educacao
permanente, alinhados as diretrizes da Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Saude.

Art. 9° Poderdo ser firmadas parcerias com instituicbes de ensino, conselhos
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profissionais e organizagdes da sociedade civil.

Paragrafo unico. O Poder Executivo podera instituir mecanismos de incentivo a
implementagao das agdes previstas nesta Lei, tais como:

| - Apoio técnico aos 6rgéos e instituicoes;

Il - Oferta de materiais formativos;

lIl - Reconhecimento de boas praticas institucionais;

IV - Priorizagao de iniciativas que promovam equidade no atendimento.

CAPIiTULO V
DOS PROTOCOLOS, DA ORGANIZAGAO DO CUIDADO E DA ARTICULAGAO
INTERSETORIAL

Art. 10° Poderdo ser elaborados protocolos orientadores especificos de
acolhimento e atendimento a populagéo LGBT+.

Art. 11° Os protocolos, quando elaborados, poderao:

| - Orientar o acolhimento adequado;

Il - Sugerir a padronizagao de fluxos de atendimento;

lIl - Favorecer abordagem integral e intersetorial.

Art. 12° Os servigos publicos poderao organizar fluxos orientadores, com vistas a
favorecer a atencgédo integral e articulada entre os setores.

Art. 13° O Municipio podera promover a integragdo entre politicas publicas,
especialmente nas areas de saude, educagao e assisténcia social, tanto nos setores
publicos quanto nas instituicdes privadas.

Art. 14° Poderao ser fortalecidas redes de cuidado e protecao social, com fluxos

de encaminhamento definidos.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO, DA AVALIAGAO E DA PARTICIPAGAO SOCIAL

Art. 15° O Poder Executivo podera estabelecer mecanismos de monitoramento e
avaliagao das ac¢des previstas nesta Lei, contemplando, no minimo:
| - Alcance e cobertura das ag¢des formativas;

Il - Qualificagao dos profissionais;
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[Il - Qualidade do atendimento prestado;

IV - Acesso e utilizagao dos servigos pela populagdo LGBT+;

V - Registro e enfrentamento de situagdes de discriminacgao;

VI - Nivel de satisfacdo dos usuarios.

§ 1° Para fins de monitoramento e avaliagdo das a¢des previstas nesta Lei, fica
instituido o Quadro de Indicadores constante no Anexo |, de carater orientativo.

§ 2° Os resultados poderao ser sistematizados e divulgados periodicamente,
garantindo transparéncia e subsidiando o aprimoramento das politicas publicas.

Art. 16° A participacdo da populagcdo LGBT+ podera ser estimulada na

formulagdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas relacionadas a esta Lei.

CAPITULO VII
DO FINANCIAMENTO

Art. 17° As agdes relacionadas a esta Lei poderao ser executadas com recursos
orcamentarios ja existentes, observadas as disponibilidades financeiras e orgamentarias
do Municipio, sem criagdo de novas despesas obrigatorias.

Art. 18° A implementacéo das acdes previstas nesta Lei podera ser considerada
pelos 6rgaos e entidades municipais em seus instrumentos de planejamento institucional,
como planos setoriais e programagdes anuais.

Paragrafo unico. A execugao das acgdes podera ocorrer de forma integrada as
atividades ja desenvolvidas, priorizando a otimizagdo dos recursos existentes.

Art. 19° O Poder Executivo podera adotar mecanismos de acompanhamento das
acgdes relacionadas a esta Lei, para fins de aprimoramento da gestdo e da qualidade do
atendimento.

Art. 20° As instituicbes privadas que atuem nas areas de saude, educacao e
assisténcia social no Municipio poderao aderir as diretrizes desta Lei, especialmente
gquando mantiverem parcerias, convénios ou contratos com o Poder Publico.

§ 1° A adeséo as diretrizes desta Lei podera ser considerada como critério de
qualificacao institucional, especialmente nos casos de:

I- Celebragao de convénios, contratos ou parcerias com o Poder Publico;

Il - Participagdo em programas ou politicas publicas municipais.

§ 2° O Poder Executivo podera oferecer apoio técnico, materiais orientadores e
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acdes complementares, sem prejuizo da responsabilidade das institui¢des.

CAPITULO VIII

Art. 21° O Poder Executivo podera regulamentar, no que couber, esta Lei.
Art. 22° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Floriano, Estado do Piaui, em 24 de julho de 2026.

Antonio Reis Neto
Prefeito de Floriano-PI

Lei de Autoria do Vereador David Cury-rad Oka (informagao determinada pela Lei n° 642 de 25 de julho de 2013).

Lauro Anténio Cronemberger Junior
Secretario Municipal de Governo

Numerada, registrada e publicada a presente Lei, no Diario Oficial das Prefeituras
Piauienses, Edigao , que circulou no dia de de
2026.

Umbelina M.? Siqueira da Silva Osério
Agente Administrativo
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