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CEP 64640-000
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'3' PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO LISBOA
\ ESTADO DO PIAUI
= EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO N2 001/2014

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO LISBOA, Estado do Piaul, no uso de suas atribuicdes legais, e em consondncia
titucionais ref €5 ao e a Lei Orgdnica do Municipio e demais leis municipais

com as disposigdes c

LEI n°434 / 2015 DE15 DE JANEIRO DE 2015.

"Acrescenta ao artige 6° da Lei n°
214/92 o inciso Xl, alineas “a”, "b" e "¢”
e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Santo Anténio de Lisboa-Pl, no uso de suas atribuigdes, o
que dispde o art. 30, |, da Constituigio Federal, C/C o art. 64, i, e Art. 90,
X, da Lei Orgénica do Municipio, faz saber aos municipes que o Plenario da
Céamara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criadaa Secretaria de Governo, acrescendo ao artigo6® da Lei

214/92, o inciso Xl , alineas “a”, “b” e "¢” que passa a vigorar com a seguinte

redagdo:
b e
Il- JOST
-
- . . .
-
Vi- .
Xl-  Secretaria de Governo
a) Desenvolver as agbes ligadas a administragdo direta;
/.// b) Auxiliar o gestor pablico no desenvolvimento das atividades
administrativas;
c) Elaborar e executar metas administrativas para gestio
municipal;
Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposigdes em contrério.

Santo Antfinio de Lisboa-Pl, 15 de Janeiro de 2015.

Leonardo Francisco Leal Carvalho
Prefeito Municipal, em exercicio

APROVADO E _A 'S DISCUSSAO

POR tdztamimidage SMADOS
soes_ 49 / 20058 | .

g s o & pROaTTRIOA
SECRETARIO DA CAMARA

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei, conforme estabelecido
na Lei Organica do Municipio de Santo Antdnio de Lisboa-Pl, sob o numero 434 de 15 de
janeiro 2015.

Sancionada em 15/01/2015

Gl

Leonardo Francisco Leal Carvalho

Promulgada na mesma data.

Prefeito Municipal, em exercicio

torna piublico, para conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso Piablico de Provas
e/ou Provas e Titulos, destinado ao provimento dos Cargos Publicos na Secretaria Municipal de Educagdo do
Municipio de SANTO ANTONIO LISBOA, p de vagas I e existentes, das que vagarem e forem
necessdrias ao Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de Santo Anténio Lisboa e que forem criades durante o
prazo de volidade deste Concurso Pudblico. O presente Concurso Publico serd regido de acordo com a Legislacda
pertinente a este concurso, com as presentes instrugBes especiais e os anexos que compde o presente Edital pare
todos os efeitos, a saber:

. DISPOSICC
1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagBes, caso existam, e
realizado sob inteira responsabilidade, organizag8o e controle do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, nome
fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON, doravante denominada de Organizadora do Processo.
1.2. Os cargos objetos do Concurso Publico, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, jornada de trabalhs
semanal e a saldrio base sdo estabelecidos conforme tabela abaixo:

s PRELIMINARES

. VAGAS VENC 0 ORI
CARGO REQUISITOS MiNIMOS AEAS VENCIMENTO — JORNADA
) TOTAL| PNE I CR* BASE CH™
1 Merendeira Ensino Fundamental C 0z - 0oL RS 724,00 40 hfs
2 Ensino Fundamental Médio + CNH
Motarista categoria D e cumprir artigo 138 o0z - 01 RS 1.086,00 40 hfs
cTe*
3 Professor de Biclogia Licenciatura Plena em BIOLOGIA 01 - 01 RS 908,00 20h/s
4 | Professor de Ed 5 Li ira Plena em EDUCACAO
_ o o1 o1 RS 908,00 20h,
Fisica FISICA $ /s
5 | Professor de Histéria Licenciatura Plena em HISTORIA 02 - 01 RS 908,00 20 h/s
[ Professor de Inglés Licenciatura Plena em INGLES 01 - 01 RS 908,00 20h/fs
7 . Licenciatura Plena em
Professor de Matemdtica MATEMATICA o2 - o1 RS 908,00 20h/fs
8 Licenciatura Plena em LETRAS
Professor de Portugués PORTUGUES 0z - 01 RS 908,00 20 hfs
9 | Professor de Quimica Licenciatura Plena em QUIMICA 01 01 RS 908,00 20 hfs
10 Licenciatura Plena em
Profe: Ed
ssor Educagdo PEDAGOGIA ou Diploma de o8 | o1 | os | rssosoo 20h/s
Infantil X
Graduagdo em Normal Superior
11 Professor Ensino Licenciatura Plena em
! PEDAGOGIA ou Diploma de 12 o1 | o7 RS 008,00 20 h/s
Fundamental Menor .
Graduagio em Normal Superior
12 | Vigia Ensino Fundamental C: 0z - o1 RS 724,00 40 hfs
13 | Zelader Ensina Fundamental Complete 02 - 01 RS 724,00 40 [s
PNE = Nas vagas i TOTAL estio inch £as a i PNE.
CR= Cadastro de Reserva
CH = Carga Hordria Semanal
*Art. 138, O condutor de veiculo destinado & conducio d lares deve satisfazer os seguintes requisitos:
| - ter idade superior a vinte & um anos;
I8 - ser habilitado na categeria D;
11 - (VETAD)
IV - nfio ter cometido nenhuma infragio grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragies médias durante os doze ditimes meses;
W - S8 aprovado em curso especializado, nos termaos da regulamentagio do CONTHAN,

1.3. No quantitativo de vagas especificadas como TOTAL, estdio incluidas as vagas destinadas as de Pessoas com
Necessidades Especiais (PNE).

1.4. Os aprovados no Concurse Publico objeto deste Edital para os cargos piblicos inseridos no @mbito da
Administragio Municipal, quando nomeados, estdo submetidos as normas e condutas estabelecidas na Lei
Organica do Munic/pio de Santo Antdnio Lisboa e nas demais leis munidpais vigentes.

1.5. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da
cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeacdo do candldam aprovadc e, a ndo apresentacdo de
qualquer dos documentos que P as digd implicard na lusio do lid. de
forma irrecorrivel.

1.6. O regime de trabalho & o Estatutdrio.

1.7. O Concurso serd realizado em duas etapas:

Primeira Etapa: Prova escrita objetiva, de cardter eliminatdério e classificatdrio, para todos os cargos.
Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatdrio, e somente para os cargos de Nivel Superior.

1.8. O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados na
enderego eletrénico www.ivin.com. br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.9. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro permanente
do da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Santo Antdnio Lisboa,

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informacBes
concernentes ao objeto do concurso:

Cronog Previsto.
Resumo das AtribuicBes dos Cargos

delo de Curriculum e Tabela de Trtu1ns
Requerimento de N idades E:
Conteddo Programdtico dos Cargos
Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo

Declaracdo de Caréncia

1.11. O Concurso Piblico ficard sob a supervisio da Comissfio do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito da
municipio de Santo Antbnio Lisboa, composta por membros pertencentes do Quadro de Pessoal da
Prefeitura.

1.12. Compete a4 Comissdo do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

2.1. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tdcita aceitagdo das condigtes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento, sob nenhuma

hipétese.
2.2. O valor da taxa de inscrigiio, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:
CARGO VALOR DA
INSCRICAD
Nivel Superior R! 60,00
Nivel Médio R 40,00
Nivel Fundamental R 35,00
2.3.  Aimportincia recolhida relativa 4 taxa de inscrigio nio serd devolvida em hipétese alguma.
2.4. O Municipio de SANTO ANTONIO LISBOA e a Or izadora ndo se r bilizam por atos ou

fatos decorrentes de informagBes ndo veridicas, enderego inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

2.5. A prestacio de declaragio falsa ou inexata e a nfo apresentacio de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em
qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangSes civis e penais cabiveis.

2.6. O candidate somente serd considerado inscrito neste Concurso Piblico apds ter cumprido todas as
instrugBes descritas neste item.

2.7. AsinscricBes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do site www.ivin.com.br.

(Continua na proxima pdgina)
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Antes de efetuar a inscricio, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrig@o para terceiros ou para outros concursos,
bem como ¢ vedada a alteracdo do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

. No caso de o candidato desejar optar por outro cargo diferente do que tinha se inscrito, devera fazer outra

inscri¢do e efetuar o pagamento correspondente a esta inscri¢do,

Para efetuar a inscrigdo pela Internet, o candidato deverd acessar o site da Organizadora: www.ivin.com.br
& seguir as instrugbes oferecidas.

0 preenchimento on-line da Ficha de Inscricio & de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados
informados incorretamente poderdo prejudicd-lo posteriormente, ficando a Organizadora no direito de
excluir do concurso pdblico aquele que nSo preencher o formuldrio de forma completa e correta.

0 candidato sabatista (que, por motivo religi B lam o sdbado) deverd informar a opglo “Sabatista™
em campo préprio do sistema de inscrigio.

O candidato que nSo informar a opglo a que se refere o item anterior arcard com as consequéncias de sua
omissdo.

Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que deverd ser pago até seu vencimento na rede
credenciada.

A homologagdo da inscrigdo do candidato ao Concurso Pdblico estard condicionada ao pagamento da taxa
de inscrigio dentro do prazo belecida no C = Anexo | deste Edital.

N&o serdo homologadas inscrigfes com pagamentos do Boleto Bancdrio, referente a taxa de inscrigdo, por
depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais efou
extemporineas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

O descumprimento das instrugBes para inscricdo implicara a ndio efetivacio da inscricdo.

Também compete ac candidato ler e imprimir diretamente do site da Organizadora o Edital e as demais
informag@es relacionadas ao Concurso.

Caso haja necessidade de comprovagio de pagamento pelo candidato, a Organizadora poderd solicitd-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento,
evitando assim futuros transtornos.

A Organizadora e o Municipio de Santo Anténio Lisboa ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes
via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

. A Prefeitura Municipal de Santo Anténio Lisboa e o Instituto Vicente Nelson, eximem-se das despesas com

viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.
0O interessado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigio na forma e nos prazos estabelecidos neste
Edital estard automaticamente excluido do certame.
E permitido ao candidato efetuar mais de uma inscrigio, devendo o mesmo observar o turno de realizagdo
da prova objetiva, tendo em vista que é p apenas a realizagdo de 1 (uma) prova objetiva por turno
para cada candidato.
A relagdo das inscrigBes homologadas (deferidas) serd feita na data constante no Anexo |, caso o candidato
ndo conste na Ilstasem oficial devera enviar cdpia do comprovante de pagamento da inscrigio para o e-
mail: i no periodo de interposicdo contra indeferimento de inscrigdo.
N3o haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscriglio, exceto nos seguintes casos:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que

trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b)  For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.
Da isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigio
O candidato enquadrado nas alineas “a” e “b” do subitem acima e que desejar isencio de pagamento da
taxa de inscrigio I ou por , em um dos enderegos listados no
subitemn 12.12 deste Edital, no perfodo de 17 a 23 de dezembro de 2014 no hordrio de funcionamento do

érglo, o REQUERIMENTO DE ISENCAO (ANEXO Vi), devidamente assinado, juntamente com os
documentos necessdrios.

N3o serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valer de inscrigdo via fax, via correio eletrénico,
SEDEX ou, ainda, fora do prazo.

0Os documentos necessdrios e o requerimento de isen¢do devem ser entregues em envelope lacrado,
devidamente identificado com NOME POR EXTENSO, numero de documento de identidade e Opglo de
Cargo, & INSTITUTO VICENTE NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Requerimento de
Isen¢do de Taxa de Inscrigdo - Concurso Prefeitura de SANTO ANTONIO LISBOA-PI.

Cada candidato st poderd pedir isengio de 1 (uma) taxa de inscriglo, caso haja requerimento de mais de
uma taxa de inscri¢do, serd considerada a inscri¢do realizada por dltimo constante no nosso banco de
dados.

Docu

ios para Comp ¢do de direito a isenglo:
1. Para candidatos inscritos no CadUnico:

a) Declaragio emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social que comprove a inscricdo em programas de beneficios assistenciais do Governa
Federal;

b) Cdpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pdgina de identificacio da
trabalhador, todas as pdginas de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa da
dltimo emprego que comprove a obtengdo de rendimento mensal inferior a ¥ (meio) saldrio minima
por membro do nicleo familiar.

¢) Certiddo de nascimento dos membros familiares (filhos) e certiddo de casamento.

d) Declaragdo de Caréncia (Anexo V1), modelo disponivel na internet, no enderego eletrénica
http://ivin.com.br/novo/concursos.

e) Copia simples do Cartdo com o Namero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

f) A Comprovacdo de inscricio efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa
e anexada a documentacg3o.

2. Para candidato com renda familiar mensal de até 2 (dois) saldri ini ou pregad

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia, cépia simples da
identificaciio do portador, a anotacdio do Gltimo contrato de trabalho e da primeira pégina
subsequente, destinada para anotagdo de contrato de trabalho que esteja em branco;

b) Cdpia simples da Certid3o de nascimento dos membros familiares (filhos) e certiddo de casamento.

c) Cdpia simples do contracheque do candidato e dos membros da familia, referente ac primeiro ou
segundo més imediatamente anterior ao més em que serd solicitada a isencdo;

d) Declaragdo de préprio punho dos dimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigos
efou contrato de prestagdo de servigo e recibo de pagamento autdnomo (RPA), no caso de o(s)
membro(s) da familia ser (em) autdnomao(s).

e) Cépia simples do documento de identidade do candidato.

f) Comprovar consumo mensal de energia elétrica que nfo ultrapasse 100 kwh, mediante apresentagia
de cdpia das dltimas 03 (trés) contas (novembro, outubro e setembro/2014), as quais deverSic
apresentar o derego do candid conforme indicado na ficha de inscrigio.

g) A Comprovagio de inscrigiio efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e
anexada & documentacdo.

h) Declaragdo de Caréncia, modelo disponivel na
http://ivin.com.br/novo/concursos.

As informagBes prestadas no requerimento de isenciio sero de inteira do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo dnico do artigo 10 do Decreto n2
83.935, de 6 de setembro de 1979,

Cada pedido de isencio serd analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico e pela Organizadora,

internet, no enderego  eletrdnica

2.27.8. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatdrio dos rendimentos dos membros da familia para
composi¢do da renda familiar, serdo o ados os T do pai, da mde, do préprio candidato,
do cinjuge do candidato, de irmdo(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

2.279. Nio serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigio ao candidato que:
a) OmitirinformagBes efou tornd-las inveridicas;
b) Fraudar efou falsificar documentagdo;
¢) Pleitear a isengdo, sem apresentar cépia dos documentos previstos nos subitens 2.27.5 deste Edital.
d) Ndo observar o local, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 2.27.1 deste Edital.

2,27.10. Ndo serd permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo, acompanhada dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentagio,

2.27.11. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isenclio deferido serd divulgada, até a data
provével 06 de janeiro de 2015 no enderego eletrénico www.ivin.com.br.

2.27.12. O candidato dispord de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isengdo de taxa de
inscricdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

2.27.13. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isenc3o indeferido dever3o, para efetivar a sua inscricdo no
concurso, acessar o endereco eletrdnico http://ivin.com.br/inscricao.html e imprimir a 22 via do Boleto
de Cobranca, para pagamento até o dia 12 de janeiro de 2015 conforme procedimentos descritos neste
Edital.

2.27.14. O candidato que ndo tiver o seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
concurso pablico.

2.27.15. O candidato que mesmo apds o deferimento de iseng3o de inscricdo for constatada fraude na prestagdo

de informacBes relativas ao processo de isengo serd EXCLUIDO do certame sem a possibilidade de
recurso ou posterior pagamento do boleto de pagamento.
DA INS

3 To PORT

3.1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIIl, da Constituigdo Federal, pela Lei Federal n2
7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999,
publicade no DOU de 21/12/99, Secdo 1 e alteragdes, poderd concorrer as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia. Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Piblico, serfio de no minimo de 5% (cinco por cento) reservadas aos candidatos
portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacio Internacional de Doenga-
CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do item 1.2 para candidatos com
necessidades especiais.

3.3. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possarn ser aphcadas as normas citadas no

item 3.1, ndo havera reserva direta para lidatos com

3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do

Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteragGes posteriores.

3.5. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteragBes posteriores sdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

3.5.1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo lrsur:a, apresenlando se sob a forma de paraplegua,
paraparesia, I plegia, monop paresia, triplegia, trip gia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o d 1ho das fungBes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer condigBes
anteriores.

3.
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3.5.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; saide e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

3.5.5. Deficiéncia miltipla: associagio de duas ou mais deficiéncias.

3.6. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com o cargo pretendido.

3.7. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigBes previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participarfo do Concurso em igualdade de condigfes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, & avaliagio e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
hordrio e local de aplicagdo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscrigiio Online.

3.9. O laudo médico (original ou autenticado em cartdrio) e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscrigbes deverd ser enviado via SEDEX ou Carta Registrada ao Instituto Vicente Nelson
no prazo mdximo de até 2 (dois) dias apds a efetuagdo da inscriclo, devendo constar no envelope:

Instituto Vicente Nelson
Concurso Pablico SANTO ANTONIO LISBOA-PI
Rua Sete de Setembro, 849, Centro-5ul
CEP: 64.001-210 - Teresina-Pl

0 ndo envio do laudo médico implica na ndo aceitagio da inscrigio do candidato como portador de

deficiéncia, mesmo que o mesmo tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrigdo Online.

0O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), por qualquer via, é de

resp bilidad lusiva do lid. A Organizad ndo se responsabiliza por qualquer tipo de

extravio que impeca a chegada dessa docurr a seu desti

0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

0 Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizagdo das provas deve solicitd-la

no ato da inscrigdo, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

(anexo IV) com justificativa ac hada de parecer por especialista de sua drea de necessidade

especial, para avaliagdo da Organizadora, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios

{prova ampliada, ledor, auxilio para transcrigdo, sala de ficil acesso ou tempo adicional), arcando com as

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

C éncias de sua
3.14. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no mémmo, uma hora para realizagda
das provas, deverd indicar no requerimento e, além de enviar a d licada no subi 39e

3.13, deverd encaminhar solicitagio, por escrito, na forma e no prazo prevlsto no subitem 3.9, com
justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste
a idade de tempo adici conforme prevé o pardgrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteragBes.

As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem enviar o
REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo IV), conforme instrugBes no item 3.9, devendo a
mesma, no diadar da prova obj levar um acorr que ficard com a guarda da crianga
em local reservado. A amamentagdo se dard nos momentos que se fizerem necessdrios, ndo sendo dado
nenhum tipo de compensagdo em relagio ao tempo de prova utilizado com a amamentagdo. A auséncia de
um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serfo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.15.

3.16.

(Continua na proxima pdgina)
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3.17. Ndo serfio considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢io simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres

3.18. O candid que nio der ao d do item 3.13 nfo terd auxilio para a realizaclio das provas, seja
qual for o motivo alegado da ndo solicitagio.

3.19. A realizac3o das provas em condicBes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
3.13, ficard sujeita ainda & apreciag3o e deliberag3o da Organizadora, observados os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

3.20. Caso o candidato ndo tenha sido classificade como portador de deficiéncla, de acordo com o subitem 3.5
este passard a concorrer j. ite com os de ampla concorréncia, observada a rigorosa
ordem de classificagdo, nﬁc cabendo recurso dessa decisdo.

3.21. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, apds a aprovaglio neste concurso pdblico,
deverfo submeter-se & pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeil

6.3. Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 9 horas. Apds o fechamento dos
portdes, ndo serd permitido o acesso aos candidatos aos locais de prova, em hipétese alguma.

6.4. Ndo serd permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o documento
oficial e original de identidade {com foto) nem mesmo sob a alegagdo de estar aguardando que alguém o
traga.

6.5. Serfo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos érglos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade, e Carteira Nacional de Habilitag3o (dentro do prazo de validade).

6.5.1. Ndo serd aceita fotocdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.6. O documento deverd estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacio do
candidato e sua assinatura,

6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacio das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro

da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no mdximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasido em que serd
51

Municipal de SANTO ANTONIO LISBOA, que verlflcara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia
ou nio, bem como sobre o grau de i e para o io do cargo, nos termos do art.
43 do Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999 alterado pelo Decreto n® 5.296 de 2 de dezembro de
2004, sendo a decisdo final da equipe multiprofissional soberana e definitiva.

3.22. Os candidatos que n3o se drarem nos r isi i para o exercicio do cargo pela equipe
multiprofissional ou ndo comparecerem no dia, hora e local para a da liacdo por
essa equipe serdo considerados ELIMINADOS do concurso pablico.

3.23. As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas ser3o revertidas aos demais candidatos
habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatdria.

3.24. O Resultado dos candidatos aprovados/classificados PNE sera disponibilizado em relaglio separada, ao final
do relatério.

3.25. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motive alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia & avaliacSo tratada neste item.

3.26. Apds a investidura do candidato portador de deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

A

4.1, Os locais e os hordrios de aplicagdo das Provas serdo divulgados no site da Organizadora: www ivin.com.br,
no Portal do Candidato, na sede da Organizadora na sede do Municipio de SANTO ANTONIO LISBOA, com
antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizag3o, conforme consta no ANEXO | - Cronograma
Previsto.

4.2. O Anexo | — Cronograma Previsto pode sofrer alteragBes no decorrer do certame, cabende ao candidato
inteirar-se dos comunicados e publicagBes divulgados no site da Organizadora: www.lvin.com.br, no Portal
do Candi na sede da Or bem come em mural na Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO
LISBOA.

4.3. O hordrio da realizacSo das provas objetivas serd das 9 4s 12 horas, de acorde com o horario local.

4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacSo da prova e o
comparecimento no hnrérln determinado.

4.5, Também & de resp dusiva do did. se inteirar do hordrio que vigora no item 4.3,

4.6. Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagio das provas, essas
poderdic ser realizadas em outro turne ¢fou dia, ou ainda em cidade préxima, cabendo a Organizadora
divulgar as alteragBes conforme item 4.1.

4.7. A Organizadora poderd enviar como com

as infor Bes citadas no subitem anterior, através de

comunicagdo pessoal dirigida ao candidato por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengio/fatualizagdo de seu correio eletrdnico informadeo na sua ficha de inscrigdo enline, o que ndo o
desobriga do dever de observar o edital dos locais e hordrio de realizaglio das provas a ser publicado
consoante o que dispSe o subitem 4.1.

ncurse Piblico objeto deste Edital serd realizado de acordo com as etapas que se seguem:
5.2. 12 ETAPA / PROVA OBJETIVA: Eliminatdria e Classificatdria.

a) A prova objetiva para todos os cargos valerd 85 (oitenta e cinco) pontos no total, sendo que, serd
constituida por 40 g de miltipla escolha para os cargos de todos os niveis, conforme
detalhado no item anterior, cada uma contendo 5 (cinco) opgBes de resposta, das quais apenas 1
{uma) serd correta e serd conforme do abaixo:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

NUMERO PONTOS POR
CARGOS DISCIPLINA DE QUESTOES Tr?‘;[‘;-lll..o]::;l’.
QUESTOES (PESO) -

Professor de Biologia Lingua
Professor Educaciio Infantil pu,-l::““a 15 2.0 30
Professor de Educagio Fisica Fundamentos da
P Ensino A 1 Menor N 10 1.0 10
Professor de Histéria Educaglio
Professor de Inglés
Professor de Matemditica Conhecimentos 15 3.0 45
Professor de Portugués Especificos ’
Professor de Quimica

Total 40 - 85

CARGOS DE NIVEL MEDIO

NUMERO PONTOS POR
CARGOS DISCIPLINA DE QUESTOES T:‘;l';_]l_b DSE
QUESTOES (PESO)
Ll'n.gna

Portn 15 2,0 30
Motorista M 4 10 1.0 10
C"'?““‘T“""‘” 15 3,0 45

Especificos
Total 40 - 85

PONTOS POR

CARGOS DISCIPLINA QUESTOES TPDJ;_;-O DSE
QUESTOES (PESD)
Lingua
15 2,0 30
Merendeira Fnrmgupsa 4
Vigia M m 10 o
Zel -
ador Conhecimentos 15 20 45
Gerais
Total 40 85

5.3. PROVA DE TITULOS: Classificatéria e somente para candidatos inscritos nos cargos de Nivel Superior
aprovados/classificados na 12 etapa do concurso.

54. O resultade de cada etapa serd divulgado no site da Organizadora: www.ivin.com.br, na sede da
Organizadora b omo em mural na Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO LISBDA.

G, DA PROVA

6.1. As provas serfo realizadas na cidade de SANTO ANTONIO LISBOA, Estado do Piaui (salvo item 4.6).

6.2. O did deverd ao local d do a realizaglo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do hordrio definide para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido
de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta) e documento oficial de identidade original.

k ido a identificagio especial, compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio especifico que
venha a permitir sua identificagdo por meio grafotécnico, coleta de impressdes digitais e fotografia, em caso
de eventual necessidade.

6.7.1. A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo

apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8. O documento de identidade original e com foto deverd ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE
SALA.

6.9, N3o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para prova, bem como aplicagio fora do horédrio, data e
locais determinados. O ndo comparecimento 3 prova resultard na eliminagdo automitica do candidato.

6.10. O candidato apés adentrar a sala de realizag3o das provas ndo poderd ausentar-se sem acompanhamenta
do fiscal.

6.11. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagSo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

6.12. No dia da realizagiio das provas, ndo sero fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas efou pelas autoridades presentes, informacBes referentes ao conteudo das provas efou aos
critérios de avaliagdo.

6.13. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizagio das provas:

a) For surpreendido em comunicagdo verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;

b) Adentrar ao ambiente das provas portando telefones celulares ligados ou qualquer tipo de aparelha
eletrénico ligado, bem como armas brancas ou de fogo.

c) For surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio, com f externas ao

d) Perturbar ou causar baderna, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

€) Utilizar aparelho de telefone celular entre outros meios de comunicagdo durante a aplicagdo das Provas
Objetivas seja dentro da sala de realizaco das provas ou nas dependéncias do local.

f) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagio das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

6.14. Caso o candidato seja surpreendido qualquer equipamento eletrdnico ligado serd excluido do certame e
convidado a se retirar do local da realizagio das provas, sofrendo as punigBes legais cabiveis.

6.15. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou gralolégwo. ter o candidata
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo ias e ele serd automatic i » do concurso,

sem prejuizo das demais sancBes legais cablveis.

6.16. No dia da realizagdo das provas, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Organizadora procederd a inclusdo
do candidato, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo e de pagamento (original e cépia).

6.17. A inclusdo serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Organizadora com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigio.

6.18. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.19. A Organizadora ndo se responsabilizard por nenhum equip ou aparelho do candid: N3o ficard
sob a guarda da organizadora nenhum objeto do candidato durante a aplicagdo da prova objetiva.

6.20. Os conteddos programdticos para realizagdo da prova estardo disponivels no site da Organizadora, no
Anexo V deste Edital.

6.21. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO-RESPOSTA seguindo as
recomendagBes contidas neste e no caderno de questdes, que serd o Unico documento vidlido para
corregdo.

6.22. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA e sua respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo desclassificado o candidato que ndo assinar o seu CARTAO-RESPOSTA.

6.22.1. A coleta da digital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se trata o

item anterior.

6.23. Nio haverd substituicio do CARTAO-RESPOSTA em hipdtese alguma.

6.24. Nio serd atribuido nenhum ponto & questo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada no CARTAO-RESPOSTA, emenda, rasura ou marcagio incorreta.

6.25. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
CARTAO-RESPOSTA, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagio da
leitura dptica.

6.26. O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

6.27. O candidato s¢ poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

6.27.1. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 01 (uma) hora, serd eliminado do
Concurso Piblico.

6.27.2. Para facilitar o cumprimento do subitem 6.27, o CARTAO-RESPOSTA serd entregue apenas apds
decorridos 50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.

6.28. Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

6.29. Os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto
apos a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

6.30. O candidato sé poderd levar o préprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova faltando
trinta minutos para o término do hordrio da prova, podendo esse tempo ser estendido ou encurtado, de
acordo com a deliberagio da Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipdtese alguma aos
candidatos que saiam antes desse hordrio.

6.31. A Organizadora ndo disponibiliza suas provas em meio eletrénico, cabendo ao candidato interessado
aguardar para deixar o local de prova apds o hordrio das 11:30hs para levar o seu CADERNO DE QUESTOES.

6.32. Por motivo de seguranga ndo serd permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotagBes que ndo seja
em seu CARTAO-RESPOSTA e/ou CADERNO DE QUESTOES.

6.33, O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado no site da Org.
— Cronograma Previsto.

6.34. A prova objetiva terd duraglo de 3 horas, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do CARTAO-RESPOSTA.

6.35. Candidatos que ndo garem seu CARTAQ RESPOSTA ou CADERNO DE QUESTAO (salvo o item 6.31) a0
término do tempo de execucdo da prova serdo ELIMINADOS.

de prova;

na data belecida no ANEXO |

(Continua na proxima pdgina)
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6.36. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impresso, prova em branco ou Cartio-
Resposta deverd requerer prova e gabarito reserva junto ao fiscal de sala onde realiza, arcando com as
consequéncias caso assim ndo proceda.

6.37. Apds o término da prova, o candidato deverd deixar imedi ite as dep cias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.

6.38. A Organizadora ndo fard corregdo manual de CARTOES RESPOSTA, portanto, erros na marcagio do CARTAD

RESPOSTA é de Inteira resp do

6.39. A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Santo Anténio Lisboa ndo se responsabilizaro por eventuais
coincidéncias de datas e hordrios de provas e quaisquer oultras atividades.

6.40. Os cadernos de questies devolvldcs serdo destruidos apés um més da apllca;ﬁo da Prova Objetiva.

7.1. Serdo consnderados apr

dos os candi que, Uumulatlvarnente atenderem as seguintes
exigéncias:
a) Obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no
minimo 24 guestdes, e;
b) Obtiverem no minimo 40% (quarenta por cento) de pontos em cada conteddo (disciplina) da prova
objetiva, e;

c) Tiverem sido classificados até a posigdo correspondente, disponiveis no quadro de vagas para o cargo e
Cadastro de Reserva constante deste edital conforme quadro de vagas do item 1.2, considerado
ELIMINADOS os demais.

7.2.0 Itade serd di apr do os candid posici ol dentro do nimero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do ndmero de vagas,
porém dentro do ndmero de vagas especificadas como Cadastro de Reserva receberdo a nomenclatura de
CLASSIFICADOS.

&1 Paraa P(cwa de T[tulos serdo
disponiveis no quadro de vagas para o cargo e cadastro de reserva constante deste edital conforme quadro
de vagas da tabela do item 1.2 deste Edital.

a) A andlise dos titulos é limitada ac nimero madximo de 15 (quinze) pontos, conforme especificade no Anexo
1l deste Edital.
b) Apds a divulgaclio e publicagio da Convecagdo dos Candidatos na data constante no Cronograma do Anexo

. segundo ¢ ificagdo, car em namero igual

Il ne mural da Prefeitura e no site da Or a3, 0 C ) ap! na 1° etapa e convocado para a
Prova de Titulos deverd entregar em local previamente informado pela Organizadora (Publicado no Site da
Organizadora e no Mural de Avisos da Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO LISBOA), o Curriculum

8.11. Os titulos poderdo ser g em lope lacrado, devid:
extenso, nimero de documento de identidade e Opgo de Cargo:
a) No municipio de Santo Anténio Lisboa, em hordrio e local a ser definido pela Organizadora, divulgado no
ato da convocagdo dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos no site www. com.br;
b} Na sede da Organizadora, pessoalmente ou por terceiros ou ainda via SEDEX devendo constar no
envelope:

ite identificado com seu nome por

Instituto Vicente Nelson

Concurso Pblico SANTO ANTONIO LISBOA-PI
Prova de Titulos

Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul

CEP: 64.001-210 - Teresina-PI

8.12. Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido em
Edital.

8.13. Titulos entregues via SEDEX serdo considerados a data da postagem, o candidato arcard com prejuizos de
eventuais extravios por parte dos Correios.

8.14. Ndo serfo aceitos titulos entregues por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocagdo para Entrega de Tltulos.

8.15. A relagdo das notas da prova objetiva e prova de titulos serd publicada e afixada no mural da Prefeitura e
no site: www.ivin.com.br em ordem de classificacio dos candidatos por cargo.

8.16. Ndo serdo aceitos documentos comprobatdrios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de Titulos,
ndo cabendo como recurso a apn ¢do de nenhum doc ou curriculum vitae simplificado.

8.17. Candidatos que ndo apresentarem documentos autenticados ndo terdo seus titulos aceitos, ndo cabendo
recurso.

8.18. Os documentos entregues pelos candidatos em hipdtese alguma serdo devolvidos.

9.1. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.
9.2. Caberd recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo | deste Edital:

a) Contra a homologagdo das inscriges;

b) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacSo da prova objetiva;

¢} Contra a pontuacdo na prova objetiva;

d) Contra resultado da prova de titulos;

e) Contra erro material, como equivoco no nome, efou na soma das notas (objetivas) efou na aplicagdo do

critério de desempate.

9.3, Os ser dos por meio da internet, somente em formuldrio eletrénico préprio
disponivel no endereco elmronlm www.ivin.com.br, no link “INSCRIGOES ONLINE”, onde o candidato deverd
selecionar o Concurso da prefeitura de SANTO ANTONIO LISBOA se entrar no PORTAL DO CANDIDATO.
9.4, Nio serfo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail (salvo recursos contra
indeferi de inscrigdo).

Vitae Simplificado, em delo pr definido (Anexo Ill), contendo as informagBes abaixo
relaci com as devidas comp goes, por intermédio de fotocopias legiveis e devidamente
autenticadas em cartdrio:

1) Pés-graduagio Lato Sensu e/ou Stricto Sensu cc | ao cargo

2) Cursos de atualizagBo / aperfeigoamento compativel ao cargo pleiteado.
3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de trabalho ou
CTPS, acrescida de declaragdo com firma autenticada em cartério que confcrme o periodo {com inicio e flm, 58

for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com a descrigo das ati deser i se na
drea privada.

4) Declaragdo / certido com firma autenticada em cartdrio quc |nfcrml: o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descricBo das atividad,  SE I na drea publica.

5) Contrato de prestago de servigos ou Recibo de Pagamento Autdnomo (RPA) acrescido de declaraglio com
firma autenticada em cartdrio que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, no caso do servigo prestado como auténomo.

6) Cursos ministrados.

7) Livros publicados, a comprovagiio devera ser feita por meio de cépia da capa, em que conste o titulo do livro &
o(s) nome(s) do(s) autor(es), e de cdpia da pdgina da catalogacdo bibliogréfica (ndo serfio cor os livros
resultantes de monografias, teses e dissertagBes em niveis dos cursos de graduagio, doutorado, mestrado e
especializagdo).

8) Os titulos serdo valorados de acordo com as informag@es discriminadas no Anexo Il deste Edital

9) Somente serdo c iderados titulos,
devidamente reconhecidas.

10) Cada titulo serd considerado e avaliado apenas uma vez.

c) E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitoe Simplificade que consta na

Anexo lll. O ndo preenchimento do mesmo implica a ndo aceitagdo dos titulos do candidato.

8.2. Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo Ill deste Edital,
limitada a pontuagio maxima de 15 (quinze) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS VALORES
DOS TITULOS APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.

8.3. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagio dos mesmos pela Organizadora do Concurso.

8.4, Serfo aceitos titulos de pés-gr reconhecidos pelo Ce fho Nacional de Educagfio (CNE), de acorda
com o que estabelece a Lef de Diretrizes e Bases da Educagdio Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia
[Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais &
Comunitdrias — Sistema Estadual);

8.4.1. Serdo aceitos cursos de lizagio/aperfeig 1to itidos por Universidad: Centros de Estudos,
Entidades de Classe, Secretarias Estadua-s e Municipais ou InstituigBes Educacionais devidamente
reconhecidas e que tenham sido realizados no periodo de 2010 aos dias atuais, com o minimo de 40
horas/aula de carga hordria.

8.4.2. Documentos expedidos no exterior somente serdo
portuguesa por tradutor jur do, e 38 por instituicio de ensino b

8.4.3. N&o serfio computados para efeito de prova de titulos:

a) Certificado de curso sem mengio expressa de carga hordria.

b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estdgios, cursos, monitorias ou outros que nio
visem ao provimento de cargo/emprego publico;

¢) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.

8.4.4. A comprovagio da publicagdo de artigos poderd ser feita por meio de cépia:

a) De certificado, atestado ou declaracdo dos responsdveis pelo evento (semindrios, congressos, simposios
ou outros), devidamente assinados, no caso de apresentagio do artigo;

b) Da folha de rosto da publicagdo (frente e verso), contendo o titulo do trabalho, o nome do drglio que o
publicou, nome do (s) autor (es), bem como o local e a data de sua publicagio, no caso de publicagio
em livros;

c) Das pdginas nas quais o artigo tenha sido publicado, com os dados do respectivo periddico, em que
conste também a data, no caso de publicagio em revistas ou drgdos de imprensa.

8.5. A pontuagio para tempo de servigo é minima de 1 (um) ano (sem interrupgdo) para cada titulo informado,
ndo sendo somados a outros meses sobressalentes.

8.6. A comprovagio do tempo de servigo serd feita mediante apresentagfio de Declaragio/Certid3o de Tempo de
Servigo, quando o érgdo empregador for Instituic3o Publica, no caso de InstituicBes Privadas, a Certidio de
Tempo de Servico deve estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de Trabalho ou Carteira de
Trabalho.

8.7. As declaragdes/certiddes espe:'vﬂ:adns no item 8.6, deverdo ser em papel timbrado pelo 6rgo emissor e

inad fissional com firma reconhecida em cartério.

88 0 descumpnmentu do ltem anterior implicard na ndo aceitagdo do Titulo apresentado.

8.9. Para os cargos de professores, o tempo de servigo serd contado por ano letivo, ndo sendo vidlidos titulos com
tempo de servigo inferiores.

8.10. Estdgios Curriculares ndo pontuam como titulacdo.

p por InstituicBes de Ensino, nos termos da legalidade,

para a lingua

ados g

9.5. O candidato poderad apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das provas
objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteddo da questo.

9.6. O recurso contra indeferimento de inscrigio deverd ser enviado via e-mail através de apresentagdo do
comp de do Boleto Bancdrio digitalizado para institutovicentenelson@gmail.com, recursos
contra indeferimento de inscricdo entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo serd considerado.

9.6.1. No caso citado no item 9.6, a Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmagdo de
recebimento de recursos interpostos via correio eletrdnico.

9.7. Somente o préprio candidato poderd interpor recurso.

9.8 O recurso deverd:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicacdo
da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questdo a ser recorrida, o candidato
terd de preencher um recurso para cada questdo a ser reclamada, sob pena de indeferimento, caso
contrdrio;

b) Conter a fundamentacdo das alegacdes, comprovadas por meio de citagio de artigos amparados pela
legislacdo, itens, pdginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, copia da
documentacio comprobatdria;

¢) O prazo para interposigdo de recursos referentes as inscrigdes, ao gabarito da prova, resultado das provas
objetivas e provas de titulos, serd conforme datas e prazos estipulados no Anexo | — Cronograma Previsto.

d) O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, serd considerado o
recurso enviado com data e hordrio mais recente, sendo desconsiderados os demais recursos.

9.9. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas Objetivas,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

9.10. Serd indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO | — Cronograma
Previsto efou aquele que ndo atender ao estabelecido no capitulo 9 deste Edital.

9.11. AlteragBes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apds a andlise dos recursos, serio levadas ao conhecimento
plblico através de publicagdo do Gabarito Oficial Pés Recursos (DEFINITIVO) no site da Organizadora.

9.12. As alteragBes apos exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela
aposicdo de Edital no site da Organizadora, via e-mail, e no mural da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio
Lisboa, na data prevista no Anexo | - Cronograma Previsto.

9.13. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos, recursos de recursos efou recurso de
gabarito oficial definitivo.

9.14. A decisdo da Banca Organizadora & irrecorrivel.

9.15. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem copia de fundamento de outro recurso
serdo preliminarmente indeferidos.

9.16. N3o haverd resposta individual sobre aceitagSio ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial, nem
mesmo publicagdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

10.1. A classificagdo considerard a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, quando
houverem.
10.2. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificagdo,
sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o dltimo dia de inscrigio neste Concurso Piblico, conforme o
disposto no art. 27, Pardgrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior pontuacdo na Prova Objetiva;
c) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d} Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;
dade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
A POSSE
O provimento dos cargos obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos por cargos, as disposicBes
legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados na tabela do item 1.2 e ANEXO Il deste Edital.
11.2. Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas tém direito subjetivo 4 nomeagdo, posse e exercicio
no cargo para o qual concorreram, os demais candidatos classificados formardo cadastro de reserva.
11.3. Nos termos das exigéncias previstas na Constituigdo Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal vigente, o
candidato convocado para nomeagio deverd preencher os requisitos abaixo especificados:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigBes
previstas no Decreto Federal n® 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta
na legislacdo pertinente.

111,

(Continua na proxima pdgina)
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b) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c) Estar quite com as obrigac@es militares se candidato do género masculino.

d) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

e) Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungBes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu através de diploma
expedito por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

g) Comprovar curso de formagiio/técnico em drea especifica aos cargos que exigirem a partir de diploma
de conclusdo.

h) N3o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o serviga
publico, nem possuir antecedentes criminais.

i) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70
(setenta) anos.

j) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

k) Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

11.4. Nio receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fun¢do, exercidos no dmbito da
Unidio, do Territdrio, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou
FundagBes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituigdo Federal, com a redagio da Emenda
Constitucional n2 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagBes permitidas pelo inciso XVl do citada
dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdio, o candidato deverd apresentar no ato da convocagio
para fins de nomeacdo comprovacdo da exoneracdo do cargo anteriormente acumulado, condicia
determinante para a nomeagdo.

11.5. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagda
nas vagas a eles reservadas, devendo submeter-se 3 pericia médica, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidate quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitados para o exercicia
do cargo.

11.6. O provimento dos cargos ficard a critério da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal
de Santo Anténio Lisboa e de acordo com as necessidades do Municipio.

11.7. Ainvestidura nos cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagio final obtida por opgdo do Carga
feita pelo Candidato no ato de sua inscrigdo.

11.8. No caso de desisténcia formal da nomeaglio, prosseguir-se-d a nomeagdo dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagfio por cargo.

11.9. A posse do candidato aprovado dependerd da comprovagio de cumprimento de todos os requisitos
exigidos nas normas do Concurso Publico, implicando a sua NAD apr ¢do no prazo belecido de 5
(cinco) dias Gteis da convocagdo, na eliminagdo do candidato do Concurso Piblico a que se refere este
Edital.

11.10.0 candidato deverd apresentar cdpia dos seguintes documentos autenticados como condicdo para sua
posse:

a) Comprovacgdo dos pré-requisitos/escolaridade constante na tabela do item 1.2 deste Edital;

12.12. obrigacio do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante de

alteragdo cadastral:
a) Antes da homologagdo: 4 Organizadora, por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o
Instituto Vicente Nelson - Concurso Piblico do Municipio de SANTO ANTONIO LISBOA, Estado do Piaui,
Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, CEP: 64.001-210 - Teresina-Pl ou por meio do email
institutovicentenelson@gmail.com;
b) Apés a homologaglio: comparecer & Secretaria Municipal de Administragio do Municipio de Santo
Anténio de Lisboa, Estado do Piaui, munido de comprovante de alteragdo cadastral.
12.12.0s casos omissos ou situagGes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
mediante divulgacdo de editais e comunicados nos enderegos mencionados no subitem 12.2,

12.13.A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as corregbes que se fizerem necessdrias, em
qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

12.14. de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos .os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso piiblico nos enderegos mencionados no subitem 12.2.

12.15.£ de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentagdo,
deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico.

12.16.Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
nos enderegos eletrénicos descritos ne subitem 12.2,

12.17.0 candidato que desejar relatar ao IVIN fatos ocorridos durante a realizagéo do concurso deverd fazé-lo por
meio de correspondéncia, para o enderego que consta no subitem 12.12a; ou envid-la para o endereca
eletrdnico Institutovicentenelson@gmail.com.

Santo Antdnio Lisboa - PI, 17 de dezembro de 2014,

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

IDADES

DATAS PRE

b} Certiddo de nascimento ou casamento; Publicac3o do Edital 17/12/2014
c) Cépia Titulo de eleitor, com o comprovante de votagio na dltima eleigdo ou certiddo de quitagdo
eien_oral fornecida pgk: cartdrio gtmtural; ) _ Periodo de inscrighes 17/12/14 a 11/01/2015
d) Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de identidade; Perfodo para Requerimento de Isengdo de Inscrigio 17 a23/12/2014
f) Ultima Declaracdio de Imposto de Renda apresentada & Secretaria da Receita Federal, com as devid
atualizagBes efou complementagBes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, declaragdo firmada Divulgago das InscrigBes com Pedido de Isencio de Taxa DEFERIDAS 06/01/2015
por ele préprio, nos termos da Lei n®. 8.429/92, caso tenha feito tal declaragdo;
g) Comprovante de lnst_:ru;ﬁo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscrigio 12/01/2015
h) Documento de Inscricdo no PIS-PASEP, caso possua;
i) 02 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco); Prazo final para envio de documentagdo pelos Correios (candidatos portadores de 14/01/2015
J} Antecedentes criminais. deficiéncia)
11.11.Para a nomeaglio, o candidato, também deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e demais documentos legais que lhe forem exigidos pela Secretaria Municipal de Administraglio da
" de Santo Antdnio Lisboa, sob pana de perda do direito & vaga. | e Divulgacio da Lista dos Candidatos Inscritos 16/01/2015
11.12.0 candidato que, nomeado deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perderd os direitos
decorrentes de sua nomeagio.
11.13.€ facultado & Secretaria Municipal de Administraciio, na r além da itaclo prevista neste Prazo para recurso contra indeferimento de inscrigdo 19 e 20/01/2015
Edital, cutros documentos que julgue necessério.
11.14.A nSo apresenta¢io de qualguer um dos documentos comprobatdrios fixados neste Edital, dentro do prazo
legal, tornard sem efeito a sua nomeaglo. Divulgagdo da Lista dos Candidatos Inscritos apds Recursos
11.15.Além da apresentagiio dos documentos relacionados no item 11.10, a posse do candidato ficard 21;01’2015
i lizaglo de inspegio médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria Divulgacdo da Concorréncia
Municipal de Administracio. gag
11.16.Ac entrar em exerciclo, o servidor ficard sujeito ac Estdgio Probatdrio de 36 meses contados a partir da
data da entrada em exercicio do servidor. i i it N
11.17.4 lotaglio do + cor sars ibrcle w 1 . da pablica, Periodo para obter informag8es sobre os locais da Prova Objetiva A partir de 02/02/2015
sendo excluido do certame o candidato que, ac ser convocado, nio aceitar a lotagdo definida pelo
municipio SANTO ANTONIO LISBOA, obedecendo-se o local e érgo de lotagiio dos aprovados.
11.18.A falta de comprovaciio de dos r isitos para a i a até a data da posse ou a pritica de Aplicagdo da Prova Objetiva 08/02/2015
falsidade ideoldgica em prova documental acarretarfio cancelamento da inscricio do candidato, sua Divulpacdo do Gabarito Prelimi
eliminagSo no respectivo Concurso Plblico e anulaglo de todos os atos com respeito a ele praticados pela ivulgagdo do Gabarito Preliminar 03/02;'2015
Fesi icipal de Santo Lisboa, ainda que j& tenha sido publicade o Edital de Homologagiio
do Resultado Final, juizo d. I i . T
D EICORS T = a— Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar 09 2 10/02/2015
. A homologagiic do Concurso & da P ia do icipio de Santo Lisboa, Estado do Piaul. a
Apds cada etapa, os resultados serfio divulgados no site da Organizadora. ivul a bari finiti
os submeter-se a de saude ocupacional e os que niio lograrem aprovaglia Divulgagdo do Gabarito Definitivo 18/02/2015
nesses exames serfo eliminados. o e
12.4. Correrd por conta do candidato a realizaglio de todos os miédicos arios, solicitados no ato de DWUIgagao do Resultado da Prova Ohjﬂwa
Sua conNVocaclio para a posse. ) Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva
12.5. © servidor ingresso estard sujeito & avaliagio especial de desempenhe durante o periodo do estdgia 19920}02}'2015
probatdrio.
12.6. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados da data da de seu r Divu|gaca° do Resultado da Prova objetiva apds andlise de wssrveis recursos
prorrogdvel por até 02 (dois) anos, através de ato do chefe do poder executivo municipal. 23/02/2015
12.7. A Organizadora nSo fornecerd atestados, certificados ou certidBes relati As notas e r Itad de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificades publicados no site da Convocagio para a Prova de Titulos
Organizadora e no Didrio Oficial, bem como o desempenhe individual do candidate que ficard disponivel ne 23/02/2015
Portal do Candidato no site da Organizadora:
12.8. A i dor final do C Publico serd feita em lista, ap o Prazo para a entrega da titulacio
dos © que i classificagdo conforme os critérios do item 7 deste Edital. Os nio- P €8 u 25826{02;2015
cl dos pod I sua nota na prova objetiva no Portal do Candidato na pdgina virtual da
Organizadora: ht wiww.ivin.com.br/finsericao.html Divulgac3o do Resultado da Prova de Titulos
12.9. A aprovaglio do candidato no Concurso Publico apenas a de direito & posse, ficando 02/03/2015
este ato condicionado & observancia das d g legais per do  exclusivo -]
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Santo Ant@nio Lisboa, Estado do Piaui, da rigorosa ordem de Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos
classificagiio @ do prazo de validade do Concurso Publico; 03 e 04/03/2015
12.10.0 municipio de Santo Antdnio Lisboa convocard os candidatos aprovados por meio de editais a serem
afixados no dtrio da Prefeitura Municipal ou em imprensa oficial do Estado do Piaul. 3 )
12.11.Toda demanda judicial relativa ac cumprimento das normas para pr de cargo © deste Divulgacdo do Resultado Final (DEFINITIVO) 06/03/2015
Edital serd de responsabilidade do Municipio para o qual o candidate pleiteou o cargo publico.

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO 11 - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

MERENDEIRA

Manipular alimentos para a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar ao Diretor do
Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicdo de | conservar o local de preparacdo da
merenda em boas condigBes de trabalho procedendo a limpeza e arrumacdo; respeitar os alunos tratando-os com
delicadeza e carinho; respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servigo da cozinha;
preparar a merenda de acordo com o carddpio elaborado por nutricionista; e zelar pelo material de uso e

consumo na preparagdo da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua fungdo;

MOTORISTA

Conduzir veiculos diversos para transporte de pessoas, passageirofcargas, e conservd-los em condigBes
adequadas; os motoristas que possuem habilitagdo compativel poderdo ser designados para condugdo de
ambulancias e demais veiculos; desenvolver demais agBes inerentes ao cargo.

PROFESSOR

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar
com as atividades de articulag3o da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas
indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Coordenar
a elaboracdo e a execucio da proposta pedagdgica da escola; Administrar o pessoal e os recursos materiais e
financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos
dias letivos e horas-aula estabelecidas; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover
meios para a recuperacio dos alunos de menor rendimento; Promover a articulagio com as familias e a
comunidade, criando processos de integragiio da sociedade com a escola; Informar os pais e responsdveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola;
Coordenar, no dmbito da escola, as atividades de planej o, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;
Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensédveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema efou rede de ensino e de escola, em relagio a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamenta
das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagio e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino. Desenvolver demais agBes inerentes ao cargo.

VIGIA

Executar atividades relativas a vigildncia de prédios publicos municipais; executar servigos de ronda diurna e
noturna dos prédios publicos municipais e dreas adjacentes, bem como em pragas, postos de saude e escolas;
controlar a entrada e saida de veiculos, pessoas e volumes em repartigies municipais durante o expediente de
trabalho; zelar pelo patrimdnio, colat |para sua 1do e perfeito uso do patriménio municipal; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ZELADOR

Zelar pelo ambiente de trabalho, preservando e valorizando. Executar atividades de Jo e limp tais
como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espagos utilizados pelo poder
publico, conforme a necessidade do servigo. Aplicar produtos para limpeza e conservagdo dos mobilidrios. Coletar
o lixo di; ite, dando ao o destino correto. Executar servigos internos e externos, conforme demanda
apresentada pelo érgdo competente. Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais
como: vassouras, baldes, panos, espanadores, etc. Comunicar com antecedéncia ao érgdo competente sobre a
falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada. Abrir, fechar portas e janelas nos hordrios
estabelecidos para tal, quando for o caso. Guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituicSo, quando for
o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos. Agir como educador na construgdo de hdbitos
de preservagdo e manutengio do ambiente fisico, do meio ambiente e do patrimdnio e efetuar outras tarefas
correlatas as ora descritas.

ANEXO 111 - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO LISBOA - PI

N® DE INSCRICAO:
Cargo
1. Dados pessoais
Nome do Candidat
Filiago: Pai:
Mie:
Data de nascimento: A
2. Documentacio
| Identidade: [ Orgio Expedidor: UF: |
| CPF: | Carteira de Trabalho: |
3. Tabelas Titulos _
DISCRIMINACAO QTDE DE VALOR VALOR *
TITULOS UNITARIO MAXIMO | PONTUAGAO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
1 - Tempo de servico na area do cargo (por 0,5 (por ano
cada ano trabalhado) 10 completo) 50
2 - Especializagio 2 1,0 2,0

& @

I =. B

& MUNICIPIOS
3 - Mestrado 2 1,5 3,0
4 - Doutorado 2 2,0 4.0
5 - Livro editado na drea do cargo com
registro no érgio competente 4 0.10 04
6 - Cursos ministrados, apresentagio de
trabalhos cientifico em congresso, semindrio,
simpésio ou similar na 4rea do cargo,
participagio em Bancas Examinadoras, 4 0.10 040
Monitoria, Cursos de Extensdo e Coordenacio
de Eventos Cientificos, Artigos Publicados.
7 - Participagbes (ouvinte) em cursos,
congressos, semindrios, simpésios ou
similares na drea do cargo com carga hordria 4 0,05 0,20
minima de 40 horas / aula, realizados no
periodo de 2010 aos dias atuais.

TOTAL 15
Parecer do Analista

* £ obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu,
inscrito no Concurso Piblico 001/2014 da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio Lisboa com n2 de inscrigio:
ra o cargo de
venho através deste REQUERER PROVA E/OU TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

( ) Prova Ampliada

( ) Ledor

( ) Auxilio para Transcri¢cdo para Cartdo-Resposta
( ) Sala de Fécil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) PermissSo para Amamentagdo

( ) Outros: (necessdrio especificar tipo)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Em / j201__

Assinatura do Candidato
Obs: O laudo Médico e a solicitagdo para a prova especial ou condigio especial (se for o caso) , deverdio ser

inhados conforme prazo estipulado no item 3.9 do Edital.

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR. - PROFESSORES

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdio e interpretacdo de textos literdrios e ndo literdrios; Reconhecimento de tracos caracteristicos da
linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Pardfrase, perifrase, sintese e resumo. Significacdo
literal e contextual de vocdbulos. Processos de coesdio textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais,
pronomes, conjungBes, expressdes sindnimas e antdnimas. Coordenagdo e subordinagdo. Emprego das classes de
palavras. Concordancia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formagdo e
representacio das palavras. Ortografia oficial. Pontuacdo. Crase. Acentuacdo Grifica. Conotagdo e Denotagio;
Morfologia e Sintaxe,

FUNDAMENTOS DA EDUCACAD

As dreas de atuagdo da gestdo da escola: o planejamento e o projeto pedagdgico, a organizagio e o
desenvolvimento do curriculo, Currfculo: Contextualizagdo, interdisciplinaridade e compromlsso com a
diversidade. O Curriculo flexivel @ a organizagiio de uma escola inclusiva. Organi: I to do
ensino, as praticas de gestdo administrativas e pedagdgicas, o desenvolvimento profissional, a avaliagdo
institucional e a avaliagio da aprendizagem. Educacio de qualidade social: principios e caracteristicas. Fins da

ducagBo brasileira. Administragio e gesto da educagio e do ensino. Sistema de ensino. Principios bdsicos do
ensino. Niveis de ensino. Regimento escolar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Planos
de estudos. A crianga, o adolescente e a legislagio. Interdisciplinaridade. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo.
Avaliagdo escolar e da aprendizagem. Fundamentos da Educagdo (NogBes): Sociologia da Educacdo, Filosofia da
Educacio e Psicologia da Educacdo. Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional (LDB). Tendéncias e concepcles
pedagdgicas da educaglio brasileira. Aspectos Educacionais. Atualidades. O homem como sujeito histdrico. O
processo de producdo histdrica das diferentes sociedades e seus respectivos processos educacionais. A fungio
social da escola pdblica contemporinea. Parimetros curriculares nacionais. As mudangas no Ensino Fundamental:
nove anos de escolaridade. A Dimensdio social das préticas pedagdgicas: Estado, Politica e Educagdo. Principios
Gerals do Desenvolvimento Humano; Estdgios e Tarefas Evolutivas. Aprendizagem significativa. Supervisdo

e deser

dgica: concepgd égias de ac h Os Ciclos de Aprendi O Professor, sua formagdo
e concepgbes diante da educa:;ao inclusiva. Pedagogia das COmpetendas Pedagogia dos Projetos Diddticos.
Sequéncias didaticas: pl. ), inter gles diddticas e avaliagdo da aprendizagem na perspectiva

formativa. A andlise de erros. Recursos instrucionais e tecnolégicos. Mapas conceituais. O Contrato Didatico.
Histdria da Educagio e Histdria da Educacdo Brasileira. As correntes e tendéncias da Educacdo. Gestdo
Democrética. Organizagiio da escola. Métodos, conteddos e priticas escolares cotidianas. Paralelo entre a
Educacio Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodoldgicos que compdem as diferentes dreas
do conhecimento. A histéria da Psicologia Educacional e suas principais correntes. O desenvolvimento humano:
Teorias Educacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OR DE HISTORIA
Histdria: Disciplina cientifica e disciplina curricular; Fontes histéricas multiplicidade. A origem do homem.
Sociedades Primitivas: Localizagdo, atividades econdmicas, estrutura social, crengas, arte e cotidiano nessas
sociedad, Pré-histdria brasileira. As populag@es indigenas primitivas do Brasil. As populacBes indigenas
primitivas do Nordeste e de Piaui: organizagiio econdmica e social, cotidiano dessas populagBes. Sociedades da
Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotdmia e o povo Hebreu. Localizagdo, estrutura econdmica, social e
estrutura politica, imperialismo, religifo e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade
cldssica: Grécia e Roma: Localizacdo, estrutura econdmica, social e politica, imperialismo, religiio e arte, cultura e
cotidiano dessas sociedades. Formacdo e crise da economia escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa

(Continua na proxima pdgina)
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Medieval: transi¢do do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e organizagdo
politica, ¢ lidagdo. Crise do Fi ) @ a transigdo para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as
corporagdes de oficio. A época moderna: as transformacBes socioculturais, politica, econémica e tecnoldgica.

brincadeira de papéis sociais e formagdo da personalidade. Objetivos da Educagdo Infantil; Ampliagdo do
repertdrio vocabular; A crianga Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a crianca pré-escolar provinda de
ambi pouco ladores; Atividade de estimulag3o para a leitura na pré-escola; A educaclo artistica a
servigo da criatividade na pré-escola; Sucata, um desafio & criatividade; SituagBes estimuladoras na drea do
pensamento operacional concreto; O di das perc o processo de formacdo de conceitos; A
crianga pré-esmlar e 0 meio soﬂal Ciéncias na Educagdo Infantil - importincia; Uma escola Piagetiana; A
aprendi. da li eall 1 como instrumento de aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito
civico segundo Jean Piaget; Estatuto da Crianga e do Adolescente; A crianga e o ndmero; Avaliagdo; Planejamento;
Projeto Pedagdgico: caminho para a autonomia; Pedagogia de Freinet; Referencial Curricular Nacional; Como

Expansdo ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, F e
Contrarreforma. Formagdo dos estados nacionais, caracteristicas e os casos cldssicos de absolutismo e de
despotismo esclarecido. O lluminismo e a Revoluglio Francesa. A Revoluglio Industrial. O sistema colonial: o pacto
colonial, suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira
@ mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administracdo colonial e o escravismo colonial. As contradigBes do
sistema colonial e as conjuragBes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de
recolonizacdo e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construcdo do Estado brasileiro pds-
independéncia. Constituicdo de 1824. Confederagio do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia
cafeeira. Guerra do Paraguai. Transigio do trabalho escrave para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento
republi e a Procl Ho da Repiblica. O Brasil Primeira (1889 - 1930): caracteristicas
politicas; situagdo econdmica; crises politicas. Da revolugSio de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas
politicas e econdmicas. De 1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais, culturais, econémicas e tecnoldgicas.
A época contempordnea: consolidagdio e expansdo do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova
corrida colonial; os conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua
repercussdo no Brasil. O mundo pés 1945: a descolonizaclio da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem
geopolitica mundial. A globalizagio da economia e a era da informagiio. Ensino de Histdria: Conceitos
fundamentais do ensino da Histéria. O processo de ensino e aprendizagem em Histdria: concepgdes, situagBes
didéticas, contrato e transposigdo didética, avaliagdo formativa, andlise de erros, tempo didético. A pedagogia das

p e a dos projetos: contextualizacdo e interdisciplinaridade no ensino da Histdria.
Atualidades internacional e nacional. Hnstérna do Piaui e do municipio de Santo Anténio Lisboa (Origem; Historia
Politica; Divisdo Politica Admini: ; Ec ia; Deser to Urbano; Educagdo; Saude; Acdo Social;

Cultura e Patriménio).

R DE PORTUGLIES
Andlise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de pardgrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O
objetivo ou finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literdrios
e ndo-literdrios; Fungdo da linguag Pardfrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relagbes de
intertextualidade; Informages explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; RelagBes légico-discursivas
‘ lidade, temporalidade, conclusdo, comparacdo, finalidade, oposigdo, condigdo, explicagdo, adicdo,
eslabeleudas entre pardgrafos, periodos ou oragBes); Coesdo e coeréncia; Relagdo de sentido entre palavras
(si fi imia, hiper Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais;
Usos melafc-rums e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita; ImplicacBes sécio
histdricas dos indices contextuais e situacionais na construglio da imagem de locutor e interlocutor (marcas
dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). Andlise Linguistica: Gramdtica normativa, descritiva e internalizada;
Concepgdo de erro; Processo de formagdio de palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e nominal;
Concordéncia verbal e nominal; Ortografia, acentuagdo e pontuagdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe

balhar a harmonizagdo na pré-escola; A importancia do lddico na aprendizagem. Constituicdo Federal - art. 205
aart. 214. A Lei n? 9.394 /96, de Diretrizes e Bases da Educag3o Nacional e atuahzapﬁes Conselhos escolares e
legislagio educacional. Raciocinio Ldgico. Prii ios fund is da ¢ Probil com as quatro
operagBes (soma, subtragiio, multiplicagio e sd0). Algarismos romanos. Problemas com as quatro operagdes.
Medidas de tempo. Nogdes bdsicas de Higiene. As Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econdmico e humano da
Regido Nordeste; Conhecimentos Bdsicos de Geografia do Piaui e de Histdria do Brasil, de 1985 (Nova Republica)
até os dias atuais. A Educag8o Infantil e seu papel hoje. O papel social da educagdo infantil; Educar e cuidar; A
organizagdo do tempo e do espago na edu:a;&o infantil; A organizagio do tempo e do espa;n na educagio
infantil. A d o Pedagdgi registro, liagio); Principios que fi a prdtica
na educacgdo infantil: Pedagogla da inféncia, dimensdes humanas; direitos da inféncia e relagdo creche familia; As
instituicBes de educacdo infantil como espago de produgdo das culturas infantis. Pardmetros nacionais de
qualidade para a educagdo infantil. Pardmetros bdsicos de infraestrutura para instituicfes de educacdo infantil.
Referencial curricular nacional para a educago infantil. Politica nacional de educagiio: pelo direito das criangas de
zero a seis anos a educagdo.

PROFESSOR DE ING

Concepgdes sobre o ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. Tendéncias Pedagdgicas: métodos e abordagens de
ensino (Grammar-Translation; The Audio-lingual Method; Community Language Learning; Communicative
Approach; Collaborative Learning). Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa.
Compreensdo e Produgo de Textos em Lingua Inglesa. Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe. Artigos;
substantivos (género, ndmero, caso genitivo, composto "countable” e "uncountable”); Pronomes (pessoais retos
e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos;
Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas); preposices; Verbos (tempos, formas e
modos: regulares, irregulares, "nonfinites", modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa;
forma causativa de "have", "question tags”) "Phrasal verbs" (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto;
grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenacdo e subordinagdo (uso de marcadores de
discurso); Competéncias para ensinar/aprender. Reflexfies e agbes do professor de Lingua Inglesa. Aspectos

metodoldgicos tedricos e priticos ligados 3 abordagem do ensino-ap da lingua inglesa.

PROFESSOR DE MATEMATICA
Ndmeros e suas operagBes: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operages,

propriedades, problemas. Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoragio, MDC e MMC, representacies,

relagBes de ordem, reta numérica, intervalos. Proporcionalidade: razdo, proporgdo, porcentagem, divisdo

proporcional, juros, regra de trés simples e composta. Geometria (el 5 B étricos, angulos, figuras

geométncas, area e perrmetro} Geometria plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes, angu1os,

p )5 reg e ", Cire ia e circulo, relagBes métricas, teorema de Pitdgoras, semelhanca,
de Tales, relagd

e palavra. Teoria Literdria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literdrios. Literatura Brasileil

Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-
Modernismo; Modernismo; Tendéncias Contemporineas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a
oralidade na escola; Ensino e avaliagdo em leitura; Ensino e avaliagiio na produgfo de texto; Ensino e avaliagdo de
gramdtica. ica. Sindni 35, pardnimos, homoénimos, hiperdnimos e hipbnimos. Morfossintaxe:
classmcagﬁo das pala\rrds, emprego e flexdo; estrutura e formacdo de palavras; o periodo-classificacdo; oragfes
coor las e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e

colocacdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuagdo grifica.

A educagio e a escola. A relagio educaglo-sociedade. A escola em seu contexto social. O ensino pablico no
ensino fundamental e médio. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola piblica. A crianga e o
adolescente - seu desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagBes sociais
da escola pablica (professor-aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os virios
conceitos de ensino. O planejamemo diddtico - 0 que o aluno deve aprender, quem visa aprender, como ensinar,

como avaliar a apr do ensino (problematizadora, tradicional, transmissdo). Politicas
Educativas, organizagio escolar e descentralizagdo; Curriculos e o aprender a viver juntos; Convivéncia e

As déncias p BOR na educacdo; Planejamento de ensino e projeto pedagégico da escola; O
pmcessn de ensino e seus compc objetivos, ¢ i étodos; Avaliaclio do ensino/aprendizagem;
Educagdo inclusiva; Parametros curriculares nacionais nas séries iniciais - Temas Transversais; Estatuto da Crianga
e do Adolescente; Artigos 205 a 214 da Constituigo Federal; A Lei n2 9.394 /96, de Diretrizes e Bases da Educagiio
Macional e atualizagBes. Conselhos escolares e legislagio educacional. Conhecimentos Sociais: As Regides
Brasileiras - Aspectos fisico, econdmico e humano da Regidc Nordeste; Conhecimentos Basicos de Geografia e
Histdria, Concepgdo do ensino de Histdria, O saber histdrico escolar e sua importdncia social. Conceitos bésicos: o
fato histérico, o sujeito histérico e o tempo histdrico. Eixos temdticos: histéria local e do cotidiano; e histéria das
organizagbes populacionais. Contelddos bdsicos de Histdria do Brasil e do Fiaui. Procedimentos metodoldgicos e
recursos diddticos no ensino de Histdria. Atividades significativas: visitas a museus, exposicBes, cidades histdricas
e pesquisas no bairre. O homem e o meic ambiente. Ecologia. Higiene e sadde e Preservagic ambiental.
Conhecimentos/Atualidades/Realidade do Brasil. Concepgdo do ensino de Geografia. O espago como construgio
social e histérica da agdo humana. O estudo da paisagem local. Paisagem e natureza (transformac8o, preservagio
e consequéncias da agio do homem). Urbano e rural: modos de ser, viver e trabalhar nos dois ambientes. O papel
das tecnologias, da informagdo, da comunicacdo e dos transportes para as sociedades urbanas e rurais.
Procedimentos metodoldgicos e recursos diddticos no ensine de Geografia. Matemdtica Bdsica: Operagdes
Elementares no Conjunto dos Nomeros Reais: Adigdo; Subtragio; Multiplicagdo; Divisdo; Potenciagio; Minimo
Mualtiplo Comum e Mdximo Divisor Comum; ExpressBes Numéricas; Regras de Trés Simples; Porcentagem;
Unidades de Comprimento; Nogdes de dreas de figuras Geométricas Planas. Algarismos Romanos. Operagies com
idades de tempo. i io Logico. A I ica nos anos iniciais da Educagdo Basica. NogBes de conjunto.
Alfabetizacio matemdtica: o pensamento ldgico-matemdtico e a construgdo do ndmero. Leitura, escrita e
composigio dos nimeros. Ndmeros naturais e sistema de numeragio decimal. OperagBes com ndmeros naturais:
adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisSo. Ndumeros racionais representados sob a forma de fragio e decimal.
Grandezas e medidas. NogBes de geometria: espago e forma. A resolugdo de problemas e o processo de ensmo-
aprendi da M dtica. Tratamento da infe do: leitura e for & em
imagens, tabelas e gréficos. Ciéncias: O ensino de ciéncias nos anos iniciais da Educagdo Bdsica. A abordagem
interdisciplinar no ensine de ciéncias. Conteddos bdsicos das ciéncias naturais que sdo objetos do ensino-
aprendizagem nos anos iniciais: nogBes de biologia, fisica e quimica. Blocos temdticos: ambiente; ser humano e
saude; e recursos tecnoldgicos. A Terra e o Universo, Temas transversais: meio ambiente; sadde; e orientagdo
sexual. O papel da experimentagio no ensino de ciéncias. Lingua Portuguesa: O ensino de Lingua Portuguesa nos
anos iniciais da Educagdo Basica. O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar. A apropriagdo da escrita
no cotidiano escolar. O ensino de gramdtica nos anos iniciais. A prdtica da leitura: objetivos, finalidades e
compreensdo de textos. Produgio de textos e a prdtica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A
literatura nos anos iniciais da Educagdo Basica.

NTIL
Concepgbes de sociedade, homem e educaglio; A fungdo social da escola piblica; O conhecimento cientifico e os
conteddos escolares; A histdria da organizacio da educac8o brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os
elementos do trabalho pedagégico (objetivos, conteddos, encaminhamentos joldgicos e avaliagdo escolar);
Concepgdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural;
procedimentos adequados ao atendimento & crianca de 0 a 6 anos, referente & sadde, ali do e higi A

goes trigonométricas, leis dos senos e cossenos. Geometria espacial: posigbes relativas de
pontos, retas planos no espago tridimensional, figuras e suas grand principio de Cavalieri.

ia analitica: cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias, equagles, intersecgbes, posiches
relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo, drea, volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.),
grandezas compostas (kWh, Km/h, etc.). Algebra e funcBes: EquacBies do 12 e 22 grau, inequacBes e sistemas:
lineares, quadrdticas, exponenciais e logaritmicas, resolugdo de problemas. FungBes do 12 e 22 grau:
representacBes grificas e algébricas, dominio, imagem, mdximos e minimos, fungBes lineares, quadriticas,
exponenciais e logaritmicas. FungBes trigonométricas: seno, cosseno e tangente. Progressdes aritméticas e
geométricas, principio r icativo, perr arranjos e combinagBes. Matrizes e determinantes:
operagBes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, cdlculo de determinantes. Polindmios: operacdes,
raizes, dec i¢do, teorema fund al da dlgebra. Estatistica e probabilidade: Médias, tabelas, grificos,
prohalulldade Ensmo de Matemdtica: O processo de ensino e ap lizagem em M dtica: concepgles,
situagBes diddticas, contrato e transposi¢io didatica, avaliagdo e andlise de erros, campos conceituais, tempo
didético. Aspectos dudétlous e cogm vus relatwos a: nimero e operaglies, geometria, grandezas e medidas,
dlgebra e fungd

Teoria da origem da vida. Divisdes da Biologia. Metabolismo Energético: respiracio; fotossintese, fermentago e
quimic Cil et logia: estudo da célula, componentes estruturais e funcionais da célula, célula
procaridtica e eucaridtica, divisdo celular, tecidos animais e vegetais; Citologia. Componentes minerais e
orginicos (dgua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas e vitaminas, enzimas, dcidos nucléicos).
Membrana celular e parede celular. Estrutura. C icdo quimica. F transporte através da membrana
plasmadtica - osmose, difusdo simples, difusio facilitada, bomba de sddio e potdssio, fagocitose, pinocitose e
exocitose, Diferenciagbes da membrana. Reforcos externos da membrana. Citoplasma. Fundamzntal ou
hial El figurados (; dides). Forma, estrutura e fungdo: reticulo end rib 108,
complexo de Golgi, vacdolos, centriolos, lisossomos, perixossomos, plastos e fotossintese, mitocondrias e
respiragdo celular. Nicleo. Forma, nimero e fungdo. Elementos nucleares: envoltério nuclear, nucleoplasma,
nucléolos, cromatina e cromossomos (estrutura e classificaciio). Gametas e gametogénese. Morfologia dos

gametas humanos. Espermatogé Ovulog briclogia. Tipos de ovos animais e clivagem. Folhetos
embriondrios. Embriogénese humana. Anexos embriondrios humanos Genética. Conceitos bdsicos. Leis de
Mendel (mono e poliibridismo). NogBes de probabilidades. Geneal Polialelia. Grupos sanglineos: sistema

e I

ABO; fator RH. , natureza do DNA, dos genes, dos g e dos cr ., heranga g ) T inagdo,
interagdo génica, mutagbes, logia do DNA recom técnicas e aplicagBes, melhoramento genético,
seres transgénicos; Interagdo génica e pleiotropia. Heranga ligada ao sexo. Hemofilia. Daltonismo. Herangas
influenciadas pelo sexo. Calvicie. Heranga parcialmente ligada ao sexo. Leituras complementares: projeto
Genoma; clonagem. Determinaglio de paternidade através da andlise de DNA. Atuaglo da engenharia genética:
na cura de doengas, no combate a pragas na lavoura e na criagdo de espécies transgénicas. Evolugdo.
Criacionismo ou fixismo. Evolucionismo. Teoria de Lamarck. Teoria de Darwin. Teoria Neodarwinista ou
Meodarwinismo. Mutagdes cromossémicas: numéricas e estruturais. MutagBes génicas. Principais sindromes
humanas: Down, Turner e Klinefelter. Recombinagdo génica. Classificagdo dos seres vivos. Sistemas de
classificagio. Regras de nomenclatura. As categorias taxondmicas. Classificagio dos grandes grupos de
organismos: Virus, Monera; Protista; Fungi; Plantae; Animdlia; Virus. Anatomia e fisiologia comparada dos seres
vivos (zoologia). O Corpo Humano (6rgdos, sistemas) Reprodugio humana. A anatomo-fisioldgicos dos
sistemas reprodutores masculino e feminino. Ciclo menstrual e controle hormonal no processo. Ciclos bioldgicos
das principais espécies de invertebrados causadores de doencas. Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos
- demais sistemas. Sistema de nutrigdo e digestdo. Nutricdo e etapas. Tipos de digestdio intracelular, extracelular e
extracorpdrea. Digestdo humana, sistema de trocas gasosas, respiragdo celular: respiragdo humana. Sistema
cardiovascular - circulagio humana. Coraglio. Vasos sanguineos. Plasma sanguineo. Células e fragmentos de
células sanguineas. Grande e pequena circulagdo. Linfa. Vasos linfiticos. Sistema excretor - excregdo humana,
Orgdos constituintes. Estrutura e fisiclogia do néfron. Sensibilidade, coordenagio nervosa e hormonal. Sistema
nervoso humano. 5.N.C e 5.N.P. Sistema endécrino humano. Glandulas endécrinas. Glandulas exdcrinas. Orgdos
dos idos do | locomotor humano. Sistema de revestimento humano - revestimento e anexos.
Anatomia e fisiologia comparada de Estrutura geral de taldfitas, bridfitas e traquedfitas. Sistema de
nutrigdo: fotossintese. de trocas respiracdo; transpiracdo. Sistema de transporte: xilema; floema.
de revestimento: epiderme; periderme. Sistema reprodutor: Bridfitas; Pteridéfitas; Fanerégamas.

(Continua na proxima pdgina)
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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO N2 001/2014

Ecologia: conceitos bdsicos. Cadeias e teias alimentares. Fluxo de energia; ecobiose da Amazbnia. Biomas
aqudticos. Mangues. Biomas terrestres. Floresta trépico-equatorial. Impacto ambiental. Zona urbana: poluigio do
ar; poluigdo do solo. Zona rural. Grandes projetos na Amazdnia. Alelobiose. RelagGes harmdnicas e desarmdnicas.

RelagBes intraespecificas e interesp Ecologia: Biosfera, i , COf populagio, fluxo de
matéria e energia nos ecossistemas, cadeias e teias ahmentares, relac.aes ecoldgicas, biomas, o homem e o
ambiente, biodiversidade, poluigio e degradagio bi I P todolégi do Ensino das Ciéncias

Bioldgicas. Temas Transversais.

Tendéncias e abordagens da Educac3o Fisica escolar no Brasil; Os Pardmetros Curriculares Nacionais e a Educacio
Fisica nos diferentes niveis de ensino; Trabalho docente e diddtica da Educagdo Fisica; Legislagio da Educagio
Fisica brasileira; Desenvolvi aprendi 1 e performance motora; Primeiros socorros no esporte;
Atividade fisica, sadde e qualidade de vida; Género e inclusdo social nas aulas de Educagdo Fisica; A Educagdo
Fisica enquanto componente curricular e os programas sociais de esporte e lazer na escola; Doping, midia e culto
ao corpo. Caracteristicas da Educacgio Fisica Curricular e NSo-Curricular. Esportes (regras oficiais), jogos, lutas e
gindsticas; Jogos educativos (motores, sensoriais e de raciocinio). Atividades ritmicas e expressivas. Aspectos
histdricos da Educag8o Fisica. Hdbitos posturais. Esporte e ética. A técnica, a tética e a competigio. Dimens&es
histdricas da Educacio Fisica e sua inser¢do nos curriculos escolares. Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas & Educagdo Fisica, ao Esporte e ao lazer. Critérios de selegdo e organizagdo de conteddos.
Tendéncias Pedagdgicas da Educagdo Fisica Escolar a partir dos anos 1980, A Educagdo Fisica no curso noturno. A
Educagdo Fisica come instrumento de comunicagio, expressio, lazer e cultura: a Educagdio Fisica e a pluralidade
cultural. Materiais e equipamentos indispensdveis nas aulas de Educagio Fisica. Contetdos da educagdo fisica -
Jogos: Concepglo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgdo;
Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de
distincia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Gindsticas: de manutengiio de salde, aerdbica e
musculagdo; de preparagio e aperfeigoamento para a danga; de preparagiio e aperfeicpamento para os esportes,
jogos e lutas; gindstica artistica e ritmica desportiva; Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas: dangas populares
brasileiras; dangas populares urbanas; dangas e coreografias associadas a manifestagBes musicais; Esportes:
atletismo, natacdo, futebol de campo, futsal, basquete, vilei, handebol. Técnicas e téticas. Regras e penalidades.
Organizagdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Metodologia de ensino das atividades fisico
desportivas em esportes adaptados para pessoas com necessidades especiais. Treinamento desportivo.
Diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga, do adolescente e do adulto; principios cientificos do
treinamento. Conhecimentos sobre o Corpo: Capacidades Fisicas. Psicomotricidade: conceitos bdsicos. Elementos
organizativos do ensino da Educagiio Fisica: objetivos, conteddos, metodologia e avaliagio escolar. Plano de
ensino e plano de aula. Educacdo Fisica e educagio especial. Principios norteadores para o ensino da Educagdo
Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexfo critica do esporte, problematizagiio de valores
estéticos.

Conceito: classi cagﬁo equivalentegrama; tipos de concentragdo; diluigio; volumetria de neutralizagdo.
Termogquimica. Energia e calor; entalpia; reagles exotérmica e endotérmica; calor de reagdo em pressdo
constante e em volume constante; Entalpias de formagdo das substincias, de combustdo; Lei de Hess. Cinética
quimica. Velocidade de uma reagdo quimica; fatores que a influenciam; energia de ativagdo com ou sem
influncia de catalisador; lei da agio das massas. Quimica do carbono. Propriedades fundamentais do dtomo de
carbono; hibridagdo; estados de oxidagio de carbono: ligaglio sigma e pi; geometria molecular; classificacdo do
dtomo de carbono na cadeia carbfnica; notagdo e nomenclatura dos principais radicais orgdnicos. Fungdo
orgénica. Conceito; grupamento funcional; férmulas geral e estrutural; notacio e nomenclatura IUPAC das
fungBes orgdnicas. Classificacdio periddica dos elementos quimicos. Radioatividade. Natureza das emissbes
radioativas; leis da radicatividade. Fendmenos de fissdio nuclear e fuslo nuclear. Ligagio quimica. Teoria
eletrGnica de valéncia; ligacdo idnica; ligacdo covalente; ligacdo metdlica; tipos de férmula; polaridade das
ligagBes e das moléculas; ndmeros de oxidacSo. Fungdo inorgdnica. Conceito; classificagBo; notagdo;
nomenclatura; conceitos de Arrhenius, Bronsted e Lowry e de Lewis para dcidos e bases. Reaglio quimica. Reagio
quimica; equacdo quimica; tipos de reagdo quimica; balanceamento de equacgdo quimica. Cdlculos quimicos.
Unidade de massa atdmica; massas atdmica e molecular; Ndmero de Avogadro; Mol; massa melar volume molar;
célculos estequiométricos. SolugBes.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGL

Interpretagio e Compreenso de texto. Bases da Semdntica e estilistica. Or Oficial. Grifica.
Emprego de letras e divisfo sildbica. Pontuagio. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordincia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sindnimos,
antdnimos. Denotacdo e Conotagdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintdtica: coordenaclo e
subordinagio. Figuras de Linguagem. Fonclogia. Morfologia e Sintaxe.,

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagles com os conjuntos numéricos:
adigio, subtragio, ip divisio, p iagHo e radiciag Equaciio e inequagiio do 1% grau; Equacio do
22 grau; Fatoracgdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; RelagBes e Fungdes; Area, perimetro,
volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de Poligonos e circur Razles e
proporgies. Ldgica. Expressdes.

COMNHECIMENTOS ESPE

MOTORISTA
Cédigo de Trénsito Brasileiro e atualizagfes. LEGISLACAD E REGRAS DE CIRCULAGAO: Legislagfio e Sinalizagiio de
Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizag3o de Transito; Direg3o defensiva; Primeiros Socorros;
Protegiio ao Meio Ambi Cidad, Nogies de bésica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e Decreto n? 2,327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERAGAO VEICULAR:
Condugiio de los da espéci bras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manuteng3o do weiculo; Direg3o e operagdo weicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo
izad Conheci bdsicos de Mecdnica e Eletricidade Automotiva. NogBes de manutenciio bdsica
preventiva e corretiva. Controle das condigBes de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de segurancga,
dleo, bomba d'dgua, circuito elétrico. Direglio defensiva. Primeiros socorros. Protegiio ao meio ambiente.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMEN

COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagio e Compreensdo de texto. Bases da
Emprego de letras e divisio sildbica. Pontuacio. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sindnimos,
antdnimos. Denotaglo e ConotagBo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintdtica: coordenagio e
subordinacdo. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

ica e estillstica. Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica,

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; OperacBes com 05 conjuntos numéricos:
adi¢io, subtracio, multiplicacio, divisdo, potenciacio e radiciacio; Equacio e inequaciio do 12 grau; Equaciio do
22 grauw; Fatoragio; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; RelagBes e FuncBes; Area, perimetro,
volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligones e circunferéncia; Razfies e
proporcdes. Logica. ExpressBes.

Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva na
ambiente de trabalho. NogBes bdsicas de socorros de urgéncia. Prevengdo e combate a principios de incéndio.
Conservagdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservagio de materiais.

Organizagdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica P 1al. Regido N
Aspectos enfocando Relevo, Clima, Vegetagdo, Hidrografia, Populagdo, Agricultura, Pecudria, Transporte e o
Sistema Urbano. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolédgica, relagfes exteriores,
seguranga, ecologia d lvi dvel e responsabilidade socioambiental, com as diversas dreas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vlnculacﬁes hlstéﬂco-geogréflcas em nivel nacional e

internacional. Descobertas e inovagBes cientificas na aty e Seus 0s na sociedade
[+ pordnea, D lvimento urbano brasileiro, Cultura e sociedade brasileira: artes, arqui , cinema,
jornais, revistas, televisdo, mdsica e teatro. Conheci sobre lidades e histdria do Municipio de Santa

Anténio Lisboa: CARACTERIZACAD DO MUNICIPIO: Localizaglo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos
fisiogréficos; Geologia; Recursos hidricos: HISTGRIA: Histdria do municipio, da emancipagdo até os dias atuais;
Principais fatos histdricos ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica do municipio; Emancipacio politica;
Poder Executivo Municipal; GestSes administrativas; Poder Legislativo Municipal: ComposicBes da Cimara
Municipal; O estado do Piaul: geografia e histéria, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos
geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histdria do Brasil. Atualidades: O Brasil e o Mundo. Conhecimentos e
atribuicdes dos servidores plblicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria,
pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de redag8o oficial. Constituigdo Federal: artigo 5
e artigo 37.

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, Inscrigdo N2.

para o Cargo de
da Taxa de Inscriclo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO LISBOA - Estado do Piaui
nos termos do Edital 001/2014, no valor de RS, { )

visto que ndo tenho condigles para arcar com tal valor, e que atendo as condigBes previstas no item:

venho requerer isengdo

{ } Inscrito no CadUnico
( ) Renda Familiar Mensal Inferior a 2 (dois) saldrios minimos

Declaro, para fins de direito, que atendo os critérios estabelecidos no item 2.27 e me julgo para requerer isen¢do
da taxa de inscrico referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO LISBOA e estou
ciente das penalidades cabiveis em caso de informagbes falsas,

[] pe acordo

Nestes termos
Pego deferimento

Santo Antdnio Lisboa(Pl), de de 2014.

Assinatura do requerente

ATENGAO: A Comissdo do Concurso poderd, aleatoriamente, fazer visitas 4 residéncia dos requerentes,
OBSERVACAD: A Relacio dos candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos serd publicada no site
www.ivin.com.br até o dia 06 de janeiro de 2015, caso o seu pedido seja indeferido, o prazo para pagamento do
boleto serd até o dia 12 de janeiro de 2015.

Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso DATA__/ f201_
RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )
Assinatura do Membro da Comissdo
ANEXO VII - DECLARACAO DE CARENCIA
Eu, Inscrigdo MNo.
CPF: , DECLARD, sob as penas da lei, ser carente para fins

de isencio da taxa de inscrigo do Concurso Publico Municipal da Prefeitura de SANTO ANTONIO LISBOA.

Santo Antdnio Lisboa(Pl), de de 201__.

Assinatura do Candidato
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