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Lei n° 133, de 22 de maio de 2013.

Dispbe sobre alteracdo dos vencimentos
dos servidores da educagdo de Marcos
Parente — Pl e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE, Estado do
Piaui, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o piso salarial dos profissionais do magistério
publico municipal de Marcos Parente - Pl para o valor de R$ 1.567,00 (um mil
quinhentos e sessenta e sete reais), tendo como referéncia o Professor Classe
“A” vael “I”

Art. 2° O vencimento dos Agentes Operacionais de Servigos
Educacionais sera de R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais), conforme
salario minimo nacional, tendo como referéncia o Agente Operacional de Serwgos
Educacionais Classe “A” Nivel “I”.

Paragrafo Unico — O vencimento inicial do Auxiliar Administrativo sera de R$
745,80 (setecentos e quarenta e cinco reais e oitenta centavos) e de Motorista de
R$ 779,70 (setecentos e setenta e nove reais e setenta centavos).

Art. 3° As demais classes e niveis serdo estabelecidos de acordo
com o Plano de Carreira, Cargos, Vencimento e Remuneragéo dos Servidores da
Educag¢do Municipal, nos termos das tabelas em anexo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos financeiros relativos ao vencimento dos servidores da educacao, estando
revogadas as disposi¢des em contrario.

: Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente, Estado do Piaui,
aos vinte e dois dias do més de maio do ano de dois mil e treze.
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ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Professor 20 horas Professor 40 horas
Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remunera¢fio Classe | Nivel | Vencimento Quinci{iénio 2°Turno | Remuneragiio
A I R$783,50 R$783,50 A I R$783,50 R$783,50 R$1.567,00
A II R$783,50 R$39,18.[. R$822,68 A I R$783,50 R$78,35 | R$783,50 R$1.645,35
A m R$783,50 R$80,31 R$863,81 A 1 R$783,50 R$160,62 | R$783,50 R$1.727,62
A v R$783,50 R$123,50 R$907,00 A v R$783,50 R$247,00 | R$783,50 R$1.814,00
A v R$783,50 R$168,85 R$952,35 A v R$783,50 R$337,70 | R$783,50 R$1 .904,70
A R$783,50 R$216,47 R$999,97 A R$783,50 R$432,93 | R$783,50 R$1.999,93
A vII R$783,50 R$266,46 R$1.049,96 A VII R$783,50 R$532,93 | R$783,50 R$2.099,93
Classe | Nivel | Vencimento Quinquénio R?muneragﬁo Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | 2°Tumo | Remuneragfo
B I R$940,20 R$940,20 B I R$940,20 R$940,20 R$1.880,40
B I R$940,20 R$47,01 R$987,21 B I R$940,20 R$94,02 | R$940,20 R$1.974,42
B m R$940,20 R$96,37 R$1.036,57 B m R$940,20 R$192,74 | R$940,20 R$2.073,14
B v R$940,20 R$148,20 R$1.088,40 B v R$940,20 R$296,40 | R$940,20 R$2.176,80
B A 'R$940,20 R$202,62 R$1.142,82 B v R$940,20 R$40524 | R$940,20 R$2.285,64
B VI R$940,20 R$259,76 R$1.199,96 B R$940,20 R$519,52 | R$940,20 R$2.399,92
B viI R$940,20 R$319,76 R$1.259,96 B viI R$940,20 R$639,52 | R$940,20 R$2.519,92
Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragiio Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | 2°Tumo | Remuneragdo
C I R$987,21 R$987,21 C 1 R$987,21 R$987,21 R$1.974,42
C I R$987,21 R$49,36 R$1.036,57 C I R$987,21 R$98,72 | R$987,21 R$2.073,14
C il R$987,21 R$101,19 R$1.088,40 C m R$987,21 R$202,38 | R$987,21 R$2.176,80
C R$987,21 R$155,61 R$1.142,82 C v R$987,21 R$311,22 | R$987,21 R$2.285,64
C v R$987,21 R$212,75 R$1.199,96 C \% R$987,21 R$425,50 | R$987,21 R$2.399,92
C R$987,21 R$272,75 R$1.259,96 C VI R$987,21 R$545,50 | R$987,21 R$2.519,92
C viI R$987,21 R$335,75 R$1.322,96 C vl R$987,y//®6\71 49 | R$987,21 R$2.645,91
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ANEXO Il — TABELA DE VENCIMENTOS DOS
DEMAIS SERVIDORES DA EDUCACAO

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragéo
A I R$678,00 R$678,00
A II | R$678,00 R$33,90 R$711,90
A 111 R$678,00 R$69,50 R$747,50
A v R$678,00 | R$106,87 R$784,87
A A% R$678,00 | R$146,11 R$824,11
A VI R$678,00 | R$187,32| © R$865,32
A VI R$678,00 | R$230,58 R$908,58

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragéo
B I R$691,56 R$691,56
B I R$691,56 R$34,58 R$726,14
B 111 R$691,56 R$70,88 R$762,44
B v R$691,56 | R$109,01 R$800,57
B \ R$691,56 | R$149,04 R$840,60
B VI R$691,56 | R$191,07 R$882,63
B VII R$691,56 | R$235,20 R$926,76

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragéo
C I R$698,34 R$698,34
C II R$698,34 R$34,92 R$733,26
C I R$698,34 R$71,58 R$769,92
C v R$698,34 | R$110,08 R$808,42
C A% R$698,34 | R$150,50 R$848,84
C VI R$698,34 | R$192,94 R$891,28
C VII R$698,34 | R$237,50 R$935,84

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragéo
D I R$705,12 R$705,12
D II R$705,12 R$35,26 R$740,38
D 111 R$705,12 R$72,27 R$777,39
D v R$705,12 | R$111,14 R$816,26
D v R$705,12 | R$151,96 R$857,08
D VI R$705,12 | R$194,81 R$899,93
D VI R$705,12 | R$239,81 R$944,93

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragéio
E I R$711,90 R$711,90
E 11 R$711,90 |  R$35,60 R$747,50
E 11 R$711,90 R$72,97 R$784,87
E v R$711,90 | R$112,21 R$824,11
E v R$711,90 | R$153,42 R$865,32
E VI R$711,90 | R$196,68 R$908,58
E VI R$711,90 | R$242,1Y/ R$954,01
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ANEXO Ill - TABELA DE VENCIMENTOS DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DA EDUCAGAO

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragéo
A I R$745,80 R$745,80
A II -|° R$745,80 R$37,29 R$783,09
A HI R$745,80 R$76,44 R$822,24
A v R$745,80 | RS$117,56 R$863,36
A \' R$745,80 | R$160,72 R$906,52
A VI R$745.80 | R$206,05| ° R$951,85
A viI R$745,80 | R$253,64 R$999.,44

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragéo
B I R$760,72 R$760,72
B I R$760,72 R$38,04 R$798,75
B 11 R$760,72 R$77,97 R$838,69
B v R$760,72 | R$119,91 R$880,62
B \Y R$760,72 | R$163,94 R$924,66
B VI R$760,72 | R$210,17 R$970,89
B VIl R$760,72 | R$258,72 | R$1.019,43

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragéo
C I R$768,17 R$768,17
C II R$768,17 R$38.,41 R$806,58
C 11 R$768,17 R$78,74 R$846,91
C v R$768,17 | R$121,08 R$889,26
C \% R$768,17 | RS$165,55 R$933,72
C VI R$768,17 | R$212,23 R$980,41
C VII R$768,17 | R$261,25| R$1.029,43

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragdo
D I R$775,63 R$775,63
D II R$775,63 R$38,78 R$814,41
D 111 R$775,63 R$79,50 R$855,13
D v R$775,63 | R$122,26 R$897,89
D A% R$775,63| RS$167,15 R$942,79
D VI R$775,63 | R$214,29 R$989,92
D VII R$775,63 | R$263,79 | R$1.039,42

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragéo
E I R$783,09 ~ R$783,09
E 11 R$783,09 R$39,15 R$822,24
E I R$783,09 R$80,27 R$863,36
E v R$783,09 | R$123,43 R$906,52
E \Y% R$783,09 | R$168,76 R$951,85
E \%! R$783,09 | R$216,35 | $999,44
E VII R$783,09 R$266,3/{ R$1.049,42

Uy
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ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS
DE MOTORISTAS DA EDUCACAO

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remunerago
A I R$779,70 R$779,70
A 11 R$779,70 R$38,99 R$818,69
A 111 R$779,70 R$79,92 R$859,62
A v R$779,70 | R$122,90 R$902,60
A \Y% R$779,70 | R$168,03 R$947,73
A | VI | R$779,70| R$21542| ° R$995,12
A VII R$779,70 | R$265,17 | R$1.044,87
Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragio
B I R$795,29 R$795,29
B I R$795,29 R$39,76 R$835,06
B 111 R$795,29 R$81,52 R$876,81
B v R$795,29 | R$125,36 R$920,65
B \4 R$795,29 | R$171,39 R$966,68
B VI R$79529 | R$219,73 | R$1.015,02
B VII R$795,29 | R$270,48 | RS$1.065,77
Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragio
C I R$803,09 R$803,09
C II R$803,09 R$40,15 R$843,25
C I R$803,09 R$82,32 R$885,41
C v R$803,09 | R$126,59 R$929,68
C \Y% R$803,09 | RS$173,07 R$976,16
C VI R$803,09 | R$221,88 | R$1.024,97 |
C viI R$803,09 | R$273,13| R$1.076,22
Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragio
D I R$810,89 R$810,89
D I R$810,89 R$40,54 R$851,43
D 11 R$810,89 R$83,12 R$894,00
D v R$810,89 | R$127,82 R$938,70
D \Y R$810,89 | R$174,75 R$985,64
D VI R$810,89 | R$224,03 | R$1.034,92
D VII R$810,89 | R$275,78 | R$1.086,67
Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragio
E I R$818,69 R$818,69
E II R$818,69 |  R$40,93 R$859,62
E 11 R$818,69 R$83,92 R$902,60
E v R$818,69 | R$129,05 R$947,73
E \4 R$818,69 | R$176,43 R$995,12
E VI R$818,69 | R$226,19 1\ R$1.044,87
E viI R$818,69 R$27/§,43 R$1.097,12




