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Prefeitura Municipal de Jurema PI
CNPJ: 01.612.585/0001-63

Praga Nossa Senhora Perpetuo Socorro, N°. | 1-Centro

CEP 64.782-000 — JUREMA -~ P1

LEI N°005/2022 13 DE SETEMBRO DE 2022

Disp&e sobre a criag@o do processo
de selecao meritocratica da gestao
escolar do Municipio de Jurema -
Pl, na forma que especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JUREMA, Estado do Piaui, faz saber que a
Camara Municipal aprova e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei institui a criagé@o do processo de selegao meritocratica da gestao
escolar, para os cargos efou fungdes de diretor escolar, em cumprimento as
metas do Plano Municipal de Educacio, atreladas ao art. 14, § 1°, |, da Lei n®
14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 2°. Os critérios dos profissionais para integrar o quadro de diretores
escolares das Unidades Escolares da Rede Publica do Sistema Municipal de
Ensino da cidade de Jurema-PI| dar-se-a por analise curricular e entrevista.

Paragrafo Unico — O processo de que trata o caput deste artigo realizar-se-a
em 02 (duas) etapas, a saber:

| — Uma primeira etapa constituida por selegdo de curriculo, apresentacgio de
titulos para analise, de carater eliminatério e classificatério, conforme os critérios
de avaliagdo definidos no edital de selegédo, de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacao de Jurema-Pl;

Il — Uma segunda e ultima etapa, de carater classificatério, consistente de
entrevista individual com os candidatos, onde serdao checados as seguintes
habilidades e atitudes:

a) Visdo sistémica,;
b) Senso ético;
c) Lideranga;

d) Flexibilidade;

e) Comunicagao;
f) Comprometimento; e
a) Gestao democratica.

Art. 3°. Fica condicionado que, para o exercicio do cargo de diretor escolar, o
cidadao devera participar e ser qualificado em selegdo meritocratica.

Art. 4°. Serdo qualificados neste processo aqueles que tenham atingido o
quantitativo minimo de pontuagio definido no edital.

Art. 5°. Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal indicar os membros da
gestdo escolar dentre os qualificados.

Art. 6°. A qualificagao por edital ndo muda a esséncia do cargo, que continuara
a ser de livre nomeagéo e exoneragéo.

Art. 7°. A gestao escolar serd acompanhada diretamente pelo Conselho Escolar
e avaliada pela Secretaria Municipal de Educagio de Jurema-Pl.

§ 1° — Os elementos para avaliagcdo de desempenho de Diretor sao:
Cumprimento do Plano de Desenvolvimento da Escola; Os indicadores de
eficiéncia da escola; Os resultados de aprendizagem dos alunos; A lisura na
gestdo financeira; O bom relacionamento com a comunidade escolar; e O
exercicio de uma gestio democratica.

§ 2° — A atribuicdo de sangbes e/ou exoneracao fica a cargo do(a) Secretario(a)
Municipal de Educacgao, mediante o cumprimento de um ou mais dos elementos
supramencionados.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Jurema/Pl aos dias 13 de do més de
setembro de 2022.
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LEI 006-2022 13 DE SETEMBRO DE 2022

Fixa o Piso Salarial, em conformidade
com a Emenda Constitucional n°
120/2022 e exclui do célculo para fins do
limite de despesa com pessoal as
receitas e despesas realizadas com o
pagamento dos salarios dos agentes de
combate as endemias e agentes
comunitarios de saude.”

A PRFEITA MUNICIPAL DE JUREMA/PI, ESTADO DO PIAUI, fago saber
que a Camara Municipal aprovou, e, Eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° - Esta Lei Municipal ratifica o regime juridico aos cargos de agentes
comunitérios de salde e aos cargos de agentes de combate as endemias, como
servidores publicos, regidos pelo Regime Juridico Estatutario ja estabelecido aos
servidores publicos municipais.

Art. 2° - Fixa o Piso Salarial dos cargos de agentes municipais de salude e agente
de combate as endemias em 2.424,00(dois mil quatrocentos e vinte e quatro
reais), em conformidade com a Emenda Constitucional n® 120/2022 e as
Portarias GM/MS n® 1.971/2022 e 2.109/2022.

Paragrafo Unico - O valor do Piso Salarial nao sera inferior ao
equivalente a dois salarios minimos nacional, em conformidade com o
estabelecido no § 9°. Do art. 198., da Constituigdo Federal, portanto tera reajuste
anual no mesmo percentual do reajuste concedido pelo Governo Federal ao
salario minimo, dispensada a aprovagao em lei municipal futura, exceto se o
valor do reajuste exceder o percentual fixado pelo Governo Federal para o
reajuste anual do salario minimo nacional.

Art. 3° - Os servidores investidos nos cargos de agente municipal de saude e
agente de combate as endemias terao direito ao recebimento de adicional de
insalubridade no percentual de 20% do Piso Salarial fixado nesta lei.

Art. 4° - Fica estabelecido como vencimento Unico dos agentes comunitarios de
saude e agentes de combate as endemias o Piso Salarial fixado no art. 1°, desta
Lei, sendo revogado o pagamento de qualquer tipo de gratificagcao adicional aos
vencimentos salariais, destes servidores, exceto do adicional de insalubridade
fixado no art. 3° desta Lei Municipal e gratificagdes decorrentes do exercicio de
cargos comissionados ou fungbdes gratificadas, estabelecidas na legislagao
municipal aplicada a espécie.

Art. 5° - Os recursos financeiros para custeio das despesas criadas no ambito
do orgamento municipal correrao, por conta de repasses do Governo Federal, de
conformidade com a politica dos programas de Agentes Comunitarios de Saude
e Agentes de Combate as Endemias, vinculando estas despesas a liberagéo
destes recursos pelo Ministério da Saude.

Paragrafo Primeiro - O valor para custeio dos gastos com o pagamento
dos salarios e encargos deles decorrentes dos cargos de agentes comunitarios
de saude serao repassados na forma da Assisténcia Financeira Complementar
da Uniao aos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e Incentivo Financeiro para
fortalecimento de politicas afetas a atuagdo dos ACS, proporcional ac numero
de ACS cadastrados pelo Municipio no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - SCNES.

Paragrafo Segundo - O valor para custeio dos gastos com o pagamento
dos salarios e encargos deles decorrentes dos cargos de agentes de combate
as endemias sera repassado na forma da Assisténcia Financeira Complementar
da Uniso aos Agentes de Combate as Endemias (ACE) e Incentivo Financeiro
para fortalecimento de politicas afetas a atuagéo dos ACE (IF), proporcional ao
nimero de ACE cadastrados pelos gestores do Municipio no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES), que cumprirem os
requisitos previstos na Lei, até o quantitativo maximo definido no parametro.

Art. 6° - Os recursos financeiros repassados pela Unido ao Municipio para o
pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes
comunitarios de salde e dos agentes de combate as endemias nao serao objeto
de inclusdo no calculo para fins do limite de despesa com pessoal.

Art. 7° - Fica autorizado ao Poder Executivo realizar alteragdes orgamentarias
necessarias no orgamento de 2022, para o fiel cumprimento das obrigagdes
constituidas por esta Lei Municipal.

Art. 8° - Os efeitos financeiros desta Lei retroagem ao dia 05 de maio de 2022,
em conformidade com os recursos financeiros liberados pelo Ministério da
Saude, nos termos do art. 5°, desta Lei Municipal, devendo a Secretaria
Municipal de Saulude pagar eventuais diferengas salarias decorrentes da
implementacao e vigéncia desta Lei Municipal aos agentes comunitarios de
salide e agentes de combate as endemias.

Art. 9° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas todas
as disposigdes em contrario, devendo ser publicada no Diario Oficial do
Municipio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Jurema/Pi aos 13 dias do més de
setembro do ano de 2022.
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