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LEI N° 166, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2015

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentcs dos Trabalhadores em Educa-

¢do Basica do Municipio de Pajet do Piaui.

Parte sancionada pelo Prefeito Municiral de Pajeu do Piaui em des-
conformidade com a redacédo aprovada do Projeto de Lei que transformou na
Lei n° 166, de 03 de dezembro de 2015 que "insttui o Plano de Cargos, Car-
reiras e Vencimentos dos Trabalhadores em Ed:.cagdo Basica do Municipio de
Pajeu do Piaui", na pérte referente ao paragrafu unico do art. 14, caput do art.
38 e caput do art. 44.

O Presidente da Camara Municipal de Pajet dc Piaui:

Fago saber que a Camara Municipal a2 Pajeu do Piaui aprovou e eu,
José Pereira dos Santos, Presidente da Cémar~ Municipal de Pajet do Piaui,
nos termos do art. 49, § 7°, da Lei Organica d~ Municipio de Pajeu do Piaui,

promulgo a seguinte parte da i_ei n® 166, de 03 1= dezembro de 2015:

Paragrafo Unico. Por remuneragdo conidigna entende-se aquela que
permite o exercicio das atividades da educagéu basica publica do Municipio
de Pajeu do Piaui, :omo ocupacéo principal, e com base no piso nacional de

salarios da educacgao basica brasileira."

Pajeu do Pﬁau;;, 22 de margo de 2016.
Ho 7 7

D el \
_—JOSE PEREIRA DOS SANTOS
/ Presicente da Cadmara M unicipal
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LEI N° 166, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2015

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimenics dos Trabalhadores em Educa-

cdo Béasica do Mimicipio de Pajet do Piaui.

Parte vetada pelo Prefeito Municipal ¢2 Pajeu do Piaui e mantida pe-
la Camara Municipal de Pajeu do Piaui, do Projeto que transformou na Lei n°
166, de 03 de dezembro de 2015 que "institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Trabalhadores em Educac&o Basica do Municipio de Pajeu
do Piaui", na parte referente ao paragrafo Unico do art. 14, caput do art. 38 e
caput do art. 44.

O Presidente da Camara Municipal de Pajed do Piaui:

Faco saber que a Camara Municipal de Pajeu do Piaui rejeitou o ve-
to e eu, José Pereira dos Santos, Presidente da Camara Municipal de Pajel
do Piaui, nos termos do art. 49, § 7° da Léi Crgéanica do Municipio de Pajeu
do Piaui, promulgo a seguinte parte da Lei n* 186, de 03 de dezembro de
2015:

Paragrafo unico. A mudanca de nivel, ou seja, a implantagdo do
quinquénio estara condicionada ao aperfeicoamento do professor que no peri-
odo de cinco anos, tenha paiticipado de paiestras, seminarios, conferéncias, e
cursos de aperfeicoamento nas areas de educa?;.?o com certificado de no mi-

nimo 120 horas expedidos por empresa de corsultoria, universidades, facul-

dades ou institutos de educacgéao."

“Art. 38. G titular do cargo de professor cumprira jornada de trabalho
que podera ser parcial ou integral, correspondendo, respectivamente a:"
| — Vinte horas semanais, sendo 12 (doze horas/aula) diretamente

em sala de aula e 08 (oito horas) em atividades pedagodgicas;
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Il — Quarenta horas semanais, sendo 24 (vinte e quatro horas/aula)
diretamente em sala de aula e 16 (dezesseis horas/aula) em atividades peda-
gogicas;

§ 1°. A jornada de trabalho do cargo de professor em estagio proba-
tério serd a mesma dos professores contratados. Vinte horas semanais, sendo
14 (catorze horas/aula) diretamente em sala de aula e 06 (seis horas/aula) em
atividades pedagégicas; Quarenta horas semahais, sendo 28 (vinte e oito ho-
ras/aula) diretamente em sala de aula e 12 (doze horas/aula) em atividades
pedagdgicas;

~ § 2° A jornada de trabalho do professor inclui horas de aula e horas
de trabalho docente conforme planejamento da ==~ola.

§ 3°. No cumprimento da carga horériz: semanal destinada ao traba-
iho docente, devera ser observado o planejamento da escola, no que se refere
as horas para o trabalho coletivo e as resultant.e;s para o trabalho individua! do
professor.

§ 4° . As horas de trabalho docente individual do professor ser&o
computadas com atividades dentro da carga horaria semanal, mesmo que rea-
lizada fora da unidade escolar, sob responsabilidade do professor, com

anuéncia da escoia.”

"Art. 44. A partir d’esta lei fica assim as diferencas de vencimentos de
uma classe para oufra: Da classe A para a classe SL, um acréscimo de 13%
(treze por cento); da classe SL para a classe SE, um acréscimo de 10% (dez
por cento); da classe SE para a classe SM, um acréscimo de 15% (quinze por
cento) e da classe SM para a classe SD, um acréscimo de 17% (dezessete
por cento). ' 0

Paragrafo unico. Os valores de cada viasse estdo estabelecidos no
anexo - | desta Lei."

Pajet do Pi}?ﬂ’, 22 de marco de 2016.
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