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Gabinete do Prefeito 
 

DECRETO Nº 54/2026 

São Pedro do Piauí, 23 de julho de 2026. 

 

Regimento Interno da Comissão 
Municipal para os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS)  

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DO PIAUÍ, Estado do Piauí, no uso 

das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica Municipal, 

 

DECRETA: 

 

Capítulo I - Disposições Gerais 

 

Art. 1º Este Regimento regula o funcionamento da Comissão Municipal para os 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (Comissão ODS), criada com o 

objetivo de promover, implementar e monitorar as ações relativas à Agenda 2030 

no município. 

 

Art. 2º A Comissão é um órgão colegiado de caráter consultivo e deliberativo, 

composto por representantes do poder público, sociedade civil, setor privado e 

comunidade científica. 

 

Capítulo II - Composição e Organização 

 

Art. 3º A Comissão será composta por:  

I. 2 Representante do Poder Executivo Municipal, incluindo secretarias relevantes 

como saúde, educação, meio ambiente, planejamento e assistência social;  

II. 2 Representantes da sociedade civil, escolhidos via processo público e 

transparente, com comprovada atuação nos temas dos ODS;  

III. 2 Representantes do setor privado, selecionados com base em sua 
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contribuição para os objetivos da Agenda 2030;  

 

Art. 4º Os membros terão mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondução, 

respeitando os critérios de desempenho e participação. 

 

Art. 5º A coordenação da Comissão será exercida por um Presidente eleito por 

maioria simples em reunião plenária, com mandato de 2 (dois) anos. 

 

Art. 6º A Comissão contará com uma Secretaria Executiva, responsável por 

suporte técnico e administrativo. 

 

Capítulo III – Atribuições 

 

Art. 7º São atribuições da Comissão:  

I. Elaborar o Plano de Ação Municipal para a Agenda 2030;  

II. Monitorar o cumprimento dos ODS no município, mediante relatórios 

periódicos;  

III. Promover ações de capacitação e conscientização para engajar a sociedade 

na implementação dos ODS;  

IV. Propor indicadores e metas locais alinhados aos ODS; V. Identificar e divulgar 

boas práticas de desenvolvimento sustentável; VI. Articular parcerias entre o 

poder público, setor privado, sociedade civil e instituições acadêmicas; VII. 

Realizar audiências públicas e fóruns para consulta e participação popular. 

 

Capítulo IV - Participação da Sociedade Civil 

 

Art. 8º A participação da sociedade civil será garantida por meio de:  

I. Chamamento público para a seleção de representantes, com critérios como 

relevância temática, capacidade técnica e histórico de atuação nos ODS;  

II. Espaços dedicados à manifestação e proposição de iniciativas, como 

audiências públicas e grupos de trabalho temáticos;  
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III. Transparência nas deliberações, com publicação de atas e documentos no 

portal oficial do município. 

 

Art. 9º O mandato dos representantes da sociedade civil poderá ser renovado, 

desde que cumpridos os critérios de assiduidade e contribuição. 

 

Capítulo V – Funcionamento 

 

Art. 10º A Comissão realizará:  

I. Reuniões ordinárias mensais e extraordinárias quando convocadas pela 

Presidência;  

II. Fóruns anuais para avaliação do progresso da Agenda 2030. 

 

Art. 11º As deliberações ocorrerão por maioria simples dos votos dos presentes. 

 

 Capítulo VI - Estruturas Temáticas 

 

Art. 12º A Comissão poderá instituir Câmaras Temáticas para tratar de assuntos 

específicos, como:  

 

I.Saúde e bem-estar;  

II. Educação de qualidade;  

III. Sustentabilidade socioambiental;  

IV. Trabalho e economia sustentável;  

V. ODS 18;  

VI. Povos e Comunidades Tradicionais;  

VII. Inclusão e diversidade 

 

Art. 13º Cada Câmara será composta por membros da Comissão e convidados 

com expertise no tema, devendo apresentar relatórios ao Plenário. 
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Capítulo VII - Transparência e Prestação de Contas 

 

Art. 14º Todas as ações e decisões da Comissão serão publicadas no portal oficial 

do município, incluindo: 

I. Relatórios de atividades;  

II. Metas e indicadores de desempenho. 

 

Art. 15º Um relatório anual consolidado será apresentado ao Prefeito, Câmara 

Municipal e sociedade civil. 

 

Capítulo VIII - Disposições Finais 

 

Art. 16º A participação na Comissão será considerada de relevante interesse 

público e não será remunerada. 

 

Art. 17º Este Regimento poderá ser revisado mediante aprovação de dois terços 

dos membros da Comissão, em sessão extraordinária. 

 

Art. 18º Casos omissos serão resolvidos pelo Plenário da Comissão. 

 

Art. 19º Este  Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

 
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 

 
 

Gabinete do Prefeito Municipal de São Pedro do Piauí, em 23 de julho de 2026. 

 
 
 
 
 

   LINDOMAR GONÇALVES DE ALENCAR 
 Prefeito Municipal 
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PREFEITU RA MUNIC IPAL 
D E SÃO P E DRO DO P IAUÍ -P I 

EXTRATO D E CO TRATO ADM I N I STR ATI VO ''. 0 72/ 2026/ PMSP/P I . 
ADESÃO A ATA D E R EG I STRO DE r R EÇO N " 020/ 2025. 

r REGÃO ELETR Ô ICO 03/ 2025. 

P R O ESSO A D MIN I TRATIVO Nº 00 1.0006812/ 2026/ PMSP/ P I. 
OBJETO: Cont,·ataçiio d e Serllit;o ele lmplantaç,io e Operaç<:io de Gerenciamento da Frota 
de Veíc ulos, Por Meio de Si,uema lnfnrmat i::ado, Cnm U tili::ação d e Tec n o logia 
Ele11-únlcas. para Fnrncclmcnto de p eços e a ccs.w'lrins nríglnals e/nu gc:1111 /nns e /n u 
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velcu los e nwquinárlos/eqw'pamento.-. ; ... c rviço d e g uincho efiutilorfr, . 

CO TRATANTE: Prcfei turu Municipal d e Sao Pedro do Piauí/ PM SP/ PI 
N PJ , 06.554.8 10 /0001-76. 

CONTRATADO, BAM é X BéNEl"I IOS INSTITUIÇÃO OI! PAC.AM ENTO LTOA. 
CN PJ , 28.008.4 10 / 0001 -06. 
Suporte lcv;al: Lei Federa l n"' 14.133/ 2021 Lei Complementar nº 123 /2006, Decreto Federal 
n º 1 1.462/ 2023. Adesão ã At;.1 de Rcyistro de Preço n '' 020/ 2025. referente .10 Prcyã<.> 
E lc1r6 nico 03/2025. 
V:1lor aderido: RS 1.867.540,92 (U m milhão, o itocentos e sessenta e se te mil, quinhentos e 
quarenta reai s e novcn1a e dois centavos). 

Fonres de Recursos: 
Prog rmmitica: 12.361.0004.2202 • Manutenção do Si stema Municipal de Ensino; 
l 2.36 1.0004.2203 - Manutenção e Desenvolvimento do e n sino fundamenml - FUNOEB 
30%; 12.365 .0004.2263 - Manutenção <la E ducação Infantil - FUNDED 30%: 
10.30 1.0005.2655 -Manuicnçiío das Ações de Atcnçiio Pdrná1·ia e rn Saúde de acor'dO com o 
Programa Previno Brasi l ; 10.301.0005.2160 - M:.mutcnçi\o das Ações e c rvíços Pllblicos 
cm Sni"ldc; progrnmh1icn : 08.245 .0009.2 15(1 - F.:xeeuçi'io de ê m cndns l'nrlnmentares pnrn 
Assistência Socia l; 08.245.0009.2159 - Bloco de Proteção Soc ial Btis ica (SCFV• PSB); 
20. 122.0002 .2501 - Mn1iu1e1,çlio da Secrernl'in Mmiicipnl de Agricul rurn e 
Desenvolvin,ento C!con ô rnico; 15.452.000R.2652 - Manutenção de Máquinns. Veículos e 
Equipnmem os. 
E lem ento de Dt:spc::sa: 3.3.90.39 - Outros Sc:rviços de Terceiros - Pessoa Jurídicu. 
Fonte de Rccur$0s: fonte : SOO. 50 1, 540, :550.54 1 ,:542, :543. 600, 660 e 661 . 

VIGÊNCIA : 23/07/2026 a 23/07/ 2027 - 12 (doz e) sncscs. 
Data Assinnturn: 23/ 0 7/2026. 

1 NAT Á RIOS: Con11·ntantc: Prefeitura Municipal de São Pcd1·0 do Pia ui: Lindomnr 
C'ionçnlves de Alc1,cnr. Contrntndo: H AMl--':X HENEFICIOS I NSTITU l(,'Â() l ) E PAC_iAMt-:NTO 
LTDA : Ric;.u-do Marcelo Ribeiro B1.1rbosa . 
S.ilo Pedro d o Pia ui (PJ), 24 de julho d e 2026. 
Puhlique-se. 
LindonH11' Ooni;alvcs. de Ah..:ncur 
Prefe ito Municip,,l/PMSP/ PI . 

l n scrl'C"I<> CNl"J n" 06.5~.1110/000 1-"7 6 . 
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PREFEITURA MUNICIPAL 
SÃO PEDRO DO PIAU Í 

DECRETO Nº 5 3/2026 

Ga b inete do Prefeito 

São Pedro do Piauf, 23 de julho de 2026. 

R egulamenta a L e i Municip a l n º 58212026. 
c r ia a Comlss~o Muni c ipal p ara o s Objetivos 
de D esenvolvimento S ustentável (00S) e 
dis p õe s o b r e s u a estrutura e funciona m ento . 

O PREFEIT O MUNICIPAL OE SÃO PEDRO DO PIAUI . E stado do Pía uí, no 
uso das atribuições que lhe confere a lei O rgânica Municipal , 

DEC RETA 

Art . 1 ° Fica c riada a Comissão Munic ipal para os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (Comissão ODS), eom caráter consultivo, 
deliberativo e de acompanhamento. 

Art . 2° Compete à Comissão 00S: 

1. Elaborar o Plano Municipal de Implementação da Agenda 2030, alinhado aos 
instrumentos de planejamento, como o Plano Plurianual (PPA) e o Plano 
Dire tor; 
l i. Propor estratégias, programas e ações para o alcance das metas dos 00S; 
Ili. M onitora r o progresso dos indicadores locais e regionais relacionados aos 
ODS; 
IV. Identificar e divulgar boas práticas d e desenvolvimento sustentável. 

A rt. 3º A Comissão será composta por: 

1. Representantes titulares e suplentes das secretarias municipais, indicados 
por seus titulares; 
li. Representantes da sociedade civil, eleitos por meio de edital público: 
Ili. Repr'esentantes do setor privado e da academia, 

A rt . 4 ° A Comissao tera a seguinte estrutura: 
1. P lenário; 
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li. Presidência, exercida por representante eleito pelos membros; 
Ili. Secretaria Executiva, responsável pelo suporte administrativo; 
IV. Câmaras Temáticas. 

Art. 5° A Comissão realizará reuniões ordinárias bimestrais e extraordinárias, 
conforme convocação da Presidência. 

Art. 6° As deliberações da Comissão serão aprovadas por maioria simples dos 
membros presentes. 

Art. 7" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 

Gabinete do Prefeito Municipal de São Pedro do Piauí, em 23 de julho de 2026. 

UNDOMAR GO& VES DE ALENCAR 
Prefeito Municipal 
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PREFEITURA MUNICIPAL 
SÃO PEDRO DO PIAU Í 

DECRETO N º 54/202 6 

Ga b inete do Prefeito 

São Pedro do Piauí, 23 de julho de 2026. 

R e g im ento Inte rno d a Comls s4o 
Municipa l p a ra o s O bj e tivos d e 
D esenvolvim ento S uste n táv e l (ODS) 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DO PIAUI , Estado do Piauí, no uso 

das atribuições que lh e confere a Lei Orgânica Munlcipal , 

D E CRETA : 

C a p ítulo 1 • Dis posiçõ es G e r a is 

Art. 1° Este Regim ento regula o funcionam e n to da Comissão Municipal para os 

Objetivos de Desenvolvime nto Sustentável (Comlssao ODS), criada com o 

objetivo de promover, implementar e monitorar as ações re lativas â Agenda 2030 

no município. 

Art . 2° A Comissão é um ó rgão colegiado de caráter consultivo e deliberativo. 

composto por represen tantes do poder público. sociedade clvll, setor p rivado e 

comunidade cientifica. 

Capitulo li - Composição e O rganização 

Art . 3° A Comissão será composta por: 

1. 2 Representante do Poder Executivo Municipal , incluindo secretarias re levantes 

como saúde, educação, melo ambiente. planejamento e assistência social; 

li . 2 Representantes da sociedade civil , escolhidos v ia processo público e 

transparente. com comprovada atuação nos temas dos 00S; 

Il i. 2 Representantes do setor privado, selecionados com base em sua 
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contribuiçao para os objetivos da Agenda 2030; 

Art . 4° Os membros terão mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondução. 

respeitando os critérios de desempenho e participação. 

Art . 5º A coordenação da Comissão ser'á exercida por um Presidente eleito por 

maioria simples em re união p lenária. com mandato de 2 (dois) anos. 

Art . 6º A Comissão contará com uma Secretaria Executiva. responsave l p0r 

suporte técnico e administrativo. 

C a p i tulo Ili - Atribuições 

Art . 7° São atribuições da Comissão: 

1. Elaborar o Plano de Ação Municlpal para a Agenda 2030; 

11. Monitorar o cumprimento dos oos no município, mediante relatonos 

periódicos: 

Ili . Promover ações de capacitação e conscientização para engajar a sociedade 

na implementação dos aos: 
IV. Propor indicadores e metas locais alinhados aos ODS: V . Identificar e divulgar 

boas práticas de desenvolvimento sustentável; VI. Articu lar parcerias entre o 

poder público, setor privado, sociedade cívil e instituições acadêmicas; V II. 

Realizar audiências públicas e fóruns para consulta e participação popular. 

Capítulo IV - Partic ipação d a Sociedade C ivil 

Art . 8º A participação da sociedade civil será garantida par meio de; 

1. Chamamento pUblic o para a seleção de representantes, com critérios como 

re levância lem á tica. capacidade técnica e histórico de atuação nos OOS; 

11. Espaços dedicados à manirestação e proposição de iniciativas, como 

audiências públicas e grupos de t,ç1balho temáticos; 
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111. Transparência nas dellberações. com publlcaçao de atas e documentos no 

portal oficial do munic ipio. 

Art . 9 º O mandato dos representantes da sociedade civil poderá ser renovado. 

desde que cumpridos os critérios de assiduidade e contribu ição. 

Capitulo V - Funcioname nto 

Art . 10º A Comissão realizará : 

1. Reuniões o rdinárias mensais e extraordinárias quando convocadas pela 

P residência; 

li . Fóruns anuais para avaliação do progresso da Agenda 2030. 

Art. 11 º As deliberações ocorrerão por maioria simples dos votos dos p resentes. 

Capitulo VI - Es truturas Te máticas 

Art . 12º A Comlssao poderá Instituir camaras Temáticas para tratar d e assuntos 

específicos, como: 

I.Saúde e bem-estar: 

li . Educaçao de qualidade; 

Ili . Sustentabi lidade socioambiental; 

IV . Trabalho e economia sustentável ; 

V . ODS18: 

VI. Povos e Comunidades Tradicion ais; 

VI I. Inclusão e diversidade 

Art . 13º Cada Câm ara será com posta por membros da Comissão e convidados 

com expertise no tem a , devendo apresentar relatórios ao Plenário . 
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Capítulo VII & Transparência e Prestação de Contas 

Art . 14º Todas as a<;ões e decisões da Comissão serão pubtleadas no portal oficia l 

do município. incluindo: 

1. Relatórios de a tividades: 

l i. Metas e indicadores de desempenho. 

Art . 15° U m rela tório anual consolidado será apresentado ao Prefei to . Câma ra 

Municipal e sociedade civil. 

Ca p i tulo VIII - D ispos ições Fina is 

Art . 16º A participação na Comissão será considerada de re levante interesse 

público e nao sera remunerada. 

Art . 17º Este Regimento podera ser revisado mediante aprovaçao de dois terços 

dos membros da Com issão, em sessão exlraordinâria. 

Art . 18º Casos omissos serao resolvidos pelo Plenário da Comissão. 

Art. 19º Este Decreto entra em vigor na data de su a publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 

Gabinete do Prefeito Mun icipal de São Pedro do Piauí, em 23 de julho de 2026. 

LINDOMAR G ~ VES DE ALENCAR 
Prefeito Municipal 
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PREFEITURA MUNICIPAL 

SÃO PEDRO DO PIAUÍ 

DECRETO Nº 55/2026 

Gabi nete do Prefeito 

São Pedro do P ia ui, 23 de julho de 2026 

R a gu/amanta a Lei Municipal n º 588/ 2026 do 
7 de Julho d e 2026 que cria a Coor d enadoria 
Municipa l de Prote ç ã o e D efes a C ivil • 
COMPDEC. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DO PIAUI, Estado do P iaui. no uso 
das atribuições que lhe con fere a Lei Orgânica Municipal, 

DECRETA: 

Art. 1° - A Coordenadoria Mun icipal de Proteção e Defesa Civil - COMPOEC é o 
ó rgão da administração pública municipal responsável pela coordenação das 
ações de P roteção e Defesa Civil, no m unicípio. 

Art . 2° - São atividades da COMPDEC: 

1. Coordena r e executar as ações de Proteção e Defesa Civil; 

li. Manter a tualizadas e dispon íveis as Informações re lacionadas à Proteção e 
Defesa C ivil ; 

Il i . Elaborar e implementar p lanos. programas e p rojetos de Proteç.ão e Defesa 
Civil; 

IV. E laborar Plano de AÇ-ão Anual visando o atendimento das ações em tempo 
de normalidade, bem como, das ações emergenclais, com a garantia dos 
recursos no Orçamento Municlpal : 

V . Prever recursos orçamentários próprios necessários às ações assistenciais 
de recuperaçao ou preventivas, como contrapartida as transferências de 
recursos da Unlao. na forma da legislaçao vigente: 

V I. Capacitar recursos humanos para as ações de Proteção e Defesa Civil : 

V II. Manter o 0rgao centra l do SINDEC Informado sobre as ocorrências de 
desastres e atividades de Defesa Civil ; 
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