ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACURUCA

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.650/2010, de 21 de julho de 2010.

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdao dos Trabalhadores em Educagao
Basica Publica do Municipio de Piracuruca e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACURUCA, ESTADO DO PIAUSENHOR
RAIMUNDO VIEIRA DE BRITO

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e euosana seguinte lei.

CAPITULO |
Das Disposic¢des Preliminares

Da Abrangéncia do Plano

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de cargos, @aa e vencimento dos Trabalhadores
em Educacdo Basica Publica de Piracuruca Piaui,terosos da legislacdo vigente,

observadas as peculiaridades locais.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-sél padvalhadores em educacéo basica
publica:

| — Professores habilitados em nivel médio ou sappara a docéncia na educacao
infantil, fundamental e médio;

I — Trabalhadores em Educacgéo, portadores de rdgplale pedagogia com
habilitacdo em administracdo, planejamento, sup&oyi inspe¢do e orientacao
educacional, bem como com titulos de mestrado atocedos nas mesmas areas;

[l — Trabalhadores em educacédo, portadores deordge de curso técnico ou

superior em area pedagdgica ou afim.
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Art. 3° - O Regime juridico do pessoal da Educaéblica Municipal é Estatutario,

regido pelas disposi¢des contidas nesta lei.

Art. 4° - Para os fins desta Lei, consideram-se:

| — Plano de cargos e carreira e Remuneracaonéjanto de normas que disciplina
o desenvolvimento do servidor na carreira correfain as respectivas classes de cargos
com os niveis e padrdo de escolaridade e remuedagérabalhadores em educacéao.

Il — Magistério Publico — é o conjunto de cargosigados por profissionais da
educacao, que exercem a atividade de docénciasepiete pedagodgicas incluidas a de
administragdo escolar, planejamento, supervisdoientacdo educacional, bem como,
assessoramento técnico e avaliagdo de ensino eigeesq

[l — Trabalhadores da educacédo: sdo todos aquelHsssionais que direta ou
indiretamente atuam na escola, seja desenvolveadmrgdes do magistério, seja na
atividade-meio, dando suporte administrativo e agenal.

IV — Carreira: € o conjunto de classes, niveis @dmm que definem a evolucao
funcional e remuneracao do servidor, de acordo @a@wmmplexidade de atribui¢cdes e grau
de responsabilidades;

V — Classe — a subdivisao do cargo em atribuicaGoesma natureza,

VI — Nivel/Padrdo — unidade béasica da estruturacaaeira, responsavel pelo
estabelecimento da situacao funcional.

VIl — Quadro permanente — € 0 conjunto de cargogrdeimento efetivo e funcdes
permanentes reunidos em grupos ocupacionais eadal®em classes, niveis e padrbes.

VIIl — Hora atividade — é o tempo reservado ao dteecumprido na escola ou fora
dela para estudo e planejamento destinado a a#aldagtrabalho didatico e a socializagéao
de experiéncias pedagogicas, atividade de formem@iinuada, reunido, articulacdo com a

comunidade e outras atividades estabelecidas fet@politico pedagogico.

CAPITULO II
Da Estrutura das Carreiras dos Trabalhadores em Edoacéo Béasica Publica

Municipal
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Art. 5° - Compdem o quadro dos Trabalhadores enc#&dio Basica Publica do
Municipio de Piracuruca:
| — Professor;
Il — Psicopedagogo;
[l = Funcionarios da Educacéo:
a) Auxiliar administrativo;
b) Impressor gréfico;
c) Auxiliar gréfico;
d) Agente de disciplina;
e) Motorista;

f) Auxiliar de servicos gerais;
g) Vigia.

Art. 6° - Os cargos do Magistério em Educacdo bagigblica Municipal sdo

organizados em carreira dividida em classes e estasveis.

Art. 7° - Cada classe € dividida em oito niveisliagados pelos algarismos de | a
VIII, determinado pela qualificacdo em curso derfacdo continuada ou pelo acumulo de
experiéncia profissional que representem aperfemeo#o e atualizagéo.

| — Classe A - Habilitacdo especifica de ensinoimédmpleto em magistério, na
modalidade normal, para docéncia na educacao ineamias quatro primeiras séries do
ensino fundamental.

Il — Classe B- Habilitacdo especifica de graduac@ém licenciatura plena, com
habilitacbes especificas em area propria para @da na educacao nas series iniciais e
finais do ensino fundamental.

[l — Classe C: Graduacdo com habilitagdo especiiccomplementagdo nos termos
da legislacdo vigente, em especializacdo no nigeP@s graduacgéo, para a docéncia ou
gestdo escolar em areas especificas das sériesido &indamental.

IV — Classe D: Formacao superior, com habilitacspeeifica obtida em legislacéo
vigente em mestrado, no nivel de Pds-graduacédo quar@ncia em areas especifica de
pesquisa.
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V — Classe E: Formacéo Superior, com habilitacfe@Bca obtida em legislac&o
vigente em Doutorado, no nivel de Pds-graduacéa gacéncia em areas especifica de
pesquisa.

CAPITULO IlI

Do Acesso e da Progressao do Pessoal do Magistério.

Art. 8° - O desenvolvimento funcional do pessoahuayistério dar-se-a atraves de
acesso e progressao.

Paragrafo 1° - Acesso é a elevacdo do pessoalatgescdo magistério a classe
imediatamente superior a que pertence, independente da existéncia de vagas.

Paragrafo 2° - Progresséo € a movimentacdo dogleks® cargos do magistério do
nivel em que se encontra para outro imediatameugeri®r, dentro da respectiva classe,

independente do numero de vagas.

Art. 9° - O acesso fica condicionado a comprovada@ditulacdo especifica, sendo

automatico, nos termos do art.8° paragrafo 2° gdiauta 111 desta lei.

CAPITULO IV

Dos Niveis

Art. 10 - Os niveis, que constituem a linha hortabm que os professores ou 0s
especialistas em educacao terdo acesso a cadad€sde efetivo exercicio de sua funcao,
ou por promoc¢éo, na forma mais instituida peladei os seguintes:

Nivel | — Professor com até trés anos de exercicio;

Nivel Il — Professor com trés anos e um dia a @3 ale exercicio;

Nivel 1l — Professor com 06 anos e um dia a 0%ateexercicio;

Nivel IV — Professor com 09 anos e um dia a 12 deasxercicio;

Nivel V — Professor com 12 anos e um dia a 15 dreasxercicio.

Nivel VI — Professor com 15 anos e um dia até 13 ale exercicio;

Nivel VIl — Professor com 18 anos um dia a 21 atesxercicio;
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Nivel VIl — Professor com 21 anos e um dia a 2dsaite exercicio.

Art. 11 - A cada periodo de 03 anos de efetivo@ger na carreira do Trabalhador
em Educacdo publica municipal, o servidor teraitdira mudanca de nivel, o que
implicara também em aumento de sua remuneracdoaimessn base no percentual
adicional de 5% sobre seu vencimento basico.

Paragrafo Unico - A mudanca de nivel de que tratamut do presente artigo é

automatica.

Art. 12 - A comprovacéao de concluséo de cursostueiizacdo ou aperfeicoamento,
na respectiva area de atuacdo no periodo de atards em um total minimo de 120
(cento e vinte) horas-aulas, admitindo - se apersmsnatorio de cursos de, no minimo, 40
horas-aulas implicara na mudanca de niveis. Comsbglesta promocdo a contagem
recomeca para o proximo niveendo que no mesmo ano ndo podera haver mais do que
uma mudancga de nivel.

Paragrafo 1° - O somatorio a que se refere o aptigle ser completado em até 03
anos.

Paragrafo 2°-A falta de oferta dos cursos de atagdio garante aos profissionais em
educacédo basica do municipio a progressao pardrdadealo de trés anos.

Paragrafo 3° Os Cursos de que trata este artigerpoder ofertados por instituicoes

publicas ou privadas, desde que devidamente recifase

Art.13 - Perderd o direito a promogdo o0 membro @mistério publico municipal
que tiver:

| — Mais de 90 faltas intercaladas para tratamedatsatude durante o quinquénio;

Il — Recebido adverténcia escrita ou tiver cumppdoa de suspensao;

[l — Afastado-se do exercicio do magistério, cizerica sem vencimento.

CAPITULO V
Do Ingresso e da Distribuicdo do Pessoal do Magisit
SECCAO |
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Do Recrutamento e da Selecgéao:

Art. 14 - Os cargos do quadro de carreira do Médese funcionarios de escolas do
municipio sao acessiveis a todos 0s que preenclureaquisitos que a lei estabelecer.

| — O ingresso no quadro de carreira do magisi@gidlico municipal depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provaslegj

Il — A realizacdo do concurso publico para preememto de vagas do quadro de
carreira do magistério publico municipal caberaear&aria Municipal da Educacdo ou
orgao competente por ela designada;

[l — O concurso publico poderé ser realizado gad®d o municipio ou por distrito,
sempre que houver vagas no magistério publico rpatic

Paragrafo Unico — Sdo admitidas outras formas lée&® publica, para contratacéo

temporaria, na forma da Lei Especifica.

Art.15 - Constituem exigéncias para inscricdo nocaoso publico da carreira do
magistério:

| — Ser brasileiro ou naturalizado;

Il — Ter idade igual ou superior a 18 anos;

[l — Ter habilitagdo especifica para o cargo;

IV — Estar quite com as obrigacdes militares d@iais.

SECCAO Il
Do Estégio Probatério, Admisséo, Designacao e Exécm.

Art. 16 - Compete ao chefe do poder executivo autaridade delegada, admitir os
candidatos aprovados em concurso para o preenduardernvagas do quadro de carreira
do magistério publico municipal, observando a ordenclassificacao.

Paragrafo Unico — Sera exigido do candidato aprovaeclaracdo de n&o
acumulacdo de cargos, empregos e funcbes publivaasive na inatividade, exceto
aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, asadg a hipétese de opcao dentro do

prazo para posse previsto em lei.
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Art. 17 - Ao entrar em exercicio, os profissionam educagdo nomeados para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estggiobatdrio por periodo de 03 anos,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade ser@ootle avaliacdo para o cargo,
observando os seguintes critérios:

| — Pontualidade;

Il — Assiduidade;

Il — Capacidade de iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

Paragrafo 1° - Os registros do estagio probat&idocs aferidos em instrumento
proprio, a ser preenchido pela chefia imediataeteidor, conforme dispuser regulamento
especifico.

Paragrafo 2° - O profissional em educacdo em estagibatério ndo podera se
afastar de suas funcdes especificas antes do fiestdgio probatorio, para qualquer fim,
salvo por motivo de licenca médica, por designad@d’refeito Municipal para exercer
cargo de confianca, direcdo de escola, para atugregramas e projetos educacionais e

para cumprir mandato eletivo ou sindical.

Art. 18 - Os Trabalhadores em educacédo, uma veztidds) serdo lotados na

Secretaria da Educacdo Municipal.

Art. 19 - Somente poderdo ser admitidos os proinsss de educagdo que gozarem
de boas condi¢cfes de saude fisica e mental congasen inspecao realizada por servigo

médico oficial.

Art. 20 - O Secretario Municipal da Educacao demigro professor, funcionarios e
especialistas em educacgao para a unidade escadag@m onde devera ter exercicio.

Paragrafo 1° - A designacdo podera ser alteradadag do servidor ou por
necessidade de servico, desde que exista comproeatiaa vaga e a critério exclusivo da

administragao.
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Paragrafo 2° - A alteracdo de designacéo se paréess época de férias escolares,

salvo interesse do ensino.

Art. 21 - Os Trabalhadores em educacéo deverdo araogr para 0 exercicio da
funcdo ou apresentar justificativa escrita paraé@ comparecimento no prazo de 30 dias

apods sua convocagao.

SECCAO IlI.

Da Cedéncia

Art. 22 - Cedéncia € o ato pelo qual o chefe deepeaecutivo municipal coloca o
trabalhador em educacdo, com ou sem Onus pardemaigie ensino, a disposicao de
entidade ou 6rgdo que nao exerca atividade no caedpecacional, sem vinculacao

administrativa a Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 23 - A cedéncia sera concedida pelo prazo mé&de um ano, sendo renovavel

anualmente se assim convier as partes interessadas.

CAPITULO VI
Dos direitos e vantagens
SECCAO |

Art. 24 - S&o direitos dos Trabalhadores em educaca

| — Receber remuneracdo de acordo com a classeekdd regime de trabalho,
conforme estabelecido nesta lei, independenteao @y série escolar em que atua,

Il — Escolher e aplicar livremente os processogtdids e os termos de avaliacdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes Curriculdaekei de N°. 9394/96 (LDB), do
sistema municipal de ensino e da Secretaria Mualici@ Educacao;

[l — Dispor, no ambiente de trabalho, de insta¢ecé material didaticos suficientes e

adequados para exercer com eficiéncia as suasesingo
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IV — Participar do processo de planejamento deidattles relacionadas com a
educacao;

V — Ter assegurada oportunidade de frequentar £uteoformacéo, atualizagéo e
especializacdo profissional, a critério da Seadetdunicipal da Educacao;

VI — Receber, através dos servicos especializadose@ucacao, assisténcia ao
exercicio profissional;

VIl — Ter assegurada a oportunidade de atualizacaperfeicoamento constantes,
oferecida pela Secretaria Municipal da Educacéo;

VIII = Usufruir dos direitos previstos nesta lei.

SECCAO Il

Da Remuneracéo.

Art. 25 — O profissional do magistério sera remaderde acordo com a tabela de
vencimentos constante do Anexo |, conforme o squadramento e evolugéo funcional.

Paragrafo 1° - Salario basico para cada classeroefhabilitacdo minima exigida.

Paragrafo 2° - Os salarios das classes e dos mi@aiarreira obedecerao “a” tabela
em anexo.

Paragrafo 3° - A diferenca da remuneracao do pedsaaagistério de ensino médio
para graduacao sera de 20% do piso salarial nadciona

Paragrafo 4° - O pagamento das férias dos protessorrespondera a 1/3 referente

a 45 dias de férias.

SECCAO Il

Das Gratificacoes.

Art. 26 — Os trabalhadores em educacdo designaa@s @ exercicio de funcao
comissionada de Diretor de Unidade Escolar, SuperviCoordenador Pedagdgico e
Técnico de Gestéo, fardo jus a uma gratificacéo ajor e reajuste sera designado pelo

chefe do poder executivo municipal, conforme dispaslei.
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Paragrafo 1° - Os trabalhadores em educacdo déajaeo caput deste artigo, ndo
poderdo acumular jornada de trabalho semanal su@e60 horas.

Paragrafo 2° - Considera-se Técnico de Gestaapallrador em educacéo integrante
da equipe técnica da Secretaria Municipal da Edia@ac

Paragrafo 3° - Entende-se por regéncia a graticagrrespondente a 26% sobre o

salario base do Professor.

Art. 27 - O Trabalhador em educacédo em exercicieseola de dificil acesso, para
onde a administracdo nao oferecer as condicoengpbries, pertencente ou contratado
pelo municipio, fard jus a uma gratificacdo cujmwaera estabelecido por ato do Prefeito

Municipal que levard em consideracéo a distanciesdala.

Art. 28 - Sera concedido um percentual sobre oiweTdo do professor pela sua
participacdo em programas de desenvolvimento giofial na area da educacédo, em nivel
de aperfeicoamento e pés-graduacao, obedecendeguistes critérios:

| — Curso de aperfeicoamento, com carga horard8ea 359 horas: 4%.

Il — Curso de Especializagédo, com carga horarialigu superior a 360 horas: 8%.

Paragrafo Unico: Sera permitida a contagem de, &dmo 02(dois) cursos.

CAPITULO ViII

Das Férias

Art. 29 - Os docentes em exercicio de regéncidaise e especialistas das unidades
escolares gozardo anualmente de 45 dias de fareasegdo concedidas nos periodos de
recesso escolar conforme o interesse da escola.

Paragrafo Unico: Os Funcionarios em educacio fasia 30 dias de férias por ano.

SECCAO |

Das Licencas
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Art. 30 - Seréa concedida licenca remunerada pater diiulacdo de mestre ou
doutorado, pelo prazo de até dois anos, aos tratales em educacéo.
Paragrafo Unico - A licenga somente sera conceglidado o curso de mestrado ou

doutorado ndo puder ser freqlentado em prejuizedaco.

Art. 31 - O Trabalhador em educacéo licenciado paréins de que trata o artigo
anterior, obrigar-se-a a prestar servicos no Omg@dotacdo de seu retorno, por um
periodo minimo igual ao do seu afastamento, sola plenter que ressarcir ao erario

municipal o valor das remuneracdes recebidas damatastamento.

Art. 32 - Aplicar-se-a aos trabalhadores em edurdeaque trata esta Lei, as demais
licencas estabelecidas no Regime Juridico dos dé&ees em vigéncia na Prefeitura

Municipal de Piracuruca.

Art. 33 - O regime de jornada de trabalho do pdssmanagistério na rede municipal
de Piracuruca sera de 40h ou 20h semanais, obdergaro percentual de 1/3 deste total a
ser utilizado como hora atividades, destinadas epgracédo e avaliagcdo de trabalho
didatico.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho dos Fur@ios em Educacio sera de 40

horas semanal.

Art. 34 - A contagem do tempo de servi¢o paradi@aposentadoria do Trabalhador
em Educacédo, obedecera as regras do Regime Gdétaed\ddéncia Social - RGPS.

Art. 35 - Sera instaurado processo administratiggiplinar aos Trabalhadores em

Educacdo que acumularem fung¢des publicas contdarias disposi¢cdes constitucionais.

CAPITULO VIIL.
Dos Deveres e das Penalidades
SECCAO |
Dos Deveres
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Art. 36 - Os Trabalhadores em Educacdo tém o deeestante de considerar a
relevancia social de suas atribuigcbes, mantenddutaradequada a dignidade profissional,
em razéo do que devera:

| — Conhecer e respeitar as leis;

Il — Preservar os principios, ideais e fins da agéo brasileira;

[Il — Utilizar processo didatico, pedagdgico querapanham o processo cientifico
da educacéo e sugerir medidas para o aperfeicoamesiservicos profissionais;

IV — Desincumbir-se das atribuicdes e funcbes argos especificos do magistério,
estabelecidos em legislacdo e em regulamentosips)pr

V — Patrticipar das atividades da educacao inerenses funcéo;

VI — Frequentar cursos planejados pela secretauni@aipal de educacao, destinados
a sua formacdao, atualizacdo ou aperfeicoamento;

VIl — Comparecer ao local de trabalho com assidieda pontualidade, executando
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIl — Manifestar-se solidario, cooperando com amooidade escolar e da
localidade, sempre que a situacao exigir;

IX — Cumprir as ordens superiores;

X — Apresentar atitudes de respeito e considergg@i@ com 0S superiores
hierarquicos e tratar com urbanidade os colegasi&iws dos servicos educacionais;

XI — Zelar pela conservacao do patriménio munigipahfiando a sua guarda e uso;

Xl — Zelar pela defesa dos direitos profissiorejgela dignidade de classe;

XIII — Guardar sigilo profissional;

XIV — Cumprir as disposi¢cfes desta lei.

CAPITULO IX.

Das Penalidades

Art. 37 - S&o penalidades disciplinares:
| — Adverténcia,
Il — Suspenséo;
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[l — Demissao;

IV — Cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;

V — Destituigdo de cargo em comisséao;

VI — Destituicdo de funcédo comissionada.

Paragrafo 1° - Na aplicacdo das penalidades semasideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que deldepem para o servi¢co publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os detges funcionais.

Paragrafo 2° - O ato de imposicdo da penalidadeciorara sempre o fundamento

legal e a causa da sancéo disciplinar. (incluirela p lei 9.527 d&0.12.1997)

CAPITULO X

Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 38 - E criado o cargo de carreira do magistgmiblico municipal, que sera
constituido de cargo de professor, especialistagdmacdo, Psicopedagogo, nos termos

desta lei.

Art. 39 - Os membros do magistério devidamentelitadhds serdo transferidos para
o plano de carreira e vencimento mediante enquahi@nque levard em consideracao a
titulacdo do profissional para enquadramento nssela nivel apropriado e o tempo de
servico no nivel proprio tomando como base o qté @®visto no art. 7° da presente na

lei.

Art. 40 - Os atuais integrantes do Magistério mlmunicipal titulados a serem
enquadrados na implantacédo do plano de carrei@@ seimitidos nas classes A, B, C, D e
E, do Quadro de Carreira, no nivel de conformidemi® seu tempo de servi¢co e ainda
levando em consideracao os outros critérios eseidels pela presente lei.

Paragrafo Unico — Passardo a integrar a classer&’forma desta Lei, os atuais

professores ocupantes da classe “U”, nos mesmesniv
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Art. 41° - Os professores leigos ndo poderdo maiscentratados e nem serao
enquadrados no plano de carreira sem comprovacdyadieiacdo, conforme a lei N°.
9394/96 (LDB).

CAPITULO XI

Dos Funcionérios em Educacéo.

Art. 42 - A carreira dos Funcionarios de Educag@erie-se no quadro de Auxiliar
administrativo da Secretaria Municipal da Educacaaostituida de cargo, classe e padrao,
ocupada por funcionarios efetivos.

Art. 43 - O Quadro Unico dos Funcionarios em Ed#oaestrutura-se em duas
classes:

| — Classe | - funcionarios com formacdo em Engtnadamental incompleto ou
completo;

I — Classe Il - funciondrios com formacdo em EasiMédio completo,

profissionalizacéo e graduacao.

CAPITULO XII
Da Politica de Profissionalizacéo e Aperfeicoamento

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Educacéo sesponsavel pela formacao inicial
e continuada dos Funcionarios de Escola, fornecamhalicdes para a realizacdo de
Projetos, por meio de agBes proprias ou convépars, 0s cursos de:

a) Alfabetizacéao;
b) Elevacdo de Escolaridade; (EJA).
C) Profissionalizagao.

Art. 45 - A profissionalizacdo de que trata o artamterior, devera ser objeto de um

projeto especifico a ser reconhecido pelo érgagetente.
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Art. 46 - A profissionalizacdo dos ocupantes dgeate Funcionario em Educacéo

terd como base a funcdo que exerce.

CAPITULO Xl

Da Progressao Funcional

Art. 47 - Progressao funcional € a movimentacaoFdaocionario em Educacao

dentro do cargo que ocupa.

Art. 48 - A movimentagéo funcional do Funcionarar-de-a mediante:
| — progresséo vertical,

Il — progressao horizontal.

Art. 49 - N&o seré concedida a movimentacgéo fumtiao Funcionario de escola em
estagio probatorio.
SECAO |

Da Progressao Vertical

Art. 50 - A Progresséo Vertical € a passagem daiboario em Educacgéo, de um
padrdo para outro a cada 03 anos, em virtude dpotete servico, da escolaridade
especifica e da profissionalizacdo devidamente oovagos.

§ 1° - Nao se concedera progressao vertical aoidmamo:

A - Em licenca para o exercicio de mandato eldtderal, estadual e municipal;

B - Em licenca para tratar de interesses partieslau afastamento, a qualquer titulo,
sem Onus para os cofres municipais;

C - Em exercicio fora do ambito da Secretaria Mipaicde Educacao;

D - Em cumprimento de penalidade disciplinar, camf® previsto nesta lei.

§ 2° - Ap6s uma progressao vertical, o funcionar@ podera solicitar nova
progressao vertical, pelo prazo de dois anos, geriem que sera proibida a sua

disposigéo.
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8§ 3° - A progresséao por formacao dar-se-4, atrdeésirsos com o somatorio de 120
horas.
SECAO II

Da Progressao Horizontal

Art. 51 - A progressdo horizontal € a movimentapao tempo de servico, pelo
desempenho profissional do Funcionério em Educaigiam padrdo para outro, dentro de

uma mesma classe.

Art. 52 - Os Trabalhadores em Educacdo, a dispmsigdentidades de classe da
categoria ou requisitado para outros érgaos pgafde convénios e/ou situacdes previstas

em legislacdo pertinente, ndo sofrera nenhum A sua movimentacao funcional.

CAPITULO XIV

Das Vantagens do Cargo

Art. 53 - Além do vencimento atribuido por lei aargo, e das vantagens gerais
concedidas aos Funcionérios em Educacédo, previetaa lei, o Funcionario teré direito as
vantagens pecuniarias de acordo com a natureza, a@umprimento de sua funcao,
conforme a segquir:

SECAO |
Adicional Noturno

Art. 54 - O adicional noturno sera contado a paldis 22 (vinte e duas) horas de um
dia até as 05h00min (cincbhpras do dia seguinte e dara direito ao Funciortiiescola a
uma gratificagéo de 20% (vinte por cento), calcallsobre a remuneragcao da hora ou horas
trabalhadas neste periodo, computando-se cada doon@ 52'30” (cinqlenta e dois
minutos e trinta segundos).
SECCAO Il
Das Horas Extras
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8 1° - Em se tratando de servigos extraordindnoasgréscimo de que trata o caput
deste artigo é de 50% (cinquenta por cento) eng&ela hora normal de trabalho;

§ 2° - O pagamento da vantagem nao dependera deriregnto do funcionario em
Educacao, devendo ser efetuado através de ofiabefe imediato do funcionario;

§ 3° - O adicional de que trata este artigo naenserporara ao vencimento do

Funcionario da escola, para nenhum efeito.

CAPITULO XV

Das Disposicdes Transitorias

Art. 55 - Fica criada a DATA BASE para o reajusteua dos salarios dos
Trabalhadores em Educacdo, no més de janeiro, arosst dos arts. 5° e 6° da Lei
11.738/08.

Art. 56 - A comisséo de enquadramento dos Profisssoem educacgao no plano de
cargos, carreira e vencimento, serd composta pom@®bros nomeados pelo poder
publico municipal, sendo:

| — Um representante da SEME;

Il — Um representante da Secretaria de Administralgdmunicipio;

[l — Um representante dos servidores municipdiayas de sua entidade de classe.

Art. 57 - No enquadramento previsto nesta Lei, bdlhadores em educagédo nao
poderédo sofrer nenhuma reducéo de vencimento enexagfo, devendo ser respeitados

todos os direitos adquiridos.

Art. 58 — As despesas decorrentes da aplicacde daho correrdo a conta das
dotacdes orcamentérias proprias e do Fundo de Klegdn e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizacao dos Profissialzaisducacdo — FUNDEB.

Art. 59 — Aos casos omissos nesta Lei, aplicar-eed&sposto no Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos Servidores Publicos deRinaa.
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Art. 60 — Esta Lei entrara em vigor na data de publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrario, em especial a Lei Mualaip. 1.452/99.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACURUCA(PI), @ 21 DE
JULHO DE 2010.

Raimundo Vieira de Brito
- Prefeito Municipal-
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