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Decreto n.° 002/2014

Jerumenha (PI), 03 de fevereiro de 2014.

AP ita Municipal de Jer '
fere a Lei Organica do Municfpi

Emdodo?mui do de suas i
deaw

que lhe

Canald fo. o feriad icip
municipio.

1 do dia 5 de fevereiro de 2014, dia do aniversdrio de nosso

Considerando, que o feriado acima mencionado serd na quarta-feira.

DECRETA

Art. 1° - Ponto Facultativo no dia 5 de fevereiro de 2014 para os érglios da administragiio
direta do municipio.

Art. 2° - Deverfio ser mantidos os servigos de saide p los pelo Hospital Local de
Jerumenha.

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicaglio, ficando revogadas as
1 Ses em o)

Gabi Prefeita Municipal de Jer ha, Estado do Piaui, em trés de fevereiro de dois
mil e quatorze.
Chirlene de jo
Prefeita Municipal

Numerado, Registrado e Publicado o Presente Decreto nesta Secretaria em trés de fevereiro de
dois mil e quatorze.

Tancisca -a&mgbmﬁ%.uﬁmn
s iria Municipal de Admini e
Y Prefeitura de

(y W 7R4ABA LHANDO PARA O POVO
Jeramenha (PT), 30 de janeiro de 2014.

Dispbe sobre a aplicagio de multa para quem
jogar lixo ou outros residuos sélidos nas vias
urbanas de Jorumenha e did outras

providencias.

Ammwblmhm&mmdemmqm
Ihe confere a Lei Orginica do Municipio de e

Decreto n.® 03/2014

Considerando:

a) Omwmdclbmdw iduos sélidos jogados nas vias urbanas do
municfpio de Jerumenha;
b) O consequente aumento da poluigio, bem como crescente miimero de doengas e
por atrair urubus, ratos e outros animais pegonhentos;
c) Tmhﬁhsqmmmhﬁﬂunlotﬂmomwmme
ou murado, gerando acumulo de mato, lixo

am.ldmu.

d) Que a aplicagfio de multa é medida salutar na inibigio do cometimento de novas
inﬁ'u;ﬂesde]ogtrli:omme;

€) Vislumbrando proporcionar vias piblicas mais limpas ¢ melhor qualidade de
vida para toda populagio de municipio de Jerumenha e interior,

DECRETA
Axt. 1° - Fica estabelecida multa no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), para quem for
ﬂ.lgnbjoglm'bhnow Iquer outro resfiduo sélido nas vias urt ou em
de Jer ha e interior;

Art. 2° - Quemﬁ:rpm;ﬁeﬂﬂodchnmnamwhnadol&mdpmde]mmh,
devers manté-lo limpo & d ), sob pena da aplicagio da

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicag#io, ficando revogadas as
disposigfes em contrdrio.

Gabinete da prefeita Municipal de Jerumenha, Estado do Piani, em 30 de janeiro de dois

mm%‘)mo
Prefeita Municipal

mil e quatorze.

(xm);:.lerumenha
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LEI MUNICIPAL N2 178 /2014, DE 21 DE JANEIRO DE 2014

TERMO DE SANCAO

INSTITUI SOBRE A ADOGAO DE MEDIDAS
DESTINADAS A VALORIZACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRATIVO MUNICIPAIS,
INTODUZ ALTERACOES NA LEGISLACAO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE JERUMENHA — PI.

A Prefeita Municipal de Jerumenha, Estado do Piaul, no uso de suas atribuigBes
legais e em conformidade com a lei Orgdnica do Municipio, faz saber que a Cimara Municipal
APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
DA ABRANGENCIA DO PLANO
Art. 1° Esta Lei dispSe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos Carreira e Vencimentos dos
Trabalhadores da Administracio da Prefeitura Municipal de Jerumenha — Piaul, estruturando
suas respectivas carreiras e estabelecendo regras para sua profissionalizaciio e
aperfeigpamento.

Art. 2° Aplica-se subsidiariamente a esta Lel o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Jerumenha - Pl. Lei N2 06, de 20 de novembro de 2008.

Art. 3° O Sistema Previdencidrio dos Servidores Administrativos Municipais serd o
Regime Geral de Previdéncia estabelecido pelo Governo Federal cujo beneficio contribuicBes
serd vinculado, ao Instituto Nacional de Seguridade Soclal ( INSS ).

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da Administragdo plblica municipal direta,
autdrquica e fundacional s3o org dos em carreiras, conforme Legislacio Municipal.

Pardgrafo Unico — As carreiras serfo organizadas em classe de cargos observados a
escolaridade e a qualificag3o profissional exigida, bem como a natureza e complexidade das
atribuigBes a serem exercidas por seus ocupantes.

Art. 5° A valorizagio dos servidores da Administragiio é objetivo permanente da politica
a ser desenvolvida pelo Municipio e sera assegurada através dos seguintes mecanismos:
| — igualdade de tratamento para todos;

Il — ingresso na carreira, exclusivamente, por meio de concurso plblico de provas ou provas e
titulos.

Il — progressfio na carreira, baseada na titulagSo. HabilitagSo, e tempo de servigo que serd
implantada na forma desta Lei;

IV — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento para tal fim;

V — reconhecimento de direitos e vantagens compativeis com as fungBes especifica da
Administragio Municipal;

V1 — respeito a livre organizagdo das categorias profissional e incentiva & sua participagio em
Grgios colegiados;

DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DOS
TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO

Art. 6 Comp&em o quadro dos trabalhadores da A acio Municipal os seguintes

cargos:

| - Agente Administrativo;

Il - Auxiliar Administrativo;

I - Motorista;

IV - Auxiliar de Mecénico;

V - Auxiliar de Servigos Gerais;
VI - Vigia;

VIl - Zeladora;

VIl - Merendeira;

Art. 7 Os cargos da Administragiio Municipal s§o organizados em carreira em classes e
estas em niveis.
§ 1° Cargo é o conjunto de atribuigBes e responsabilidades conferidas aos funcionérios.

§ 2° Classes s3o categorias estruturadas em linha vertical de acesso, onde em cada

funcdo serdo passiveis a até 3 (tr@s) classes identificadas por letras maildsculas, com
rer ¢lo fixada segundo o nivel de habilitacio exigida, a qualificagiio e a natureza do
servigo.

§ 3° Nivel ou padrdo é a posicio do titular de cargo publico dentro de determinada
classe.

§ 4° A cada classe corresponde sete niveis ( de | a VIl ), determinados pela qualificagio
em cursos de formacSo ou pelo acumulo de experiéncla profissional que representem
aperfeicoamento e atualizacfo.

§ 5" A partir da concessdo da mudanga de classe de qualquer servidor, pelo poder
executivo o mesmo s6 poderd requerer nova mudanca de classe depois de decorridos trés
anos.

§ 6° Sendo que cada classe terd um acréscimo de 10% em relagdo a classe
imediatamente anterior de mesmo nivel, conforme tabela dos Anexos.

§ 7° Os niveis e classes serdo considerados para todos os funciondrios administrativos de
acordo com a sua situagdo de momento em que for implantado o plano.
Art. 8 Os cargos da Administragio Municipal s8o acessiveis a todos os brasileiros,
itadas as exigéncias fixadas em Lel.

(Continua na proxima pdgina)
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§ 1 Para investidura em cargo da Administragdo Municipal devem satisfazer os
requisitos seguintes:

| - A nacionalidade brasileira

Il - O gozo dos direitos politicos;

1l - A quitagio com as cbriga¢Ses militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - A idade minima de 16 anos;

VI - aptidio fisica e mental.

Art. 9 Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacio;

Il - promogdo;

lil - posse e exercicio;
IV - estabilidade;

V - readaptacdo;

VI - reversdo;

Vil - recondugdo;

Vi - disponibilidade.

DA NOMEACAO
Art. 10° - A nomeagdo far—se — a:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
Il - em comissdo, para cargos de confianca de livre exoneragio.

Art. 11° A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo Isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitacio em concurso pablico de provas ou provas de titulos, obedecendo
4 ordem de classificagdo e o prazo de validade.

DA PROMOCAO

Art. 12 — A pr Jo fica condici ia ao cumprimento do intersticio minimo de 02

(dois) anos na classe, dependerd, da obtengdo de nova titulagdo escolar.

§ 1° A elevaglio de que trata este artigo dar — se 4 para o padrfo inicial da nova classe, sendo
que o padrdo inicial de cada classe implicard sempre em uma remuneragdo superior ao ultimo
padrio da classe anterior.

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 — A posse dar-se-a pela ura do ivo termo, no qual deverdo
constar as atribuicBes, os deveres, as responsabllidades e os direitos Inerentes ao cargo
ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° - A posse no prazo de 30 (trinta) dias contados de publicagio do ato de provimento,
prorrogével p&r mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, sob pena do ato se tornar
sem efeito.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo serd contando do término do impedimento.

§ 3* - A posse podera dar — se mediante procuragio especifica.

§ 4" - S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeag8o e ascensfio.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentard declaragSo de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragio quanto ao exercicioc ou ndo de outro cargo, emprego ou fungio

plblica.

Art. 14 — A posse em cargo que constam neste plano de carreira dependers de
prévia inspe¢io médica oficial.

Paragrafo Unico — 56 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exerciclo do cargo.

Art. 15 — Exerciclo é o efetivo desempenho das atribuigSes do cargo.

§ 1* - £ de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse, sob pena de ser exonerado.

§ 2° - A autoridade competente do drgéo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar — |lhe exercicio.

Art. 16 — O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serSo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio, o servidor presentard ao drglo competente os
elementos necessdrios ao seu assentamento individual.

Art. 17 — A promogio ou ascensSo no interrompem o tempo de exercicio, que é
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagio do ato que
promover ou ascender o servidor.

Art. 18 — O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragdo diversa.

Paragrafo Unico — Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissdo exigird de seu ocupante integral dedicagio ao servigo, podendo o servidor ser
convocado sempre que houver interesse da administragio.

Art. 19 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estdgio probatério por 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
aptidiio e capacidade serio objetos de avaliagiio para o desempenho do cargo, observado os
seguintes fatores.

| - Assiduldade;

Il - Disciplina;

Ill - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade

V - Responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estigio probatério, serd submetida a
homeologagio da autoridade ¢ tente a liagdo do d tho do servidor, realizada de
acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da

continuidade de apuragfio dos fatos enumerados nos inclsos | a V deste artigo.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatdério seré exonerado ou se estdvel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto do paragrafo Gnico do art. 27.

DA ESTABILIDADE

Art. 20 — O servidor habilitado em concurso piblico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird establlidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Art. 21 — O servidor estdvel sé perderd o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa.

DA READAPTACAO

Art. 22 — Readaptagio € a investidura do servidor em cargo de atribuicBes e
responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspeg¢do médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo plblico o readaptando serd aposentado.
§ 2° - A readapta¢do serd efetivada em cargo de atribuicdo afim respeitada a habilitagdo
exigida.

DA REVERSAQ

Art. 23 — Revers#o € o retorno a atividade de servidor aposentado por Invalidez
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Paragrafo Unico — N3o poderd reverter o aposentado que jd tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

Art. 24 — A revers8o faz-se § no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua
transformacSo.

Paragrafo Unico — Encontrando — se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuigSes como
excedente. Até a ocorréncia de vaga.

Art. 25 — A reintegragio & a investidura do servidor estivel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformag3o, quando invalidada a sua
demissdo por decisfio administrativa ou judicial com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o
disposto nos art. 27 e 28

§ 2° - Encontrando — se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito & indenizagSio ou aproveitando em outro cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade.

DA RECONDUGCAO

Art. 26 — Recondugdo € o retorno ao cargo do servidor estdvel anteriormente
ocupado e decorreré de :

I - inabilitagiio em estdgio probatério a outro cargo;
Il - reintegragiio do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando — se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro, observado o disposto no art.27.

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 27 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuices e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 28 — Serd tornado sem efeito o api if e ia a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada pér junta
médica oficial.

DA VACANCIA
Art. 29 — A vacincla do cargo publico decorrers de:

| -exoneragdo;

Il - demiss3o;

Il - promogdo;

IV - ascensdo;

V - readaptacio;

VI - aposentadoria;

VIl - posse em outro cargo inacumuldvel;
Vil - falecimento.

Art. 30 — A exoneraglio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo Unico — A exoneragso de oficio dar-se-4:

I - guando ndo satisfeitas as condicBes do estégio probatdrio;
Il -quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 31 — A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

| - ajuizo da autoridade competente;
Il -apedido do préprio servidor.
DA REMOGAO, DA REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUICAO.

DA REMOCAO

Art.. 32 — Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
dmbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca da sede.

DA REDISTRIBUICAO

Art. 33 — redistribuicio é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo,
para quadro de pessoal de outro érgdo ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e
vencimentos sejam idénticos, observados sempre o interesse da administrag3o.
§ 1° - A redistribuigio dar-se-4 exclusi 1ite para ajust: de quadro de pessoal as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagfio, extingSio ou criaglio de érgiios
ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extingio de érglos ou entidade, os servidores estdvels que n3o puderam
ser redistribuidos, na forma deste artigo, serSo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma do art. 27.

DA SUBSTITUICAO

Art. 34 — Os servidores investidos em fungio de diregSio ou chefia e os ocupantes
de cargos comiss3o terSo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissio
previamente designados pela autoridade competente.

§ 1" - O substituto ird au ic e o icio do cargo ou fungdo de diregSo ou
chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° - O substituto fard jus & gratificacio pelo exerciclo da fung¢iio de diregiio ou chefia, paga na
proporg¢3o dos dias de efetiva substituigfo.

DOS DIREITOS E VANTAGENS
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 35 — Vencimento € a retribuiciio pecunidria pelo exercicio de cargo piblico,
com valor fixado em lel.

§ 1° - Sendo 1° de Janeiro a data base para reajuste salariais.

Art. 36 — Remunerag8io é o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecunidrios permanentes estabelecidos em lei.

§ 1° - A remuneragio do servidor investido em funglio ou cargo em comissdo serd paga na
forma prevista no art. 52.

§ 2° - O servidor investido em cargo em comissio de érgdo ou entidade diversa da de sua
locagSio receberd a remuneragiio de acordo com o estabelecido no Pardgrafo Unico do art. 77.

§ 3" - O vencimento do cargo efetivo & irredutivel.
§ 4° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou

assemelhados do mesmo poder, ou entre servidores dos dois poderes, ressalvados as
vantagens de caréter individual e as relativas & natureza ou ao local de trabalho.

§ 5° - A data base para reajuste dos | 1tos 4 no dia 1° de Janeiro de cada ano.

Art. 37 — Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente a titulo de
remuneracdo, importdncia superior 4 soma dos valores percebidos como remuneraciio, em
espécie, a qualquer titulo, no 8mbito dos respectivos poderes, pér Secretdrio Municipal ou
membro da Cdmara dos Vereadores.

Parégrafo Unico — Excluem — se do teto de remuneragdo as vantagens previstas nos incisos Il a
Vil do art. 51. Do Estatuto do Servidor.

Art. 38 — A menor remuneragdo atribulda aos cargos de carreira sera o saldrio
minimo previsto na constituicio Federal.

Art. 39 — O servidor perdera:

I -aremuneragio dos dias em que faltar ao servico;

Il - a parcela de remuneracdo diérias, proporcional aos atrasos, éncias e saidas antecipad
iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

lll — metade da remuneragsio, na hipétese previstas no § 2° do art. 104

Art. 40 — salvo sob imposigio legal ou mandado judicial nenhum desconto incidirs

sobre a agdio ou pre

Paragrafo Unico — Mediante autorizagiio do servidor, poderd haver consignaglio em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administraciio e com reposicSo de custos, na
forma definida em regulamento.

Art. 41 — As reposicles e indenizagBes ao erdrio serSo descontadas em parcelas
is ndo i a décima parte da remuneragio ou provento, em valores atualizados.

Art. 42 — O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado, ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para
quitar o débito.

Paragrafo Unico — A nfio quitagSio do débito no prazo previsto implicaré sua inscricdo em divida
ativa.

Art. 43 — O vencimento, a remuneraciio e o provento nfo serio objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultantes de decis3o
judicial.

DAS VANTAGENS
Art. 44 — Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:
I - indenizagBes;
Il - gratificacBes;
Il — adicionais.

Paragrafo Unico — As indenizacBes, as gratificagBes e os adicionais ndo se Incorporam ao

imento ou prc para qualquer efeito.

Art. 45 — As vantagens pecunidrias ndo serio computadas, nem acumuladas para
efeito de concessdo de qualquer outro acréscimo pecuniérias antericres, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Art. 46 — Constituem IndenizagBes ao servidor:

I - didrias;
Il - transportes.

Art. 47 — Os valores das IindenizacBes assim como as condigBes para a sua
concessdo serdo estabelecidos em regulamento.

Art.48 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede em cardter eventual ou
transitério, para outro ponto do territério nacional, fard jus a passagem e diérias, para cobrir as
despesas de pousada alimentagio e locomogio.

§ 17 - A didria serd concedida por dia de afastamento sendo devido pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndio fard jus a didrias.

Art. 49 — O servidor que receber dia rias e n3o se afastar da sede por qualquer
motivo fica obrigado a restitui — I3 integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

DA INDENIZACAO DE TRANSPORTES
Art. 50 — C der — se — 2 indenizacio de transportes ao servidor que realizar

despesas com a utilizagio de meio préprio de locomoglio para execugio de servigos externos,
por forga das atribuigBes préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 51 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serio
deferidos aos servidores as seguintes gratificacBes e adicionais:

| - gratificagiio pelo exercicio de fungfio de direglio, chefia e assessoramento;
Il - gratificagdo natalina;
Il - adicional por tempo de servigo;
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
(Continua na proxima pdgina)
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V - adicional pela prestacSo extraordinério;
VI - adicional noturno;
VIl - adicional de férias.

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGCAO DE DIRECAO CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 52 — Ao servidor investido em fungio de diregio, chefia ou assessoramento é
devida uma gratificacdio pelo exercicio.

§ 1° - Os percentuais de gratificacdo serSo estabelecido em lei.

§ 2° - A remuneragdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento ndo serd
incorporada & remuneracio do servidor.

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 53 — A gratificagio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragiio a que o servidor fizer jus no més de dezembro, pdr més de exerciclo no
respectivo ano.

§ 1° - A frag8o igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.
§ 2° - A gratificacSo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 54 — O servidor exonerado perceberd sua gratificagio natalina
proporcionalmente aos meses de exerciclo, calculada sobre a remuneragdio do més de
exoneragdo.

Art. 55 — A gratifica¢3o natalina n3o serd considerada para célculo de qualquer
vantagem pecunidria.

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 56 — O adicional por tempo de servigo é devido a razSio de 5% (cinco por
cento) pdr quinquénio de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o
art. 35.

Paragrafo Unico — O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinguénio.

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 57 — Os servidores que tr com habity em locais
insalubres ou em contato permanente com substincias téxicas, radioativas ou com risco de

vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

lubridad. lacidad.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de i
por um deles.

e peric devera optar

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagiio das
condicBes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo.

Art. 58 — Haverd permanente controle da atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, ir bres ou perig
Paragrafo Unico — A servidora gestante ou lactante ser4 afastada, enquanto durar a gestagdio e
a lactagdo, das operagBes e locais previstos neste artigo, 1do suas atividades em local
salubre e em servigo ndio penoso e ndo perigoso.

Art. 59 — Na concessio dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade serSo observadas as situacdes belecidas em legislags
especifica.

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 60 — O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relag3o & hora normal.

§ 1° - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atendera situacBes excepcionais e
temporiérias, respeitado o limite méximo de 02 (duas) horas por jornada.

§ 2° - O servico extraordindrio deverd ser autorizado pela chefia imediata, devidamente
Jjustificada.

DO ADICIONAL NOTURNO
Art. 61 — O servidor noturno, prestado em horério compreendido entre 22
{vinte e duas) horas de um dias e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescido de
25% (vinte e cinco pdr cento) computando — se cada hora como 52’ 30" (cinquenta e dois

minutos e trinta segundos).

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 62 — Indeg te de solicitagio serd pago ao servidor, pér ocasifio
das férias, um adicional corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracgio do perfodo de férias.

Paragrafo Gnico — No caso de o servidor exercer fungSo ou diregdo, chefia ou assessoramento,
©ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no cilculo do adicional
de que trata este artigo.

DAS FERIAS

Art. 63 — O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias que
podem ser acumuladas, até o mdximo de 02 (dois) perfodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipéteses em que haja legislagSo especifica.

§ 1° - Para o primeiro perfodo aquisitivo de férias, serfio exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 2° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° - E facultativo ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniério, desde
que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia e seja de interesse piblico.

§ 4° - No calculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do adicional de férias.
Art. 64 — As férias somente poderSo ser interrompidas por motivo de

lamidade plblica, ¢d3o Iinterna, convocacdio para Jari, servico militar ou eleitoral ou por
motivo de interesse pablico.

Art. 65 — Conceder-se-4 ao servidor licenga:

I - pbr motivo de doenca em pessoa da familia;

n - pér motivo de afastamento do cBnjuge ou companheiro;
il -para o servigo militar;

IV - para atividades politicas;

v - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares;

Vil - para aperfeicoamento;

Vill - para desempenho de mandato classista.

§ 1° - A licenga prevista no Inicio | serd p dida de por médico ou Junta médica oficial.

§ 2° - O servidor nSio poderd per em licenga da espécie pdr perfodo superior a
24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos do inciso I, lll, IV e VII.

§ 3" - E vedado o exercicio de atividad
inciso | deste artigo.

ada durante o perfodo da licenca prevista no

§ 4° - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécle
sera considerada como prorrogag8io.

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 66 — Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
cdnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendentes, enteado e
colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil, diante comp ¢do pbr junta
médica oficial.

§ 1° - A licenga somente serd definida se a assisténcia direta do servidor for indispenséavel e ndo
puder ser prestada simult te com o0 exercicio do cargo.

§ 2° - A licenga seré concedida sem prejufzo da remuneragio do cargo efetivo, até 60 (sessenta)
dias, podendo ser prorrogada pdr até 60 (sessenta) dias, mediante parecer de junta médica, e,
excedendo estes casos, sem remuneracéo.

DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 67 — Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar
cénjuge ou companheiro servidor pblico que for deslocado para outro ponto do territério
nacional ou para exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico — A licenga serd pér prazo indeterminado e sem remuneragéio.
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 68 — Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida
licenga, na forma e condigdes previstas na legislacSo especifica.

Pardgrafo Unico — Concluido o servico militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem
remuneragio para reassumir o exercicio do cargo.

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 69 - O servidor terd direito a licenga sem remuneragio, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo partidéria, como candidato a cargo
eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungfes e que
exerca cargo de direglio, chefia, assessoramento, arrecadagio ou fiscalizagio, dele serd
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,
até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da eleicio
o servidor far4 jus a licenga como se efetivo exercicio estivesse, com a remuneragdo de que
trata o art. 36.

DA LICENGA — PREMIO POR ASSIDUIDADE
Art. 70 — Apés cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fard jus a 3

(trés) meses de licenca, a titulo de prémio pér assiduidade, com remuneragiio do cargo efetivo.
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 71 — N&o se concederd licenca — prémioc ao servidor que, no periodo
aquisitivo:
1 - sofrer penalidade disciplinar de suspens3o;
] - afastar-se do cargo em virtude de:

a)Licenga pér motivo de doenca em pessoa da famflia sem remuneracio;
b)Licenga para tratar de interesses particulares;

c)Licenca para aperfeicopamento;

d)Condenacgiio & pena privativa de liberdade pdr sentenca definitiva;
e)Afastamento para acompanhar cdnjuges ou companheiros.

Parégrafo Unico — As faltas injustificadas ao servigo retardarSo a concessio da licenga prevista
neste artigo, na proporgdo de 1 (um) més para cada falta.

Art. 72 = O nimero de servidores em gozo simultdneo de licenga-prémio ndo
poderé ser superior a 1/3 (um terco) da lotag8o da respectiva unidade administrativa do érglo
ou entidade.

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 73 — A critério da administracSo. Poderd ser concedida ao servidor estdvel
licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracio.

§ 1* - licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse

do servigo.
§ 2° - N&o se concederd nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término anterior.

§ 3° - N3o se concederd a licenga a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou
transferidos, antes de completar 03 (trés) anos de exercicio.

DA LICENCA PARA APERFEICOAMENTO

Art. 74 — Serd concedida licenga remunerada para aperfeicoamento ou
especializagio profissional pelo prazo de até 03 (trés) anos.

§ 1° - A licenga somente serd concedida quando o curso de aperfeicoamento ou
especializagdo n¥o puder ser frequentado sem prejuizo do servigo.

Paragrafo Unico — A auséncia de que trata este artigo n3o excederd de 03 (trés) anos e findo o
periodo, somente decorrido outro, serd permitida nova auséncia, ou licenga para tratar de
interesse particular.

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 75 — E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho
para mandato em confederagiio, federagio, associagio de classe de &mbito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da p com a remuneragdo do
cargo efetivo, observado o disposto no art. 81, inciso VI, alinea e.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcSo ou
representacdo nas referidas entidades, até o méximo de 03 (trés), pér entidade.

§ 2° - A licenga terd duraglio igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigio
e pbdr uma dnica vez.

DOS AFASTAMENTOS
Art. 76 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes

disposicBes:
1 - tratando-se de mandato federal ou jual, ficard afastado do cargo;
n - investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo, sendo — lhe facultado optar
pela sua remuneragio;
Il -investido n mandato d vereador;

a) Havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens de

seu cargo, sem prejuizo da remuneragio do cargo eletivo;
b) Nio havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo,

sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracio.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para o Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, como se emn exercicio estivesse.

§ 2" - O servidor investido em mandato eletivo ou classista nfio poderd ser removido ou
redistribuldo de oficio para outra localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Art. 77 — O servidor Pidblico Municipal podera ser cedido mediante requisigio
para ter exercicio em outro érgfio ou entidade dos poderes da UniSio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses;

| - para exercicio de cargo em comiss3o ou fun¢io de confianga;
Il -em casos previ

em lei esp ica.

Parégrafo Unico — Na hipétese do inciso | deste artigo, o &nus da remuneraco serd do 6rgo ou
entidade requisitante.

DAS CONCESSOES

Art. 78 — Sem qualquer prejulzo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

| - pbr 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il - pér 02 (dois) dias, para se alistar como leitor,

1l - p&r 08 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento do cénjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irm8os.

Art. 79 - Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do

exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagio de horério
na reparti¢o, respeitada a duragio semanal do trabalho.

DO TEMPO DE SERVICO
Art. 80 — E contado para todos os efeltos o tempo de servigo publico municipal

§ 1° - A apuragdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2* - Feita a conversdo os dias restantes até cento e oitenta e dois, ndo serdo computados,
arredondando — se para um ano quando excederem este nimero, para efeito de
aposentadoria.

Art. 81 — Além das auséncias ao servigo previstas no Art. 78, sfio considerados
como efetivo exercicio os afastamentos em virtudes de:

I - férias

1l - exerciclo de cargo em c« > ou eq
dos Estados, Municiplos e Distrito Federal;
il - participagdo de programa de trei 1to regular instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para promogio pér
merecimento;

V - jdri e outros servigos obrigatério por lei;

em érgdo ou entidade dos Poderes da Unidio,

Vi - licenga;

a)ag a e 4 paternidad

b)para tratamento da prépria sadde, até 02 (dois) anos;

c)para d penho de i lassi exceto para efeito de promogio por merecimento;
d)pdr motivoe de acidente em servigo ou doenga profissional;

e)prémio por assiduidade;

f)pbr convocagdo para o servigo militar.
Art. 82 — Contar —se — & apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| - o tempo de servigo plblico prestado 3 Unidio, Estados, Distrito Federal e Municipios;

Il - a licenga para tratamento de salide de pessoas da famllia do servidor, com remuneracso;
IIl - a licenga para atividade politica, no caso do art. 69, § 2°;

v - o tempo correspondente ao penho de
municipal, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;
V -otempo de servigo em atividade privada, vinculado a Previdéncia Social.

dato eletivo, federal, estadual ou

§ 1° - O tempo que o servidor esteve ap tado serd I
aposentadoria.

para nova

§ 2° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em operacSes de
guerra.

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou fungdo de drgldo ou entidades dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municiplos, Autarquias, Fundagdes Piblicas, Sociedade de Economla
mista e Empresas Pudblicas.

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 83 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes
publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 84 — O requerimento serd dirigido & autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado pér intermédio daquela a que estiver i linado o
requerente.

ente subo
Art. 85 — Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver

expedido o ato ou proferido a primeira decis3o, ndio podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — o requerimento e pedido de reconsideragio de que trata os artigos

anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)

dias.

Art. 86 — Caberd recurso:

1 - do indeferimento do pedido de reconsideracio;
Il -das decisBes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Pardgrafo Unico — O recurso serd encaminhado pér intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 87 — O prazo para interposigio do pedido de r ideragdo ou de
recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisio
recorrida.

Art. 88 — O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de rec acdo ou do recurso, os

efeitos retroagirdo a data do recurso impugnado.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 89 — O direito de requerer prescreve:

1 - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissSo e de cassaglio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem Interesse patrimonial e créditos resultantes das relagBes de
trabalho;

11 - em 120 {cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lel.

§ 1° - O prazo de prescrigdo serd contado da data da publicagio do ato impugnado ou da data
da cléncia pelo interessado, quando o ato nSo for publicado.

§ 2° - O pedido de reconsideragSo e or , quando cablveis interrompem a prescrigiio.

§ 3° - A prescricio é de ordem pblica, nSio podendo ser relevada pela administragiio.

§ 4° - SHo fatais e Improrrogdvels os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forca
maior.

Art. 90 — Para o exercicio do direito de peticiio, & assegurada vista do
P oud , na repartigio, ao servidor ou a procurador pér ele constituido.

Art. 91 — A administraclio deverd rever seus atos, a qualquer tempo,
quando citados de llegalidade.

Do Regime Disciplinar
Art. 92 - S5o deveres do servidor:
| — exercer com zelo e dedicacdio as atribuich
Il — ser leal as InstitulgBes a que servir
Il = observar as normas legais e regulamentares
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegals
V —atender com presteza
a) Ao piblico em geral prestando as InformagBes requeridas. ressalvadas
as protegldas por sigilo;
b) A expedicio de certidSes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situages de p ;
c) As requisigBes para defesa da Fazenda Piblica;

do cargo

Vi = levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncla em razSio do cargo;

Vil —Zelar pela economia do material e a construglio do patriménio pdblico;

VIl —Guardar sigilo sobre assunto de repartigio;

X = manter conduta compativel com a modalidade administrativa;

X — ser assiduo o pontual ao servigo;

XI —tratar com urbanidade as pessoas;

Xl —representar contra a ilegalidade, omissfo ou abuso de poder;

Paragrafo Unico — A representacdo de que trata o inciso Xl serd encaminhada pela via
hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra qual é formulada, assegurando-

se ao representando ampla defesa.
DAS PROIBICOES

Art. 93 — ao servidor é proibido:

| — ausentar — se ao servigo durante expediente sem prévia autorizacio do chefe
imediato;

Il — retirar-se, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigio;

Il — recusar Fé a documento publico;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servigo;

V — promover manifestacio de aprego ou desaprego no recinto da reparticio;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticio, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢So que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Vil — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacio
profissional ou sindical ou partido politico;

Viil — manter sob sua chefia imediata em cargo ou fungdo de confianga, cdnjuge,
companheiro ou p: atéo do grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungdio publica;

X — participar de ger@ncia ou administracio de empresas privada de sociedade
civil, ou seja, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, contista ou comanditério;

X1 — atuar como procurador ou intermedidrio, junto a reparticSes publicas salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo graus
e de cinjuge ou companheiro;

XIl = receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razio de suas atribuigBes;

Xlll — aceitar comissdo, emprego ou pensdio de estado estrangeiro;

XIV = praticar usura sob qualgquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa;

XVl — utilizar pessoal ou recurso materiais da reparticio em servigos ou
atividades particulares;

XVIl — cometer a outro servidor atribuigBes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
de &ncia e transitdrias;
XVl — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com exercicio do
cargo ou fungdo e com o hordrio de trabalho.
DA ACUMULACAD

Art. 94 — Ressalvados os cargos previstos na ConstituicBo ¢ vedada a acumulagio
remunerada de cargos ptblicos.

§ 12 - A proibigSo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagBes piblicas, empresas pdblicas, sociedade de economia mista da UniSo, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 22 - A acumulagBo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagiio da
compatibilidade de hordrio.

Art. 95 — O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela participagdo em érgdo de deliberagdo coletiva.

Art. 96 — O servidor vinculado ao regime desta lei que acumular licitamente 2 (dois)
cargos efetivo, quando investidos em cargo de provimento em comissSo, ficard afastado de
ambos os cargos efetivos.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 97 — O servidor responde civil, penal e administrativas pelo exercicio irregular de
suas atribuicBes.

Paragrafo Unico — As sangdes civis, penais e administrativas poderfo cumular-se, sendo
independente entre si.

Art. 98 — A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo deloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ou erério ou terceiros.

§ 12 - A indenizacio de prejuizos dolosamente causados ao erdrio somente serd
liquidada na forma prevista no art. 41, na falta de outros bens que assegure a execugio do
débito pela via judicial.

§ 22 - Tradando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica, em ag3o regressiva.

§ 32 - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 99 — A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omisso ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungo.

Art. 100 — A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

DAS PENALIDADES

Art. 101 — S50 penalidades disciplinares:

1 - adverténcia;
Il -suspensio;
il -demissdo;
v - ¢do de ap adoria ou disponibilidade;

V  -destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 102 — Na aplicagdo das penalidades serSio consideradas a natureza e a gravidade da
infragio cometida, os danos que dela provierem para o servigo pablico, as circunstincias ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 103 — A adverténcia serd aplicada pér escrito, nos casos de violagiio ou de proibicio
constante do art. 93, incisos | a Vil e de inobservincia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagdo ou norma interna que no justifique imposicio de penalidades mais graves.

Art. 104 — A suspens3o serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e violagSio das demais proibigBes que ndo tipifiquem infraglio sujeita a penalidade
de demissdo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

§ 12 - Serd punido com suspensfio de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢3o médica determinada pela autoridade
competente, ¢ do os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagiio.

§ 22 - Quando houver conveni&ncia para o servigo, a penalidade de suspensio poderé
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) pér dia de vencimento ou
remuneragio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 105 — As penalidades de adverténcia de suspensdo terio seus registros cancelados,
apés o decurso de 3 (trés) a 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
ndo houver, neste periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico — 0 1ento da p lidade ndo surtird efeitos retroativos.

Art. 106 — A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra administragdo pdblica;
1] - abandono de cargo;
1] - inassiduidade habitual;

v - improbidade administrativa;

v - incontinéncia piblica e conduta escandalosa na reparticdo;

vi - insubordinagdo grave em servigo;

Vil - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

Vill - aplicagdo irregular de dinheiro pablico;

[} 4 - revelaciio de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - lesdo aos cofres pdblicos e delapidagio do patriménio municipal;
Xl - corrupgdo;

Xl -acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des piblicas;

Xl -transgressdo dos incisos Xl a XVl da art. 93.

Art. 107 — Verificada em processo disciplinar acumulada proibida e provada a boa-fé o
servidor optara P&r um dos cargos.

§ 12 - Provada a ma-fé&, perderd também o cargo que exercia hd mais tempo e restituirad
o que o que tiver percebido indevidamente.

§ 22 - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungio
exercido em outro érgdo ou entidade, falta punivel com demissio.

Art. 108 — Serd c la a ap ia ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo.

Art. 109 — A destituicdo de cargo em comissdo ou de fungio comissionada exercido pér
ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragio sujeita as penalidades de
suspensdo e de demissdo.

Paragrafo Unico — Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragio
efetuada nos termos do art. 31 serd convertida em destituigdo de cargo em comissfo.

Art. 110 — A demiss&o, ou a destituicio de cargo em comisséio, nos casos dos incisos IV,
Viil, X e Xl do art. 106, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erério, sem
prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 111 — A demissdo, ou a destituicio de cargo em comissSo pér infringéncia do art.
39, incisos IX e XI incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo pdblico
municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico — No poderd retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituldo do cargo em comiss&o pér infringéncia do art. 106, incisos I, IV, VIII, X e
XI.

Art. 112 — Configura abandono de cargo auséncia intencional do servidor do servigo por

mais de 30(trinta) dias consecutivos.
Art. 113 — Entende-se pdr i iduidade habitual a falta ao servigo plblico municipal

sem causa justificada por 60 (sessenta) dias, Interpolada mente, durante o perfodo de 12 (doze)
meses.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 114 — O ato de i dap lidade mencionard sempre o fundamento legale a
causa da sangHo disciplinar.
Art. 115 — As penalidad lisciplinares serdo aplicada:
| — Pelo Prefeito e pelo Presidente da Cdmara Municipal, quando se tratar de
ec ¢do de ap loria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
Poder, érgdo, ou entidade.
Il — Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensfo superior a 30 (trinta)

dias.

Il — Pelo chefe da reparticio e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias.

IV — Pela autoridade que houver feito a nomeacio, quando se tratar de
destituicio de cargo em comissSo.

Art. 116 — A agdo disciplinar prescrevera:

| — em 05 (cinco) anos, quanto as infragSes punivels com demissio, cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicSo de cargo em comissSo;

Il — em 02 (dois) anos, quanto a suspensdo;

Il —em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 - O prazo de prescricio comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 22 - Os prazos de prescri¢cio previstos em lel penal aplicam-se as infragBes disciplinares
capitulados também como crime.

§ 32 - A abertura de sindicincia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricio até a decisdo final proferida por auteridade competente.

§ 42 - Interrompido o curso da prescrigio, o prazo comegard a correr a partir do dia em
que cessar a interrupglo.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 117 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidades no servigo puablico é
obrigado a promover sua apuragio imediata, mediante sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar.

Art. 118 — As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragio, desde que
contenham a identificagio e o enderegco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado nSo configurar evidente infragiio disciplinar
ou ilicito penal, a denuncia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 119 — Da sindicéncia poderd resultar:

| — arquivamento do processo;
Il — aplicagdio de penalidade de adverténcia oi suspensio de até 30 (trinta) dias;
Il — instauracdo de processo disciplinar.
Paragrafo Unico — O prazo para conclusSo da sindicincia no derd 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 120 — sempre que o ilicito praticado pelo Servidor ensejar a Iimposicio de
penalidade de suspensio por mais de 30 (trinta) dias, de demiss&o, cassa¢fio de aposentadoria
ou disponibilidade, ou destituigio do cargo em comisséio, serd obrigatéria a instauragiio de
processo disciplinar.

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 121 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor nSo venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade Instauradora do processo disciplinar poderd
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo 60 (sessenta) dias, sem
prejufzo da remuneracio.

Paragrafo Unico — O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, finde o qual
cessardo seus efeitos, ainda que ndo conclufdo o processo.

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 122 — O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infragio praticada no exercicio de suas atribuigBes, ou que tenha relagio com
as atribuigBes do cargo em que se encontre investida.

Art. 123 — O processo disciplinar serd conduzido por comissio composta de 03 (trés)
servidores estdveis designados pela autoridade competente que indicard, dentre eles, o seu
presidente.

§ 1° - A comissSo terd como secretdrio servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° - NSo poderd participar de comissSo de sindicdncia ou de inquérito, cbnjuge,
companheiro ou parente de acusado, consanguineo ou afim, pessoas em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 124 — A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessdrio 4 elucidaciio do fato exigido pelo interesse da administragdo.

Art. 125 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
] - instaurag3o, com a publicagio do ato que constituir a comissiio;
Il -inquérito administrativo, que compreende instruglo, defesa e relatério;
- julgamento.

Art. 126 - O prazo para lusSo do pr p nio derd 60 (; a)
dias, contados da data de publicagio do ato que constituir a comissSo, admitida a sua
prorrogacio pdr igual prazo, q do as circunstincias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessdrio, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° - As reunifes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagbes adotadas.

DO INQUERITO

Art. 127 - O inquérito administrativo obedecers ao principio do contraditério, assegurada
o acusado ampla defesa, com a utilizac3o dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 128 — Os autos da sindicdncia integrarSo o processo disciplinar, como pega
informativa de instrug3o.

Parégrafo Unico — Na hipétese de o relatdrio da sindicincia concluir que a infragiio esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade c P inhard cdpia dos autos ao
Ministério Pdblico, independente da i di instauragio do processo disciplinar.

Art. 129 - Na fase do Inquérito a comissSo promoverd a da de depoi
acar o} a dilig | biveis objeti do a coleta de provas, recorrendo, quando
necessdrio, a técnicas e peritos, de modo a permitir a completa elucidacio dos fatos.

Art. 130 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
pér intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas
e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da Comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para esclarecimento dos fatos.

§ 2° -Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéio do fato independer
de conhecimento especial do perito.

Art. 131 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
Presidente da Comiss3o, devendo a segunda via, com o ciente do interessado ser anexada aos
autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor piblico, a expedicio do mandato serd

imediatamente comunicada ao chefe da repartigio onde serve, com a indicacio do dia e hora
marcada para inquirigio.

Art. 132 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nfo sendo licito
a testemunha trazé-lo pér escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se Infirmem, proceder-se a a
acareagdo entre os depoentes.

Art. 133 — Concluida a inquiricBo das testemunhas, a comissio promoverd o
interrogatério do acusado, observades os procedimentos previstos nos arts. 131 e 132,

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente e sempre
que divergirem em suas declaracBes sobre fatos ou circunstancias, serd promovido a acareagio
entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir o interrogatério bem como inquirigio das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultand
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

) = lhe, P 1

Art. 134 — Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado a comissio
propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame ou junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apés a expedicdo do aludo pericial.

Art. 135 - Tipificada a infraggo disciplinar, serd formulada a indicacio do servidor com
a especificagio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado serd citado pr mandato expedido pelo presidente da comissio para
apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na
repartigdo.

§ 2° - Havendo dols ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
indispenséaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagio o prazo pra defesa
contar-se- da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissfio que fez a citagdo,
com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 137 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e n#o sabido, seré citado por
edital, publicado no Didrio Oficial do Estado e afixado nas sedes da Prefeitura e da Camara
Municipal para apresentar defesa.

Pardgrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir
da Gltima publicagdo do edital.

Art. 138 - Considerar-se-d revel o indiciade que regularmente citado nio
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarado p8r termo nos autos do processo e devolvers o prazo para a
efesa.

i 2° - Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo designard um
iervidor como defensor ativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 139 — Apreclada a defesa, a comissio elaboraré relatério minucioso, onde
‘esumira as pecas principais do autos e mencionar4 as provas em que se baseou para formar a
ua convicgio.
i 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou 4 responsabilidade do servidor.

i 2° - reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissfo indicara o dispositivo legal ou
egulamentar transgredido, bem como as circunsténcias agravantes ou atenuantes.

Art. 140 — O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a
utoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

DO JULGAMENTO i X i
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 141 — No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do p > a
autoridade julgadora proferira a sua decisfo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo
este serd encaminhado & autoridade comp que decidira em igual prazo.

§ 2* - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangBes. O julgamento caberd a
autoridade te para a i i¢do da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demiss3o ou a cassacdo de aposentadoria ou
di ibilidade o Jul caberd as autoridades de que trata o inciso | do art. 115.

Art. 142 = O julgamento acatard o relatdrio da comissdo, salvos quando contrdrio
as provas dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comissiio contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 143 — Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora
declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicio de outra comisso,
para instauragdo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal nSo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigiio de que trata o art. 116 § 2*, serd
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 144 — Extinta a punibilidade pela prescricio, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos 1itos individuais do servidor.

Art. 145 — Quando a infragio estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
serd remetido ao Ministério Pulblico para instauracio da acdo penal, ficando translado na
repartigdo.

Art. 146 — O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusSo do processo e o cumprimento da
penalidade caso aplicada.

Pardgrafo Unico - Ocorrida a exoneracio de que trata o pardgrafo dnico, inciso | do art. 31, o
ato serd convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 147 — Serio assegurados transportes e didrias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigio, na
condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

] - aos membros da comissdo e ao secretdrio, quando obrigados a se deslocarem da sede
dos trabalhos para realizag3o de miss3o essencial ao esclarecimento dos fatos.

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 148 — O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ov
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunsténcias de justificar a inoc&ncia de punidc
ou inad ¢dodap lidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia poderd requerer a revisfio do processo.

§ 2" - No caso de incapacidade mental do servidor, a reviso serd requerida pelo respectiva
curador.

Art. 149 — No processo revisional, o nus da prova cabe ao requerente.

Art. 150 - A simples alegacio ndio constitui fundamento para a revisdio, que requer
elementos novos, ainda ndo apreciado no processo originério.

Art. 151 — O requerimento de revisio do processo sera dirigido ao Prefeito ou ao
Presidente da Cimara Municipal que, se autorizar a revis3o, encaminhard o pedido ao dirigente
do érgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.
§ 1° - Deferida a peti¢3o, a autoridade competente providenciard a constituiciio de comissio.

§ 2° - A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

§ 3° - Aplicam-se aos trabalhos da comissfo revisora, no que couber as normas e
procedimentos previstos na Segdo | e Il deste Capitulo, do processo disciplinar.

§ 4° - O julgamento caberd a autoridade que consta no inciso 1° do art.115.

Art. 152 — Julgada procedente a revisdio, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagiio a destituicdo de
cargo em comissdo que serd convertida em exoneracfo.

Parégrafo Unico — Da revisfio do processo niio poderd resultar agravamento da penalidade.
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Art. 153 - Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse

piblico, poderdo ser efetuadas contratacBes de pessoal pér t determinado, liante
contrato de locagdo de servigo.

Art. 154 - Consideram — se como de necessidade tempordria de interesse piblico as
contratagbes que visem a:

| - combater sustos epidémicos;

Il - fazer recenseamento;

Il - atender a situagdo de calamidade publica;

IV - permitir a execugdo de servigo pdr profissional de notéria especializagdo;

V - atender temporariamente, a servigo de limpeza urbana, diante de perigo de ameaca a
satide plblica;

VI - atender, temporariamente, a frentes de servicos, em virtude de seca ou inundagdo
ocorrida no municipio;

VIl - atender a outras situagBes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

§ 1° - As contratagBes de que trata este artigo terdo artigo terdo dotagdo especifica e
obedecerdo aos seguintes prazos:

1- nas hipéteses dos incisos |, lll, e V1, 6 (seis) meses,
Il - nas hipéteses dos incisos Il, V, e VIl 12 (doze) meses;
Il - nas hipéteses dos incisos IV, até 24 (vinte e quatro) meses,

§ 2° - Os prazos de que trata o pardgrafo anterior poderdo serem prorrogados por igual
periodo.

§ 3° - O recrutamento serd feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgaciio em jornal de grande circulago, exceto nas hipéteses dos incisos Il e VI.

Art. 155 — E vedado o desvio de fungSio de pessoa contratada na forma deste
titulo, bem como sua recontratagdo, sob pena de nulidade do contrate e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 156 — Nas contratagbes por tempo determinado, serfio observados os
padres de vencimento dos planos de carreira do drgdo ou entidade contratante, exceto na
hipétese do inciso IV do art. 154, quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.

DA SEGURIDADE DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
DA APOSENTADORIA

Art. 157 - O servidor serd aposentado:
| - pdr invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurvel, especifica em lei e

proporcionalidade nos demais casos;

Il - compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionals ao tempo
de servigo;

Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico se homem e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos
integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos
proporcionals a esse tempo;

c) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

DA PENSAD
Art. 158 —Sdo beneficiarias das pensGes:
I - vitalicia:
a) cbnjuge;

b) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estével por mais de cinco anos

como entidade familiar;
(Continua na proxima pdgina)
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c) o pal ea mde que comprovem dependéncia econdmica do servidor,
Il -tempordria:
a) os filhos, ou enteados até 18 (dezoito) anos de idade, ou se invilidos enquanto durar a invalidez;

b) irm8o érfdo, até 18 (dezoito) anos, e o Invalido, enquanto durar a invalidez, que comprovem
dependéncia econdmica do servidor.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 159 — Este plano fundamenta-se em principios que visam assegurar aos
Servidores Administrativos do Municipio a profissionalizagio e o desenvolvimento de suas
competéncias e atribuigBes legais com eficiéncia, eficicia e efetividade, com vista 2 melhoria da
qualidade dos servigos publicos municipais.

Art. 160 — A concepgdo da carreira dos Servidores Administrativo do Municipio de
Jerumenha, instituida por esta Lei, orienta-se pelos seguintes preceitos e diretrizes basicas:

I - gestdo partilhada da carreira, entendida como participa¢do dos seus integrantes na
formulacdo e gestdo deste Plano, através de mecanismos legitimamente constituidos;

1] - flexibilidade, importando na garantia permanente atualizagdo e adequagdo deste plano,
conforme a dindmica da Administrag3o e das necessidades e condigbes do Municipio;

n - profissionalizagdo e educagio permanente, centrada no desenvolvimento das
potencialidades dos servidores em sua qualificacio e realizagdo profissional, articulada e
vinculada ao planejamento e ao alcance dos objetivos institucionais da Administracdo.

Art. 161 - Ao servidor publico civil é assegurado os termos da Constitui¢do Federal,
o direito a livre associagao sindical.
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EMENDA SUBSTITUTIVA

Ao Projeto de Lei Complementar n® 01/2013 de 05 de Dezembro de 2013,

Que dispde sobre a adogo de medidas
destinadas @ valorizagdo dos servidores
publicos administrativo municipais, introduz
alteragles na legislagdo de pessoal do
Municipio de Jerumenha - Pl e dd outras
providéncias.

Substitua — se o art. 22 Que apresenta a seguinte redagio O Executivo municipal
poderd, dentro da disponibilidade Orgamentaria conceder reajuste anual de acordo com o
[ndice Nacional de Prego ao Consumidor — IPCA ou outro indice econdmico do Governo.

Pelo seguinte:

Art. 22 O Executivo Municipal terd que dentro da disponibilidade Orgamentéria conceder
reajuste anual de acordo com o [ndice Nacional de Prego ao Consumidor — IPCA ou outro indice
econdmico do Governo.

Justificativa
Devido a Economia do pals ndo ser estitica e sofrer variagdes de um ano para outro, Os
reajuste anuals de servidores de qualquer esfera de governo terd sempre que sofrer reajuste

desde de que ndo venha ferir a (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF) e também o Orcamento
aprovado pelas respectivas casas legislativa.

Plendrio da Cdmara Municipal, 12 d? Dezembro de€3
Mﬂann ca%'i‘;o @ Oliveira ' 5

Vereador PTdoB
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TRABALHANDO PARA O POVO

ANEXO |

MATRIZ DE VENCIMENTOS 2014

CARGO CLASSE NIVEL DE FORMAGAD NIVEL DE PADRAO DE VENCIMENTO
] I n W v Vi vil
__‘ CURSO EM NIVEL DE
ENSINO FUNDAMENTAL
VIGIA; AUXILIAR DE A Salario Minimo Nivel | Nivel 11 Nivel lil Nivel IV Nivel V Nivel Vi
SERVICOS GERAIS; +5% +5% +5% +5% +5% +5%
AUXILIAR DE
MECANICO; CURSO EM NIVEL ENSINO
MERENDEIRA; B MEDIO Salério Minimo Nivel 1 Nivel Il Nivel Il Nivel IV Nivel V Nivel VI
ZELADOR. +10% +5% +5% +5% +5% +5% +5% |
CURSO EM NIVEL DE
C GRADUAGAO SUPERIOR Classe B Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV Nivel V Nivel VI
Nivel1 +5% +5% +5% +5% +5% +5%
+10%

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO Il
MATRIZ DE VENCIMENTOS 2014
CARGO CLASSE NIVEL DE FORMAGAQ NIVEL DE PADRAO DE VENCIMENTO
1 1] m v v ] Vil
CURSO EM NIVEL DE
ENSINO MEDIO RS 1085,00 Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV Nivel V Nivel Vi
B +5% +5% +5% +5% +5% +5%
AGENTE
ADMINISTRATIVO.
CURSO EM NIVEL ENSINO Classe B
c GRADUAGAD SUPERIOR Nivel 1 Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV Nivel v Nivel Vi
+10% +5% +5% +5% +5% +5% +5%
D CURSO EM NIVEL DE Classe C Nivel | Nivel Il Nivel lll Nivel IV Nivel V Nivel VI
ESPECIALIZACAO Nivel | +5% +5% +5% +5% +5% +5%
+10%
ANEXO Il
MATRIZ DE VENCIMENTOS 2014
CARGO CLASSE NIVEL DE FORMAGAO NIVEL DE PADRAQ DE VENCIMENTO
[ n n v [ Vi Vil
CURSO EM NIVEL DE
ENSINO MEDIO R$ 930,00 Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV Nivel V Nivel VI
B +5% +5% +5% +5% +5% +5%
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.
CURSO EM NIVEL ENSINO Classe B
c GRADUAGAO SUPERIOR Nivel | Nivel | Nivel Il Nivel Ii1 Nivel IV Nivel V Nivel VI
+10% +5% +5% +5% +5% +5% +5%
D CURSO EM NIVEL DE Classe C Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV Nivel V Nivel VI
ESPECIALIZAGAD Nivel | +5% +5% +5% +5% +5% +5%
+ 10%
ANEXO IV
MATRIZ DE VENCIMENTOS 2014
CARGO CLASSE NIVEL DE FORMAGAD NIVEL DE PADRAO DE VENCIMENTO
| |r [T v v Vi Vil
CURSO EM NIVEL DE
A ENSINO FUNDAMENTAL R$ 1035,00 Nivel | Nivel Il Nivel Ill Nivel Iv Nivel V Nivel VI
+5% +5% +5% +5% +5% +5%
Classe A
MOTORISTA B CURSO EM NIVEL ENSINO Nivel | Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV Nivel v Nivel VI
MEDIO +10% +5% +5% +5% +5% +5% +5%
Classe B
c CURSO EM NIVEL DE Nivel | Nivel | Nivel 11 Nivel Il Nivel Iv Nivel v Nivel Vi
GRADUAGAO SUPERIOR +10% +5% +5% +5% +5% +5% +5%

Gabinete da Prefeita Municipal
Jerumenha-Pl, 21 de Janeiro de 2014
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