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PREFEITURA MUN. DE MARCOS PARENTE Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
Praga Dyrme Pires Ferreira . iz T
| 06554133/0001-96 Exerclcio; 2017 I formular, coordenar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
— » Meio Ambiente e de Protecao a Biodiversidade;
DECRETO N° 5. DE 02 DE JANEIRO DE 2017 - LEI N.A73 | Il. presidir e secretariar os Conselhos Municipais que possam vir a ser
criados;
02 13 D) LUWIDADE MISTA DE SAUDE
32 10MZO00I0ZNITON0  MANUTENGAD DA UNIDADE MISTA DE SAUDE A 1881 ll. promover a integraco das politicas seloriais com a politica
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grapo: 0 0w oc . . g ap =
mo SADE ambiental, estabelecendo mecanismos de compatibilizagdo com os planos,
programas e projetos;
IV. apoiar o fortalecimento da gestdo ambiental municipal, podendo
Anulagio (- -2.606.825,92 delegar competéncias;
aptian 3o - Eske decrets antra sx viger cilfics’ de V. coordenar e promover a realizagdo de estudos e pesquisas
Artige 3o.- Este decreto entra em wvigor na data da

MARCOS PARENTE, 02 de janeiro de 2017

PEDRO NUNES DE SOUSA
PREFEITO MUNICIPAL

© Do,
<" ¥ % ESTADODO PIAUL

TAF PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Pracga Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro - CEP: 64845-000
Fone: (089) 3541-1277 - email: pmmparenteahotmail.com
CNPJI: 06.554.133/0001-96

Lei n® 190, de 26 de abril de 2017

“Dispde sobre alteragio da Lei de Organizagio
Administrativa Municipal, n® 138/2013, na forma
que especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE, Estado do Piaui, faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam atualizados os cargos e unidades administrativas das Secretarias
Municipais da Lei n® 138/2013, nos termos do anexo desta Lei.

Art. 2° Desmembra-se a Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de
Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente, passando a ser duas: Secretaria
Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos e Secrelaria Municipal de Meio
Armbiente.

Art. 3° Compete a4 Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos:

I. coordenar a elaboragdo, implantagdo, execugao e atualizagio do
Plano Municipal de Desenvolvimento Agrario;

. desenvolver programas & projetos voltados a geragdo de trabalho &
renda na agricultura;

ll. captar recursos para realizacdo de projetos e manter convénios
referentes a sua drea de atuacio;

V. promover o desenvolvimento das atividades agricolas, pecurias &
de aquicultura no Municipio;

V. promover a comercializagdo de produlos hortifrutigranjeiros,;

V1. prestar assisténcia com técnicos proprios ou através de convenios
para o desempenho agropecudrio.

VIl.  planejar, coordenar, orientar e integrar as agbes relativas ao Sistema
Municipal de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SMGREH;

VI,  coordenar e promover a realizagio de estudos e pesquisas
destinados & elaboragio e execucdo de programas, projetos & agdes integradas
de preservagio e conservagao dos recursos hidricos;

destinados a elaboragdo e execugdo de programas, projetos e agdes integradas
de preservagdo e conservagao ambiental, da biodiversidade, das floresias e das
mudangas climaticas;

VI, estabelecer normas e procedimentos para a integragdo das agdes
relacionadas com o meio ambiente;

VIl planejar, coordenar, orientar e integrar as agbes de Educagéo
Ambiental, considerando a Agenda 21 e as praticas de desenvolvimento
sustentavel;

VIl promover e estimular a celebracdo de convénios & acordos entre
entidades plblicas, privadas e organizagdes nao-governamentais, municipais,
estaduais nacionais, estrangeiras & internacionais, tendo em vista a viabilizagao
técnico-financeira e visando a otimizagao da gestao ambiental;

IX. pronunciar-se  previamenite  sobre a2  implantagio  de
empreendimentos e atividades sujeitos ao licenciamento ambiental em Unidades
de Conservacdo e sua Zona de Amortecimento, instituidas pelo Poder Plblico
Municipal;

K. exercer oufras atividades correlatas.

Art. 5% - A estrutura administrativa estabelecida na presente lei entrard em
funcionamento gradualmente, na medida em que os 6rgdos que a compde forem
sendo implantados, segundo as conveniéncias da administragdo e as
disponibilidades de recursos.

Art. 8° - Os cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo, nas
quantidades, denominacoes e referéncias de vencimenio passam a Ser 0s
previstos no Anexo desta lei.

Art. 7° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrfio por conta de
dotacfes proprias, consignadas no orgamento corrente, suplementadas se
necessario, para atender o desmembramento estabelecido no art. 2° desta Lei.

Art. 8° - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente — Pl, aos vinte e seis dias da
més de abril de dois mil e dezessele.

Pedro Nunes de Sousa
Prefeito Municipal

ESTA LEI FOI SANCIONADA, NUMERADA E DATADA EM 26 DE ABRIL DE
2017

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Praca Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro — CEP: 64845-000
Fone: (089) 3541-1277 - email: pmmparentepi @hotmail.com
CNPJ: 06.554.133/0001-%

ANEXO | DA LEI 18012017

RELACAQ DE SECRETARIAS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS E REMUNERAGUES

ESTADO DO PIAUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Prac¢a Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro -~ CEP: 64845-000
Fone: (089) 3541-1277 - email: pmmparentepi @ hotmail.com
CNPJ: 06.554.133/0001-96

Lei N® 191/2017, de 26 de abril de 2017

DispGe scbre o reajuste anual dao

Orgfiolunidade Cargo Quant. | Remuneracio vencimento dos professores do quadra
Chefix da Gabinale 1 R$2.700,00 efetive que integram o Plano de Carreira,
Assessnr 06 Gabingle 7 R$1.200,00 Cargos, Vencimento e Remuneracio dos
- - servidores da Educagio do Municipio de
GABINETE DO mfﬂe'mm?mm@ 1 Ré1.20000 Marcos Parente, e da outras providéncias
PREFEITO Chefe da Junta do Senico Militar 1 REQ3T 10
Chefa de Secretaria de Gabinele 1 | R$1.30000
Chefa de Transporta do Gabinsle 1 R$1.300,00 O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE, Estado do Piaui
CONTROLADORIA | Controlador Geral do Municipio 1 RE2700,00 Fago saber que a Camara Municipal de Marcos Parente aprovou e eu
GERAL DO MUNIGIPIO | Diretor do Departamento de Controle Inlemo e Trabalhos Tacnicos | 1 | Ret.s00,00 sanciono a seguinte Lel:
FROGUR”“WRL!" Procuredor Gerald_: M”i:ip':ﬂ 1 Fi$2.700,00 Art. 1° Fica reajuslado em 9% (nove por cento) o vencimenlo dos
GERAL DO MUNICIFIO | Assessor de Trabalnos Téchicos 1 RSG50 Professores do quadro efetivo gue integram o Plano de Carreira, cargos,
Secrelanio Municipal de Adminisiracio 1 270000 Vencimento e Remuneragao dos servidores da Educagéo do Municipio de Marcos
Diretor do Depariamento de Transporie 1 R$1.300,00 Parenle, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017, conforme o definido no
SECRETAR | ot do Depertmen de S Pessod 1 | R§1.30000 Anexo Unico desta Lei.
MUNICIPAL DE meawﬁmw ] 1 363700 § 17 O reajuste a que se refere esta Lei esta em consonancia com a Lei
ADMINISTRAGEO mr&dawﬁ“‘m"‘“??m 1 R3837.00 Federal n® 11.738, de 16.07.2008 (Piso Salarial Profissional Macional para os
Chefe da Divisdo de Almoxaritado 1 R$937,00 Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica), 8 com a Lei Municipal
Chefie da Divisdo de Documenbos 1 R8937 00 n® 122, de 27.04.2012 (Plano de Carreira, Cargos, Vencimento e Remuneragiac
Presidente da Comissao Pemanenta da Liciacis 1 R2Q3T 00 dos S-_ervidores da Educagéo do Municipio de Marcos Parente), com alteragbes
SECRETARIA | Secrebéno Municipal de Finanas ¢ Planajamento 1 | RézT0000 posteriores.
F'LL'I;:EE:LSIEE Chefo ca Uit t Trouiaci L RSG37.00 _Art. 2° E_sta I_.ei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
PLANEJAMENTQ | Chefe da Divisdo de Contabiidade 1 R8437.00 partir de 1° de janeiro de 2017.
Secretno Municipal de Educagio 1 REL7T00,00 Art. 3° Revogam-se as disposicbes em contrario.
SECRETARIA Chefa da Divisao de Supervsao de Ensino 1 R8037.00
MUNICIPAL DE Chefi da Divisdo de Coordenagdo Pedaginica 4 RS937 00 Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente — Pl, aos 26 dias do més de
EDUCAGAD Chefa da Divisan 06 Programas Educacionas 1 RE037 00 abril de dois mil e dezessete.
Dirator de Escola 4 R$1.350.00
Secretino Municipal de Salide 1 R$2.700,00
(Chefe da Divisdo de Atencao Bésica em Sadde 1 R8G3T 0
- m— = : Pedro Nunes de Sousa
Chefa da D!\"Séﬂ de Vl_j&'ﬂlﬁ 5&_1&1&13 1 mﬂ:ﬂ,m Prefeito Muni[:ipal
Chefs da Divisao de Epidemiologia 1 RE937 00
Chefa da Divisdo de Programas em Sadde 1 REQ37 00
ECRETARIA Chefe da Divisdo de Almmerdado e Farmacia Basica 1 RE037 00 ESTA LEI FOI SANCIONADA, NUMERADA E DATADA EM 26 DE ABRIL DE
N T 1o [ ds Do o S sl 1| Rsaw00 2017
Diretor de Unidade Mista de Salde 1 R§1.800,00
Chefs da Secretaria de Unidade Mista de Sadde 1 RS037.00 ANEXO | DA LEI N. 191/2017
Chefa da Unidade Bésica de Saida 1 RS37 00 CARGO: PROFESSOR 20 HORAS
[iretor do Dapartamento de Gestédo da Pessoal 1 R$1.300.00 Classe: | Nivel: Vencimento: Quinquénio: Remuneragao:
Dirator da Divisdo de Sadda na Escola 1 R$1.30000 | 1.281,84 0,00 1.281,84
Dirator da Sadds Bucal 1 R31.800,00
- Il 1.281,84 64,09 1.345,93
Secreldno Municipal de Assisiéncia Social, Cidadania e Habitacdo 1 R$2.700,00 2
SECRETARIA Chf 0a Divisdo 06 a8 em Assistinna So0l 1 RSG37 00 1l 1.281,84 131,39 1.413,23
ASS:%UN[CIF&LSEEU-HL Chefe da Divis3a de P mas em Habilaa 1 RSB37 00 A v 1.281,84 202,05 1.483,89
Cmﬂblcm" AE | Dretor do Departamento de Registo e Conroie da Assisiéncia Social | 1 | R$1.30000 v 1ERLT U Soth
HABITAGAO Dirator do Departament Juridico 1 | RS1.800,00 Vi 1.281,84 354,15 1.635,99
Coondenador do Ceniro de Referdncia da Assisiéncia Social 1 RSA37 00 Vil 1.281,84 435,95 1.717,79
SECRETARIA | Secretario Municipal de Agriculturs & Recursos Hidnoos 1| R§270000 Classe: | Nivel: Vencimento: Quinquénio: | Remuneracio:
MUNICIPAL DE | Diretor do Depariamento de Agrcutura 1 | R§130000 — m—
AGRICULTURAE ' I 1.538,21 0,00 1.538,21
RECURSOS HIDRICOS | Chefe da Divisdo de Recursos Hidricos 1 RS937.00 I 1.538,21 76,91 1.615,12
SECRETARIA Secretano Municipal de Meio Ambiente 1 R$2.700,00 11 1.538,21 157,67 1.695,87
MUNICIPAL DE MEIQ | Chefie da Divisdn de Meio Ambiente 1 RE937.00 B v 1.538,21 242,46 1.780,67
AMBIENTE Chafe da Divisdo do Sistera de Gastas Ambental 1 RE937 00 W 1.538,21 331,49 1.869,70
MIJNI%%EEDFE%EMS smum Municipal de Obras, Infraestrutura & Servigos Pablicos 1 R$2.700,00 VI 1.538,21 424,98 1.963,19
INFRAEWUTUMEP Diretor do Departamento de Obras e Infraesinutura 1 R$1.300.00 il 1.538.21 52314 2.061.35
SERVIGOS PUBLICOS Chefe da Divis3o de Desenvalimento Urbano 1 R8T 00 Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: | Remuneragio:
SECRETARIA Secretinio Municipal de Cullura 1 R$2.700,00 i 1.615,12 0,00 1.615,12
MUNICIPAL DE Chefe ¢a Divisa0 de Cullura &.Emnms 1 RS837.00 " 1.615,12 80,76 1.695,87
Y Mun , JUVED re funsmo
- - C v 161512 254,58 1.869,70
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento da Juventude 1 R$1.300,00
ESPORTE, v 1.615,12 348,07 1.963,19
JUVENTUDE, LAZERE | Chefie da Divisdo de Esporte, Lazer 8 Turismo 1 R$837,00 Vi 161512 446,23 2.061,35
TURISMO Vil 1.615,12 549,29 2.164,41

(Continua na proxima pdgina)
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