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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE ~ PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E FINANCAS
 GABINETE DA PREFEITA

Lein®, 64-A de 15 de abril do ano de 2604,

Dispde sobre a criago da Controladoria Geral do
municipio de Marcos Parente — PI, na instituigio do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL EE MARCOS PARENTE, Estado do Piaui,

Faco saber que a Cimara Mumcigai de Marcos Parente aprovou e eu s;ancmm} a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado na estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal de
Marcos Parente, a Contreladoria Geral do Municipie sob sigla — CGM, como 6rglo da
administragio direta, com status de Secretaria Municipal & autonomia administrativa e
operacional, subordinada diretamente ac chefe do Poder Executivo, passa a ter as
finalidades essenciais definidas sob os seguintes aspectos”

§ 1" - Sob o Aspecto fustitucional
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Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss3o institucional,

Exercer o controle contabil, financeiro, orgamentério, operacional ¢

patrimonial, guanio 2 legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade,
aplicacio das subvengbes e renuncias de receitas;

Awaliar o cumprimento das metas prevzﬁtas no p%ano piurzammi a execugdo dos
planos e programas de governo ¢ dos orgamentos dgo municipio.

§ Sob o Aspecto Operacional

Proteger e salvaguardar os bens e outros ativos contra perdas, fraudes e erros
nfo intencionais; 4
Assegurar o grau de contabilidade das informacgdes técnicas-contdbeis e -
financeiras que poderfio ser utilizadas pela Alta Administragio como base
consistente e segura para suas decisfes superiores;

Proporcionar aos administradores publicos a seguranga e eficiéncia dos seus
atos e procedimentos operacionais, com relagio ac comportamento das
despesas realizadas e empenhadas no Ambito de cada orglo municipal.

§ Sob o Aspecto Administrative

Buscar atender a alta administraco, de forma especifica ou genérica, com
levantamento das situacdes técnicas e administrativas que requeiram tomadas




de decisdes de niveis diretivos elevados que repercutam os planos e metas do
governo municipal;

iL Possibilitar que o gestor municipal tenha conhecimento sobre o desempenho
administrativo operacional de cada Orglo e possa ismaf decisdes tanic a mw}
administrativo quanto a nivel institucional,

Art. 2° - Ficam criados na estrutura organizacional da Comtroladoria Geral do
Municipic de Marcos Parente — PI os cargos em comissio e fungOes gratificadas descritos
no anexo L

Art. 3° - Fica instituido o Sistema de Controle Interno do Poder Executive
Municipal, cujo 6rgfio central de controle € a Controladoria Geral do Municipio de Marcos
Parente — PL cuja regulamentagio serd normatizada através de decreto do Prefeito
Municipal e seu manual elaborado pelo Controlador Geral e aprovado por instrugdo
normativa.

§ 1° - As acdes setoriais do Sistema de Controle Interno serdo desempenhadas por todos os
6rgdios seforiais da administragio direta, através de seus servidores habilitados,
subordinados técnicos e adn‘nmstrati‘vamﬁnie a Controladoria Geral do Municipio de
Marcos Parente.

§ 2° - Estes servidores habilitados pertencem 2 estrutura dos seus respectivos orglos e
também serfio responséveis pelo desempenho de fungio inerente ao sistema.

Art. 4° - S3o competéncias essenciais da Controladoria Geral do Municipio de Marcos
Parente — CGM, como Orgdo central responsavel pelo Sistema de Controle Interno:

L Orientar ¢ expedir atos normativos concernentes 2 agio do Sistema de Controle
Interno;

il Supervisionar tecnicamente ¢ fiscalizar as atividades do sistema;

[N Programar, coordenar, acompanhar, analisar e avaliar as agles setoriais,

IV.  Determinar, acompanhar e avaliar a execucfo de auditoria e inspegdes;

V. Promover a apuragio de denuncias formais, relativas a irregularidades ou

ilegalidades praticada em qualquer 6rgdo ou entidade da administracdo, apés-

ouvido o prefeito municipal ¢ dar 2 ele e ao interessado ciéncia dos resultados
das apuragdes, bem como ao titular do 6rgéo ou auforidade equivalente a quem
se subordine o autor ou autores do ato de denuncia, sob pena de
responsabilidade solidaria nos termos da legislacio pertinente;

V1.  Elsborar manuais técnicos para posteriores aprovacdo do prefeito municipal e
os manter atualizados, com a finalidade de utilizagdo e aplicagdo de suas
normas por todos os orgios deste Poder Executivo Municipal.

Art. 5° - O cargo do titular da Controladoria Geral do Municipio de Marcos Parente
— CGM, denominado Controlader Geral, serd nomeado pelo Prefeito Municipal e devera
legitimamente atender os seguintes requisitos:
i Ser exercido preferencialmente por profissional técnico habilitado que tenha
ampla capacidade e desenvolvido trabalhos técnicos, nos casos e condigBes
previstas na lei;

118 Escolaridade universitaria ou técnica de nivel médio, comprovando inclusive
suas experiéncias no dmbito da administraggo piblica municipal;

111, 1doneidade moral e reputagio ilibada,

1V.  Ter pelo menos passado por treinamenio e desenvolvido fungfes relacionadas

com 3s atribuigdes que o cargo requer, na area de Controle Interno.
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Art. 6° - A Controladoria Geral de Municipio de Marcos Parente — CGM, para o
integral desempenho de suas atribuicdes e acOes, dispora da seguinte estrutura
organizacional basica:

L DIRECAO SUPERIOR

1.1 Controlador Geral '

1.2 Secretaria Executiva

il ASSESSORAMENTO

il EXECUCAO

3.1 Assisténcia Técnica

3.2 DivisBio Administrativa e Financeira

Art. 7° - Fica estabelecido que a remuneragdo mensal do Controlador Geral
correspondera ao valor estabelecido pela lei que fixa o subsidio mensal dos' secretérios
municipais.

Art. 8° - As unidades que compde a estrutura da Controladoria Geral do Municipio de
Marcos Parente ficam obrigadas a obedecer &s finalidades e atribuicdes legais aprovadas
no Regimento Interno.

Art. 9° - Fica estabelecido que os demais Orgdios centrais de controle na Area de
Financas e Contabilidade, Planejamento e Orcamento, Administragdo de Pessoal ¢
Assessoria Juridica do Municipio, darfio apoio a Controladoria Geral do Municipio de
Marcos Parente com recursos humanos que desempenhario suas atividades nos seus
respectivos 6rgos, para fins de melhoria dos controles internos setoriais.

Art. 10° - So atribuicBes dos servidores da Controladoria Geral, a atividades de
supervisio, coordenagio, orientagdo, controle, assessoramento especializado e execugdo de
trabathos técnicos, estudos, pesquisas e analises técnicas, com posterior elaboragio de
relatorios e emissio de pareceres relacionados cont '

L Avaliaciio dos controles orgamentarios, contabeis, financeiros e operacionais;

i Estabelecimento de métodos e procedimentos de controle a serem adotados pelo

mumnicipio para protecdo de seu patrimdnio e dos recursos pablicos;

1. Realizacdio de estudos, pesquisas ¢ levantamentos de dados e formagbes no
sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividades dos registros ¢
demonstragbes orcamentarias, contabeis e financeiras, bem como, de sua
eficacia operacional; ’

IV. xRealizacio de auditorias e inspeces sobre os pontos criticos do controle
interno de responsabilidade dos administradores municipats,

V. X Verificacio fisicas de bens patrimoniais, bem como, a identificagio de fraudes,
desvios e desperdicios decorrentes da a¢iio administrativa, por meio dos
diversos instrumentos de controle e técnica de auditoria.

Art. 11° - E vedada a nomeacio para o exercicio do cargo de confianga, no ambito do
Sistema de Controle Interno, assim como para os cargos que impliquem a gestdo de
recursos financeiros na administragio municipal de pessoas que tenham sido:

I Responsaveis por atos julgados irregulares ou ilegais pelo Tribunal de Contas
do Estado e Tribunal de Contas da Unifio, ou ainda, pela Justica Estadual ou
Federal; ¢,

i Julgadas comprovadamente culpadas em processo administrativo, por ato lesivo

ao patrimdnio piblico de qualquer esfera de Governo.



Art. 12° - Fica estabelecido o prazo de 30 (irinta} dias para a regulamentacdo das oY
atribuigbes de competéneia da Controladoria Geral em seu respectivo Regimento Interno,
para fins de aprovacio, atraves de Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 13° - Fica o Poder Executive Municipal, através de Decreto, autorizado a criar
dotacBes orgamentarias, mediante abertura de crédito adicional, para estrutura da CGM,
bem como, remanejar pessoas de outros Orgaos, ¢aso necessario.

Art. 14° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacic.

Art. 15 — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Marcos Parente — PI, em 15 de abril do ano
de 2004.
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Cargo em Comissio e Funcdes Gratificadas Criadas
(criagiio com base no art. 2°, capt, desta lei)

QUANTIDADE NOME DO SIMBOLO
| CARGO/FUNCAO
1 Controlador Geral Especial
2 Diretores de Departamento ~ FG-1
2 Assistentes Técnicos FG-2
1 Chefe de Divisdo FG-2
1 Secretaria Executiva FG-3

NOTAS EXPLICATIVAS: Para fins de pagamentos mensais, estas remuneragdes devem
corresponder aos valores fixados pelas Leis Municipais em vigor que dispdem sobre as
retribuigdes pecuniarias pelos exercicios de .a:‘ argo publico comissionado.
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