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LEI N° 630/2023 — ANISIO DE ABREU/PL, 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a criagio do Conselho
Municipal de Politica de Promogio da
Igualdade Racial no Municipio de Anisio de
Abreu/Pl, e di outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANISIO DE ABREU, Estado do Piaui, no
uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica criado Conseltho Municipal de Politica de Promogdo da lgualdade
Racial no Municipio de Anisio de AbrewPl, orgdo deliberativo, consultivo e
fiscalizador das acdes governamentais, integrado paritariamente por
representantes de oOrgdos publicos ¢ de representantes de entidades da
sociedade civil e cidaddos interessados,

Art. 2° - O Conselho Municipal de Politica de Promogdo da Igualdade Racial no
Municipio de Anisio de AbrewPl, tem por finalidade deliberar sobre as politicas
publicas que promovam a igualdade racial para combater a discriminacio
étmico-racial. reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e
culturais, atuando no monitoramenio ¢ fiscalizagdo dessas politicas publicas
setoriais, em aten¢do as previsdes do Estatuto da lgualdade Racial (Lei n®
12.228/10).

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de Promociio da Igualdade Racial
de Anisio de Abreu/P1 ¢ vinulado administrativamente a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania. que deverd doté-lo de recursos
humanos, materiais e financeiros ao seu funcionamento, através;

I — Programas ¢ servigos sociais basicas de educaciio, saude, recreagdo,
esporie, cultura, lazer, profissionalizaciio e outros que assegurem a plena
insercdo socioecondmica das comunidades etnicamente excluidas, em
especial, a popula¢do negra;

IT — Programas de assisténcia social em cardter supletivo aos previstos no
mnico anterior, para aqueles que deles necessitarem.

Art, 3° - Compete ao Conselho mrpal de Politica de Promogdo da
Igualdade Racial:
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L Formular a Politica de Promo¢do da lgualdade Racial, bem como
estabelecer seus principios e diretrizes;

1. Participar da elaboragdo da proposta orgamentaria verificando a
destinagdo de recursos para a populaciio negra, comunidades negras
tradicionais, e, de maneira geral, pessoas que sofram discrimina¢do por conta
da raga, cor, descendéncia, origem nacional ou énica;

Ml Pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas referentes
ao cumprimenio dos tratados € convengdes miernacionais de combate ao
racismo, preconceito e outras formas de discriminagdo e as violagdes de
direitos humanos;

IvV. Formular critérios e parimetros para a implementagdo das politicas
publicas setoriais a populagio negra e comunidades negras tradicionais, em
consondncia com a Convenglio 169, da OIT e com o Decreto Federal n®
6.040/07,;

V.  Instituir instdncias compostas por membros integrantes do Consetho ¢
convidados, com a finalidade de promover a discussdo e a articulagdio em
temas relevantes para a implementagdo dos principios ¢ direirizes da Politica
de Igualdade Racial,

vi. Idenuficar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a
implementagdo. acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas
setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais,
econdmicos, culturais e religiosos relativos a lgualdade Racial;

VIl. Zelar pela diversidade cultural da populagio do Municipio,
espectalmente pela preserva¢io da memoéria ¢ das tradi¢des africanas e
afrobrasileiras, constitutivos da formagdo historica e social;

VHL. Acompanhar ¢ propor medidas de prole¢do a direitos violados ou
ameacados de violagdo por discrimina¢do émico-racial em todas as suas
formas e manifestagdes;

IX. Identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas
¢ procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promogio da
Igualdade Racial no Municipio:

X. Receber e encaminhar aos orgdos competentes denincias, reclamagdes,
representagoes de quaiSquer pessoas ou entidades, em razlo das violagdes de
direitos de individuos e grupos étmico-raciais;

XL FElaborar ¢ apresentar relatéorio anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao (a) Prefeito (a)
Municipal, aos representantes dos demais Poderes e 4 sociedade civil:

XIL. Propor a adogdio de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participagio ¢ o controle popular em politicas publicas de promocgdo da

lgualdade Racial, por meio da el de planos, programas, projetos e
acOes, bem como nos recursos publi 47““5 para tais fins:
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XIIL. Propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos Orgéos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populagio negra
do Municipio, visando a promogfio da lgualdade Racial;

XIV. Subsidiar a elabora¢do de leis atinentes aos interesses da populagdo
negra, comunidades negras tradicionais do Municipio, e, de maneira geral,
pessoas que sofram discriminagdo por conta da raga. cor. descendéncia,
origem nacional ou étnica;

XV. Incentivar ¢ apoiar a realizagdo de eventos, estudos ¢ pesguisas no
campo da Igualdade Racial no Municipio:

XVL Promover o intercdmbio com entidades publicas, particulares,
OrganiSmos nacionais ¢ internacionais, visando atender a seus objetivos;

XViL Pronunciar-se, emitir manifestacdes e prestar informacdes sobre
assuntos que digam respeito aos direitos da populagio negra e das
comunidades negras tradicionais do Municipio. ¢, d¢ maneira geral, pessoas
que sofram discriminagdo por conta da raga, cor, descendéncia, origem
nacional ou étnica;

XVIIL Pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria
ou Orzdo Municipal de Promogéo de lgualdade Racial:

XIX. Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento
Interno, o cadastramento de entidades de atendimento & populagdo negra e
comunidades negras tradicionais do Municipio e, de maneira geral, grupos de
pessoas que sofram discriminagfio por conta da raga, cor, descendéncia,
origem nacional ou étnica, que pretendam integrar o Conselho;

XX. Elaborar o Regimento Intemo do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Pablicas de lgualdade Racial,
em consondncia com as conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e
Nacional, e com os Planos e Programas contemplados nas Leis Orgamentarias,

§1° - As deliberagbes. tomadas com a observancia do quorum estabelecido
nesta Lei e dentro das atribuigdes acima refenidas, terdo carater normativo e
serdo vinculantes em relagdo aos demais orgdos municipais, podendo o
Conselho realizar contato direto com os 6rgdos do Municipio pertencentes a
administragdo direta ou indireta.

§2° - Serdo prioridades de atuagdo do Conselho Municipal:

a)  Promover agdes e estimular politicas publicas preventivas de combate
a0 racismo e atos de discriminagdo racial, por meio de iniciativas ligadas a
educacdo antirracista;

b)  Promover acdes ¢ estimular politicas publicas culturais e artisticas que
representem grupos que sofram discriminago racial;

c) Promover o resgate da cultura e,/ o valor histérico social e artistico de
grupos ou de pessoas negras e de ou 1as que representem a promogdo da

I
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Igualdade Racial;

dy  Elaborar diagnosticos, mediante levantamento de dados criminais,
trabalhistas. satde. educacfo. entre oulros.

¢)  Dialogar com a populagdo negra (¢ outros grupos), por meio da criagio
de um canal permanente. com intuito de identificar demandas por servigos ¢
politicas publicas, promovendo encaminhamentos ¢ acompanhamentos;

£) Criar mecanismos para recebimento de dendncias de  atos
discriminatorios, promovendo encaminhamentos e acompanhando os
respectivos procedimentos perante os orgéos publicos;

g) Promover constante formacdo dos membros do Conselho;

hy ~ Fomenlar a criagdo de mecanismos para ampliar a participagfio de
pessoas negras € oufros grupos em espacos onde sua representatividade se
mostre restrita.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial ndo ficara
sujeito a qualquer subordinagdo hierarquica ou politico partidaria, de forma a
preéservar sua autonomia ¢ o regular exercicio de suas atribuicoes.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial sera
composto por oito membros htulares e seus respectivos suplentes, dos quais
50% (cinquenta por cento) serdo representantes do Poder Pablico e 50%
(cinquenta por cento) serfio representantes da sociedade civil organizada,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, por Deereto, conforme a seguinte
representagdo:

[ 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Municipal,
Trabalho e Cidadania;

1L 01 (um) representante da Secretaria Municial de Esporte, Cultura e Lazer;
[1L. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

IV. 01 (um) representante do Gabinele do Prefeito

V.04 (quatro) representantes da sociedade civil organizada, representantes de
entidades representativas ou cidaddios engajados na luta contra o racismo, que
serdo escolhidos por meio de eleicdo, na maneira estabelecida em Regimento
Interno.

§1° A eleigdo dos primeiros membros do Conselho Municipal se dard duranie
a 1* Conferéncia Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial, realizada em
até 90 dias da vigéncia da presente Lei, a ser organizada pelo Poder Publico
Municipal.

§2° As eleigdes subsequentes serdo repetidas a cada 2 (dois) anos, conforme
disposto em Regimento Interno, pleitos organizados pelo Conselho
Municipal de Promogdo da Igual ial.
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§3° A Presidéncia do Conselho sera eleita mediante procedimento
determinado pelo Regimento Interno, devendo haver alterndncia do cargo
entre consclhemros representantes de orgdos governamentais e conselheiros
representantes da sociedade civil organizada.

§4° Os membros da sociedade civil, os representantes do Poder Executivo,
bem como seus respectivos suplentes, serfio nomeados para mandato de 2
(dois) anos, permitida | (uma) reelei¢do e nfio poderdo ser destituidos salvo
por razdes que motivem a deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho, assegurada a ampla defesa.

§5° A fungdio de conselheiro serd considerada de cardter publico relevante e
exercida gratuitamente,

Art. 6° - A estrutura, organizagdo e funcionamento do Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial serdo disciplinados em Regimento Interno, a
ser elaborado e aprovado por alo proprio.

Art. 7° - O Conselho Municipal de Promoco da lgualdade Racial reunir-se-i
ordinariamente uma vez, a cada més, e. extraordinariamente, por convocag¢io
de seu Presidente ou a requerimento da maioria de seus membros.

Art. 8° - As deliberagdes do Conselho Municipal de Promocio da Igualdade
Racial serdio tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta
dos seus membros.

Art. 9° - O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial podera
convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a
voto, representantes de entidades ou orgdos, publicos ou privados, cuja
participagdo seja considerada importante diante da pauta da sessfo ¢ pessoas
que, por seus conhecimentos € experiéncia profissional, possam contribuir
para a discussdo das materias em exame.

Art. 10 - As sessdes do Conselho Municipal de Promoc@io da Igualdade
Racial

serao publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com

direito a voz e sem direito a voto.

Art, 11 — O Poder Piblico devera garantir 0 fumcionamento do Consetho
Municipal, mediante oferecimento de estrutura fisica, compreendendo local
para realizacdo das reunides ar inarias e extraordindrias, material de
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escritorio, impressora. cessdo de uso de computador, prestara todo o apoio
técnico ¢ administrativo, bem como local ¢ infraestrutura necessarios ao pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Trabalho e
Cidadama custeardo o deslocamento, a alimentagdo e a permanéncia dos
Conselheiros para o exercicio de suas fungdes, assim como para o
deslocamento de comissdes de trabalho e, ainda, as despesas dos Delegados
representantes do Poder Publico ¢ dos Delegados representantes da sociedade
civil organizada, eleitos na Conferéncia Estadual de Igualdade Racial, para
viabilizar a presenca dos mesmos na Conferéncia Nacional de Igualdade
Racial.

Art. 12 - Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial — FUNPPIR, administrado pelo Conselho e com recursos
destinados ao atendimento das agdes de promogdo da igualdade racial. assim
constituido:

L. Dotagdio a ele consignada no or¢amento do Municipio;

[I. Recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial
— SINAPIR;

I1l. Recursos provenientes do Conselho Nacional de Promocdo da Igualdade
Racial — CNPIR;

IV. Doagdes, auxilios, contribuigdes e legados que The venham a ser destinados:
V. Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicagdes de capitais,
V1. Outros recursos que forem destinados.

Art. 13 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdio por conta das
dotagBes proprias consignadas no orgamento do Poder Executivo,

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabmete do Prefeito Municipal de Anisio dg Abrew/PL, 18 de dezembro de 2023,

RAIMUNDO NEI A
Prefeito Muniki



