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PROJETO DE LEI N° 002, 01 de marco de 2019

Atualiza a lei n® 411/2007, de 23/11/2007 que
dispde sobre o Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Fronteiras, do Estado
do Piaui, para incluir no artige 17, inciseo
I, a alinea 1, referente a aposentadoria
especial do servidor publico efetivo sujeito
a condigbes especificas que prejudiguem a
saude ou a integridade fisica.

A Prefeita Municipal de Fronteiras/PI, no uso de
suas atribuic¢bdes legais, propSe a Camara Municipal da
Comarca de Fronteiras/PI, o seguinte PROJETO DE LEI:

Art. 1°. A aposentadoria especial, uma vez
cumprida a caréncia exigida, serad devida ao servidor
publico efetivo gque tenha trabalhado durante 25 (vinte e
cinco) anos, se mulher, e 30(trinta)anos, se homem, sujeito
a condigbes especiais que prejudiquem a saitde ou a
integridade fisica.

§ 1° A concessdo da aposentadoria especial
prevista neste artigo dependerda da comprovagdo, durante o
periodo minimo fixado no caput:

I -do tempo de trabalho  permanente, ndo
ocasional nem intermitente; e

IT - da exposicdo do segurado aos agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associagdo de agentes
prejudiciais & saude ou & integridade fisica.

§ 2° . A comprovacdo da efetiva exposigdo do
servidor piblico efetivo aos agentes prejudiciais a salde
ou A& integridade fisica ¢é feita mediante formulério
denominado perfil profissiografico, emitido pelo Orgdo que
servidor puUblico esteja vinculado. ”

§ 3°. Para obtencdo do beneficio ndo é necessario
a comprovacdo de qualguer prejuizo fisico ou mental do
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servidor publico efetivo, 0 direito a aposentadoria
especial decorre do tempo de exposicgdo, independente de
sequelas.

§ 4° . Poderdo se aposentar, atendendo os
requisitos desse artigo, a partir de 31 de dezembro de
2003, aplicando a média aritmética simples de 80% das
maiores contribuigdes efetuadas a partir de julho/94; e os
proventos serdo reajustados na mesma data em gque ocorrer o
reajuste do RGPS, mantendo o valor real.

Art. 2°. Considera-se tempo  de trabalho
permanente aquele que é exercido de forma ndo ocasional nem
intermitente, no qual a exposigdo do servidor piblico
efetivo ao agente nocivo seja indissocidvel da producdo do
bem ou da prestacdo do servigo.

Paragrafo tGnico. Aplica-se 0 disposto
no caput aos periodos de descanso, inclusive férias, aos de
afastamento decorrentes de gozo de beneficios de auxilio-
doengca ou aposentadoria por invalidez acidentirios, bem
como aos de percepgdo de saladrio-maternidade, desde que, a
data do afastamento, o segurado estivesse exposto aos
fatores de risco.

Art. 3°. Consideram-se condicdes especiais que
prejudiquem a saide e a integridade fisica aquelas nas quais
a exposigcdo ao agente nocivo ou associacdo de agentes
presentes no ambiente de trabalho esteja acima dos limites
de tolerancia estabelecidos seqgundo critérios quantitativos
ou esteja caracterizada segundo os critérios da avaliacdo
qualitativa.

Art. 4°. A avaliacido qualitativa de riscos e
agentes nocivos sera comprovada mediante descricao:

I - das circunstancias de exposicdo ocupacional a
determinado agente nocivo ou associacdo de agentes nocivos
presentes no ambiente de trabalho durante toda a jornada:

IT - de todas as fontes e possibilidades de
liberagdo dos agentes mencionados no inciso I;
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ITT - dos meios de contato ou exposicdo dos trabalhadores, as
vias de absorgdo, a intensidade da exposicdo, a frequéncia e a

duracdo do contato.

Art. 5°. Nos casos omissos, a Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991 e o Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, serdo fontes
subsidiarias dessa secédo, exceto naquilo em que forem

incompativeis.

Art. 6°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio,

ficando revogadas todas as demais disposicdes em contrario.

Fronteiras, 0l de marco de 2019.

Mari ¥ Ayres de Sousa

Prefoits-Municipal

(PREFEITA MUNICIPAL)

N dﬂ

Pedro (N Erlx Z:\.A.R. Sousa
(A sSs

r juridico)
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente
Senhores Vereadores,

A aposentadoria especial é um beneficio que visa
garantir ao segurado uma compensacgido pelo desgaste resultante do
tempo de servigo prestado em condigdes prejudiciais & sua saude
ou a integridade fisica. Sendo, portanto, um beneficio de carater
preventivo, pois visa a protegdo do servidor, afastando-o
antecipadamente do ambiente prejudicial, prevenindo, dessa forma,

doeng¢as provenientes do referido local de trabalho.

Assim, a introdug¢do da aposentadoria especial destinada
aos profissionais da area da satude no artigo 17, inciso I da Lei
n° 411/2007, se faz imprescindivel, uma vez que esses
profissionais que laboram direta ou indiretamente em contado com
agentes quimicos, radiag¢des ionizantes, micro-organismos e
parasitas infectocontagioscs vivos e suas toxinas, merecem ser

amparados de forma especial pelo Regime Préprio da Previdéncia

desse Municipio.

E de suma importadncia frisar que, mesmo pertencendo a
categoria profissional da saude, o servidor deve comprovar a

efetiva exposigdo aos agentes nocivos, pelo periodo de 25 anos.

Ademais, o Regime Préprio da Previdéncia deverd
aplicar, no que se refere & aposentadoria especial de servidor
publico, as mesmas regras vigentes para os trabalhadores sujeitos
ao Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS, segundo Sumula
Vinculante n°® 33 aprovada pelo Supremo Tribunal Federal (STF) e

artigo 40, § 4°, inciso III da Constituicdo Federal.

Stmula vinculante n°® 33 - Aplicam-se ao servidor
publico, no que couber, as regras do regime geral da
previdéncia social sobre aposentadoria especial de
que trata o artigo 40, § 4°, inciso III da
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Constituicédo Federal, até a edicéo de lei
complementar especifica.

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, é
assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e soliddrio, mediante contribuicdo do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo.

§ 4° £ vedada a adocdo de requisitos e critérios
diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos
abrangidos pelo regime de que trata este artigo,
ressalvados, nos termos definidos em leis
complementares, os casos de servidores:

IITI cujas atividades sejam exercidas sob condig¢des
especiais que prejudiquem a satde ou a integridade
fisica.

Estandc a matéria deste projeto em total consondncia
com a Constituicdo Federal, com a Lei 8.213/1991 e Decreto
3.048/1999, e diante destas argumentacdes e importancia,

solicitamos aos nobres pares deste Colendo Poder Legislativo a

sua aprovagdo, para gue essa lacuna possa ser sanada.

Fronteiras, 0l de marco de 2019.

Assessoria técnica: Dra. Ana Terra Goncaga Silva (advogada
militante na 4&rea previdenciaria, Especialista pela
Universidade Damdsio de Jesus em direito previdencidrio e
processo previdencidrio - RGPS e RPPS).

Assessoria juridical Pedro Nathan A.A.R. Sousa

M LSo et
Maria-JoséAyres de Sousa
Prefeita Municipal
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