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LEI N° 1594/2026 Esperantina/Pl, 29 de maio de 2026.

RATIFICA O PROTOCOLO DE INTENCOES DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO TERRITORIO DOS
COCAIS E CARNAUBAIS - CITCC (CONSORCIO MEIO
NORTE), AUTORIZA A ADESAO DO MUNICIPIO DE
ESPERANTINA/PI AO CONSORCIO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Esperantina, no Estado do Piaui, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica ratificado, nos termos da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005,
e do Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, o Protocolo de Intengdes
do Consorcio Intermunicipal do Territério dos Cocais e Carnaubais — CITCC
(Consércio Meio Norte), constante do Anexo Unico desta Lei.

§ 1° Fica o Municipio de Esperantina/Pl autorizado a integrar o CITCC, mediante
adesdo ao Contrato de Consorcio Publico e ao respectivo Estatuto.

§ 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a praticar todos os atos necessarios
a efetiva participacao do Municipio no consércio publico, inclusive:

| — Formar contrato de rateio;

Il — Celebrar contrato de programa;

[ll - Promover a previsdo de dotagdes or¢camentarias proprias;

IV - Participar da gestdo associada de servigos publicos;

V - Celebrar convénios, ajustes e instrumentos congéneres.
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Art. 2°. O Consorcio Intermunicipal do Territorio dos Cocais e Carnaubais — CITCC
constitui associagdo publica com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica interfederativa, integrando a administracdo indireta dos entes

consorciados, nos termos da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005.

Art. 3°. O Municipio de Esperantina podera participar, por intermédio do CITCC, da
estruturagdo, contratacdo e execucdo de projetos regionais de Parceria Publico-
Privada — PPP, especialmente aqueles relacionados a gestao integrada de residuos
solidos, saneamento basico e infraestrutura ambiental, observada a legislagado

federal aplicavel e a legislagdo municipal especifica.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. Produzindo efeitos
retroativos a 24 de novembro de 2025, exclusivamente para fins de convalidagdo da
participacdo institucional do Municipio de Esperantina nos atos administrativos,
assembleias, discussdes e deliberacdes realizados no ambito do Consorcio
Intermunicipal do Territério dos Cocais e Carnaubais — CITCC (Consorcio Meio

Norte), vedada a producao de efeitos financeiros retroativos.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Esperantina, Estado do Piaui, aos vinte

e nove do més de maio do ano dois mil e vinte e seis.
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Prefeita Municipal de Esperantina/PI
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ANEXO UNICO

PROTOCOLO DE INTENGOES
CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO TERRITORIO DOS COCAIS E
CARNAUBAIS -CITCC

ALTERACAO DO PROTOCOLO DE INTENGOES/ CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO TERRITORIO DOS COCAIS E
CARNAUBAIS

Os representantes dos entes federativos consorciados ao Consorcio Intermunicipal
do Territério dos Cocais e Carnaubais, deliberaram em Assembleia Geral, por
unanimidade, para dar nova redacdo ao Protocolo de Intengdes/Contrato de
Consorcio Publico, que passara a ter a seguinte redagao, apos ratificagao de parcela

dos entes consorciados mediante lei:

PREAMBULO

A possibilidade legal de cooperagao através de consorcio intermunicipal passou a
se tomar realidade a partir da Lei n® 8.080/90 - Lei Orgéanica da Saude, sendo que,
depois, a Lei n® 9.433/97 e outros instrumentos juridicos também passaram a
contemplar esta forma de organizagdo institucional para atendimento das
necessidades e servigos comuns dos Entes Federados.

Contudo, foi somente a partir da alteragdo dada ao artigo 241 da Constitui¢cao
Federal pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998, que tal situagao ganhou
status constitucional, sendo posteriormente regulamentada expressamente pela
Lei n° 11.107, de 06/04/2005, e pelo Decreto n° 6.017, de 17/01/2007.
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Esta disciplina legal prevé a criagdo de Consorcios Publicos regulados pelo direito
privado ou sob o abrigo do direito publico, sendo que, se constituidos neste ultimo
formato, ficam em condi¢bes de receber recursos voluntarios decorrentes de
convénios com as demais esferas de Governo (Estado e Unido), usufruir da
imunidade tributaria constitucional (art. 150, VI, "a", e§ 2°, da CF) e dos privilégios
processuais (artigos 183, 496, 534/535 e 91 O do CPC) proprios dos Entes
Federados, além de atrair a aplicagdo do tratamento diferenciado para seus
procedimentos licitatorios.

Além disso, deste novo ordenamento juridico desponta a necessidade de realizagdo
de Concurso Publico para contratacdo de pessoal, de licitagdes para compras e
servigos, de Prestagdo de Contas ao TCE/PI, de uso da contabilidade publica para
registro de receitas e despesas e da consolidagdo destas com a contabilidade dos
Entes Federados integrantes, para apuragdo dos limites legais, além de outros
instrumentos de gestao de ESG - Environmental, Social and Corporate Governance,
(ambiente, social e governanga corporativa) no intuito de dar total transparéncia as
atividades e agdes, tudo isso integrado a AGENDA 2030/0DS - Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

Por outro lado, na esteira desta evolugdo, a cooperagdo interfederativa tem
demonstrado sua importéncia, com relevantes ganhos para a populagéo, pois, a
conjugacao de esforcos dos diferentes Municipios (Entes federados), possibilita a
implementacdo de politicas publicas, que individualmente, nenhum deles teria
condigOes plenas de realizar com eficacia e economicidade.

Desta forma, e:

Considerando a vocacao turistica da regido, que detém potencialidade singular no
que concerne ao aspecto geoldgico natural, bem como a necessidade de serem
desenvolvidas politicas publicas que atendem de forma comum aos interesses de
tais municipios, a fim de fomentar o seu desenvolvimento econémico;
Considerando o histdrico das secas, em periodos prolongados, que afligem a regiao

geografica onde se inserem o0s Municipios consorciados, gerando severos
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prejuizos socioecondmicos a regido, afetando diretamente varias atividades
produtivas, em todos os setores: primario, secundario e terciario;

Considerando os impactos negativos alarmantes impingidos a satde da populagao,
em grande propor¢do desassistida dos servigcos de distribuicdo de agua,
saneamento basico, coleta e tratamento de saneamento basico;

Considerando o conjunto de principios. objetivos. instrumentos, diretrizes, metas
e agdes que envolve a Politica Nacional de Residuos Solidos. instituida pela Lei n.
12.305, de 02 de agosto de 2010, recentemente regulamentada através do Decreto
10.240 de 12 de fevereiro de 2020;

Considerando a entrada em vigor do Novo Marco Regulatério do Saneamento
Basico, estabelecido pela Lei Federal n. 14.026, de 15 de julho de 2020, que
estabelece metas de universalizagdo dos servigos de abastecimento de agua,
saneamento basico, coleta e tratamento de residuos sélidos, aliados a eficiéncia na
prestacdo desses servigos aos cidadaos;

Considerando o disposto na Lei n° 13.465/2017 que trata do incentivo a
Regularizagdo Fundiaria rural e urbana, e objetivando alcangar os requisitos
essenciais ao desenvolvimento desta politica;

A Lei Federal n°® 11 .107, de 6 de abril de 2005, que dispde sobre normas gerais de
contratagdo de consorcios publicos e da outras providéncias, instituindo um
ambiente normativo mais favoravel a cooperacdo entre os entes federativos
denominado, que tera oportunidade de superar certos limites institucionais
podendo ampliar a capacidade de gestao administrativa;

A referida norma atribui aos consorcios publicos uma personalidade juridica que
possibilita: racionalizagdo no uso de recursos publicos e estreitamento das relagdes
intergovenamentais, ja que os arranjos institucionais formados sob a nova lei
deverdo ser priorizados na obtengdo de recursos, em especial do orgamento
federal; efetividade das politicas publicas executadas e melhora na qualidade dos
servigos publicos e das politicas sociais; superar a inseguranca juridica dos atuais
arranjos de cooperagdo, combinada a ampliagdo da capacidade contratual dos

consorcios publicos, inclusive na captagdo de recursos.

OUVIDORIA: © (86) 99985-0266

REDE SOCIAIS: SITE: https:/ https://esperantina.pi.gov.br/esperantina
D O (© @prefeituradeesperantina E-MAIL: gabinete@esperantina.pi.gov.br




RUA VEREADOR RAMOS, 746

= ESPERANTINA

&S| PREFEITURA

- =
LseERANT S UMA NOVA CIDADE, UM NOVO FUTURO

Considerando que serdo observados, para os fins deste protocolo e de todos os
atos emanados ou subscritos pelo Consércio Publico ou pelos Entes consorciados,
0s seguintes conceitos:

1 - area de atuagao: area correspondente a soma dos territérios dos Municipios
que tenham ratificado por lei o protocolo de intengGes e/ou firmado convénio com
0 Consorcio Publico;

li - bacia hidrografica: regidao compreendida entre divisores de agua, na qual toda
agua ai precipitada escoa por um unico exutorio;

Ili - contrato de gestao: instrumento firmado entre o Consorcio Publico e autarquia
ou fundagdo qualificada como Agéncia Executiva, por meio do qual se estabelecem
objetivos, metas e respectivos indicadores de desempenho da entidade, em como
0S recursos necessarios e os critérios e instrumentos para a avaliagdo do seu
cumprimento;

IV - contrato de programa: instrumento pelo qual devem ser constituidas e
reguladas as obrigagdes que um Ente da Federacdo, inclusive sua administragao
indireta, tenha para com outro Ente da Federagao, ou para com o Consorcio Publico,
no ambito da prestacdo de servigos publicos por meio de gestdo associada ou
cooperagao institucional;

V - Contrato de rateio: contrato por meio do qual os entes consorciados
comprometem-se a fornecer recursos financeiros para a realizagdo das despesas
do consércio publico;

VI - Convénio de cooperagao: pacto firmado por Entes da Federagdo e o Consorcio
Publico, com o objetivo de promover atividades, a¢oes e servigos de interesse
publico e/ou autorizar a gestao associada de servigos publicos;

VIl - fiscalizagao: atividades de acompanhamento, monitoramento, controle ou
avaliagdo, no sentido de garantir eficiéncia na execugao e/ou a utilizagéo, efetiva ou
potencial, do servigo publico;

VIII - gestdo associada de servigos publicos: exercicio das atividades de
planejamento, administragdo e execugdo de servigos publicos por meio do

Consorcio Publico, conforme contrato de programa ou convénio de cooperagao,
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acompanhadas ou ndo da prestagao direta de servigos publicos ou da transferéncia
total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade
dos servigos transferidos;

IX - Melo ambiente: conjunto de agentes fisicos, quimicos, biolégicos e dos fatores
sociais suscetiveis de exercerem um efeito direto ou mesmo indireto, imediato ou
em longo prazo, sobre todos os seres vivos, inclusive ao homem;

X - Planejamento: as atividades atinentes a identificagcdo, qualificagéo,
quantificagdo, organizagao e orienta¢ao de todas as agdes, publicas e privadas, por
meio das quais um servigo publico deve ser prestado ou colocado a disposicao de
forma adequada;

XI - prestagao de servigo publico em regime de gestao associada: execugao, por
meio de cooperagao federativa, de toda e qualquer atividade ou obra com o objetivo
de permitir aos usuarios 0 acesso a um servigo publico com caracteristicas e
padrdes de qualidade determinados pela regulacao ou pelo contrato de programa,
Inclusive quando operada por transferéncia total ou parcial de encargos, servicos,
pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos transferidos;

XIl - protocolo de Intengdes: contrato preliminar que, ratificado pelos entes da
Federagao interessados, converte-se em contrato de consorcio publico;

XIIl - ratificagdo: aprovagao pelo ente da Federagdo, mediante lei, do protocolo de
intengdes ou do ato de retirada do consorcio publico;

XIV - recursos naturais: componentes, materiais ou nao, obtidos diretamente da
natureza e aproveitaveis pelo homem, aos quais sao atribuidos valores
econdmicos, sociais e culturais;

XV - Regulagao: todo e qualquer ato, normativo ou ndo, que discipline ou organize
um determinado servigo publico, incluindo suas caracteristicas, padrées de
qualidade, impacto socioambiental, direitos e obrigagbes dos usuéarios e dos
responsaveis por sua oferta ou prestagao e fixagao e revisdo do valor de tarifas e
outros pre¢os publicos;

XVI - reserva: ato pelo qual ente da Federagdo n3do ratifica, ou condiciona a

ratificacdo, de determinado dispositivo de protocolo de intengdes;
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XVII - retirada: salda de ente da Federagdo de consorcio publico, por ato formal
de sua vontade;

XVIII - saneamento basico: conjunto de servigos, infraestruturas e instalagdes
operacionais de abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario, limpeza
urbana e manejo de residuos sélidos, drenagem e manejo de aguas pluviais
urbanas:

XIX - servigos administrativos: servicos que o Poder Publico executa para atender
a suas necessidades internas ou preparar outros servigos que serdo prestados ao
publico;

XX - servigo publico: atividade ou comodidade material fruivel diretamente pelo
usuario, que possa ser remunerado por meio de taxa ou preco publico, inclusive
tarifa;

XXI - Sociedade de Proposito Especifico (SPE): € um modelo de organizagado
empresarial pelo qual se constitui uma nova empresa. limitada ou sociedade
anénima, com um objetivo especifico, ou seja, cuja atividade é bastante restrita.
podendo em alguns casos ter prazo de existéncia determinado. Por se tratar de
uma modalidade de joint venture (equity ou corpora/e joint ventura), as SPE sdo
utilizadas para grandes projetos de engenharia, com ou sem a participagdo do
Estado ou da Unido, como, na constru¢do de usinas de valorizagdo de residuos
solidos, e serve para normatizar projetos de Parceria Publico-Privada (PPP);

XXII - termo de parceria: instrumento passivel de ser firmado entre consorcio
publico e entidades qualificadas como Organizag6es da Sociedade Civil de Interesse
Publico, destinado a formagao de vinculo de cooperagdo entre as partes para o
fomento e a execugdo de atividades de interesse publico. previstas no art. 3° da
Lei n® 9. 790. De 23/03/1999; e

XXIII - titular de servigo publico: ente da Federagdo a quem compete prover o
servigo publico, especialmente por meio de planejamento, regulagao, fiscalizagao
e prestacao direta ou indireta;

Os Municipios de PIRIPIRI-PI, PEDRO II-PI, PIRACURUCA-PI, BRASILEIRA-
PI,LAGOA DE SAO FRANCISCO-PI, NOSSA SENHORA DE NAZARE-PI, CAPITAO DE
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CAMPOS-PI, SAO JOSE DO DIVINO-PI, COCAL DE TELHA-PI, DOMINGOS
MOURAO-PI, CABECEIRAS DO PIAUI - PI, MILTON BRANDAO-PI, SAO JOAO DA
FRONTEIRA-PI, BOA HORA-PI e BOQUEIRAO DO PIAUI-PI, de comum acordo,
firmam PROTOCOLO DE INTENGOES, visando integrar e constituir o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO TERRITORIO DOS COCAIS E CARNAUBAIS - CITCC, na forma
da Lei n° 11 .107/05, de seu regulamento (Decreto n° 6.017/07) e das demais

disciplinas legais aplicaveis a matéria, tendo como justas e acordadas as seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DA DENOMINAGAO E NATUREZA JURIDICA

1.1 - O consércio publico sera denominado CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO
TERRITORIO DOS COCAIS E CARNAUBAIS - CITCC. e constitui-se sob a forma de
associagdo publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica interfederativa, integrando, nos termos da lei, a administragdo indireta
dos entes consorciados.

1.1.1 - O Consdrcio adquire personalidade juridica de direito publico mediante a
vigéncia das leis de ratificagdo de pelo menos cinco dos entes consorciados, na
forma deste Protocolo de IntengGes, da Lei n° 11.107/05 e do seu regulamento.
1.1.2 - O Consorcio Publico gozara da Imunidade tributaria de que trata o art. 150,
VI, "a", e § 20, da Constitui¢ao Federal, bem como da isengdo dos demais tributos

instituidos pelos Municipios consorciados.

CLAUSULA SEGUNDA
DA FINALIDADE, DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES, OBJETO E OBJETIVO

2.1- 0 CITCC tem como finalidade promover o desenvolvimento humano, cientifico,
social, cultural e econémico do territorio onde atua, de maneira articulada e em

regime de estreita cooperagdo entre os consorciados e/ou com outras entidades
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publicas, privadas e da sociedade civil, nacionais e/ou estrangeiras, formalizadas
através do instrumento Contrato de Programa (dimensao politico-institucional).
2.2 - Observados os principios constitucionais da Administracdo Publica e a
cooperagdo com os demais 6rgdos e instituigoes publicas da regido, o CITCC tera
suas agdes fundadas na atuagao integral e integrada, unicidade e descentralizagao,
participacdo ampla e controle social, intersetorialidade. interdisciplinaridade e
pluralidade.

2.3 - O CITCC tem a sustentabilidade como diretriz de sua proposta de
desenvolvimento para o Territorio dos Cocais e Carnaubais que se constitui num
conjunto integrado de fatores que potencializam ao mesmo tempo os ativos
ambientais, a manutencdo do capital natural e a conservagao e preservagdo dos
ecossistemas (dimensdo ambiental), a melhoria da qualidade de vida das
populacdes do meio urbano e rural, a inclusdo social através da equidade e da
garantia de direitos humanos, a valorizagdo da identidade popular e da cultura
(dimensdo sociocultural), a eficiéncia através da capacidade de inovar, de
diversificar e de usar e articular servicos e recursos locais para gerar
oportunidades de trabalho e renda, fortalecendo as cadelas produtivas e
integrando-as. através da gestdo eficaz dos recursos publicos (dimenséo
econdmica).

2.4 - Constitui objeto do Consorcio Publico:

1 - a gestdo associada e/ou a prestacdo de servicos publicos ou de interesse
publico, inclusive os de saneamento basico e saude, com a execuc¢ao de programas
e 0 exercicio de competéncias pertencentes aos Entes consorciados;

Il - o saneamento basico, com a producdo de informagoes, estudos técnicos,
politicas e/ou pianos basicos regionais, integrados ou ndo, de saneamento basico
e/ou de manejo e gestdo de residuos solidos, contemplando a coleta, reutilizagao,
reciclagem, compostagem, recuperagdo e disposi¢do final ambientalmente
adequada, bem como a operagdo, total ou parcial, dos servigos de abastecimento

de agua potavel, esgotamento sanitario e/ou manejo de residuos sélidos, de
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analises para o controle da qualidade da agua e monitoramento de esgoto e de
residuos solidos, assisténcia técnica e assessoria;

[Il - o meio ambiente, através da prestagdo dos servicos publicos de gestdo
ambiental para o licenciamento, monitoramento, controle, inspecao e fiscalizagado
ambiental das atividades de impacto local, bem como do desenvolvimento,
articulacdo e implementagcdo de agcbes e projetos de conservagdo e preservagao
do meio ambiente, de uso sustentavel e de redugdo dos impactos da agdo humana
nos ecossistemas naturais, na produgao agricola e no desenvolvimento urbano e
industrial no ambito dos municipios consorciados;

IV - a atengdo a sanidade dos produtos de origem agropecuaria, a protecao da
saude dos animais e sanidade dos vegetais, a identidade, qualidade e segurancga
higiénico-sanitaria e tecnoldgica dos produtos agropecuarios finais destinados aos
consumidores, possibilitando a sua regularizagdo sanitaria, ambiental, fiscal e
tributaria através da assessoria e prestagdo de servicos proprios e/ ou
contratados/conveniados e do fornecimento de bens a administragdo direta ou
indireta dos Municipios consorciados e destes para com o Consorcio;

V - a infraestrutura, o desenvolvimento econdmico urbano e rural, a cultura, o
esporte e o turismo, como criagdo de condi¢Ges para que os agentes locais se
mobilizem em torno de uma visdo de futuro, de um diagnostico de suas
potencialidades e fragilidades, e dos meios para perseguir um projeto de
desenvolvimento sustentavel e solidario, proprio para cada um dos municipios e
integrado no ambito do consorcio, das diretrizes da economia solidaria e das
politicas estaduais e/ou nacionais;

VI - os direitos humanos, a crianga e o adolescente e a assisténcia social, através
da provisdo das acdes de atendimento, acolhimento ou socioassistenciais
intermunicipais, em conformidade com o preconizado no programa nacional de
direitos humanos, no Estatuto da Crianga e do Adolescente. na Lei Organica da
Assisténcia Social, e nas politicas nacional e municipal da area, a partir das

indicagdes e deliberagbes dos respectivos conselhos municipais;
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VIl - o apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de informagdes entre
os Entes consorciados, inclusive para fins de desenvolvimento e melhoria da
gestao publica, bem como a instituicdo e a gestdo de programas e/ou projetos de
desenvolvimento institucional, fiscal, sele¢gdo e recrutamento, treinamento,
capacitacdo e aperfeicoamento, eventual ou continuado, mediante cobranca de
preco publico dos interessados.

2.5 - S@o objetivos do CITCC:

1 - Fomentar o desenvolvimento sustentavel da regido de abrangéncia com foco
na Agenda 2030/0DS e a melhoria da gestdo e dos servigos publicos, através de
acdes integradas intermunicipais, inclusive para:

a) atuar pelo fortalecimento e modernizagdo de setores estratégicos para a
atividade econdmica regional;

b) desenvolver atividades de apoio & modernizagao da economia regional, como a
logistica, transporte, tecnologia da informacgdo, telecomunicagdes, design,
engenharia e gestdo da qualidade;

c) atuar na promocao regional da cultura, do esporte e do turismo, para a criagao
e gestdo de circuitos e roteiros intermunicipais, inclusive no ecoturismo de base
comunitaria;

d) apoiar os municipios na viabilizagdo do plano diretor municipal, inclusive nas
areas de habitagdo, saneamento basico, saude, meio ambiente, mobilidade,
acessibilidade e regularizagao fundiaria;

e) atuar em prol das politicas de reconhecimento, preservagao e recuperagdo do
patrimdnio cultural, histérico e artistico, material e imaterial e museoldgico,
estimulando a producgao cultural regional;

ll- Executar agdes e outras atividades de planejamento e infraestrutura, dentre as
quais, elaborar estudos, projetos, pesquisas, planos de desenvolvimento,
atividades e agdes administrativas de planejamento, atividades e acgoes
administrativas de infraestrutura, inclusive de usinagem asféltica envolvendo
gestdo, assessoramento, produgdo, aplicagdo, transporte, remocgao, sinalizagao

viaria, recomposicdo de pavimentos, constru¢do de passeios, obras de arte,
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pragas, estacionamentos e outros espagos publicos, drenagem pluvial,
esgotamento sanitario, servicos de macrodrenagem e gabido, enrocamentos de
pedras, servigos de base e sub-base, cortes de taludes, servigos de arborizagéo e
ajardinamento, servigos de britagem, compactagao, imprimagéo, terraplanagem,
canais extravasares, execucdo de medidas mitigadoras, de contencdo e/ou de
recuperacdo de danos causados por fatores anormais adversos quer sejam
climaticos, atmosféricos, geoldgicos ou psicossociais, entre outros ligados a
prestacdo e melhoramentos dos servigos rodoviarios e de infraestrutura publica,
que possam contribuir para melhoria das areas que sdo objeto de atuagdo do
CITCC, no dmbito dos municipios consorciados.

111 - Instituir, implementar e gerir programas e/ou projetos de desenvolvimento
institucional, fiscal, selecdo e recrutamento, treinamento, capacitagdo e
aperfeicoamento, eventual ou continuado;

IV - No saneamento basico:

a) dar suporte e orientacdo técnica para a prestagcdo adequada dos Servigos de
Saneamento Basico urbano e rural por meio do SISAR - Sistema Integrado de
Saneamento Rural;

b) prestar, total ou parcialmente, servigos publicos de saneamento basico, inclusive
com operacdo de estruturas e servicos de abastecimento de agua potavel,
esgotamento sanitario e manejo de residuos solidos, além de executar planos,
projetos, programas. obras e servigos;

c) implementar e/ou disponibilizar analises para o controle da qualidade da agua e
monitoramento de esgoto;

d) disponibilizar assisténcia técnica e assessoria, para: solugdo dos problemas de
saneamento ambiental; elaboragdo de planos intermunicipais, projetos e promogao
de estudos de concepgao; projegao, supervisdo e execugao de obras; implantagao
de processos contabeis, administrativos, gerenciais e operacionais; administragao,
operagdo, manutengdo, recuperagao e expansao dos sistemas de agua, esgoto e
residuos solidos; treinamento e aperfeicoamento de pessoal; orientagdo na

formulagdo dos planos municipais e da politica tarifaria dos servigos de agua,
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esgoto e residuos solidos; intercdmbio com entidades afins. promogdo e/ou
participacdo em cursos, seminarios e eventos correlatos; implementagdo de
programas de saneamento rural e urbano, construgdo de melhorias sanitarias e
proposicdo de solugdes conjuntas agua-esgoto, modulo sanitario; e
desenvolvimento de planos, programas e projetos conjuntos destinados a
conservagao e melhoria das condi¢cbes ambientais;

V - Na gestdo ambiental:

a) atuar como 6rgdo ambiental local para os municipios consorciados, prestando
servigos publicos de gestdo ambiental para o licenciamento, monitoramento,
controle, inspecdo e fiscalizagdo ambiental das atividades de impacto local:

b) incentivar a conservagao e preservagao ambiental, no sentido de elaboragao de
politicas publicas ambientais, criagdo e manutengdo dos Conselhos Municipais de
Meio Ambiente e capacitagdo de agentes ambientais, em sintonia com as diretrizes
Estaduais e Federais;

c) constituir e/ou capacitar equipes técnicas multidisciplinares para fiscalizar,
monitorar, controlar e inspecionar atividades que causem impacto ambiental local,
dentro da regido de abrangéncia, através da celebracdo de convénios ambientais
com 6rgdos municipais, estaduais e federais de meio ambiente;

d) desenvolver atividades de educagdo ambiental;

e) promover o uso racional dos recursos naturais e a protegdo e preservagdo do
meio-ambiente, inclusive de nascentes e mananciais;

VI - Na gestdo e execugdo dos servigos do Sistema Unificado de Atengdo a
Sanidade Agropecuaria (SUASA) no territério dos Municipios consorciados,
extensivel ao dos Municipios conveniados com o C ITCC:

a) integrar os Servicos de Inspe¢do dos Municipios entre si e ao Sistema Unificado
de Atencdo a Sanidade Agropecuaria - SUASA, visando garantir a sanidade
agropecuaria, desde o local da produgéo primaria até a colocagdo do produto final
no mercado;

b) orientar e assessorar os produtores rurais, industriais e fornecedores de

insumos. distribuidores. cooperativas e associagdes. industriais e agroindustriais,
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atacadistas e varejistas e quaisquer outros responsaveis ao longo da cadeia de
producdo para garantir a sanidade e a qualidade dos produtos de origem animal e
vegetal;

e) constituir ou contratar equipes:

c.1) de assisténcia técnica, responsaveis pela inspecao e pelo programa de apoio
e desenvolvimento da agroindustria familiar, integrando as iniciativas em rede de
maneira a construir conjuntamente estratégias de viabilizagdo dos
empreendimentos com agdes de capacitagdo, assisténcia técnica, analise
econdmica e gestdo das agroindustrias, assessoria na elaboragdo de perfis
agroindustriais e implantacdo/adequacdo de agroindustrias familiares frente a
legislacdo sanitaria, ambiental, fiscal, previdenciaria e tributaria, projetos de custeio
e investimento e relagdo com mercado consumidor:

c.2 - para inspec¢ado de produtos de origem animal e vegetal habilitados a emitir a
certificacdo sanitaria de origem, fitossanitaria de origem, de identidade e de
qualidade e outros procedimentos em acordo com a legislagdo pertinente, aos
estabelecimentos assistidos pelo consércio;

d) constituir conjuntamente os requisitos para obtencdo da equivaléncia dos
Servigos de Inspec¢do dos Municipios para adesdo ao Sistema Brasileiro de
Inspeg¢do de Produtos de Origem Animal e Vegetal, quais sejam: infraestrutura
administrativa; inocuidade dos produtos; qualidade dos produtos; prevengao e
combate a fraude econdmica; e controle ambiental;

e) planejar coordenar, orientar, controlar e executar as politicas de pesquisas
agropecuarias e difusdo de tecnologia agropecuaria, florestal, pesqueira e de
assisténcia técnica e extensdo a produtores rurais nos seus municipios de
abrangéncia;

VII - Incentivar agdes regionais de inclusdo social, por meio do esporte, da cultura
e do lazer, garantindo a populagdo o acesso gratuito a pratica esportiva, aos
eventos culturais e ao lazer, visando a saude, a qualidade de vida e o
desenvolvimento humano, prioritariamente para criangas, adolescentes e jovens

urbanos e rurais;
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VIII - Fortalecer as politicas locais e/ou regionais de direitos humanos, da crianga
e do adolescente e de assisténcia social, atendidos os principios, diretrizes e
normas que as regulam, bem como ampliar a rede regional de servigos voltados
ao enfrentamento da violéncia e contra quaisquer discriminagdes, e desenvolver
acdes em favor da defesa, promocéo e prote¢do dos direitos humanos, além de
acdes de atendimento, acolhimento ou socioassistenciais intermunicipais.

2.5.1 - Para cumprimento de seus objetivos e finalidades, o Consorcio podera:

1 - Representar o conjunto de Municipios que o integram em assuntos de interesse
comum, perante quaisquer outras entidades de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais;

[l - Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuigdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e 6rgaos
governamentais ou ndo-governamentais;

lIl - ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos Municipios
consorciados, dispensada a licitagao;

IV - Realizar licitagdes compartilhadas e promover desapropria¢gdes ou instituir
servidoes nos termos de declaragdo de utilidade ou necessidade publica, ou de
interesse social;

V - adquirir e ou receber em doagdo ou cessdo de uso, 0s bens que entender
necessarios, 0s quais integrardo seu patrimonio;

VI - Outorgar concessdo, permissdao ou autorizacdo de obras e/ou de servigos
publicos ou de interesse publico, objeto de gestao associada.

2.5.2 - O CITCC podera emitir documentos e realizar agdes de fiscalizagao, inspec¢ao
e cobranca e ainda exercer atividades de langamento e arrecadagao de taxas, tarifas
e outros precos publicos pela prestagdo de servigos aos usuarios de servigos
publicos, aos Entes consorciados ou conveniados, aos estabelecimentos assistidos
e outros que demandem seus servigos, bem como promover a administragao
destes fundos e a aplicagdo conforme o plano de ag¢ao deliberado pela assembleia.
2.5.2.1 - A prestagao dos servigos de gestdo ambiental pelo CITCC, autoriza que o

Consorcio Publico efetue o langamento e cobranga de Taxa pela Prestagcdo de
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Servigos Ambientais, cujo valor passara a compor receita destinada ao Consorcio
e sera utilizada para custeio e investimentos no servigo de gestdo ambiental do
Consoércio.

2.5.2.2 - O exercicio do Poder de Policia com as atividades inerentes a fiscalizagao
e autuacao na gestdo ambiental sera exercido pelo Municipio, por seus agentes,
com a assessoria técnica dos agentes do CITCC.

2.5.3 - Mediante aprovagdo da Assembleia Geral, que fixara os valores dos
respectivos pregos publicos em similaridade de condigdbes com o mercado, 0
Consércio podera prestar servicos a outras pessoas juridicas de direito publico e
privado, sendo que o0s recursos obtidos reverterdo em prol do préprio Consorcio.
2.6 - Os Municipios poderdao se consorciar em relagdo a todas as finalidades,

objetos e objetivos do Consorcio Publico, ou apenas a parte destas.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PRAZO DE DURAGAO E DA SEDE

3.1 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO TERRITORIO DOS COCAIS E
CARNAUBAIS - CITCC vigorara por prazo indeterminado.

3.1 .1 - A alteragdo ou a extingdo do contrato de consodrcio publico dependera de
instrumento aprovado pela assembleia geral, estando autorizado, ou sendo
ratificado, através de lei por todos os entes consorciados.

3.2 - 0 Consorcio tera sede no Municipio de Piripiri-Pl.

3.2.1 - Os servigos de controle interno, contabilidade ou juridicos do Consorcio
Publico poderdo ser realizados, a titulo de cooperagdo, mediante convénio com

empresas terceirizadas.

CLAUSULA QUARTA
DA SUBSCRICAO

4 .1 - Sao subscritores do Protocolo de Intengdes:
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1 - MUNICIPIO DE PIRIPIRI, pessoa juridica de direito ptblico, inscrito no CNPJ sob
n® 06.553.861/0001-83, com sede no Palacio PeryPery, Centro Administrativo,
Bairro Morro da Saudade, S/N, Piripiri-P |, CEP: 64.260-000, representado por sua
Prefeita;

Il - MUNICIPIO DE PEDRO I, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob n° 06.553.929/0001 -24, com sede a Praca da Matriz, 345 - Centro, na cidade
de Pedro II- PI CEP 64.255-000, representado por sua Prefeita;

[ - Municipio DE PIRACURUCA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob n°® 06.553.887/0001-21, com sede na Rua Rui Barbosa, 289 - Centro, na cidade

de Piracuruca-Pl, CEP 64.240-000, representado por seu Prefeito;

IV - Municipio DE CAPITAO DE CAMPOS, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ sob n° 06.553.879/0001-85, com sede na Praga Acelino Resende, 150, na
cidade de Capitdo de Campos-PIl, CEP 64.270-000, representado por seu Prefeito;
V - MUNICIPIO DE DOMINGOS MOURAO, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ sob n° 06.553.911/0001-22, com sede na Praga da Matriz, 135 na cidade
de Domingos Mourao-PIl, CEP 64.250-000, representado por sua Prefeita;

VI - Municipio DE LAGOA DO SAO FRANCISCO, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob n°® 01 .612.584/0001 -19, com sede na Praga Ant6nio Costa,
20, na cidade de Lagoa de Sdo Francisco-Pl, CEP 64.258-000, representado por
seu Prefeito;

VII - Municipio DE BRASILEIRA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob n® 41.522.236/0001-75, com sede na Av. Candido Mendes, 85, na cidade de
Brasileira-Pl, CEP 64.265-000, representado por sua Prefeita;

VIII - MUNICIPIO DE SAQ JOSE DO DIVINO, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob n° 41 .522.1 11/0001-45, com sede na Praga Manoel Divino,
S/N, na cidade de Sao José do Divino-Pl, CEP 64.245-000, representado por seu
Prefeito;

IX - MUNICIPIO DE COCAL DE TELHA, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ sob n® 01 .612.574/0001 -83, com sede na Rua Francisco Alves Mendes,
149, na cidade de Cocal de Telha, CEP 64.278-000, representado por sua Prefeita;
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X - MUNICIPIO DE MILTON BRANDAO, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ sob n® 01 .612.590/0001-76, com sede na Rua José Lino, S/N, na cidade
de Milton Brandao-PI, CEP 64.253-000, representado por seu Prefeito:

Xl - MUNICIPIO DE CABECEIRAS DO PIAUI, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob n® 41.522.277/0001-61, com sede na Av. Francisco da Costa
Veloso, 620, na cidade de Cabeceiras do Piaui-Pl, CEP 64.105-000, representado

por seu Prefeito;

XII - MUNICIPIO DE SAO JOAO DA FRONTEIRA, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob n° 01.612.608/0001-30, com sede na Rua Raimundo P. Alves,
825, na cidade de Sao Joao da Fronteira-Pl, CEP 64.243-000 representado por seu
Prefeito;

XII- MUNICIPIO DE BOA HORA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob n® 01 .612.568/0001-26, com sede na Rua Daum Coelho, 247, na cidade de
Boa Hora-Pl, CEP 64.108-000, representado por seu Prefeito;

XIV - MUNICIPIO DE BOQUEIRAO DO PIAUI, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob n® 01.612.566/0001-37, com sede na Avenida Primavera, 699,
na cidade de Boqueirdo do Piaui-Pl, CEP 64.283-000, representado por sua
Prefeita;

XV - MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DE NAZARE, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob n° 01 .612.592/0001 -65, com sede na Avenida
Agostinho Barbosa - S/N. na cidade de Nossa Senhora de Nazaré-Pl. CEP 64.288-
000. representado por seu Prefeito;

4.1 .1 - O Protocolo de Intengdes, apos sua ratificagdo pelos Municipios que o
subscrevem, podera ser convertido em Contrato de Consorcio Publico, se assim
0S municipios desejarem.

4 .1.2 - Somente sera considerado consorciado o ente da federagao subscritor do
protocolo de intengdes que o ratificar por lei.

4. 1.3 - Sera automaticamente admitido no consoércio o ente da Federagdo que

efetuar a ratificagdo em até 2 (dois) anos da sua assinatura.
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4.1 .4 - A ratificagao realizada apos 2 (dois) anos da subscri¢gdo do protocolo de
intengdes dependera de homologacao da Assembleia Geral do Consércio Publico.
4 .2 - Consideram-se subscritores todos os Municipios criados por
desmembramento ou fusdo de quaisquer dos Municipios mencionados nos incisos
do item 4.1 (caput) desta clausula, desde que o seu representante legal tenha
firmado o presente protocolo de intengdes.

4.3 - E facultado o ingresso de novos municipios participantes no Consércio
Publico a qualquer momento, o que se fara com o pedido formal a Diretoria, a qual,
uma vez aprovada na Assembleia Geral e atendidos os requisitos legais e do
estatuto do consorcio, informara da aceitagdo ou nao do novo consorciado.

4.3.1 - Aprovado o consorciado, este providenciara a Lei Municipal de Ratificagao
do Protocolo de Intengdes consolidado e de autorizagdo para adesdo ao Contrato
de Consorcio Publico, celebragdo do Contrato de Rateio e subscrigdo de Contrato
de Programa, inclusdo da dotagdo orgamentaria na Lei Or¢camentaria Anual, para
destinagdo de recursos financeiros ao Consorcio Publico, efetiva participagdo nas
atividades do Consorcio Publico e nas Assembleias Gerais, com colaboragao para
acoes de fortalecimento e defesa da Entidade e de suas prerrogativas.

4.4 - Na hipotese da lei de ratificagdo prever reservas para afastar ou condicionar
a vigéncia de clausulas, paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Intencdes,
o consorciamento do Municipio dependera de que as reservas sejam aceitas pelos

demais entes da Federagdo subscritores.

CLAUSULA QUINTA
DA AREA DE ATUAGAO DO CONSORCIO

5.1 - A area de atuagdo do Consorcio Intermunicipal do Territério dos Cocais e
Carnaubais - CITCC sera a area correspondente a soma dos territorios dos

Municipios consorciados.
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5.2 - Em caso de interesse dos Municipios Consorciados, condicionado a
aprovacgdo da Assembleia Geral, o Consorcio podera exercer atividades fora de sua

area de atuacao.

CLAUSULA SEXTA
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

6.1 - Constituem direitos dos consorciados:

1 - participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos a
apreciacdo dos consorciados:

Il - votar e ser votado para os cargos de Presidente ou de Vice-Presidente;

ll- propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e
ao aprimoramento do Consércio;

IV - compor a Diretoria do Consoércio nas condigdes estabelecidas pelo Estatuto.
6.1.1 - Quando adimplente com suas obrigagGes, qualquer ente consorciado é
parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste
Protocolo de Intengdes ou no Contrato do Consorcio Publico.

6.2 - Constituem deveres sociais:

1 - cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo, em especial, quanto ao
pagamento das contribuigdes previstas no "Contrato de Rateio";

Il - acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagdes
e obrigagdes do Consorcio, em especial ao que determina o "Contrato de Programa
e o Contrato de Rateio";

[ll - cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consércio, bem como,
contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores:

IV - participar ativamente das reunides e assembleias gerais do Consorcio.

CLAUSULA SETIMA
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO
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7.1 - O Consorcio sera organizado por estatutos cujas disposigoes, sob pena de
nulidade, deverdo atender a todas as clausulas deste Protocolo de Intengées e do
respectivo Contrato de Consorcio.

7.2 - O Consorcio € composto dos seguintes 6rgaos:

1 - Assembleia Geral;

[l - Diretoria Executiva;

lll- Conselho Fiscal.

7.2.1 - Sera instituido por Resolugao especifica a Unidade de Controle Interno do
Consércio Publico, com a finalidade de executar a verificagdo e acompanhamento
e estabelecer providéncias para correcdo dos atos administrativos e de gestao
fiscal produzidos pelo CITCC, visando a observancia dos principios constitucionais
da legalidade, da publicidade, da razoabilidade, da economicidade, da eficiéncia e
da moralidade, bem como para auxiliar o controle externo.

7 .2.2 - Resolugdo do consércio publico disciplinara os processos de competéncia

do CITCC, tratando inclusive das instancias recursais no ambito administrativo.

CLAUSULA OITAVA
DA ASSEMBLEIA GERAL

8.1 - A Assembleia Geral, Instdncia maxima do Consorcio, é 6rgdo colegiado
composto pelos Chefes dos Poderes Executivos de todos os entes consorciados.
8 .1.1 - No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este
podera delegar competéncia ao Vice-Prefeito para representa-lo na Assembleia
Geral, praticando todos os atos.

8.1.2 - Ninguém podera representar dois consorciados na Assembleia Geral.

8 .2 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente trés vezes por ano, em datas
a serem definidas, e, extraordinariamente, sempre que convocada, inclusive, neste
ultimo caso, para deliberar sobre a destituigdo de membros da Diretoria ou sobre

alteracao estatutaria.
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8.2.1 - A forma de convocagéo das assembleias gerais ordinarias e extraordinarias
sera definida nos estatutos.

8.3 - Cada consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

8.3.1 - O voto sera publico e nominal, inclusive nos casos de julgamento em que
se suscite a aplicacdo de penalidade a servidores do Consércio ou a ente
consorciado.

8.4 - Os estatutos deliberardo sobre o nimero de presengas necessarias para que
a instalagdo da Assembleia e para que sejam validas suas deliberacgdes e, ainda, o
numero de votos necessarios a apreciagdo de determinadas matérias.

8.5 - Compete a Assembleia Geral:

1 - Homologar o ingresso no Consorcio de ente federativo que ndo tenha sido
subscritor inicial do Protocolo de Intengées;

Il - aplicar a pena de exclusao do Consorcio;

111 - Elaborar os estatutos do Consorcio e aprovar as suas alteragoes;

IV - Eleger ou destituir o Presidente e o Vice-Presidente do Consorcio, cujos
mandatos serdo de 1 (um) ano, permitida a reeleicdo para um Unico periodo
subsequente;

V - Ratificar ou recusar a nomeagao ou destituir os demais membros da Diretoria;
VI - aprovar:

a) orcamento plurianual de investimentos;

b) programa anual de trabalho;

c) o orcamento anual do Consodrcio, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de
terceiros, arrecadagao prdpria e/ou contrato de rateio;

d) a realizacdo de operagoes de crédito;

e) a fixagao, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros pregos publicos, bem como
de outros valores devidos ao Consorcio pelos consorciados, por particulares ou
pelos usuarios;

f) a alienagdo e a oneragdo de bens do Consorcio ou daqueles que, nos termos de

contrato de programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de exploragao;
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VII - aceitar, ad referendum, a cessao de servidores por ente federativo consorciado
ou conveniado ao Consércio, mantidos os efeitos de eventual cessao até a data da
rescisdo, que devera ocorrer em até 30 (trinta) dias da data da Assembleia em caso
de ndo aprovagao;

VIII - aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos;

IX - aprovar, ad referendum a celebragdo de convénios e/ou contratos de programa,
mantidos os efeitos de eventual pactuagdo até a data da rescisdo, que devera
ocorrer em até 30 (trinta) dias da data da Assembleia em caso de ndo aprovagao;

X - Apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consércio;

b) o aperfeicoamento das relagdes do Consodrcio com drgdos publicos, entidades

e empresas privadas.

XIl - recomendar o reajuste ou revisdo do valor das taxas municipais relativas aos
servicos prestados.

8.5.1 - As competéncias arroladas nesta clausula nao prejudicam que outras sejam
reconhecidas pelos estatutos.

8.5.2 0 mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente cessara automaticamente
no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente
consorciado que representa na Assembleia Geral, hipotese em que sera sucedido
por quem preencha essa condigao.

8.6 - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em Assembleia especialmente
convocada, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos.
Somente sera aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente
consorciado.

8.6.1 - O Presidente, o Vice-Presidente e o Conselho Fiscal serdo eleitos mediante
voto publico e nominal.

8.6.2 - Sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tergos)
dos votos, nao podendo ocorrer a eleicdo sem a presenca de pelo menos 2/3 (dois

tergos) dos consorciados.
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8.6.3 - Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 dos votos, realizar-se-a
segundo turno de eleicao, cujos candidatos serdo os dois candidatos mais votados
para cada fungdo. No segundo turno sera considerado eleito o candidato que
obtiver metade mais um dos votos, excetuados os votos brancos.

8.6 .4 - Nao obtido o numero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera
convocada nova Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias, caso
necessario prorrogando-se pro tempore o mandato do Presidente ou do Vice-
Presidente em exercicio.

8.7 - Proclamado eleito candidato a Presidente, este declinara se aceita o encargo
e tomara posse logo apés assembleia geral.

8. 7 .1 - Cabera ao Presidente a nomeagéo e destituigdo dos empregos publicos
comissionados, bem como das fungdes gratificadas e de confianga.

8. 7 .2 - Nao poderdo ser nomeados para empregos publicos comissionados, nem
poderao receber fungbes de confianga o cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcao,
chefia ou assessoramento (Sumula 13 do STF).

8. 7 .3 - Somente poderdo ser nomeados para empregos publicos comissionados
pessoas que gozem de idoneidade moral, estejam no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos, nao tenham sido condenadas em segundo grau por crimes contra
a Administragao Publica tampouco estejam impedidas de contratar com o Poder
Publico.

8.7.4 - O Diretor Executivo tera mandato de 04 (quatro) anos, prorrogaveis de
acordo com a nomeacao do Presidente do Consorcio, € somente podera ser
exonerado antes do término do mandato no caso de ocorréncia de fato grave.

8.8 - Os membros da Diretoria poderdo ser destituidos mediante aprovagao de
mogao de censura apresentado com apoio de pelo menos dois tergos dos

Consorciados, em Assembleia Geral especificamente convocada.
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8.8.1 - Em qualquer Assembleia Geral donde conste na pauta o item "assuntos
gerais". podera ser apresentado eventuais mogdes de censura ao final da reunido,
observando-se a subscri¢do qualificada de que trata o item anterior.

8.8.2 - Recebida mogdo de censura, sua discussdo e apreciagdo sera objeto da
primeira Assembleia Geral Extraordindria que se seguir, vedada a deliberagao de
qualquer outro item de pauta.

8.8.3 - A votagado da mogao de censura sera efetuada depois de facultada a palavra,
por quinze minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao membro da
Diretoria que se pretenda destituir.

8.8.4 - Sera considerada aprovada a mogdo de censura por 2/3 (dois tergos) dos
votos dos representantes presentes a Assembleia Geral, em votagdo publica e
nominal.

8.8 .5 - Caso aprovada mocdo de censura do Presidente do Consdrcio, ele estara
automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma Assembleia, a eleigdo do
Presidente para completar o periodo remanescente de mandato.

8.8.6 - Na hipotese de nao se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, o Vice-
presidente assumira esta funcdo até a proxima Assembleia Geral, a se realizar em
até 30 (trinta) dias.

8.8. 7 - Aprovada mogao de censura apresentada em face de Diretor Executivo, ele
sera automaticamente exonerado, aguardando-se indicagdo do Presidente do
Consércio, para nomeacgdo de seu substituto, apés homologacdo da Assembleia
Geral.

8.8.8 - Rejeitada mogao de censura, nenhuma outra, de igual teor, podera ser
apresentada nas Assembleias que se realizarem nos sessenta (60) dias seguintes.
8.9 - Sera convocada Assembleia Geral especifica para a elaboragao e/ou alteragao
dos estatutos do Consércio, por meio de publicagdo e correspondéncia dirigida a
todos os subscritores do presente Protocolo de Intengdes, acaso ndo tenha

ocorrido a convocagao especifica durante a realizacdo da assembleia anterior.
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8.9.1 - Confirmado o quérum de instalagdo, a assembleia Geral, por maioria
simples, e elegera o Presidente e o Secretario da Comissao Especial que dirigira a
assembleia e, ato continuo, aprovara resolugdo que estabeleca:

1 - o texto basico do projeto de estatutos e/ou de alteragdo que norteara os
trabalhos:

Il - o prazo para apresentagdo de emendas e de destaques para votagdo em
separado;

[Il - o numero de votos necessarios para aprovagdo de emendas ao projeto de
estatutos.

8.9.2 - Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos serdo suspensos
para recomecarem em dia, horario e local, anunciados antes do término da sessao.
8.9.3 - Da nova sessdo poderdao comparecer os entes que tenham faltado a sessao
anterior, bem como o0s que, no interregno entre uma e outra sessdo, tenham
também ratificado o Protocolo de Intengdes.

8.9.4 - Os estatutos preverdo as formalidades e quorum para a alteragao de seus
dispositivos.

8.9.5 - Os estatutos do Consércio e suas alteragdes entrardo em vigor apds
publicagdo na imprensa oficial, na forma legal.

8. 10 - Nas atas da assembleia Geral serdo registradas:

| - por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na
assembleia Geral;

ll- de forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os
documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da assembleia
Geral;

lll- a integra de cada uma das propostas votadas na assembleia Geral e a indicagao
expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem como a
proclamacgao de resultados.

8.1 0.1 - No caso de votagdo secreta, a expressa motivacdo do segredo e o

resultado da votagao.
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8.10.2 - Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragbes efetuadas
na Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indiquem expressamente os
motivos do sigilo. A decisdo sera tomada por 2/3 (dois tercos) dos votos dos
presentes e a ata devera indicar expressa e nominalmente os representantes que
votaram a favor e contra o sigilo.

8.10.3 - A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por
aquele que a lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos da assembleia
Geral.

8.11 - Sob pena de ineficacia das decisbes nela tomadas, a integra da ata da
Assembleia Geral sera, em até dez dias apds a aprovagao, publicada no sitio que o
Consorcio manter na rede mundial de computadores - internet.

8.11 .1 - Mediante requerimento e pagamento das despesas de reproducdo, copia

autenticada da ata sera fornecida para qualquer interessado.

CLAUSULA NONA
DA DIRETORIA EXECUTIVA (PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE)

9 .1 - Sem prejuizo do que preverem os estatutos do Consdrcio incumbe ao
Presidente:

| - Representar o consorcio judicial e extrajudicialmente;

Il - ordenar as despesas do consorcio e responsabilizar-se pela sua prestagdo de
contas;

lIl - convocar as Assembleias Gerais;

IV - Zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que
ndo tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro érgédo
do Consorcio;

V - Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio.

9.1.1-Com excegado da competéncia prevista no inciso 1, todas as demais poderao

ser delegadas ao Diretor Executivo.
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9.1.2 - Por razoes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugao
administrativa do Consorcio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar
atos ad referendum do Presidente.

9.2 - Na auséncia eventual ou impedimento temporario do Presidente, assumira o
Vice-Presidente.

9.3 - O substituto ou sucessor do Prefeito o substituira na Presidéncia.

CLAUSULA DECIMA
DA DIRETORIA E DO DIRETOR EXECUTIVO

10.1 - A Diretoria é drgao executivo e de gestdo das atividades do Consércio
Publico, composta por dois membros que exercerdo fungdes proprias, sendo um
o Presidente do Consorcio Publico e outro o Diretor Executivo.

10.1.1 - Nao havera percepgao de remuneragdo ou quaisquer espécies de verba
indenizatdria por parte do Presidente, sem prejuizo do pagamento das despesas
de locomocgdo, transporte, hospedagem e/ou alimentagdio quando em
deslocamento no interesse exclusivo do Consarcio Publico. O Diretor Executivo
percebera a remuneragao estabelecida para a fungdo, acaso ndo perceba qualquer
outro tipo de vencimento, salario ou subsidio de qualquer outro 6rgdo de Ente
federado ou de Municipio consorciado.

10.1.2 - A disciplina da posse do Presidente e a forma de nomeacgao e posse do
Diretor Executivo serdo fixadas nos estatutos.

10.2 - Mediante proposta do Presidente do Consorcio, aprovada pela Assembleia
Geral, podera haver redesignacao interna de fungdes na Diretoria e/ou delegagao
de competéncia.

10.3- A Diretoria deliberara sobre atos de gestdo do Consorcio Publico e executara
todas as deliberagdes da Assembleia Geral.

10.3.1 -As deliberagdes da Diretoria serdo externadas na forma de Resolugéo.
10.4 - Além do previsto nos estatutos, compete a Diretoria:

| - Julgar recursos relativos a:
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a) homologacgao de inscri¢do e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacado de edital de licitagdo, bem como os relativos & inabilitagao,
desclassificagdo e homologacgéo e adjudicacgdo de seu objeto;

c) aplicagao de penalidades a servidores do consorcio;

Il - autorizar que o Consércio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a
incumbéncia de, ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

[ll- autorizar a contratagao, dispensa ou exoneragao de empregados e de servidores
temporarios;

IV - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio.

10.5 - Para exercicio da func¢do de Diretor Executivo ou de qualquer outro emprego
de confianga no Consorcio Publico sera exigida formagao profissional em nivel
superior e experiéncia em areas afins com a Administragdo Publica e as finalidades
do CITCC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DOS RECURSOS HUMANOS

13.1 - Somente poderdo prestar servigos remunerados ao Consorcio 0s
contratados para ocupar os empregos publicos previstos nos Anexos | deste
Protocolo de Intengdes, bem como, em havendo necessidade e interesse, pessoas
fisicas ou juridicas contratadas conforme dispuser a lei.

13.1.1 - A participagcdo em orgdos diretivos que sejam criados pelos estatutos ou
por deliberagdo da Assembleia Geral, bem como a participagao dos representantes
dos entes consorciados na Assembleia Geral e em outras atividades do Consércio
nao sera remunerada, sendo considerado trabalho publico relevante.

13.1.2 - O Presidente, o Vice-presidente e o Conselho Fiscal ndo serdo
remunerados e ndo poderdo receber qualquer quantia do Consorcio, em razdo do
exercicio dessa fungao, ressalvado o disposto na primeira parte do item 10.1.1

deste Protocolo de Intengdes.
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13. 1.3 - O Diretor Executivo percebera o salario estabelecido para o emprego,
observando-se o disposto na segunda parte do item 10.1.1 deste Protocolo de
Intengdes, bem como as demais vantagens estabelecidas em Lei ou no Protocolo
de Intencgdes ratificado.

13.2 - Os empregados publicos efetivos e comissionados pelo Consoércio Publico
sdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CL T e estardo submetidos
ao Regime Geral de Previdéncia Social, sendo os contratados temporariamente,
regidos pelas disposi¢oes do Estatuto e do Protocolo de Intengdes, aplicando-se a
CLT no que ndo for conflitante com aqueles, sendo devido recolhimento de FGTS
na forma do que disciplina a Lei Nacional n® 11 .107/05 com redagéo dada pela Lei
n® 13.822, de 2019.

13.2.1 - O regulamento do quadro de pessoal do Consércio Publico, a ser definido
por resolugdo aprovada pela Assembleia Geral, obedecido ao disposto neste
Protocolo de IntengGes, no Contrato de consorcio e no Estatuto, tratara
especialmente da descricdo das fungdes, dos requisitos para ocupagdo dos
empregos publicos, da forma de recrutamento, dos beneficios funcionais, da
jornada de trabalho, dos direitos e deveres e do regime disciplinar.

13.2.2 - A exoneragdo ou demissdo de empregados publicos dependera de ato
administrativo da Diretoria, motivado no caso de dispensa por iniciativa do
Consércio Publico, observada as demais formalidades legais.

13.2.3 - Os empregados do Consorcio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os
proprios Entes consorciados, sem prejuizo da possibilidade de prestagao de
Servigos na sua area de atuagao, através do Consorcio Publico.

13.2 .4 - Os entes da Federagdo consorciados, ou os com eles conveniados,
poderdo ceder-lhe servidores, na forma e condi¢bes da legislagdo de cada um.
13.2 .5 - Os empregados publicos efetivos poderdo ser exonerados no caso de
restrigdo e/ou extingdo do servigo para o qual foram contratados.

13.2.6 - A exoneragdo de que trata a clausula anterior ocorrera na forma inversa
de ingresso, ou seja, do mais novo para o mais antigo e do pior classificado para

o melhor classificado.
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13.2 .4 .1 - Os servidores recebidos em cessdao permanecerdo no seu regime
juridico e previdenciario originario, com remuneragdo paga pelo 6rgdo cedente,
podendo, a critério da Diretoria Executiva, ser-lhes concedida gratificagdo
complementar em razdo da remuneragdo de mercado para fungdo que venham a
desempenhar no CITCC, no percentual de até 100% (cem por cento) de sua
remunera¢ao mensal do 6rgdo de origem.

13.2.4.2 - O pagamento de gratificagdo complementar na forma prevista no item
anterior, ndo configura vinculo novo do servidor cedido, para fins trabalhistas,
contudo o CITCC efetuara a retencdo e recolherd os encargos tributarios
correspondentes.

13.2.4 .3 - Na hipotese do item 13.2.4 deste Protocolo de Intengbes, o Ente da
Federagao consorciado cedente devera assumir a manutengao dos pagamentos da
remuneracao regular do servidor e dos encargos, donde tais pagamentos serdo
contabilizados como créditos habeis para operar compensagdao com obrigacoes
previstas no contrato de rateio e/ou ressarcidos mensalmente pelo CITCC.

13.3 - O quadro de pessoal do Consércio € composto pelos empregados publicos
constantes nos anexos proprios deste Protocolo de Intengoes.

13.3.1 - Os empregos do Consorcio serdo providos mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos quando oportunos para a realizagdo, exceto os
empregos publicos de confianga, que serao de livre nomeacgao e exoneragao.
13.3.2 - A remuneragao dos empregos publicos é a definida nos anexos proprios
deste Protocolo de Intengdes.

13.3.2.1 - Apos deliberagdo da Assembleia Geral, a Diretoria podera conceder
revisdo geral anual de remuneragdo aos empregados do Consorcio Publico no més
de janeiro de cada ano, nos termos do disposto no art. 37, inciso X, da Constituicdo
Federal, utilizando como teto o indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC
(IBGE) acumulado no ano anterior.

13.3-2.2 - A revisdo geral anual de que trata o item 13.3.2.1 observara as seguintes
condigoes:

| - autorizagdo na lei de diretrizes orgamentarias dos Municipios consorciados;
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Il - defini¢gdo do indice em Assembleia Geral especifica;

[ll- previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na Resolugdo do Orgamento Anual;

IV - Comprovagdo da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo Consércio Publico, preservados os compromissos relativos a
investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de sua atuagéo;

V - compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneragées no mercado
de trabalho; e

VI - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art. 169
da Constituicao e a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

13.3.2.3 - Acaso a revisdo geral ocorra em percentual inferior a variagdo da inflagao
do ano anterior a diferenga podera integrar futura revisdo anual, observadas as
condigoes do item 13.3.2.2, vedada a concessao de efeitos financeiros retroativos.
13.3.2.4 - Para os salarios majorados devido a elevagado do salario-minimo ou do
piso salarial, o referido aumento devera ser compensado quando da aplicagéo do
disposto no item 13.3.2.1.

13.3.3-A - Apds deliberagdo da Assembleia Geral e autorizagao legislativa dos Entes
Consorciados, a Diretoria podera conceder reclassificagdo do salario inicial de
empregos do quadro geral e/ou reajuste geral de salarios aos empregados do
Consoércio Publico.

13.3.4 - A contratagdo de profissionais para os empregos de confianga, bem como
a declaracdo de abertura de vagas e a autorizagdo para inicio do processo de
recrutamento para os empregos de provimento efetivo ou para as contratagdes
temporarias. depende da demonstracdo da viabilidade financeira e do
preenchimento dos requisitos estabelecidos no Estatuto e Protocolo de Intengées.
13.3.4.1 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
0 Consorcio Intermunicipal do Territorio dos Cocais e Carnaubais podera efetuar
contratagcdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos
no Estatuto e no Protocolo de Intengdes.

13.3.4.1.1 - Para que se considere valida a contratagdo temporaria, é preciso que:
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a) 0s casos excepcionais estejam previstos no Estatuto e no Protocolo de
Intengdes;

b) o prazo de contratagdo seja predeterminado, na forma do estabelecida no
Estatuto e no Protocolo de Intengdes;

e) a necessidade de contratagdo seja indispensavel, sendo vedada a contratagao
para os servigos ordinarios permanentes, e que devam estar sob o espectro das
contingéncias normais da Administragao.

13.3.4.1.2 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

| - assisténcia a situaces de calamidade publica;

Il - combate a surtos endémicos;

[l - realizagao de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica;

IV - atividades:

a) de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados a segurancga de sistemas
de informagdes;

b) de vigilancia e inspec¢do, relacionadas a defesa sanitaria e agropecuaria ,no
ambito do territorio dos respectivos entes federados associados, para atendimento
de situagbes emergenciais ligadas ao comércio de produtos de origem animal ou
vegetal ou de risco a saude animal, vegetal ou humana;

c) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagdo com prazo
determinado, implementados mediante acordos internacionais, convénios ou
consorcios, desde que haja, em seu desempenho, subordinagdo do contratado ao
orgao ou entidade publica;

d) especiais na organizagcdo de politicas de desenvolvimento econémico e social,
para atender a area industrial ou a encargos temporarios de obras e servigos de
engenharia;

V - Manutengdo e normalizagdo da prestagdo de servigos publicos, visando dar
guarida ao principio da continuidade e eficiéncia, quando da auséncia coletiva do
servigo; quantitativo de recursos humanos inferior a demanda excepcional do

servigo publico; paralisagdo parcial ou suspensdo das atividades por servidores
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publicos, e em quantitativo limitado ao nimero de servidores que aderiram ao
movimento;

VI - Tarefas eventuais de curta duragdo que ndo excedam a 180 dias;

VIl - supressdo de méo de obra em razdo de licenga de agentes publicos do quadro
efetivo do CITCC, durante o respectivo periodo de afastamento, limitando-se a
contratagdo aos periodos maximos previstos no Estatuto e no Protocolo de
Intengdes;

VIII - substituicdo de empregado publico afastado temporariamente de suas
fungdes por motivo de doencga, penalidade cautelar ou outro afastamento legal, e
desde que imprescindivel para continuidade dos servigos do Consorcio Publico;
IX - Vacancia de empregos publicos decorrente de exoneragdo, demissao, morte
ou aposentadoria, enquanto ndo seja realizado concurso publico ou processo
seletivo;

13.3 .4 .1.3 - Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego
publico respectivo conforme previsto no contrato administrativo individual de
trabalho temporario.

13.3.4.1.4 - O retorno do servidor titular ao exercicio de suas fung¢bes ou o alcance
do prazo maximo faz cessar automaticamente a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, sem qualquer indenizagao.

13.3.4.2 - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos do Estatuto e
do Protocolo de IntengGes, sera feito mediante processo seletivo simplificado
sujeito publicidade na forma da Lei, prescindindo de concurso publico.

13.3.4.2.1- A contrata¢do para atender as necessidades emergenciais do CITCC,
prescindira de processo seletivo.

13.3.4.2.2- Fica estabelecido o prazo de até 02 (dois) anos, contados da data de
publicagdo das presentes alteragdes no Estatuto e no Protocolo de Intengdes para
as funcdes dos cargos atualmente existentes na estrutura administrativa, para que

o CITCC promova processo seletivo simplificado.
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13.3.4.2.3- Para as fungdes decorrentes de novos cargos criados na estrutura do
CITCC, o prazo de que trata o0 13.3.4.2 .2 passara a fluir da data da publicagdo do
respectivo ato de criagao.

13.3.4.2.4- Enquanto fluir o prazo de que tratam os itens 13.3.4.2.2 e 13.3.4.3, as
contratagbes temporarias ocorrerdo com base no 13.3.4.2.1 dispensando-se
consequentemente a realizagdo do certame.

13.3.4.2.5- Na hipotese de auséncia de candidatos aprovados em concursos
publicos ou processo seletivo, fica autorizada até a realizagdo de novo concurso ou
processo seletivo e pelo prazo maximo estabelecido no Estatuto e no Protocolo de
Intengdes, a contratagdo de pessoal mediante o cadastro de interessados junto ao
Departamento ou setor responsavel pelos Recursos Humanos do CITCC e desde
que atendidos os requisitos para contratagdo previstos no edital do concurso ou
processo seletivo correspondente.

13.3.4.2.6- As contratagdes somente poderdo ser feitas desde que haja prévia
justificagdo da necessidade e demonstragdo da viabilidade financeira.

13.3.4.3 - As contratagbes por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico terdo prazo de até um ano, podendo
ser prorrogado justificadamente uma Unica vez até atingir o prazo maximo total de
dois anos.

13.3.4 .3.1 - E admitida a prorrogagdo sucessiva dos contratos, por mais de uma
vez, desde que o prazo total ndo exceda dois anos.

13.3.4 .3.2 - O prazo de que trata este dispositivo é contado por contratagédo
decorrente de processo seletivo. sendo renovado no caso de nova aprovagao em
processo seletivo pelo contratado anteriormente.

13.3.4.4 - A carga horaria da contratagdo temporaria de que trata este Estatuto e o
Protocolo de Intengbes podera ser inferior a prevista para 0 emprego publico no
quadro administrativo efetivo do CITCC.

13.3.4.4.1 - No caso de contratacdo para carga horéaria inferior, 0 vencimento
devido sera respectivamente proporcional e mencionado no contrato administrativo

individual de trabalho temporario.
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13.3.4.4.2 - O vencimento do pessoal contratado nos termos deste Estatuto e do
Protocolo de Intengdes sera o previsto para o respectivo emprego publico e/ou o
mencionado no contrato administrativo individual do trabalho temporario pactuado,
observado o disposto no 13.3.4.3.

13.3.443 - E proibida a contratacdo, nos termos do Estatuto e Protocolo de
Intengdes de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados
Do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsidiarias e controladas.

13.3.4.4.4 - Excetua-se do disposto no paragrafo anterior, desde que haja
compatibilidade de horarios, as situa¢des de cumulagao licita de cargos, empregos
e fungdes publicas previstas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
13.3.4.4.5 - Aos contratados temporariamente para suprir necessidade temporaria
de excepcional interesse publico aplicar-se-a o Regime Juridico estabelecido pelo
Estatuto e Protocolo de Intengbes, ndo lhes sendo aplicaveis a CLT, tampouco a
legislacdo de quaisquer dos Municipios associados ao CITCC.

13.3.4.4.6 - Ao pessoal contratado nos termos do Estatuto e do Protocolo de
Intengbes aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

13.3.4.5- 0 pessoal contratado nos termos do Estatuto e do Protocolo de Intengdes
nao podera:

| - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato
ou em ato normativo posterior;

Il - ser novamente contratado temporariamente, com fundamento no Estatuto e
Protocolo de IntengGes, antes de decorridos seis meses do encerramento de seu
contrato anterior, salvo na hipétese de ser aprovado em processo seletivo publico
e/ou concurso publico;

13.3.4.5.1-As infragOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
do Estatuto e do Protocolo de Intengbes serdo apuradas mediante sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar.

13.3.4.5.2- Constituem deveres do (a) contratado (a) temporario (a):
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|. Exercer com zelo e dedicagdo as atribuicbes para as quais foi contratado
executando e cumprindo fielmente todo o objeto, atribuicbes e obrigacbes
constantes deste instrumento, e demais normas correlatas ao servigo publico;

. Ser leal as instituigdes a que servir;

[ll. Observar as normas legais e regulamentares;

IV. Cumprir as ordens superiores, assim como cumprir com todas as
determinagdes relacionadas ao objeto ou que forem apresentadas pelo
CONTRATANTE por Intermédio da chefia Imediata ou outro érgao, em especial no
que diz respeito aos dias e horarios para a prestagdo dos servigos e forma, método
de trabalho;

V. Atender com presteza, apresentando-se com vestimentas adequadas e
devidamente higienizado:

a) Ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdo de interesse pessoal;

c) Requisi¢bes para a defesa dos entes publicos associados ao CITCC e de outros
orgaos publicos.

VI. Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VII. Zelar pela economia do material e pela conservagao do patrimdnio publico;
VIII. Guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;

IX. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X. Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI. Tratar com urbanidade as pessoas;

XIl. Manter todas as qualificagcdes e condi¢Oes para o exercicio das atribui¢bes para
as quais foi contratado (a), inclusive registro perante 6rgdos de classe, quando
necessario;

XII. Utilizar os equipamentos de protecao individual e zelar por sua conservagéo,

devendo devolvé-los ao CITCC ao final da contratagdo, bem como cumprir com
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todas as demais normas constantes da legislagao de seguranga, medicina e higiene
do trabalho;

XIX. Realizar os cursos e capacitagdes a que for encaminhado por ordem da sua
Chefia;

XX. Apresentar os documentos necessarios ao processamento de sua rescisdo
inclusive o exame médico demissional, sob pena de ser retido o pagamento das
verbas rescisorias até que sejam apresentados 0s mesmos;

XXI. Utilizar as técnicas adequadas para efetivar a referida prestagao dos servigos,
respondendo ainda por todo e qualquer prejuizo, seja de natureza civil ou criminal,
que causar ao CONTRATANTE ou a qualquer terceiro, independente de culpa ou
dolo; bem como por todas as infrages de transito respectivas penalidades e aos
prejuizos que causar ao erario publico;

XXII. Comunicar ao CONTRATANTE, a ocorréncia de qualquer fato ou condigao que
possa impedir a execugdo dos servigos (por escrito);

XXIIl. Responder pela qualidade da prestagdo dos servigos, respondendo por todos
os 6nus, obrigagdes e responsabilidades civis e penais e por todos e quaisquer
acontecimentos que porventura ocorrerem em decorréncia dos mesmos.
13.3.4.5.3 - Ao () contratado (a) temporario (a) é proibido:

|. Ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do Chefe
Imediato;

. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigao;

[ll. Recusar fé a documentos publicos;

IV. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo ou
execucao de servigos;

V. Promover manifestacdo de apre¢o ou desapreco no recinto da reparti¢ao;

VI. Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do Poder Publico, mediante manifestagado escrita ou oral, podendo, porém,
criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagéo de

servigo, em trabalho assinado.
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VIIl. Cometer a pessoa a repartigdo, fora dos casos previstos em Lei, 0 desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII. Compelir ao aliciar funcionario no sentido de filiagcao e associagdo profissional,
sindical ou partido politico;

IX. Manter sob sua chefia imediata, cénjuge ou parente até o segundo grau civil;
X. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

XI. Participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada sociedade civil,
ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio, exceto se
a transacao for precedida de licitagao;

XIl. Atuar como procurador ou intermediario junto a reparticbes publicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de cdnjuge ou de parentes até o segundo grau civil;

XII. Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuigdes;

XIV. Proceder de forma desidiosa;

XV. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividade
particulares;

XVI. Cometer a outro funcionario atribuigbes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagdes transitorias de emergéncia;

XVII. Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horario de trabalho.

13.3.4.5.4- 0 (a) contratado (a) temporario (a) fica integralmente sujeito aos termos
e condigdes estabelecidas pelo regime juridico especial, previsto no Estatuto e no
Protocolo de Intengdes, em conformidade com o inciso IX, do art. 37 da
Constituicdo Federal, aplicando-lhe o seguinte:

1 - Percepcao de diarias, nos exatos termos estabelecidos Estatuto do CITCC e sua
respectiva regulamentacéo;

ll- Gratificagdo natalina, proporcional ao periodo anual trabalhado;
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[l - remuneragdo do servigo extraordinario superior, em cinquenta por cento a do
normal;

IV - Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergco a mais do que
o salario normal. sendo que:

a) as férias remuneradas serdo concedidas de acordo com a escala organizada pela
Chefia Imediata, podendo a escala de férias ser alterada por autoridade superior;
b) para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze (12) meses de
efetivo exercicio das fungdes contratadas;

c) as férias, cujo direito decorre do efetivo exercicio, do (a) contratado (a)
temporario (a) por periodo de doze (12) meses, sera devida na forma estabelecida
na CLT.

c.1- Nao tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo:
c.1 .1 - deixar o emprego e ndo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias
subsequentes a sua saida:

c.1.2 - permanecer em gozo de licenga, com percepgdo de salarios, por mais de
30 (trinta) dias;

c.1.3 - deixar de trabalhar, com percepgao do salario, por mais de 30 (trinta) dias,
em virtude de paralisagéo parcial ou total dos servigos do CITCC; e

c.1.4 - tiver percebido da Previdéncia Social prestagdes de acidente de trabalho ou
de auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

c.2 - A interrupcao da prestagcdo de servigos devera ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

c.3 - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apds
o implemento de qualquer das condigdes previstas nesta alinea “c”, retornar ao
Servico.

c.4 - Para os fins previstos na alinea ¢.1.3 o CITCC comunicara ao 6rgao local do
Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de
inicio e fim da paralisagdo total ou parcial dos servicos da empresa, e, em igual
prazo, comunicara, nos mesmos termos, ao sindicato representativo da categoria

profissional, bem como afixara aviso nos respectivos locais de trabalho.

OUVIDORIA: © (86) 99985-0266

REDE SOCIAIS: SITE: https:/ https://esperantina.pi.gov.br/esperantina
D O (© @prefeituradeesperantina E-MAIL: gabinete@esperantina.pi.gov.br

CENTRO, CEP: 64180-000 /CNP3J: 06.554.174/0001-82




RUA VEREADOR RAMOS, 746
CENTRO, CEP: 64180-000 /CNP3: 06.554.174/0001-82

~& ESPERANTINA

'z £ PREFEITURA

JsPERANTjL UMA NOVA CIDADE, UM NOVO FUTURO

d) sera facultada a conversdao um tergo (1/3) das férias em pecunia desde que se
mostre oportuno e conveniente & Administracdo do CITCC, haja orgamento
compativel e esteja de acordo o(a) contratado (a) temporario (a), devendo
manifestar seu consentimento por escrito;

e) as férias poderao ser gozadas de forma intercalada;

f) cabera ao CITCC determinar a data de inicio de gozo das férias do(a) contratado
(a) temporario (a);

g) as férias poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao
interna ou por motivo de conveniéncia ou interesse publico;

V - Licenca a gestante, de acordo com a normaliza¢ao propria do Regime Geral de
Previdéncia Social;

VI - Licenca paternidade, de acordo com a normalizagdo propria do Regime Geral
de Previdéncia Social;

VII-?

VIII - gratificagdo por atividade insalubre sera devida na forma prevista pela CLT.
IX- Direito de Peticao e regime disciplinar estabelecido pelo do Estatuto e Protocolo
de Intencgoes;

X - a observancia aos deveres e proibi¢cdes estabelecidos pelo Estatuto e Protocolo
de Intengoes;

Xl - as responsabilidades e puni¢gdes mediante processo administrativo disciplinar,
a ser conduzido por Comissdo criada para este fim a qual podera aplicar as
penalidades abaixo, de acordo com a gravidade do ilicito e observados os critérios
de proporcionalidade e razoabilidade, podendo a Comissdo suspender
temporariamente o contrato em carater preventivo até conclusdo do processo
administrativo disciplinar:

a) adverténcia escrita;

b) rescisdo do contrato de trabalho temporario por demisséo.

XII - ausentar-se do servigo nas hipoteses previstas na CLT.
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XIll - as pessoas contratadas por este regime juridico especial estdao sujeitas ao
regime Celetista fazendo jus ao FGTS na forma do que disciplina a Lei Nacional
n°11.107/05 com redacdo dada pela Lei n° 13.822, de 2019;

XIV - remuneragdo do servigo noturno superior, em cinquenta por cento a do
diurno;

XV - Percebimento de gratificacdes, abonos, beneficios e outras vantagens
expressamente previstos no Estatuto, Protocolo de IntengGes ou outro regramento
do CITCC que lhe possam ser deferidos.

13.3.4.6 - O contrato firmado de acordo com o Estatuto e Protocolo de Intengdes,
extinguir-se-a, sem direito a indenizagoes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

[l - quando o contratado incorrer em infragdo disciplinar punivel com demissao;
IV - pela cessacdo da necessidade e o excepcional interesse publico que
justificaram a contratagao temporaria;

V - Por interesse da Administragdo, decorrente de conveniéncia administrativa;

VI - em razdo de cumprimento de termo de ajustamento de conduta;

VIl - pela extingdo ou conclusdo do projeto, acordo, convénio ou consorcio
definidos pelo contratante;

VIII - pelo retorno do titular;

13.3.4.6 .1 - A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e V, sera comunicada
com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, sendo imediata nos
demais casos, inclusive nos que porventura ndo estejam previstos nas hipoteses
exemplificativas do presente artigo.

13.3.4.6.2 - Em caso de demissdo implicara na proibicdo do contratado de
participar de novo processo seletivo publico simplificado e/ou concurso publico
pelo periodo de 5 (cinco) anos, contado da data da demissao.

13.3.4.6.3 - Em qualquer caso o contratado tera direito ao saldo de salario
devidamente trabalhado, bem como ao 13° proporcional e as férias, sendo que

quanto a esta ultima (férias) desde que possua direito a tal beneficio.

OUVIDORIA: © (86) 99985-0266

REDE SOCIAIS: SITE: https:/ https://esperantina.pi.gov.br/esperantina
D O (© @prefeituradeesperantina E-MAIL: gabinete@esperantina.pi.gov.br

CENTRO, CEP: 64180-000 /CNP3J: 06.554.174/0001-82




RUA VEREADOR RAMOS, 746
CENTRO, CEP: 64180-000 /CNP3: 06.554.174/0001-82

= ESPERANTINA

1@ PREFEITURA

JsPERANTjL UMA NOVA CIDADE, UM NOVO FUTURO

13.3.4.6.4 - O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos
do Estatuto e Protocolo de Intengbes sera contado para todos os efeitos.
13.3.4.6.5 - A contratagdo por tempo determinado devera ser formalizada por meio
de contrato administrativo individual, regidos pelo regime juridico-administrativo
especial disposto no Estatuto e Protocolo de Intengdes, devendo ser anotada (nas
anotacdes gerais) na CTPS a sua condigdo de temporario somente para fins
previdenciarios, fazendo-se mengdo a data e inicio e término da contratagao,
funcdo desempenhada, vencimento, jornada de trabalho e mencionado o
fundamento legal no Estatuto do Consdrcio Intermunicipal do Territério dos Cocais
e Carnaubais e do inciso IX do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

13.3.4.7 - Os processos seletivos simplificados promovidos pelo CITCC, reger-se-
3o pelas normas estabelecidas no Estatuto e Protocolo de Intencgdes e se destinam
a formacao de cadastro reserva, ndo gerando direito a contratacdo de eventuais
classificados que somente serdo chamados em conformidade com as
necessidades da Administragdo do Consorcio, observada a ordem de classificagao.
13.3.4.7.1 - Os processos seletivos simplificados serdo de carater publico e
deverdo ser desenvolvidos segundo a area definida no Edital de recrutamento,
elaborado em observancia das atribui¢cdes das fungdes a serem objeto da eventual
contratagao.

13.3.4.7.2 - Os processos seletivos simplificados, de carater competitivo,
destinam-se a selecionar candidatos para formagdo de cadastro reserva, nao
gerando direito a contratagdo do candidato que sera eventualmente convocado de
acordo com as necessidades do CITCC, observada a ordem de classificagao.
13.3.4.7.3- Os processos seletivos simplificados previstos no 13.3.4.7.1 poderdo
ser:

a) de provas;

b) de provas e titulos;

13.3.4.7.4 - Os processos seletivos simplificados poderao exigir provas escritas e
orais.

13.3.4.7.5 - Os processos seletivos simplificados poderdo exigir provas praticas.
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13.3.4.7.6 - Os processos seletivos simplificados poderao exigir testes fisicos e/ou
psicolégicos.

13.3.4.7.7 - O CITCC podera contratar empresa para promog¢ado de todas ou de
algumas fases dos processos seletivos simplificados.

13.3.4.7.8 - O recrutamento e a sele¢do de pessoal, bem como a coordenagéo, o
controle e a execugdo dos procedimentos administrativos correspondentes,
ressalvadas de competéncia especifica em Lei e/ou do contrato firmado com
eventual empresa contratada, competira ao 6rgdo determinado pelo Presidente do
CITCC.

13.3.4.7.9 - Os processos seletivos simplificados para formagdo de cadastro
reservam serdao desenvolvidos nos termos da legislagao propria dos respectivos
nos quadros de pessoas observadas as exigéncias para o exercicio das fungoes a
serem eventualmente contratadas.

13.3.4.7.10 - O recrutamento dar-se-a obrigatoriamente com publicacao do Edital
do Processo Seletivo Simplificado.

13.3.4.7.11 - A Publicagdo do Edital podera ocorrer na forma de minuta e/ou extrato
com veiculagdo pelos meios de comunicagao.

13.3.4.7.12 - O Edital devera ser estruturado de forma que contenha
obrigatoriamente:

| - A denominagdo dos postos e fungoes;

Il - As datas de abertura e encerramento das inscricbes, bem como do local e
horario em que as mesmas serao recebidas;

[l - A descrigdo sintética das atribuigdes, a observagdo que se destina a formagao
de CADASTRO RESERVA, o regime juridico do Estatuto e Protocolo de Intengoes, a
respectiva retribuicdo pecuniaria mensal proporcional a jornada de trabalho
assinalada, sendo que o CITCC podera efetuar contratagdo com jornada menor e
vencimento proporcional de acordo com o Estatuto e Protocolo de Intengdes, ndo
havendo qualquer direito do candidato convocado a contratagdo pela carga horaria
prevista no edital, a qual sera apresentada em carater meramente estimativo para

fins de publicagdo e comparagdo remuneratoria;
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IV - Os requisitos imprescindiveis para a contratagdo temporaria e exercicio das
fungdes contratadas;

V - Os programas e os tipos de provas, com a indicagdo das respectivas
valorizagdes, do carater eliminatorio, dos critérios de julgamento e da apuragao dos
resultados de cada uma delas;

VI - A indica¢do, quando for o caso dos titulos valorizaveis, os critérios de
valorizagdo dos mesmos, bem como o valor global em relagdo as provas, conforme
dispositivos legais vigentes;

VII - A nota minima de aprovagdo exigida nas provas ou nas disciplinas
eliminatorias;

VI II - Quaisquer outras exigéncias, condigdes ou informagdes que devam ser
atendidas, pelos candidatos, ou que se fizerem necessarias a boa ordenagao do
Processo Seletivo Simplificado em todas as suas fases;

13.3.4.7.13 - O prazo para inscri¢ao sera estipulado de acordo com a necessidade
e urgéncia de provimento dos cargos, ndo podendo ser inferior a 10 (dez) dias da
publicacdo do Edital.

13.3.4.7.14 - O prazo que se refere o item anterior podera ser prorrogado quando
ndao se apresentarem candidatos ou, apresentando-se. seu numero seja
considerado irrisorio.

13.3.4 .7.15 - O pedido de inscri¢do consistira no preenchimento de formulario
especifico fornecido aos candidatos, ou aos procuradores, observadas as normas
do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado.

13.3.4.7.16 Nao serdo admitidas inscri¢goes condicionadas ou por correspondéncia.
13.3.4.7.17 - O pedido de inscri¢do implicara conhecimento e aceitagdo de todas
as disposicdes do Estatuto, Protocolo de Intengbes e do respectivo Edital.
13.3.4.718 - Nao havera devolugéo do valor pago a titulo de inscrigdo, salvo quando
for cancelada a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, podendo, neste caso,
haver compensacao do valor pago com a de outra inscricdo que vier a ser

instaurado no ambito do CITCC.
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13.3.4.7.19 - A homologacao ou indeferimento dos pedidos de inscrigdo constarao
em Edital, publicado, podendo também ser divulgado na imprensa comum, sob
forma de extrato.

13.3.4.7.20 - O pedido de inscricdo devera ser preenchido sem emendas ou
rasuras, sob pena de indeferimento.

13.3.4.7.21 - Sera indeferido o pedido de inscricdo pago com cheque sem
provimento de fundos.

13.3.4.7.22 - O despacho indeferitdrio da inscrigdo de candidato cabera recurso na
forma e prazo consignados no Edital de Processo Seletivo Simplificado.

13.3.4 .7.23 - A inscricdo podera ser cancelada em qualquer fase do Processo
Seletivo Simplificado, desde que verificado o ndo cumprimento dos requisitos no
Edital ou constatada ocorréncia de dolo ou fraude na sua obtengao.

13.3.4.7.24 - O cancelamento da inscri¢cdo determinara a anulagao automatica de
todos os atos dela decorrente e ndo importara em devolugdo de quaisquer valores
pagos.

13.3.4.7.25 - Sera dada toda publicidade ao cancelamento da Inscrigdo podendo o
candidato interessado conhecer as razdes que determinaram o cancelamento.
13.3.4 .7.26 - Os candidatos serdo submetidos as provas em dia, hora e local a
serem previamente divulgados mediante Edital.

13.3.4.7.27 - Somente sera admitido a prestagao das provas o candidato que exibir
no ato, documento de identidade ou ficha de inscri¢do de acordo com as
determinagdes constantes do Edital de Processo Seletivo Simplificado.
13.3.4.7.28 - O Edital de Processo Seletivo Simplificado podera fixar outras
exigéncias a realizagcdo da(s) prova(s), sem as quais, ndo admitir-se-a que o
candidato a(s) realize.

13.3.4.7.29 - Nao havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for
o motivo alegado, salvo expressa previsdo contida no Edital de Processo Seletivo
Simplificado.

13.3.4.7.30 - Durante a realizagdo das provas, sob pena de anulagdo das mesmas,

nao sera permitido ao candidato:
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| - Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao
CONCUrso;

Il - consultar livros ou apontamentos, bem como se utilizar instrumentos proprios,
salvo os expressamente permitidos no Edital;

[ll- ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especificos e
especiais, devidamente acompanhado do fiscal ;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma

V - utilizar-se de aparelhos e mecanismos vedados pelo Edital de Processo Seletivo
Simplificado.

13.3.4.7.31 - Sera anulada a prova que contiver sinais ou expressdes que
possibilitem a sua identificagao.

13.3.4. 7 .32 - Quando a corre¢do das provas nado for realizada através de
processamento eletrdnico, o sigilo, quanto a identidade dos candidatos, sera
assegurado pelos atos de desidentificacdo das mesmas.

13.3.4.7.33 - As provas contendo a identificagdo dos candidatos serdo guardadas
em involucro lacrado a fim de garantir sua inviolabilidade.

13.3.4.7.34 - As notas serdo divulgadas mediante Edital, devidamente publicado,
podendo também ser divulgado na imprensa comum.

13.3.4.7.35 - Quando o processo seletivo for de provas e de titulos, estes deverao
ser apresentados consoante as normas previstas no Edital.

13.3.4.7.36 - As provas de poderao ter carater eliminatorio e classificatorio.
13.3.4.7.37 - As provas de carater eliminatorio poderdo aferir os conhecimentos
especificos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o grau de escolaridade e
0 seu conteudo ocupacional.

13.3.4.7.38 - Os resultados das provas serdo divulgados mediante Edital, a ser
publicado, podendo também, ser divulgado na imprensa comum.

13.3.4.7.39 - Nao sera conferida nota a prova, ou as provas em que o candidato
tenha sido excluido do respectivo recinto de sua prestagdo, ou tiver a mesma
anulada por quaisquer dos motivos previstos no Estatuto, Protocolo de Intengdes

e/ou no Edital.
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13.3.4.7.40 - Na atribuicdo de pontos ou notas a qualquer prova, ou na apuragao
dos resultados parciais ou finais, podera eventualmente ocorrer o arredondamento
das mesmas a critério da Comissdo Examinadora e/ou da empresa contratada para
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.3.4.7.41 - Apds o julgamento das provas, quando ndo for através de processo
eletronico, podera o candidato solicitar seja dada vista das suas folhas de respostas
em local, prazo e horarios fixados no Edital ndo fixado o prazo no Edital, este sera
de dois(02) dias apos a publicagéo do resultado da prova

13.3.4.7.42 - A nota minima de aprovagdo nas provas e a média final serdo
estabelecidas no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado.

13.3.4.7.43 - O julgamento dos titulos que tera carater meramente classificatorio,
sera feito nos termos dos critérios estipulados no Edital.

13.3.4.7.44 - Serdo considerados como titulos somente os cursos ou atividades
desempenhadas pelo candidato, diretamente relacionadas com as fungdes objeto
do Processo Seletivo Simplificado.

13.3.4.7.45 - Somente serdo apreciados os titulos no prazo e na forma fixados no
Edital.

13.3.4.7.46 - No caso de empate entre os candidatos aprovados, a preferéncia para
classificagdo se dara de acordo com os critérios estabelecidos no Edital de
Processo Seletivo Simplificado.

13.3.4.7.47 - Persistindo empate, depois de aplicadas as regras do Edital de
Processo Seletivo Simplificado, o desempate se fara através de sorteio publico,
com o chamamento dos interessados para presenciarem o ato, mediante edital
publicado, podendo também, ser divulgado na imprensa comum, com
antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis da data de sua realizagao.

13.3.4.7.48 - No caso de desconformidade com a nota que lhe tiver sido atribuida
em cada prova, especifica, ou por ocasido da divulgagdo dos resultados parciais,
sera facultado ao candidato formular pedido de revisdo, de acordo com as regras
estabelecidas no Estatuto, Protocolo de Intengdes e no Edital de Processo Seletivo

Simplificado.
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13.3.4.7.49 - Apos a divulgagao das notas das provas ou das provas de titulos, os
candidatos na forma e prazo fixado no Edital de Processo Seletivo Simplificado,
ingressar com o pedido de revisdo, no todo ou em parte, justificadamente,
versando apenas sobre o conteudo das provas ou das provas de titulos.
13.3.4.7.50 - O pedido de revisdo sera contera os seguintes elementos:

1 - nome completo e o numero de inscri¢cdo do candidato;

Il - a indicagdo do concurso que esteja realizando:

[l - a exposi¢do detalhada a respeito das questdes, pontos ou titulos que deseja
ver revisados, bem como o total de pontos pleiteados.

13.3.4.7.51 - Nao cabera pedido de revisio:

| - da prova pratica, salvo se for escrita;

ll- da avaliagdo fisica, psicoldgica ou psiquiatra, quando exigiveis;

13.3.4.7.52 - SO podera ser proposta a alteragdo da nota anteriormente atribuida,
se ficar comprovado erro na corre¢do ou na aplicagdo do critério de julgamento
das provas ou dos titulos, bem como em decorréncia de erro substancial da
guestao.

13.3.4.7.53 Provido de revisao, serdo ultimadas as medidas necessarias tendentes
a

| - manutengao dos pontos respectivos aos candidatos que tiverem respondido as
questdes de acordo com as respostas originais, ou, ao candidato recorrente;

Il - atribuicdo dos pontos respectivos aos candidatos que, mesmo ndo tendo
interposto pedido de revisao, hajam respondido as questoes de acordo com o que
a Comissao Examinadora ou empresa contratada vier a reconhecer como certo, em
fungdo do pedido de outro candidato.

13.3.4.7.54 - O candidato que tiver interposto pedido de revisdo ndo podera ter
diminuido a nota anteriormente obtida, salvo evidente erro de soma.

13.3 .4 .7.55 - Os recursos nao terdo efeito suspensivo

13.3.4.7.56 - No caso de anulagdo da prova, devera a mesma ser repetida,

mantidos os numeros e os valores das questdes, observando-se igual peso,
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devendo participar somente os candidatos que compareceram e prestaram a prova
objeto da anulagao.

13.3 .4 .7.57 - Os resultados finais do Processo Seletivo Simplificado, contendo a
classificagdo dos candidatos, serdo homologadas pelo Presidente do CITCC,
mediante Edital.

13.3.4.7.58 - Os Processos Seletivos Simplificados serdo desenvolvidos em todas
as suas fases, sob a coordenagao do Diretor Executivo do CITCC.

13.3.4.7.59 - Ao 6rgdo executor compete

| - Elaborar o Edital, contendo as regras basicas que norteardo a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado;

Il - escolher a Comissdo Examinadora;

[l - acompanhar a elaboragdo dos programas das provas e dos titulos

IV - acompanhar a aplicagdo e o julgamento das provas

V - ultimar todas as providéncias necessarias para o bom andamento do Processo
Seletivo Simplificado sob sua responsabilidade;

13.3.4.7.60 - As competéncias estabelecidas neste artigo poderdo ser delegadas
no todo ou em parte a empresa contratada.

13.3.4.7.61 - A Comissdo Examinadora serd composta de 03(trés) membros.
13.3.4.7.62 - Dentre os trés membros o Diretor Executivo do CITCC escolhera o
Presidente da Comissdo Examinadora .

13.3.4.7.63 - Somente poderdo compor a Comissdo Examinadora pessoas de
reconhecida idoneidade moral e que ndo estejam sofrendo nem tenham sido
condenadas em processos administrativos disciplinares, nem a crimes contra a fé
publica, a administragdo publica ou ato de improbidade.

13.3.4.7.64 - A Critério do Diretor Executivo do CITCC poderdo ser designadas
varias Comissdes Examinadoras.

13.3.4.7.65 - O desempenho de atividade junto @ Comissdo Examinadora sera néo

remunerado e reconhecido como de utilidade publica.
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13.3.4.7.66 - A critério do Diretor Executivo do CITCC, o desempenho de atividades

por agentes publicos em realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, durante dias
sem expediente na Administragdo, podera ser compensado em outra oportunidade.
13.3.4.7.67 - A Comissao Examinadora compete:

| - receber os fiscais, por ocasido da realizagdo das provas, prestando toda
orientagdo necessaria a respeito dos procedimentos a serem adotados pelos
mesmos;

[l - distribuir aos fiscais as provas e as grades de resposta, ou os cartdes de
processamento eletronico, em volumes devidamente lacrados, os quais deverao
ser abertos na presenca dos candidatos que testemunhar@o o fato.

lIl - orientar a desidentificagdo das provas, a ser feita apdés a conclusdo das
mesmas, e, Inclusive, convidar os candidatos acompanhar os trabalhos
respectivos:

IV - tomar todas as providéncias que estiverem ao seu alcance tendentes a correta
aplicagdo das provas.

13.3.4.7.68 - As competéncias estabelecidas no 13.3.4.7.67 poderdo ser delegadas
no todo ou em parte a empresa contratada.

13.3.4.7.69 - O fiscal é a pessoa investida nas atribui¢des relativas a execug¢ao das
provas no recinto determinado, envolvendo a recepgao, a distribuicdo do material
e o controle da atitude dos candidatos durante a realizagdo das mesmas.

13.3.4. 7. 70 - A convocacao dos fiscais devera recair, preferencialmente, sobre
Servidores Publicos Municipais.

13.3.4.7.71 - O fiscal convocado que deixar de comparecer ao local que |he for
designado sem a devida justificativa, serda suspenso dessas atividades por trés
fiscalizagdes sucessivas.

13.3.4.7.72 - Compete ao Fiscal:

| - Comparecer pontualmente no local de realizagdo das provas, no minimo, uma
hora antes do horario estabelecido para o seu inicio;

Il - Receber e entregar aos candidatos os materiais destinados a realizagao das

provas;
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[Il - transmitir aos candidatos as orientagGes recebidas, as quais deverdo ser
observadas durante a realizagao das provas;

IV - tomar todas as providencias que estiverem ao seu alcance tendentes a correta
aplicagdo das provas.

13.3.4.7.73 - O Fiscal tera como incumbéncia controlar a movimentagdo dos
candidatos, antes, durante e ap0s a realizagdo das provas, estabelecendo um elo
de ligagdo entre os candidatos e coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado,
bem como executar outras tarefas a que Ihe forem determinadas.

13.3.4.7.74 - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica submeter-se-3o a
Processo Seletivo Simplificado para fungbes cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sejam portadoras, segundo os critérios estabelecidos em
Lei observados as normas constantes do Estatuto e Protocolo de Intengdes.
13.3.4.7.75 - A divulgacao total ou parcial do conteudo dos Editais, ou de outros
atos necessarios ao adequado andamento dos Processos Seletivos Simplificados,
sera publicado, podendo também, ser divulgado na imprensa comum.

13.3.4.7.76 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do CITCC ou pela
autoridade competente, mediante proposi¢ao fundamentada.

13.3.4. 7. 77 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até
02 (dois) anos, prorrogaveis, por igual periodo, a critério do Presidente do CITCC.
13.3.4.8 - E vedada a cessdo de agentes publicos que tenham sido contratados em
carater temporario.

13.3.5 - Séo requisitos basicos para ingresso no Quadro Funcional do Consércio
Publico:

| - a nacionalidade brasileira.

Il - 0 gozo dos direitos politicos.

lll- a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais.

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego, e/ou 0s requisitos
especiais para o seu desempenho.

V - idade minima de 18 (dezoito) anos.

VI - aptiddo fisica e mental.
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VIl - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), inclusive para eventual
conducao de veiculos do CITCC em deslocamentos a servigo, exceto se contratado
na condi¢ao de portador de necessidades especiais.

13.3.6 - As atribuicdes do emprego podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, estabelecidos na forma do item 13.2.1 deste Protocolo de Intengoes.
13.3.7 - Sem prejuizo das atribuicbes do quadro funcional, fica instituido o
Programa de Concessdo de Estagio Nao Obrigatdrio aplicado ao estagio de
estudantes, na forma da legislagédo federal especifica, com disponibilidade de vagas
em igual numero de Entes Federados que integre o Consorcio Publico.

13.3.7.1 - O recrutamento de candidatos para as vagas de estagio, dentre o
contingente de alunos das instituicdes de ensino conveniadas, sera feito:

| - Diretamente pelo CITCC através de processo seletivo simplificado, de titulos, de
provas ou de provas e titulos, ap6s prévia convocagao por edital divulgado no site
do Consdrcio Publico, no Diario Oficial dos Municipios e junto as Instituicdes de
Ensino conveniadas;

Il - Diretamente pela Instituicao de Ensino ou pelos Agentes de Integragdo, através
de processo seletivo ou cadastro.

13.3.7.2 - A carga horaria de estagio ficara estabelecida em 04 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais ou em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
semanais, remuneradas através de bolsa-estagio nos seguintes valores:

| - 40% (quarenta por cento) do salario-minimo vigente mensais, no caso de
estudantes do ensino médio, para jornada de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais.

Il - 50% (cinquenta por cento) do salario-minimo vigente mensais, no caso de
estudantes do ensino superior, para jornada de 04 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais.

[l - 60% (sessenta por cento} do salario-minimo vigente mensais, no caso de
estudantes do ensino médio, para jornada de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta)

horas semanais.
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IV - 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo vigente mensais, no caso
de estudantes do ensino superior, para jornada de 06 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais.

13.3.7.3 - Sem prejuizo da contratagdo em favor do estagiario de seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, e do
pagamento da remuneracao de que trata o paragrafo anterior, lhe sera concedido:
| - auxilio-transporte mensal, consistente no fornecimento de vale-transporte.
conforme estabelece a legislagdo federal especifica e de acordo com as normas
municipais, no caso de utilizacdo de transporte coletivo publico, ou na indenizagdo
correspondente ao valor liquido que seria desembolsado para aquisicdo do vale
transporte, no caso de utilizagdo de outro meio de transporte (proprio ou
particular).

Il - auxilio-alimentagao, na forma concedida aos empregados em geral,
proporcionalmente a jornada diaria de estagio.

lll- periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares e antes do encerramento do
contrato, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, ou
proporcional nos demais casos, vedado sua indenizagao.

13.3 .7.4 - O Consorcio Publico podera, também, celebrar convénio de concessao
de estagio obrigatério com Instituicdes de Ensino, assumindo responsabilidade
pela contratagdo do seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel
com valores de mercado, e mediante remuneragao equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do valor estabelecido para contraprestagdo do estagio ndo obrigatorio.
13.4 - Os editais de concurso publico do Consércio Publico deverao atender ao
contido no regulamento do quadro de pessoal, e serem subscritos pelo Presidente
e/ou pelo Diretor Executivo.

13.4.1 - O edital, em sua integra. sera publicado em sitio que o Consdrcio mantiver
na rede mundial de computadores - internet - bem como, na forma de extrato, sera

publicado na imprensa oficial.
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13.4.2 - Nos quinze primeiros dias que decorrerem da publicagdo do extrato
mencionado no item anterior, podera ser apresentado impugnagoes ao edital, as
quais deverdao ser decididas em sete dias. A integra da impugnacdo e de sua
decisdo serdo publicadas no sitio que o Consdrcio.

13.7 - O valor dos salarios mensais guarda correlagdo com o cumprimento integral
da carga de trabalho regular estabelecida para o emprego, sendo que esta, no
interesse do servigo e de comum acordo com o empregado, podera ser aumentada
até o limite de 40 (quarenta) horas semanais ou reduzida em até 50% (cinquenta
por cento), com o respectivo aumento ou redugao proporcional da remuneragao.
13. 7 .1 - Além do salario, podera ser pago ao empregado ou agente publico cedido
ou em exercicio de representagdo do Consorcio, as seguintes vantagens:

| - indenizagoes;

[I- auxilios pecuniarios;

[ll- gratificacOes;

IV - adicionais.

13. 7 .1.1 - As indenizagGes e os auxilios pecuniarios nao se incorporam ao salario
para qualquer efeito.

13. 7 .1 .2 - As gratificagbes e os adicionais integram a remuneragdao do
empregado, nos casos e condi¢gbes indicados em Lei, no Estatuto ou no
regulamento do quadro de pessoal, devendo ser nominalmente identificado e
destacado.

13. 7 .1.3 - As vantagens pecuniarias nao serdao acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

13. 7 .1.4 - Os adicionais e gratificagbes devidos aos empregados em razdo do
exercicio do emprego serdo calculadas na forma da lei ou do regulamento do
quadro de pessoal, atendendo as situagdes especificas de sua aplicabilidade e
incidirdo sempre tdo somente sobre o salario atribuido ao empregado.

13.7.2 - Conceder-se-a:
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| - Indenizagdo de transporte ao empregado ou agente publico cedido ou em
exercicio de representagao do Consdrcio que realizar despesas com a utilizagdo de
meio préprio de locomogao para a execugdo de servigos externos, por forca das
atribuigdes proprias do emprego, conforme dispuser o regulamento do quadro de
pessoal, observado o limite de 4 do valor do litro do combustivel gasolina, por
quilometro.

[l - Adiantamento de viagem ao empregado ou agente publico cedido ou em
exercicio de representagdo do Consorcio que se deslocar, em carater eventual ou
transitorio, em objeto de servico, para custeio das despesas de pousada.
alimentagao e locomocgao urbana.

[ll - Diaria de viagem ao empregado, detentor de cargo comissionado, aos
servidores publicos efetivos ou comissionados, cedidos ou ndo, agentes politicos
colocados a disposicao do Consorcio Publico por qualquer outra entidade estatal,
fundacional. autarquica ou paraestatal, e aos contratados temporariamente. que se
deslocar, em carater eventual ou transitorio, ao exterior. em objetivo de servigo ao
CITCC, para custeio das despesas de pousada, alimentacao e locomogao.
13.7.2.1 - As diarias serdo regulamentadas por Resolugado do Presidente do CITCC
que determinara os objetivos do deslocamento nomeando o agente publico que
estara a servigo do CITCC e fixando o valor do beneficio por dia de afastamento.
13. 7 .2.2 - Na hipdtese de o empregado receber diarias e ndo realizar o
deslocamento internacional, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de cinco (5) dias, e na hipotese de o empregado retornar
ao pais em prazo menor que o previsto, restituira as diarias recebidas em excesso,
no mesmo prazo.

13.7.2.3 - As diarias serdo requeridas em formulario proprio, onde sera qualificado
0 beneficiario e identificado a data de afastamento, trajeto e motivo da viagem. O
processamento contabil para pagamento de diarias observara ao disposto na Lei
n® 4 .320/64 e suas alteragoes.

13.7.2.4 - Na hipotese do empregado receber adiantamento de viagem e nao

realizar o deslocamento, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-lo
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integralmente, no prazo de cinco (5) dias. e na hipotese de o empregado retornar
em prazo menor que o previsto, restituird os valores recebidos em excesso, no
mesmo prazo.

13.7.2.5 - Os adiantamentos de viagem serdo requeridos em formulario proprio,
onde sera qualificado o beneficiario e identificado a data de afastamento, trajeto e
motivo da viagem. O processamento contabil para pagamento do adiantamento
observara ao disposto na Lei n° 4.320/64.

13.7-2.6 - Aplica-se o disposto nos itens 13.7.1, 13.7.2 e 13.7.3 aos servidores
publicos colocados a disposi¢ao do Consorcio Publico por qualquer outra entidade
estatal, fundacional, autarquica ou paraestatal, e aos contratados temporariamente.
13.7.3 - Sera concedido auxilio-transporte mensal ao empregado efetivo ou
contratado temporario, bem como ao estagiario que o requerer, para deslocamento
residéncia/local de trabalho e vice-versa, consistente no fornecimento de vale-
transporte, conforme estabelece a legislacdo federal especifica e de acordo com
as normas municipais, no caso de utilizagdo de transporte coletivo publico, ou na
Indenizagdo correspondente ao valor liquido que seria desembolsado para
aquisicao do vale transporte, no caso de utilizacdo de outro meio de transporte
(proprio ou particular).

13.7.4 - Sem prejuizo das demais vantagens estabelecidas no estatuto, a Diretoria
podera conceder aos empregados efetivos, comissionados ou temporarios e aos
estagiarios, o auxilio alimentagao, proporcional a carga horaria mensal, na forma e
condigOes estabelecidas no regulamento do quadro de pessoal, limitado ao valor
maximo diario de R$ 31,15 (trinta e um reais e quinze centavos).

13. 7 .5 - Além do salario e das demais vantagens previstas em lei ou no estatuto,
podera ser deferido aos empregados as seguintes gratificagdes e adicionais:

| - gratificagdo natalina, na forma estabelecida em Lei;

ll- gratificagdo complementar, na forma estabelecida no item 13.2.4.1 deste
Protocolo de Intengdes;

lI-A - gratificagdo de fungéo especial, na forma estabelecida no item 13.7.5.2 deste

Protocolo de Intengdes;
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[l- adicional por servigo extraordinario. na forma da Lei;

[V - adicional de férias, na forma da Lei;

V - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso, na forma da Lei;

VI - adicional noturno, na forma da Lei;

VII - adicional por qualificagao.

13.7.5.1 - O valor da gratificagdo complementar de que trata o inciso Il do item
anterior podera ser reduzido nos casos em que sua aplicagdo integral acarrete o
pagamento de remuneragdo superior ao valor do salario estabelecido para o
emprego de Diretor Executivo.

13.7.5.2 - Aos servidores efetivos do CITCC, podera, a critério da Presidéncia do
CITCC, ser concedida, e livremente destituida, fungdo comissionada pelo
desempenho de atribui¢cdes de diregédo, chefia e assessoramento, nos termos do
artigo 37, V da Constituicdo da Republica, em razdo de encargos de especial
responsabilidade que venham a desempenhar no CITCC, sem prejuizo de suas
atividades regulares, no percentual de até 50% (cinquenta por cento) do salario
mensal previsto para o emprego publico. A fungdo comissionada somente € devida
enguanto perdurarem as atividades que a justifiquem e em nenhuma hipétese sera
incorporada, para qualquer efeito, ao salario ou a remuneragao dos servidores. ndo
podendo ser percebidas cumulativamente.

13.7.5.3 - Aos servidores efetivos do CITCC, podera, a critério da Presidéncia do
CITCC, ser concedida, e livremente destituida, gratificacdo pelo desempenho de
atribuigdes excedentes as definidas para o cargo de origem, sendo devido,
independente do exercicio conjunto de mais de uma das atribui¢bes especiais que
lhe forem deferidas, em razdo de encargos de especial responsabilidade que
venham a desempenhar no CITCC, sem prejuizo de suas atividades regulares,
vantagem no percentual de até 30% (trinta por cento) do salario mensal previsto
para o emprego publico de Agente Administrativo. A gratificagao de fungao especial
somente é devida enquanto perdurarem as atividades que a justifiquem e em
nenhuma hipdtese sera incorporada, para qualquer efeito, ao salario ou a

remuneragao dos servidores, ndo podendo ser percebidas cumulativamente.
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13.7.5.4 - Aos empregados comissionados do CITCC, podera, a critério da
Presidéncia do CITCC, ser concedida, e livremente destituida, fungdo de
representacdo, sem prejuizo de suas atividades regulares, no percentual de até
50% (cinquenta porcento) do salario mensal previsto para o emprego publico.
13.7.6 - O adicional por qualificagdo correspondera a um acréscimo de 5% (cinco
por cento) sobre o salario do empregado efetivo, limitado ao maximo de 50%
(cinquenta por cento), por forga da qualificagdo profissional obtida além daquela
prevista para ocupacdo do emprego e que guarde correlagdo direta com as
atribui¢des deste, observado intersticio de trés anos de exercicio no emprego para
cada periodo aquisitivo.

13. 7 .6.1 - Para habilitar-se ao adicional por qualificagdo o empregado devera
atender. cumulativamente, as seguintes condigdes:

I- ter concluido curso de pds-graduagao, especializagcdo, mestrado ou doutorado
ou ter completado 150 (cento e cinquenta) horas de cursos/seminarios/palestras,
dentre outros. sempre em temas correlatos com o emprego ocupado.

lI- ter completado 03 (trés) anos de servigo no Consércio, ininterruptos ou ndo,ou
intersticio de igual tempo para os periodos aquisitivos subsequentes.

13. 7 .6 .2 - Fica prejudicada a contagem regular do periodo aquisitivo para o
adicional de que trata este artigo, se o empregado apresentar qualquer uma das
seguintes ocorréncias em sua vida funcional:

|- tiver sido condenado em processo criminal, por decisdo definitiva, ou sofre
penalidade disciplinar de suspensao;

Il - tiver mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

[l - tiver se afastado de suas fungdes por periodo continuo superior a trinta dias,
independentemente de percepgao ou ndo de remuneracgao, exceto se para exercicio
de emprego de confianga no proprio Consoércio Publico ou em Ente consorciado.
13. 7 .6.3 - O empregado que no decorrer do periodo aquisitivo incidir nas
hipoteses do item anterior, perdera o tempo decorrido, iniciando-se novo periodo

aquisitivo quinquenal apds a cessagédo do impedimento.
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13.8 - Os empregos publicos de que trata o item 13.3 deste Protocolo de Intengdes
terdo suas atribuigdes e descrigdes disciplinadas pelo regulamento do quadro de
pessoal, observadas as seguintes diretrizes minimas:

|- Para 0 emprego de DIRETOR EXECUTIVO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Desempenhar as atribuicdes de gestdo e
controle das atividades, recursos financeiros e pessoal do Consorcio Publico,
zelando pelo cumprimento das normas estatutarias e regimentais e dos contratos
celebrados; Representar o Consorcio Publico conforme poderes outorgados pelo
Presidente; Prestar todas as informagbGes necessarias aos consorciados e aos
orgdos publicos; Promover todos os atos administrativos e operacionais
necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consoércio; Desenvolver
outras atribui¢bes correlatas a fungdo, além das demais previstas no Protocolo de
Intengbes e no Estatuto; Executar tarefas e servigos determinados e excepcionais,
inerentes a funcao e/ou fora das atribuigdes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela Assembleia Geral ou pela Presidéncia do
CITCC.

b) REQUISITO/FORMAGAOQ: Formacio profissional em nivel superior e experiéncia
em areas afins com a Administragao Publica e as finalidades do CITCC.

ll- Para o emprego de GESTOR DE ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO/ESG:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Supervisionar a execucgdo de todas as
atividades operacionais exercidas pelo Consorcio Publico; Relatar e prestar contas
aos consorciados e a Diretoria das agdes executadas pelo Consorcio Publico; Zelar
pelo cumprimento da legislagdo, apontando alternativas sustentaveis para a
execugdo dos servigos; Dar cumprimento as metas e agdes estabelecidas nos
contratos firmados pelo Consércio Publico; Promover e integragdo dos Entes
consorciados e a defesa das ag¢des integradas, ressaltando a eficiéncia dos servigos
elou programas desenvolvidos pelo CITCC - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO
TERRITORIO DOS COCAIS E CARNAUBAIS, Consorcio Publico; Executar tarefas e

servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forga das
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necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CITCC.

b) REQUISITO/FORMAGAOQ: Formacao profissional em nivel superior e experiéncia
em areas afins com a Administragao Publica e as finalidades do CITCC.

Il - Para o emprego de TECNICO ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO/ESG:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar servicos administrativos nas
areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica; Dar cumprimento
aos contratos e convénios celebrados com entidades publicas ou privadas; Atender
os representantes dos Entes consorciados, fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacdes sobre atividades, programas, produtos e servigos; Lavrar
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; Preparar relatorios e planilhas; Executar servigos gerais de escritorio;
Auxiliar no controle da prestacdo de servigos e na legalidade da aplicagdo dos
recursos auferidos pelo Consorcio Publico; Executar tarefas e servigos
determinados e excepcionais. fora das atribuigdes normais, por forca das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CITCC.

b) REQUISITO/FORMAGCAQ: Ensino superior completo na area de Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Direito, Administragao ou Superior de Tecnologo
em Gestdo Publica e portador de Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "B".
IV - Para o emprego de AGENTE CONTROLE INTERNO:

a) DESCRIGAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar a fiscalizagdo, controle e auditoria
dos atos do Consorcio Publico; Elaborar relatorios de controle interno; Prestar
orientagbes e apontar sugestbes as atividades administrativas e de gestao;
Instaurar processos administrativos para apuragao de indicios de descumprimento
de normas aplicaveis ao Consoércio Publico; Executar os demais servigos inerentes
a atividade de controladoria interna, além de tarefas e servigos determinados e
excepcionais, fora das atribuigdbes normais, por forca das necessidades

circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CITCC.
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b) REQUISITO/FORMAGAQ: Curso de Nivel Superior, na area de Ciéncias

Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Direito, Administracao ou Superior de Tecnoélogo
em Gestdo Publica.

c) podera o Presidente do CITCC conceder fungdo de confianga para exercicio das
atribuigdes do presente emprego publico, ndo incorporavel aos vencimentos. Para
servidor de carreira do CITCC, até o valor proporcional a jornada de trabalho a ser
desenvolvida pelo beneficiario, tendo como parametro o vencimento do cargo de
AGENTE CONTROLE INTERNO.

V - Para o emprego de ENGENHEIRO SANITARISTA E/OU AMBIENTAL:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a anélise de
procedimento de licenciamento ambiental, de adequagédo dos projetos ambientais
as normas ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar
tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e servigos referentes a engenharia
sanitaria ou ao controle sanitario do ambiente, a captacao e distribuicdo de agua,
ao tratamento de agua, esgoto e residuos, ao controle de poluigdo, a drenagem, a
higiene e ao conforto de ambiente, bem como seus servigos afins e correlatos;
Atuar como agente promotor do desenvolvimento do ambiente de forma a
contribuir para a garantia da viabilidade econémica e social de projetos e suas
atividades de cooperagdo com todos 0s municipios consorciados; Avaliar
procedimentos adotados a fiscalizagdo, cumprimento de obrigacgdes e verificagao
de aspectos legais do licenciamento ambiental, legalizagdo de areas utilizadas e
outros; Realizar vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramentos, laudos e pareceres
técnicos nas areas antes especificadas; Executar outras atribuigdes correlatas a
funcdo, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das
atribuigdes normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas
pela chefia imediata ou pela Diretoria do CITCC.

b) REQUISITO/FORMAGAQ: Curso de Nivel Superior, na area de atuagdo, com
devido registro no Orgdo fiscalizador da profissdo (Conselho Regional).

VI - Para 0 emprego de ENGENHEIRO FLORESTAL:
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a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a analise de

procedimento de licenciamento ambiental, de adequagado dos projetos ambientais
as normas ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar
tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e servigos referentes a engenharia
florestal , bem como seus servigos afins e correlatos; Atuar como agente promotor
do desenvolvimento do ambiente de forma a contribuir nos projetos e atividades
de cooperagdo com todos os municipios consorciados; Avaliar procedimentos
adotados a fiscalizagdo, cumprimento de obrigagdes e verificagdo de aspectos
legais do licenciamento ambiental, legalizacao de areas utilizadas e outros; Realizar
vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos nas areas
antes especificadas; Executar outras atribuigdes correlatas a fungdo, além de
tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuigbes normais, por
forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela
Diretoria do CITCC.

b) REQUISITO/FORMAGAQ: Curso de Nivel Superior, na area de atuagdo, com
devido registro no 6rgao fiscalizador da profissao (Conselho Regional).

VII - Para o emprego de ENGENHEIRO CIVIL:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a analise de
procedimento de licenciamento ambiental, de adequagédo dos projetos ambientais
as normas ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar
tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e servigos referentes a engenharia
civil; Verificar as condigdes requeridas para obras e as caracteristicas do terreno e
ainda, procedimentos para recebimento de obras concluidas; Realizar planejamento
e controle de processos operacionais, bem como seus servicos afins e correlatos;
Atuar como agente promotor do desenvolvimento do ambiente de forma a
contribuir para a garantia da viabilidade econémica e social de projetos e suas
atividades de cooperagdo com todos 0s municipios consorciados; Avaliar
procedimentos adotados a fiscalizagdo, cumprimento de obrigacdes e verificagao
de aspectos legais do licenciamento ambiental, legalizagdo de areas utilizadas e

outros; Realizar vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramentos, laudos e pareceres
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técnicos nas areas antes especificadas; Executar outras atribuigdes correlatas a
funcdo, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das
atribuigdes normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas
pela chefia imediata ou pela Diretoria do CITCC.

b) REQUISITO/FORMAGAQ: Curso de Nivel Superior, na area de atuacdo, com
devido registro no Orgdo fiscalizador da profissdo (Conselho Regional).

VIII - Para o emprego de GEOLOGO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a atividade
destinada & andlise de procedimento ambiental, de adequagdo dos projetos
ambientais as normas ambientais vigentes; Supervisionar, coordenar e orientar
tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e servigos referentes a sua area de
atuagdo; Atuar como agente promotor do desenvolvimento do ambiente de forma
a contribuir nos projetos e atividades de cooperagcdo com todos os municipios
consorciados; Avaliar procedimentos adotados & fiscalizagdo, cumprimento de
obrigagoes e verificagdo de aspectos legais do licenciamento ambiental, legalizagao
de areas utilizadas e outros; Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos,
laudos e pareceres técnicos nas areas antes especificadas; Executar outras
atribuigdes correlatas a funcgdo, além de tarefas e servicos determinados e
excepcionais, fora das atribuigdbes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CITCC.

b) REQUISITO/FORMAGAQ: Curso de Nivel Superior, na area de atuacdo, com
devido registro no Orgdo fiscalizador da profissdo (Conselho Regional).

IX - Para 0 emprego de ADVOGADO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Prestar assessoria juridica ao Consorcio,
para plena eficacia juridica dos atos administrativos, através de emissdao de
pareceres e resposta a consultas formais e informais, sugerindo, quando
necessario, a alteragdo dos conteudos; Representar o Consorcio, judicial ou
extrajudicialmente, ativa ou passivamente, seja como autor, réu, litisconsorte,
opoente, ou terceiro Interessado, perante o Poder Judiciario e demais 6rgaos

publicos, para assegurar a observancia do direito em favor do CITCC; Analisar e

OUVIDORIA: © (86) 99985-0266

REDE SOCIAIS: SITE: https:/ https://esperantina.pi.gov.br/esperantina
D O (© @prefeituradeesperantina E-MAIL: gabinete@esperantina.pi.gov.br

CENTRO, CEP: 64180-000 /CNP3J: 06.554.174/0001-82



RUA VEREADOR RAMOS, 746
CENTRO, CEP: 64180-000 /CNPJ: 06.554.174/0001-82

= ESPERANTINA

&S| PREFEITURA

- =
LseERANT S UMA NOVA CIDADE, UM NOVO FUTURO

elaborar minutas de contratos, convénios e outros ajustes de interesse do
Consércio Publico, para assegurar a formalidade dos atos administrativos; Elaborar
projetos de documentos normativos do CITCC, realizar avaliagdo juridica sobre
licitagdes publicas, contratos administrativos e concursos publicos, subsidiando
seus oOrgaos e dirigentes, bem como atuar, judicialmente e extrajudicialmente, na
defesa dos interesses do Consoércio; Demais atividades correlatas a fungao, além
das previstas neste Protocolo de Intengdes e no Estatuto; Executar tarefas e
servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forga das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CITCC.

b) REQUISITO/FORMAGAQ: Curso de Nivel Superior em Direito, com devido registro
no orgao fiscalizador da profissdo (OAB).

X - Para 0 emprego de ENGENHEIRO AGRONOMO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a analise de
procedimento de licenciamento ambiental, de adequagédo dos projetos ambientais
as normas ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar
tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e servigos referentes a area de
atuagdo, bem como seus servigos afins e correlatos; Atuar como agente promotor
do desenvolvimento do ambiente de forma a contribuir nos projetos e atividades
de cooperagdo com todos os municipios consorciados; Avaliar procedimentos
adotados a fiscalizagdo, cumprimento de obrigagdes e verificagdo de aspectos
legais do licenciamento ambiental, legalizagao de areas utilizadas e outros; Realizar
vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos nas areas
antes especificadas; Executar outras atribuicbes correlatas a fungdo, além de
tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por
forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela
Diretoria do CITCC.

b) REQUISITO/FORMAGAQ: Curso de Nivel Superior, na area de atuagdo, com
devido registro no Orgdo fiscalizador da profissdo (Conselho Regional).

XI - Para o emprego de BIOLOGO:
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a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a analise de

procedimento de licenciamento ambiental, de adequagado dos projetos ambientais
as normas ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar
tecnicamente estudos, planejamentos. projetos e servigos referentes a sua area de
atuacdo; Atuar como agente promotor do desenvolvimento do ambiente de forma
a contribuir nos projetos e atividades de cooperagcdo com todos os municipios
consorciados: Avaliar procedimentos adotados a fiscalizagdo, cumprimento de
obrigag0es e verificagdo de aspectos legais do licenciamento ambiental, legalizagao
de areas utilizadas e outros; Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos,
laudos e pareceres técnicos nas areas antes especificadas; Executar outras
atribuigdes correlatas a fungdo, além de tarefas e servicos determinados e
excepcionais, fora das atribuigdbes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia Imediata ou pela Diretoria do CITCC.

b) REQUISITO/FORMAGAQ: Curso de Nivel Superior, na area de atuagdo, com
devido registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo (Conselho Regional).

Xl - Para o emprego comissionado de ASSESSOR JURIDICO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a analise de
procedimentos administrativos e judiciais, realizando a representacao judicial do
CITCC, atividades relacionadas ao assessoramento juridico dos empregados do
CITCC, tais como: exame de autos e papéis; pesquisa da doutrina, legislagcdo e
jurisprudéncia; redagdo de minutas de editais, termos de referéncia, notificagoes,
contranotificagdes, oficios, pareceres juridicos. elaborar estudos, pesquisas,
projetos de voto, minutas de decisdes e de despachos diversos, executar
atividades administrativas inerentes a sessdes de conciliagdo, instrugcdo e
julgamento; executar atividades administrativas em geral. Executar outras
atribuigdes correlatas a fungdo, incluidas todas as prerrogativas e competéncias
decorrentes da legislagdo de regéncia profissional, além de tarefas e servigos
determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CITCC.
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b) REQUISITO/FORMAGAQ: Curso de Nivel Superior, na area de atuagdo, com

devido registro no Orgdo fiscalizador da profissdo (OAB).

XIIl - Para o emprego comissionado de ASSESSOR DE FISCALIZACAO
AMBIENTAL:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE; Cabe a tarefa de assessoramento nas
questdes afetas as notificagoes, inspegoes, vistorias, levantamentos e avaliagoes:
assessoramento nos atendimentos de denuncias e verificagdo da ocorréncia ou
ndo de infragdo ambiental, bem como na elaboragdo de laudos ambientais, laudos
de constatagdo, relatérios de fiscalizagdo, vistoria, entre outros, atuando como
agente de assessoramento nas tarefas decorrentes do exercicio do poder de policia
na fiscalizagdo ambiental e no controle das atividades de impacto ambiental local,
inclusive auxiliando na lavratura do auto correspondente, dosimetria das
penalidades compreendidas nas leis de crimes ambientais e codigos ambientais
municipais; Assessoramento na elaboragcdo de documentos técnicos de citagao,
intimagao ou notificagdo dos responsaveis pelas fontes de polui¢do a apresentarem
documentos ou esclarecimentos; Assessoramento no exercicio de atividade
orientadora visando a adogdo de atitude ambiental positiva; Assessoramento na
fiscalizagdo e aplicagdo de penalidades as atividades, obras e empreendimentos
que causam ou possam causar impacto ambiental local bem como no cumprimento
de condicionantes estabelecidas em licencas ambientais ordinarias ou
simplificadas; Coordenagdo de equipes de trabalho, aplicacdo de normas de
seguranga, saude e meio ambiente, bem como atividades técnicas, administrativas
e de informatica; Elaborar documentagdo técnica de processos: Participar e
organizar cursos e palestras; Executar tarefas e servicos determinados e
excepcionais, fora das atribuigdes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CITCC.

b) REQUISITO/FORMAGAQ: Curso de Nivel Superior, na area de atuagdo, com
devido registro no 6rgao fiscalizador da profissdo (Conselho Regional), admitidos
as seguintes habilitagbes: Engenheiro Ambiental, Engenheiro Florestal, Engenheiro

Agrénomo, Bio6logo.)
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XIV - Para o emprego comissionado de ASSESSOR DO SERVICO DE EDUCACAO
AMBIENTAL:
a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Cabe a tarefa de assessoramento nas

questdes afetas a aplicagdo, organizagdo e execugdo das Politicas Municipais de
Educagcdo Ambiental, coordenacdo e assessoramento na organizagdo do arranjo
normativo dos entes publicos consorciados; coordenagdo e assessoramento no
desenvolvimento constante de projetos e programas de educagdo ambiental;
coordenagao e assessoramento no processo de integragdo das Politicas municipais
de educagdo ambiental com as politicas estadual e nacional, bem como
assessoramento e coordenacdo no intercdmbio de atividades entre os 6rgaos dos
municipios consorciados e os 6rgdos Incumbidos da educagdo ambiental em nivel
estadual e nacional. Assessoramento na elaboragdo de documentos técnicos;
Coordenacdo de equipes de trabalho, bem como atividades técnicas,
administrativas e de informatica; Elaborar documentagdo técnica de processos;
Participar e organizar cursos e palestras; Executar tarefas e servigos determinados
e excepcionais, fora das atribuigdes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CITCC.

b) REQUISITO/FORMAGAQ: Curso de Nivel Superior, na area de atuagdo, com
devido registro no Orgdo fiscalizador da profissdo (Conselho Regional), admitidos
as seguintes habilitagoes; Engenheiro Ambiental. Engenheiro Florestal. Engenheiro
Agrénomo, Bi6logo.

XV - Para o emprego de ANALISTA AMBIENTAL:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE; Realizar principalmente & analise dos
processos de licenciamento ambiental e seus respectivos incidentes, de adequagéo
dos projetos ambientais &s normas ambientais vigentes: Elaborar, supervisionar,
coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e servigos
referentes a sua area de atuagao; Atuar como agente promotor do desenvolvimento
do ambiente de forma a contribuir nos projetos e atividades de cooperagdo com
todos os municipios consorciados; Realizar vistorias, pericias, avaliagdes.

arbitramentos, laudos e pareceres técnicos nas areas antes especificadas; Realizar
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o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a execugdo das
politicas de meio ambiente, em especial as que se relacionam com as seguintes
atividades; regulagao, controle, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento
ambiental; gestédo, protegdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos
recursos ambientais; conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles
inseridas, incluindo seu manejo e protecao; e estimulo e difusdo de tecnologias,
informagdo e execugdo de programas de educagdo ambiental. Executar outras
atribuigdes correlatas a fungdo, incluidas todas as prerrogativas e competéncias
decorrentes da legislacdao de regéncia profissional, além de tarefas e servigos
determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CITCC.

b) REQUISITO/FORMAGAQ: Curso de Nivel Superior, na area de atuagdo, com
devido registro no Orgdo fiscalizador da profissdo (Conselho Regional), admitidos
as seguintes habilitagbes: Engenheiro Ambiental, Engenheiro Florestal, Engenheiro
Agrénomo, Bi6logo.

XVI - Para o emprego de AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE; Executar os servicos de suporte
operacional nas areas de recursos humanos, administragdo, compras,
contabilidade, ouvidoria, controle, devendo, para tanto, elaborar relatérios, planilhas
e demais acOes de expediente, bem como executar as agbes requeridas pelos
superiores hierarquicos; executar outras atividades correlatas elencadas no
Regimento Interno ou que lhe venham a ser atribuidas, além de tarefas e servigos
determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CITCC.

b) REQUISITO/FORMACAOQ; Ensino médio completo e portador de Carteira Nacional
de Habilitagao Categoria "B".

13.9 - Sé@o deveres do empregado, além de outras obrigagdes expressas que lhe

sejam impostas por lei ou pelo regulamento do quadro de pessoal;
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| - Respeitar o regime de horario de trabalho que Ihe for estabelecido bem como o
registro de entradas e saidas, horas extras e autorizagdo para tal e ainda proceder
a anotagdo do registro do ponto.

[l - Acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhe forem dadas pelo
Presidente, Diretor Executivo e demais chefes.

[ll- Desempenhar suas atribuicbes com honestidade, atencado e critério, visando
sempre o atendimento dos objetivos do Consdrcio Publico e cooperando para o
perfeito andamento dos servigos.

IV - Comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com os colegas de
trabalhno e com os Prefeitos, Vice-Prefeitos, Vereadores e servidores dos
Municipios Consorciados. para que seja mantido o espirito de cordialidade e
cooperacao Indispensavel ao desempenho das tarefas.

V - Apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado.

VI - Guardar segredo, quando necessario, sobre fatos que lhe chegam ao
conhecimento em virtude do seu constante relacionamento com os representantes
dos municipios Consorciados.

VIl - Comunicar ao Chefe imediato quaisquer fatos ou informagdes que possam
interessar ao Consorcio Publico e ao servigo.

VIIl - Oferecer. quando pedidas ou espontaneamente, quaisquer sugestdes que
possam representar melhoria dos servigos.

IX - Atender, na forma das disposi¢oes legais, a prorrogacao do horario de trabalho
quando exigir o servigo e a juizo do Diretor Executivo.

X - Devotar-se. inteiramente. aos encargos que Ihe forem delegados. Nao aceitando
atribuigdes estranhas que possam influir na sua produtividade e que provoquem
incompatibilidade de horario, sobrepondo os interesses do Consorcio a quaisquer
outros de ordem pessoal.

13. 1 0 - Ao empregado € especialmente proibido:

| - Referir-se de modo depreciativo aos superiores ou a seus atos. bem como aos

colegas e representantes dos Municipios.
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[l - Promover, nas dependéncias do Consorcio, manifestagdo de apreco ou
desapreco a pessoas ou a entidades. propaganda politica ou aliciamento partidario.
[l - Receber propinas, comissdes ou vantagens indevidas de qualquer espécie, em
razao do emprego.

IV - Fornecer informagdes que possam comprometer o Consarcio ou os Municipios
consorciados.

V - Executar, durante o expediente, servigos estranhos ao Consorcio, sendo,
também, proibido o uso de material do Consorcio para fins particulares.

VI - Retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem permissao, ou
perturbar os colegas de trabalho com conversas estranhas ao servigo.

VII - Utilizar-se de aparelhos. equipamentos e veiculos do Consdrcio no interesse
particular préprio ou de terceiros.

VIl - Ocupar concomitantemente ao emprego do Consoércio qualquer cargo ou
emprego remunerado no servico publico, exceto nos casos de acumulagao
permitida pela Constituicdo Federal e mediante comprovada compatibilidade de
horarios.

IX - Prestar servigos particulares aos Municipios consorciados, diretamente ou
através de interposta pessoa, mediante o recebimento de remuneragdo ou
vantagem. Ou exercer atividades incompativeis com as atividades do Consorcio
Publico.

13. 10.1 - Pelo exercicio irregular de suas atribui¢ées, o empregado esta sujeito as
sangoes disciplinares e outras de carater trabalhista, bem como a responsabilizagao
civil e criminal.

13. 11 - A reparagdo de eventual prejuizo causado pelo empregado ao Consércio
Publico, direta ou indiretamente, é feita, parceladamente, mediante desconto na
folha de pagamento, limitado ao percentual de 30% (trinta por cento) da
remuneragao mensal, abstraidos os descontos legais.

13. 11 .1 - Quando necessario, o Consorcio deve promover agdo regressiva contra

0 empregado.
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13. 11.2 - As multas de transito sao de responsabilidade do empregado que estiver
utilizando o veiculo, podendo ser pagas pelo Consércio e descontadas da
remunerac¢ao do empregado em até 03 (trés) parcelas, mediante requerimento do
interessado.

13. 12 - Sem prejuizo das sangbes disciplinares, o empregado pode ser
responsabilizado por:

| - Sonegagdo de valores, objetos, aparelhos e equipamentos confiados a sua
guarda e responsabilidade;

ll- Faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens e 0s
materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizagdo, exame ou conferéncia;

[ll- Qualquer prejuizo que causar ao patriménio ou a quaisquer bens e direitos do
Consorcio Publico, dos Municipios consorciados ou de terceiros, por culpa, dolo,
ignorancia, indoléncia, negligéncia ou omissao.

13.13 -Sado penalidades disciplinares:

|- adverténcia.

ll- repreensao.

[ll- suspensao.

IV - demiss&o.

13. 13 .1 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente pelo Diretor Executivo.
quando o empregado deixar de cumprir os deveres funcionais.

13. 13.2 - A pena de repreensdo sera aplicada pelo Diretor Executivo quando o
empregado for reincidente na falta de cumprimento de seus deveres, devendo ser
escrita e anotada em sua ficha funcional e garantido ao empregado o pleno direito
de defesa.

13. 13.3 - A pena de suspensdo ocorre quando houver dolo, ou culpa na falta de
cumprimento dos deveres pelo empregado ou por reincidéncia na falta de
cumprimento de seus deveres pela qual ja tenha sido repreendido.

13. 13.4 - A pena de suspensao, aplicada pelo Presidente ou pelo Diretor Executivo,

deve ser graduada em periodos de 03 (trés), 07 (sete) ou 15 (quinze) dias,
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conforme a gravidade da infragdo cometida e dos danos acarretados aos servigos
do Consoércio Publico.

13. 13.5 - A demissao deve ser aplicada nos casos definidos como falta grave.

13. 13.6 - Na aplicagdo das penalidades deve ser considerada a vida funcional do
empregado, a natureza e gravidade da fa Ita e os danos que dela decorrerem para
o Consorcio ou para terceiros.

13. 13. 7 - As penalidades de adverténcia e de repreensao terdo seus registros
cancelados, ap6s o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o empregado nao houver, nesse periodo, praticado nova
infragdo disciplinar.

13. 13.8 - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
salario ou remuneracao, ficando o empregado obrigado a permanecer em servico.
13. 14 - A autoridade ou chefia que tiver ciéncia de irregularidade praticada por
qualquer empregado do Consorcio € obrigada a promover a sua apuragao imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

13. 14 .1 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde
que contenham a identificagcdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas
por escrito, confirmada a autenticidade.

13. 14.2 - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

13. 15 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo.

ll- aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao.

[l- instauragao de processo disciplinar.

13. 15.1 - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.
13.15.2 - Sempre que o ilicito praticado pelo empregado ensejar a imposi¢ao de

penalidade de suspensdo por mais de 07 (sete) dias, de demissdo do emprego
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efetivo ou destituicdo do emprego em comissdo, sera obrigatoria a instauragao de
processo disciplinar.

13.16 - Como medida cautelar e a fim de que o empregado ndo venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio do emprego, pelo prazo de até
30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

13.16.1 - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

13.17 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidades de empregado por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuigbes do emprego em que se
encontre investido.

13.17.1 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao processante especial
composta de trés empregados, designados pela autoridade competente que
indicara, dentre eles, o seu presidente.

13.17.2 - A comissdo tera como secretario, empregado designado pelo seu
presidente, podendo a designagao recair em um dos seus membros.

13.17.3 ~ Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito,
cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau.

13.17.4 - A Comissdo exercera suas atividades com Independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo
interesse do Consorcio.

13.17.5 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
13.17.6 - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério

final.
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13. 17.7 - Sera assegurado transporte aos membros da comissao e ao secretario,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de
missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

13. 17 .8 - As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado, e
serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

13. 18 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo.

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatorio.

[l - julgamento.

13. 19 - O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado a ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

13. 19.1 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como peca
informativa da instrugao.

13.19.2 - Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragao esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do
processo disciplinar.

13. 19.3 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacgoes, Investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagdo dos fatos.

13.19.4 - E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

13.19.5 - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o

esclarecimento dos fatos.
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13.19.6 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do
fato Independer de conhecimento especial de perito.

13. 19. 7 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexado aos autos.

13. 19.8 - Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagao do
dia e hora marcados para inquirigao.

13. 19.9 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito

13.19.10 -As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

13.19.11 - Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

13. 19.12 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado.

13.19.13 - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

13. 19.14 - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como
a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissao.

13.19.15 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.

13.19.16 - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedigdo de laudo pericial.

13.20 - Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciagdo do empregado,

com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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13.20.1 - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-
se lhe vista do processo na secretaria do Consércio.

13.20.2 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte
dias).

13.20.3 - No caso de recusa do indiciado em exarar o ciente na copia do mandado,
a recusa nao lhe aproveitara, e o prazo para defesa contar-se-a da data declarada,
em termo proéprio, pelo membro da comissédo que procedeu ao ato de citagao.
13.20.4 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

13.20.5 - Achando-se o indiciado em lugar Incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

13.20.6 - Na hipdtese do item anterior, 0 prazo para defesa sera de dez dias,
contados do dia util seguinte a publicagao do edital.

13.20. 7 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

13.20.8 - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo.

13.21 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

13.21 .1 - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do empregado.

13.21.2 - Reconhecida a responsabilidade do empregado. a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

13.21 .3 - O processo disciplinar, com o relatoério da comissao, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

13.22 - No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do processo, a

autoridade julgadora proferira a sua decisao.
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13.22.1 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

13.22.2 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

13.22.3 - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do empregado, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria a prova dos autos.

13.22.4 - Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da acdo penal, ficando
transladado na repartigéo.

13.23 - O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

13.23.1 - Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la, ou isentar o empregado de responsabilidade.

13.23.2 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instaurag@o do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade,
total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, o saneamento do processo, com o
refazimento dos atos anulados, suprimindo as irregularidades.

13.23.3 - 0 Julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
13.23.4 - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢ao, sera responsabilizada
na forma deste regulamento.

13.23.5 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade Julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do empregado.

13.24 - O empregado que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,

acaso aplicada.
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13.25 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacgao da penalidade aplicada.

13.25.1 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

13.25.2 - No caso de incapacidade mental do empregado, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

13.25.3 - No processo revisionai, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

13.25.4 - A simples alegacao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo
originario.

13.25.5 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Presidente do
Consorcio que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido a autoridade
competente para providenciar a constituicdo de nova comissdo processante, na
forma deste regulamento.

13.25.6 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

13.25.7 - Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de
provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

13.25.8 - A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

13.25.9 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissado do processo disciplinar.

13.26 - O julgamento cabera € autoridade que aplicou a penalidade

13.26.1 - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

13.26.2 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do empregado, exceto em relagao a
destituicdo do emprego em comissao, que sera convertida em exoneragao.

13.26.3 - Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS LICITAGCOES E CONTRATOS

14.1 - Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de quem Ihe deu causa,
todas as contratagdes do Consorcio Publico observardo ao disposto na legislagao
de licitagbes e contratos administrativos.

14.1 .1 - O Consorcio Publico podera realizar licitagdo cujo edital preveja contratos
a serem celebrados pela Administragado direta ou indireta dos Entes da Federagao
consorciados, nos termos do§ 1° do art. 112 da Lei n® 8.666, de 21/06/1993
14.1.2 - O Consorcio Publico podera manter sistema de registro de pregos,
observado o disposto no item anterior.

14.2 - Todas as licitagBes terdo publicidade nos casos e formas previstos na 0
legislacdo federal respectiva.

14.3 - Acaso o Consorcio Publico ndo possua empregados publicos permanentes
para integrarem a Comissao de Licitagdes, esta podera funcionar com a designacgao
de servidores efetivos de qualquer um dos Entes consorciados.

14.4 - Todos os contratos serdo publicados conforme dispuser a legislagao federal
respectiva.

14.5 - Qualquer cidaddo, independentemente de demonstragdo de Interesse, tem
o direito de ter acesso aos documentos sobre a execugdo e pagamento de
contratos celebrados pelo Consorcio.

14.6 - O Controle Interno podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar
esclarecimentos e, justificadamente, sugerir que a execugdo do contrato seja
suspensa, até que os esclarecimentos sejam considerados satisfatérios.

14.7 - O Consorcio podera em conformidade com a Lei 13.243/16 no Art. 2°, a Lei
n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, que passou a vigorar no Art. 20: os 6rgaos
e entidades da administragdo publica, em matéria de interesse publico, poderdo
contratar diretamente ICT, entidades de direito privado sem fins lucrativos ou

empresas, isoladamente ou em consorcios, voltadas para atividades de pesquisa e
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de reconhecida capacitagdo tecnoldgica no setor, visando € realizagao de atividades
de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo que envolvam risco tecnolégico, para
solugdo de problema técnico especifico ou obtengdo de produto, servico ou
processo inovador.

14.8 - E dispensavel a licitagdo para contratacdo de instituicbes de notoria
Especializacdo e Natureza Singular que atue como OSCIP - ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO e/ou ICT na area de ciéncia, tecnologia

e inovagdo em conformidade com a Lei 13.243/16.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO PATRIMONIO

15.1 - O patrimdnio do Consorcio sera constituido:

| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

[l- pelos bens e direitos que lhe forem transferidas por entidades publicas ou
privadas.

15.2 - A Alienagao dos Bens Imoveis que integram o patriménio do Consorcio sera
submetida a apreciagdo da Assembleia Geral, que a aprovara pelo voto de 2/3 (dois
tergos) dos prefeitos dos municipios consorciados presentes na Assembleia Geral
convocada para este fim.

15.2.1 - A Alienagao de Bens Moveis dependera unicamente de aprovacao da
Diretoria, quando inserviveis para os fins do Consércio publico.

16. 1 - A execugdo das receitas e das despesas do Consorcio Publico obedecera
as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

16.2 - Constituem recursos financeiros do Consércio:

|- as contribuicbes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela
assembleia Geral, expressas em "Contrato de Rateio", de acordo com a Lei;

Il - a remuneragao de outros servigos prestados pelo Consorcio aos consorciados

ou para terceiros:
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lll- os auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou
privadas;

IV - os saldos do exercicio, quando vinculados a investimentos previstos no Plano
Plurianual de Trabalho;

V - as doacgdes e legados;

VI - o produto de alienagdo de seus bens livres;

VIl - o produto de operagdes de crédito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicagéo
financeira;

IX - os créditos e agoes;

X - o produto da arrecadagdo de taxas, tarifas e outros pregos publicos pela
prestacao de servigos, de multa pelo exercicio de poder de policia, ou pelo uso ou
outorga de uso de bens publicos ou servigos;

Xl - as transferéncias voluntarias decorrentes de convénios. ajustes, termos de
cooperagao ou programas.

16.2.1 - O produto da arrecadacdao do Imposto de renda retido na fonte sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo, pelo Consorcio Publico, sera repassado aos
Entes consorciados na proporgéo de sua participagao para manutengao do C ITCC,
podendo haver compensagdo contabil com as obrigages estabelecidas no
contrato de rateio.

16.2.2 - O Consoércio Publico podera emitir documentos de cobranca e exercer
atividades de arrecadagédo de tarifas e outros precos publicos pela prestagdo de
servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos ou, no caso de especifica
autorizagao, servicos ou bens de Ente da Federagdo consorciado.

16.2.3 - Além das fontes de recursos que lhe sdo proprias, o Consorcio Publico
deve se habilitar ao recebimento de receitas com destinagao especifica, tais como,
valores decorrentes de medidas compensatorias, verbas destinadas a recuperagao
de passivo ambiental e as oriundas de sang¢bes pecuniarias por crimes ambientais,
dentre outras.

16.3 - Os entes consorciados somente entregarao recursos ao Consorcio:
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| - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Contrato, devidamente
especificados;

ll- quando tenham contratado o Consorcio para a prestagdo de servigos na forma
deste Contrato;

[l - na forma do respectivo contrato de rateio.

16.3.1 - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagbes do
Consorcio.

16.3 .2 - O critério de rateio das despesas do Consorcio Publico para os fins do
inciso Il do item 16.3 deste Protocolo de Intengdes serd definido no Estatuto,
levando em consideragdo também o coeficiente populacional em sua area de
atuacgdo, com distribui¢do proporcional para cada Ente consorciado.

16.4 - O Consorcio estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial
pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder
Executivo representante legal do consdrcio, inclusive quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas,
sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razao de cada um dos contratos
que os entes da Federagdo consorciados vierem a celebrar com o Consércio.

16.5 - No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do Consorcio devera
permitir que se reconhega a gestdo econdmica e financeira de cada servigo em
relacdo a cada um de seus titulares.

16.5.1 - Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

| - o investido e arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais
subsidios cruzados;

Il - a situagdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu
isoladamente ou em condominio para a prestagdo dos servigos de sua titularidade
e a parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da
prestacao de servigos.

16.5 .2 - Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas no sitio que o

Consorcio mantiver na rede mundial de computadores - internet.
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16.6 - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e
servigos de interesse publico, o Consoércio fica autorizado a celebrar convénios
com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

16.7 - Fica o Consdrcio autorizado a comparecer como interveniente em convénios
celebrados por Entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar

recursos, executar obras. projetos ou programas e/ou prestar servigos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA REPRESENTAGAO DOS ENTES CONSORCIADOS

17.1 - Em assuntos de interesse comum dos Municipios ou de maior repercussao
para as atividades do Consorcio Publico, a Diretoria fica autorizada a representar
os Entes da Federagdo consorciados perante outras esferas de governo, inclusive
com o objetivo de celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, receber transferéncias e/ou aplicar recursos, efetuar
Prestacdo de Contas, e defender as causas municipalistas e/ou regionais.

17.2 - A Diretoria devera relatar em assembleia Geral todas as ag¢oes e providéncias
adotadas com base na autorizagdo de que trata o item anterior, evitando

interferéncia injustificada ou prejudicial aos interesses de Municipios consorciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA SAIDA DO CONSORCIO

18.1 - A retirada de membro do Consorcio dependera de ato formal de seu
representante na assembleia Geral, e somente se concretizara apos a apresentagao
de lei local especifica que autorize ou ratifique o ato de saida.

18.2 - A saida ndo prejudicara as obrigagGes vencidas ja constituidas entre o
consorciado que se retira e o Consorcio.

18.2.1 - Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se retira ndo serao

revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:
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| - Decisdo de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do Consorcio,
manifestada em assembleia Geral;

ll- expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagéo;

lIl - reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos
demais subscritores do Contrato de Consércio Publico ou pela assembleia Geral do
Consoércio.

18.2.2 - A saida do Ente Federado detentor de condigdo essencial ou em cujo
territério o Consorcio Publico tenha instalagdes e/ou servigos implantados néo
podera impedir ou inviabilizar a continuidade de atuagdo do CITCC, nem prejudicar
os demais Municipios consorciados.

18.3 - Sao hipoteses de exclusdo de ente consorciado, observada,
necessariamente, a legislagao respectiva:

| - a ndo inclusdo, pelo Ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos
adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio
de contrato de rateio ou deliberagdo da assembleia Geral;

Il - a subscri¢ao de protocolo de intengdes para constituicdo de outro consorcio
com finalidades iguais ou, a juizo da maioria da assembleia Geral, assemelhadas
ou incompativeis;

[l - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagdo fundamentada,
pela maioria absoluta dos presentes a assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim.

18.3.1 - A exclusdo prevista no inciso | do item 18.3 somente ocorrera ap6s prévia
suspensao, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.

18.3.2 - Os estatutos poderao prever outras hipéteses de exclusao.

18.4 - Os estatutos estabelecerdo o procedimento administrativo para a aplicagado
da pena de exclusao, respeitado o direito 8 ampla defesa e ao contraditério.

18.4.1 - A aplicagdo da pena de exclusdo dar-se-& por meio de decisdo da
assembleia Geral, exigido o minimo de metade mais um dos votos.

18.4.2 - Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento

previsto na legislagdo propria.
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18.4.3 - Da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideragao
dirigido & Assembléia Geral, o qual n3o tera efeito suspensivo, e sera interposto no

prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da deciso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

19. 1 - Os Municipios consorciados autorizam a gestdo associada dos servigos
publicos objeto deste protocolo de intengdes, bem como aos servigos previstos
em contrato de programa.

19.1.2 - O contrato de programa podera autorizar o Consércio a emitir documentos
de cobranga e a exercer atividades de arrecadagdo de tarifas e outros precos
publicos pelos servigos publicos prestados por si ou pelos entes consorciados.
19. 1.3 - O Consoércio Publico podera instituir precos publicos pela prestacao de
servigos cuja regulamentagao sera efetuada mediante Resolugdo do Presidente do
CITCC.

19.2 - A gestao associada abrangera somente os servigos prestados nos territorios
dos Municipios que efetivamente se consorciarem.

19.2.1 - Exclui-se do item 19.2 o territorio do Municipio a que a lei de ratificagdo
tenha aposto reserva para o excluir da gestao associada de servigos publicos.
19.3 - Para a consecuc¢do da gestado associada, os Municipios consorciados podem
transferir ao Consdrcio o exercicio das competéncias de planejamento, de gestao
e/ou de execugdo dos servigos publicos.

19.3.1 - As competéncias cujo exercicio podera se transferir, incluem, dentre outras
atividades:

| - a elaboragéo, a avaliagdo, a auditoria e o monitoramento de planos de trabalho,
bem como de projetos e/ou programas e seus respectivos orgamentos e
especificagdes;

ll- a elaboragdo de planos de investimentos para a expansdo, a manutengédo e a

modernizagdo dos sistemas e servigos, inclusive os de gestéo;
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lll- a elaboragdo de planos de recuperagédo e/ou redugdo dos custos dos servigos;
IV - 0 acompanhamento e a avaliagdo das condigdes de prestacao dos servigos;

V - 0 apoio a prestagdo dos servicos, destacando-se:

a) a aquisicao, a guarda e a distribuicdo de materiais para a manutengao, a
reposicado, a expansao e a operagao dos sistemas;

b) a manutencgdo de maior complexidade;

e) o controle de qualidade e monitoramento:

d) a restrigdo de acesso ou a suspensdo da prestagao dos servigos em caso de
inadimpléncia do usuario, sempre precedida por prévia notificagdo, se for o caso;
e) o assessoramento multidisciplinar. inclusive aos 6rgdos e unidades dos
municipios consorciados, bem como os demais servigos de cunho administrativo
e financeiro que se fizerem necessarios.

19.3.2 - Fica o Consorcio autorizado a receber a transferéncia do exercicio de outras
competéncias referentes ao planejamento, a gestdo e a execugdo de servigos
publicos.

19.4 - O Consorcio Publico podera conceder, permitir ou a autorizar a particular a
prestacao dos servigos publicos objeto da gestao associada. seja em nome préprio,
seja em nome de Entes consorciados, ficando também permitido estabelecer termo
de parceria ou contrato de gestdo que tenha por objeto quaisquer dos servigos sob
regime de gestdo associada.

19.5 - Os estatutos preverdo normas complementares para o procedimento
administrativo do Consorcio que tenha por objeto a elaboragdo de planos ou
regulamentos de servigos publicos. bem como a atividade de fiscalizagdo e

exercicio do poder disciplinar, hierarquico e de policia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DO CONTRATO DE PROGRAMA
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20. 1 - Ao Consorcio somente é permitido firmar contrato de programa para prestar
servigos publicos por meios préprios ou sob sua gestdo administrativa ou
contratual, sendo-lhe vedado sub-rogar ou transferir direitos ou obrigagoes.

20. 1.1 - O Consorcio também podera celebrar contrato de programa com as
Autarquias, Fundagbes e demais orgdos da administragdo indireta dos entes
consorciados.

20.1.2 - O disposto no item 20.1 desta clausula ndo prejudica que, nos contratos
de programa celebrados pelo Consorcio, se estabeleca a transferéncia total ou
parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos
servigos transferidos.

20.2 - Sdo clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo
Consorcio Publico, observando-se necessariamente a legislagao correspondente,
as que estabelegam:

| - 0 objeto, a area e 0 prazo da gestao associada de servigos publicos, inclusive a
operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos;

ll- 0 modo, forma e condi¢Ges de prestagdo dos servigos;

[l - os critérios, indicadores, formulas e pardmetros definidores da qualidade dos
Servigos;

IV - Procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econémica e financeira
de cada servigo em relacdo a cada um de seus titulares, especialmente no que se
refere aos subsidios cruzados;

V - os direitos, garantias e obriga¢des do titular e do Consércio, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragdo e expansao dos
servicos e consequente modernizagdo, aperfeicoamento e ampliagdo dos
equipamentos e instalagoes;

VI - os direitos e deveres dos usuarios para obtengao e utilizagdo dos servicos;
VIl - a forma de fiscalizagdo das instalagbes, dos equipamentos, dos métodos e
das praticas de execugdo dos servigos, bem como a indicagdo dos oOrgaos

competentes para exercé-las;
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VIII - as penalidades e sua forma de aplicagao;

IX - os casos de extingao;

X - 0s bens reversiveis;

Xl- os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas o
Consorcio relativas aos investimentos que ndo foram amortizados por tarifas ou
outras receitas emergentes da prestacdo dos servicos;

Xl - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagao de contas do Consorcio
ao titular dos servigos;

Xl - a periodicidade em que o Consércio devera publicar demonstragoes
financeiras sobre a execugao do contrato;

XIV - o foro e 0 modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais.

20.2. 1 - No caso de a prestagdo de servigos ser operada por transferéncia total
ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
servigos transferidos, também sdo necessarias as clausulas que estabelegam:

| - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os
transferiu;

Il - as penalidades no caso de Inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;
[l - o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua
continuidade;

IV - a indicagdo de quem arcara com o 6nus e 0s passivos do pessoal transferido;
V - a identificagcdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragao
transferidas e o pre¢o dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis
que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes
da prestagdo dos servigos.

20.2.2 - Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade do
municipio contratante, sendo onerados por direitos de exploragdo que serao

exercidos pelo Consorcio pelo periodo em que viger o contrato de programa.
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20.2.3 - Nas operagoes de crédito contratadas pelo Consorcio para investimentos
nos servigos publicos devera se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada
titular, para fins de contabilizagdo e controle.

20.2.4 - Receitas futuras da prestagcdo de servigos poderdo ser entregues como
pagamento ou como garantia de operagdes de crédito ou financeiras para a
execucao dos investimentos previstos no contrato.

20.2.5 - A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das
indenizagdes eventualmente devidas, especialmente das perdas referentes a
economicidade e viabilidade da prestacado dos servigos pelo Consércio, por razbes
de economia de escala ou de escopo.

20.2.6 - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

| - o titular se retirar do Consorcio ou da gestdo associada;

Il - extingdo do consorcio.

20.2. 7 - Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de
licitagcdo, incumbindo ao Municipio contratante obedecer fielmente as condigdes e

procedimento previstos na legislagao.

CLAUSULA DECIMA NONA
DA ALTERAGAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

21.1 - A extingdo de contrato de consoércio publico dependera de instrumento
aprovado pela assembleia Geral, autorizado ou ratificado mediante lei por todos os
entes consorciados.

21.1.1 - Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada
de servicos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico serdo
atribuidos aos titulares dos respectivos servigos, sendo que os demais bens,
mediante deliberagdo da assembleia Geral, serdo alienados, se possivel, e seus
produtos rateados em cotas partes iguais aos consorciados.

21.1.2 - Até que haja decisdo que indique os responsaveis para cada obrigagao, os

entes consorciados responderao solidariamente pelas obrigagdes remanescentes,
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garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigagao.
21.1.3 - Com a extingao, o pessoal cedido ao consdércio publico retornara aos seus
orgaos de origem.
21.2 - A alteragado do contrato de consorcio publico observara o procedimento

estabelecido neste Protocolo de Intengdes, no estatuto e na legislacao aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA
DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 - O Consorcio sera regido pelo disposto na Lei n°® 11.107, de 6 de abril de
2005, por seu regulamento, por este Protocolo de Intengdes e pelas leis de
ratificacOes, as quais se aplicam somente aos entes federativos que as emanaram.
22. 1.1 - Fica instituido o Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui, DOM/PI
como o¢rgdo oficial de publicagdo legal e divulgagdo dos atos do CITCC,
observando-se que:

| - O Diario Oficial dos Municipios substitui a publicagado impressa e sera veiculado

gratuitamente no endereco eletrénico http://www.diarioficialdosmunicipios.org/.

Il - A publicagao atendera os requisitos de autenticidade, integridade, validade
juridica e interoperabilidade da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP
Brasil;

lIl - Os prazos, para todos os efeitos, serdo contados a partir da publicagdo no
Diario Oficial dos Municipios.

IV - Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios todos os atos administrativos
editados a partir da adaptacdo do Consorcio aos ditames da Lei n® 11 .197/05;

V - A Diretoria observara a necessidade de publicagdo também por outros meios,
quando necessario para atendimento de disposic¢ao especifica de lei.

22. 1.2 - O Consorcio Publico devera implementar e manter site institucional na
internet, atendendo as exigéncias de publicidade, transparéncia e acesso a

informagao.
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22.2 - A interpretagdo do disposto neste Protocolo de Intengdes devera ser
compativel com o exposto em seu Predmbulo e, bem como, com os seguintes
principios:

| - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso
ou retirada do consoércio depende apenas da vontade de cada ente federativo,
sendo vedado que se |he ofereca incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em razao da qual os entes consorciados se comprometem a nao
praticar qualquer ato, comissivo ou emissivo, que venha a prejudicar a boa
implementagao de qualquer dos objetivos do consorcio;

[l - eletividade de todos os 6rgaos dirigentes do consércio;

IV - transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou
Legislativo de ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou
documento do consoércio;

V - eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do consorcio tenham explicita e
prévia fundamentagao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.
22.3 - 0 exercicio fiscal coincidird com o ano civil para efeitos de atendimento as
normas de contabilizagdo do Consércio.

22.3.1 - Em razdo da presente adaptacdo do Consorcio as regras da Lei n° 11
.107/05, a contabilidade publica sera adotada somente a partir do inicio do proximo
exercicio, sem prejuizo da Prestagao de Contas legalmente exigivel.

22.4 - O protocolo de intengbes devera ser publicado na imprensa oficial.

22.4.1 - A publicagao do protocolo de intengdes podera dar-se de forma resumida,
desde que a publicagao indique o local e o sitio da rede mundial de computadores-
Internet, em que se podera obter seu texto integral.

22.5 - A Diretoria, mediante aplicacdo de indices oficiais, podera corrigir
monetariamente os valores previstos neste Protocolo de Intengdes.

22.6 - Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se
os principios da legislagcdo aplicavel aos consdércios publicos e a Administragao

Publica em geral.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DO FORO

23. 1 - Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Intengdes e do
Contrato de Consdrcio Publico que originar, fica eleito o foro da Comarca de
Piripiri-Pl, Estado do Piaui. com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado

que seja.

Piripiri, aos 11 de maio de 2023.

Jovenilia Alves De Oliveira Monteiro

Municipio De Piripiri

Elisabete Rodrigues De Oliveira Nunes Brandao

Municipio De Pedro I

Francisco De Assis Da Silva Melo
Municipio De Piracuruca
Francisco Medeiros De Carvalho Filho

Municipio De Capitdo De Campos

Maria Irinelda Gomes De Oliveira Silva

Municipio De Domingos Mourao

Jodo Arilson De Mesquita Bezerra

Municipio De Lagoa De Sao Francisco

José Henrique De Oliveira

Municipio De Nossa Senhora De Nazaré
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Carmen Gean Veras De Meneses

Municipio De Brasileira

Francisco De Assis Carvalho Cerqueira

Municipio De Sdo José Do Divino

Karyne Aragdo Cansangao

Municioio De Cocal De Tenha

Francisco Evangelista Resende
Municipio De Milton Brandao
Jodo Da Silvafilho

Municipio De Cabeceiras Do Piaui

Antonio Erivan Rodrigues Fernandes

Municipio De Sdo Jodo Da Fronteira

Francieudo Do Nascimento Carvalho

Municipio De Boa Hora

Genir Ferreira Da Silva

Municipio De Boqueirdo Do Piaui

ANEXO 1
DOS EMPREGOS PUBLICOS DE CONFIANGA
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N° de Denominagao do Carga Horaria
Empregos Emprego Semanal
1 Diretor Executivo 40 h
1 Gestor de Servigos 40 h
2 Assessor Juridico 20 h
1 Assessor de Fiscalizagéo 20h
Ambiental
1 Assessor do Servigo de 20h
Educacdo Ambiental
Assessor de Comunicagao 40h
3 Assistentes Técnicos 40h
Adm/Fin/ESG
OBSERVA(}ﬁES

1. Os cargos serdo definidos ap6s a formalizacdo e posse do Presidente e Vice-
presidente que poderdo indicar os cargos de confianga de acordo com a
necessidade minima para compor a consorcio na fase inicial;

2. Podera haver ampliagdo ou reducdo de cargos e da jornada de trabalho dos

empregos comissionados;
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ANEXO 2
DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

& Carga
N° de Empregos Dengmlnraegaoo do Horaria
preg Semanal*
Engenheiros Ambientais, Engenheiros| Analista Ambiental | 40 horas
Florestais, Engenheiro Agrénomo, e
Bidlogo.
05 Auxiliar 40 horas
Administrativo
01 Médico Veterinario | 20 horas
05 Agente 40 horas
Administrativo
2 Advogado 20 horas
1 Agente Controle 20 horas
Interno
1 Bidlogo 20 horas
1 Contador 20 horas
1 Engenheiro 20 horas
Agrénomo
1 Engenheiro Civil 20 horas
1 Engenheiro 20 horas
Florestal
1 Engenheiro 20 horas
Quimico
1 Engenheiro 20 horas
Sanitarista e/ou
Ambiental
1 Geodlogo 20 horas

OBSERVAGOES:

1. Cabera ao Edital de Concurso ou Processo Seletivo a definicdo dos salarios e

quantitativos de vagas abertas por profissao.
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