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EDITAL N° 002/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE BATALHA — PI, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAGCAO torna publico aos interessados que estarao abertas as inscri¢cbes ao processo de

selecao simplificado de contratagao temporaria de professores (Educagéo Infantil e Ensino

Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais) com carga horaria semanal de 20 horas, para o ano

de 2025, regendo-se o mencionado processo pelas disposicdes legais aplicaveis e pelas

instrucoes deste Edital, com validade de 01 (um) ano.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1

1.2,

1.3.

1.4.

1.8,

1.6.
1.2,

1.8.

1.9.

O processo seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade de uma Comisséo de Selecao,
nomeada especificamente para este fim, obedecida as normas deste Edital.

Os contratos celebrados em decorréncia do presente processo terao a duragao de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragao.

A contratacdo dar-se-a nos termos previstos no art. 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, observadas as disposi¢des contidas na Lei Municipal n® 965/2025, que regula
a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no ambito do Municipio de Batalha — PI, e sera regida
pelo regime juridico contratual.

O processo seletivo destina-se a contratagéao temporaria dos cargos constantes deste
Edital, obedecida a ordem classificatoria durante o prazo de validade previsto no
mesmo.

A jornada de trabalho para o cargo de professor sera de 20 horas semanais, podendo
ser ampliada conforme a necessidade da secretaria e as demais areas de 40 (quarenta)
horas.

O processo seletivo abrangera o cargo de professor da rede municipal de ensino.

A selecao constara de duas etapas:

a) Analise de Curriculum Vitae.

b) Apresentagao de microaula.

A remuneracao, para a jornada de 20 horas para professores, segue de acordo com o
Piso Salarial Nacional (Lei n® 11.738/2008).

Serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia,
sendo assegurado a estas o direito de participar do processo seletivo, desde que as
atribuigoes nele previstas para a docéncia sejam compativeis com a deficiéncia de que
¢é portadora, prevendo-se, no caso, que 0 candidato declare na ficha de inscri¢céo essa ,
condicao, especificando a deficiéncia € as condicdes especiais que necessite pa{‘rjjy.)
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realizagao da segunda etapa, item 4.2. Caso nao declare no ato da inscricdo sua
condicdo especial a comissao do certame nao se responsabilizara.
1.10. O presente edital € complementado pelos anexos discriminados a abaixo, com
detalhamento de informacdes concernentes ao objeto do teste seletivo:
a) Anexo | - Quadro de cargos, vagas, criterios e remuneracao;
b) Anexo Il — Cronograma;
¢) Anexo lll - Estrutura do Curriculum Vitae;
d) Anexo IV - Ficha de Inscrigao
e) AnexoV - Ficha de pontuagao para a prova de titulos (Analise de Curriculo);
f) Anexo VI — Ficha para pontuagéo da microaula;
g) Anexo VIl - Formulario de recurso
111 E vedada a participacédo na Comissao Organizadora, Comissdo Examinadora ou na
Banca Avaliadora de pessoas que tenham vinculo de parentesco até o terceiro grau ou
relacdo de amizade intima ou inimizade notéria com qualquer candidato inscrito,
configurando-se nesses casos a hipotese de impedimento ou suspeicao nos termos
da legislacao vigente e dos principios  constitucionais da moralidade e da
impessoalidade
112 Caso ocorra situagdo de impedimento ou suspeicdo, o membro devera comunicar
imediatamente ao presidente da comissao, que providenciara a sua substitui¢ao.

2. DAS INSCRIGOES
2.1As inscrigoes serao realizadas esclusivamente através do e-malil
seletivoeducacao0012022@gmail.com, no periodo entre 08 de julho a 22 de julho de
2025.
2 2No ato da inscricdo o candidato devera ser encaminhado no e-mail:
a) O Curriculum Vitae devidamente comprovado e assinado conforme Anexo llI;
b) Apresentar a ficha de Inscri¢ao (Anexo |V) preenchida e assinada por ele proprio ou
procurador devidamente documentado;
c) Carteira de |dentidade;
d) CPF;
e) Titulo de Eleitor com comprovantes de votagao ou justificativa na ultima eleicao,

comprovante de residéncia;
f) Comprovante do Servigo Militar (somente para brasileiros natos ou naturalizados do

sexo masculino);
g) Certificado de Conclusao do Ensino Superior ou Declaragao da Instituicao que estar ;

cursando o 5° Periodo (A declaragao somente sera aceita mediante assinatura dQ}\ JT’
responsavel pela Instituicao e Logomarca) €; )2/0
\
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h) Plano de aula (de acordo com o Edital e area de concorréncia).

2.3 O candidato devera estar ciente de que na data de contratagéo devera atender todas as
exigéncias dispostas no Item 08.

24. A inscricido do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao das normas e
condicées estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera em hipotese
alguma alegar desconhecimento.

2.5. Nao havera cobranga de taxa de inscrigao para o teste seletivo

3. DO PROCESSO DE SELEGAO

3.1. O processo de selegéo sera coordenado pela Comissao Organizadora nomeada pelo
Prefeito Municipal por meio de portaria.

392 A analise do Curriculum Vitae corresponderd a 40% da pontuagao maxima a ser
atribuida e a apresentagéo da micro aula 60%.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1Primeira Etapa — Analise de Curriculum Vitae

4.1.1.Esta etapa consistira na analise do Curriculum Vitae dos candidatos e a pontuacéo sera
conforme Anexo V.

4.1.2.A falta de algum documento comprobatério exigido para a comprovagéo do Curriculum
Vitae é de inteira responsabilidade do candidato e, portanto, nao serao aceitos recursos nesse
sentido, nem complementagao de documentos.

4.1 3 A Nota da analise de Curriculum Vitae tera pontuagéo de zero a dez e tera peso TRES.
414 Caso o candidato apresente declaragdo ou certidao, nestas devera constar o devido
registro da Instituigdo que a expedir, com validade de 03 (trés) meses contados da data deste
Edital.

4.15.Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional deverdo ser enviadas as
declaragoes ORIGINAIS, ou copias autenticadas em Cartério.

4.1.6. Em hipotese alguma sera devolvida a documentacao de candidato.

4.2 Segunda Etapa — Apresentagao de uma microaula, com os critérios de avaliacao

constantes no anexo VI.

4.2.1. A avaliacdo de didatica consistira na apresentagao de uma aula com duragéo de 20 a
30 minutos, durante a apresentagao o plano de aula devera ser apresentado a comissao em

trés vias e assinado pelo candidato.
4.2 2. Em nenhuma hipotese sera admitida a entrega do plano de aula com rasuras e semelh[amtes

I

aos dos outros candidatos.

5. DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO
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5.1.0 resultado final do processo seletivo sera divulgado, pela Secretaria Municipal de
Educacéo no o dia 17 de agosto de 2025.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final sera a soma do resultado da analise do Curriculum Vitae e a apresentacao
da microaula que sera dada pela formula NF= (NAC x 4) + (NTD x 6), onde NF € a nota
final e NAC é a nota da analise de Curriculum, NTD & a nota da apresentacao
(Microaula);

6.2. O candidato sera classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em lista de
classificacdo geral de acordo com a concorréncia.

6.3. Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se dara, pela ordem,
em prol do candidato que:
a) Obtiver maior pontuagéo na analise de curriculo;

b) Obtiver maior nota na apresentagao;
c) Maior idade.

6.4. As vagas nao preenchidas por pessoas com deficiéncia serdo destinadas ao
preenchimento pelos critérios da classificagao geral.

7. DOS RECURSOS — 1% e 22 ETAPAS

7.1 Sera permitido recurso contra o resultado da analise de curriculo e da apresentagao da
aula, de acordo com o periodo de interposigao previsto no cronograma (Anexo ll), apos a
publicagdo do resultado parcial.

7 1.1. O recurso devera ser interposto por meio eletrénico, exclusivamente para o e-mail
seletivoeducacan0012022@gmail.com, com envio de formulario de recurso devidamente
preenchido (Anexo VII), no prazo estabelecido no cronograma;

71 O resultado dos recursos sera divulgado no Mural da Secretaria de Municipal de

Educacéao e Redes Sociais, observando o cronograma de execugdo. (Anexo IlI)

7.2 O resultado final do processo seletivo sera divulgado, conforme o cronograma, no site da

prefeitura municipal de Batalha, na sede da Secretaria Municipal de Educagéo e no Diario

Oficial dos Municipios.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. A contratacdo dar-se-a apds manifestagao da Secretaria Municipal de Educacao,
justificando a necessidade, por ordem decrescente de classificacéo, atendendo a
necessidade da demanda dos profissionais, incluindo as escolas da zona rural e

urbana.
8.2. A Secretaria de Administragéo e Finangas preenchera o quadro de pessoal guand
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houver vacancia dentro do periodo de vigéncia do teste seletivo, conforme solicitagao
feita pela Secretaria Municipal de Educacao.

A remuneracao a ser paga aos profissionais contratados sera proviniente dos recursos
do FUNDEB e demais receitas atinentes & educacgao.

Serao Classificados 10 (dez) vezes o numero de vagas para a formagéo de cadastro
de reserva.

No ato da contratagao deverdo ser comprovados os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro (a) nato (a) naturalizado (a);

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

¢) Estar quite com as obrigages militares, se do sexo masculino;

d) Ter aptiddo fisica e mental (Atestado de Saude) para o exercicio das fungdes do

e) Ser maior de 18 anos;

9. DO LOCAL DE EXERCICIO

9.1.Os candidatos convocados em decorréncia deste teste seletivo simplificado deverao, apos
regularmente contratados, se apresentarem na Secretaria Municipal de Educacgao, para
serem designados aos respectivos locais de trabalho.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1.

10.2.

A falsidade de afirmagéo e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizagcdo do processo seletivo, implicara eliminacdo sumaria do candidato, sendo
declarados nulos de pleno direito a inscrigao de todos os atos decorrentes, sem
prejuizos e eventuais sangdes de carater judicial;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo nomeada para a realizagéo do

processo seletivo.
Batalha- PI, 07 de julho de 2025.
4 o O! \2_
A tb‘\"‘”’wb' '

José Lulz Alves Machado
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CRITERIOS E REMUNERAGAO

CARGO: Professor Educacao Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais,
com jornada semanal de 20 horas semanais e remuneragao do Piso Nacional do Magistério,

Compativel com a Jornada de Trabalho
DISTRIBUICAO DE VAGAS POR DISCIPLINA:

DISCIPLINA QUANTIDADE DE VAGAS
Educacgéao Infantil 20
Ensino Fundamental Anos Iniciais 20
Matematica 01
Educacgao Fisica 01
Educacéao Especial — Libras 02
Total 44

Planejar e ministrar aulas nas diversas areas/disciplinas, cumprindo os dias letivos e
horas-aula estabelecidas na Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Participar ativamente da elaboracao da proposta
pedagégica da escola, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao da
aprendizagem e ao desenvolvimento profissional. Elaborar e cumprir o plano de trabalho com
base na proposta pedagégica da escola, atentando-se para as sugestdes metodologicas das
diretrizes curriculares nacionais e estaduais. Responsabilizar-se pela aprendizagem e pela
formacao integral do educando. Cooperar com as atividades de articulacao da escola com as
familias e a comunidade. Comprometer-se com o desenvolvimento da propria formagao
profissional, assim como participar dos momentos de formagéo continuada proporcionados
pela Secretaria da Educacao. Promover o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo e ético,
sobretudo para as relagdes interpessoais e de insergao social dos educandos, zelando, assim,
pela qualidade do ensino. Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos com o fito possibilitar
seu desenvolvimento integral por intermédio de meios que sanem as dificuldades de
aprendizagem. Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o
ensino mais humano e mais ético. Promover e conduzir agoes didatico-pedagdgicas, de modo
sistematizado, proporcionando conteudos e trabalhos conceituais, procedimentais e
atitudinais que favorecam o desenvolvimento da autonomia intelectual, moral e emocional,
colocando em relevo o respeito a diversidades, a interacao e a cooperagao entre os alunos,
em especial para construir uma sociedade mais justa e solidaria. Manter em ordem e
atualizados os documentos relativos ao desempenho individual e coletivo dos alunos. Elaborar
relatorios diversos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério 3e-’}

seu superior. /Zi A Wk.‘}_ﬁf 1
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO TESTE SELETIVO

Praga do Mercado S/N -Centro,Batalha -Pl / CEP 64.190-000
e-mail: semedbatalha@gmail.com

ATIVIDADE DATA
01. Lancamento do edital. 08/07/2025
;;eﬂodo de inscrigao. 028;?(—55; 022553
03. Divulgagao da relagao provisoria de candidatos inscritos. 23/07/2025

04. Prazo para interposigéo de recurso contra o indeferimento de

28/07/2025 a

inscrigao. 30/07/2025
05. Divulgagao da relagao definitiva de candidatos inscritos. 01/08/2025
06, P W | 04, 05,06 e
. Prazo para apresentacé@o da microaula. 07/08/2025
07. Divulgacéo do resultado preliminar. 08/08/2025
08 Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado 12/08/2025 a
preliminar. 14/08/2025
09. Publicagao do resultado definitivo para homologacao. 17/08/2025

0
\eG
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ANEXO Il - ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE
O CURRICULUM VITAE DEVE SER APRESENTADO SEGUINDO OS CRITERIOS:

1. IDENTIFICAGAO

Nome completo; CPF e RG
E-mail/Celular/Endereco completo
2. FORMAGAO ACADEMICA (na area de concorréncia)

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4. ATUALIZACAO PROFISSIONAL 'Q'r\
5. DATADO E ASSINADO NA ULTIMA PAGINA Q \

é\\\lj: "\
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRIGAO
TESTE SELETIVO N° 001/2025 - BATALHA/PI
—;rzlscé-ic/&o N° CARGO:
"DESEJA CONCORRER PARA AS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS: ( ) SIM ( ) NAO
NOME COMPLETO:
RG N° CPF N° i -
ENDEREGO:
CEP CIDADE/ ESTADO:
7TEL. FIXO: CELULAR:

__E-MAIL: : |
_CURRICULO COM PAGINAS -
BATALHA/PI, / /2025.

Assinatura do candidato Assin. do responsavel pela inscrigéo

TESTE SELETIVO N°001/2025 —- BATALHA/PI

COMPROVANTE DE INSCRIGAO N°

CARGO:

AMPLA CONCORRENCIA: ( ) SIM ( ) NAO

PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL ( ) SIM( ) NAO

BATALHA/PI, / 12025.

\
Assin. do responsavel pela inscrigao ~(\
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ANEXO V

CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO

TiTULO PONTUACAO

NiVEL SUPERIOR NA AREA DO CARGO 2.0

NiVEL SUPERIOR EM OUTRA AREA 1,0
CURSANDO A PARTIR DO 5° PERIODO - 05

NiVEL SUPERIOR NA AREA DO CARGO :
ESPECIALIZACAO NA AREA DO CARGO 1,0
ESPECIALIZACAO EM OUTRA AREA 0,5 (No maximo dois titulos).
MESTRADO NA AREA DO CARGO 2.0
DOUTORADO NA AREA DO CARGO 2.0
EXPERIENCIA NA AREA DO CARGO 1,0 (No maximo dois anos).

QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
Participacdo em cursos na area da educacao

com no minimo 40 (quarenta) horas e data de . )
(@ ) 0,5 (No maximo 5 titulos)

emissdo do certificado dentro dos ultimos 05 ;
@co) anos,contados da data deste edital. %;3—;
W
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ANEXO VI

ATIVIDADES, CONTEUDOS PROGRAMATICOS E
CRITERIOS DE PONTUAGAO DA MICROAULA

OBJETIVOS Deixa claro os objetivos da aula (1,0)

ORGANIZAGCAO Facilita a aprendizagem, inter-relacionando contetdos (0,5)

Estrutura o tempo conforme a relevancia e complexidade do

USO DO TEMPO assunto (0,5)

Utiliza recursos didaticos bem elaborados e adequados ao
) conteudo;
SELECAO DOS Mantém os recursos didaticos escolhidos como fonte

RECURSOS DIDATICOS| alimentadora da aula
Usar com habilidade e seguranga 0s recursos didaticos

escolhidos ; (1.0

Possui diccéo clara e fluente ;
Possui boa entonagéo de voz, postura € gestos adequados
(2.0)

APRESENTAGAO
PESSOAL

e ]

PONTUAGAO MAXIMA 5,0 PONTOS

{(_Q/J/_ﬂr_é_-___e__#ﬁ@: W

it

_ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

I



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA-PI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Praga do Mercado S/N -Centro,Batalha -Pl/ CEP 64.190-000
e-mail: semedbatalha@gymail.con

Secretarid —

de Educacdo

ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSO
RECORRENTE (NOME COMPLETO):

RG: CPF:

ENDERECO:
RAZOES DE RECURSO:

Data: / /2025

Assinatura Recorrente

Julgamento do recurso pela comissao:

'ﬁ)}

-
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