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LEI MUNICIPAL N° 760/2024, 11 de junho de 2024.

“Estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo com instituicdo de
carreira funcional, dos servidores piblicos Agentes Comunitarios de Satde
(ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) lotados na Secretaria
Municipal de Satide do Municipio de SIMOES - PI.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMOES, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes que
lhes sao conferidas pela Constituicido Federal, Constituicado Estadual e Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores Agentes
Comunitarios de Satide (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) lotados na Secretaria Municipal
de Saude de SIMOES — PI, e tem por objetivo a eficiéncia, a eficacia e a continuidade da acao
administrativa, a valorizagédo e a profissionalizacéo desses servidores, mediante a adogéo das politicas
nela previstas, segundo os seus fins de mister.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO

Capitulo |
Dos Conceitos Basicos

Art. 2°. Considera-se para os fins desta Lei:

I - Servidor Publico - pessoa legalmente investida em cargo publico com atribuicbes especificas, com
Regime Juridico Estatutario integrante da Administragdo Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas
com personalidade de Direito Piiblico.

Il - Cargo Publico - possui denominagéo propria, atribuigcbes especificas e estipéndio correspondente,
remunerado pelo erario, com carga horéaria e responsabilidades comedidas nos termos e na forma
estabelecida em lei.

Il — Classe - subdivisdo de um cargo em sentido de carreira, identificado por algarismo romano.

IV - Carreira - a trajetéria caracterizada pelo desenvolvimento do servidor ACS e ACE, em classes e
niveis, observando-se os critérios de escolaridade, qualificagdo e tempo de servigos, de modo a
permitir ascensao funcional do servidor.

V - Quadro de Pessoal - conjunto de cargos integrante do Poder Executivo Municipal.

VI - Nivel - a posig&o na faixa de vencimento de cada classe funcional, organizada em linha horizontal,
identificada no Anexo i desta Lei e resultante da

combinacao de tempo de servico.
EDIFICIO RAIMUNDO ARISTIDES DE CARVALHO a,Q
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VIl - Acesso de Classe — a passagem do servidor de uma classe para a outra, dentro da
carreira, mediante a promog&o por qualificacdo profissional por escolaridade.

VIl - Progressdo salarial — a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior
ao que pertence, dentro da mesma classe funcional.

Art. 3°. Integram a presente Lei os anexos:

| - Quadro Geral de Cargos - composto pela denominagdo dos cargos, vencimento basico e jomada de
trabalho;

Il - Grade de Vencimento Bésico Inicial por Classe e Nivel com Base na Equivaléncia de Salarios-Minimos
Vigentes em Abril/2024:

Il - Grade de Salario Base dos Servidores da Secretaria de Sadde de SIMOES - Pl;
IV - Quadro dos Novos Cargos de Provimento Efetivo;
V - Descrigéo e Especificagdo dos Cargos.
TITULO 1l
DA CARREIRA DO SERVIDOR

Capitulo |
Do Concurso Puablico e do Provimento

Art. 4°. O ingresso na carreira de ACS e ACE far-se-a mediante aprovagao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos e da-se na classe e padrdo iniciais do cargo, atendidos os requisitos
constantes no Anexo IV desta Lei, conforme dispuser o Edital.

§ 1° - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma (nica vez, por
igual periodo.

§ 2°- O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua realizagdo e os requisitos a serem satisfeitos
pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da Prefeitura e publicado em érgao
oficial de imprensa ou em periddico de grande circulacdo no Municipio ou Regiéo.

§ 3¢ - O Edital de convocagéo para o concurso publico podera prever a realizagéo deste em etapas.

§ 4° - Nao se abrira novo concurso ptiblico enquanto a ocupacgado do cargo puder ser feita por servidor em
disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade n&o expirado.

§ 5° - As formas de provimento dos cargos de ACS e ACE sé&o aquelas definidas no Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de SIMOES - PI.

Art. 5°. Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos por instrugdes especiais, que farao
parte do Edital, respeitando, sempre o principio da publicidade.

Paragrafo Unico: Do edital do concurso deverao constar ainda, entre outros, os seguintes requisitos:

EDIFICIO RAIMUNDO ARISTIDES DE CARVALHO 4 @
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Il - As matérias sobre as quais versarao as provas e os respectivos programas;

lll- O desempenho minimo exigido para aprovagéo nas provas;

IV - Os critérios de avaliagdo dos titulos, se aplicavel;

V — O carater eliminatorio ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - Nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdo da documentacéo pertinente;
VIl - A carga horaria de trabalho;

Vil - O vencimento basico do cargo.

Art. 6°. Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de homologacao das inscri¢des,
publicagéo de resultados parciais ou finais, homologagéo do concurso e nomeagéo, respeitados os prazos

estabelecidos no edital do concurso.

Art. 7°. O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo adquirira estabilidade apés 03
(trés) anos de efetivo exercicio e mediante aprovagdo em estagio probatério.

Art. 8°. O ingresso na carreira devera ocorrer no nivel inicial e no primeiro grau de vencimento do cargo.
Art. 92. O ACS devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
I - Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacio do edital do concurso publico;

Il - Ter concluido, com aproveitamento, curso de formago inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas;

lll - Ter concluido o ensino médio.

§ 1° Quando n&o houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Ill do caput deste
artigo, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar
a conclus&o do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

§ 2° E vedada a atuagio do Agente Comunitario de Saude fora da &rea geografica a que se refere o inciso
I do caput deste artigo.

§ 37 Ao ente federativo responsavel pela execugéo dos programas refacionados as atividades do Agente
Comunitario de Saude compete a definigdo da area geografica a que se refere o inciso | do caput deste
artigo, devendo:

| - Observar os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude:
Il - Considerar a geografia e a demografia da regiao, com distingdo de zonas urbanas e rurais;

[l - Flexibilizar o nimero de familias e de individuos a serem acompanhados, de acordo com as condigdes
de acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade assistida.

EDIFICIO RAIMUNDO ARISTIDES DE CARVALHO @QQ
/

RUA JOAO RAIMUNDO DE OLIVEIRA, SIN®
CENTRO - SIMOES — Pl — CEP: 64585-000
Telefone: (89) 3456 - 1434
Email: e I



\NO 4.0
R /PO

e ESTADO DO PIAUT = =3
4 PREFEITURA MUNICIPAL DF %l PREFE'TURA MUNIC'PAL DE SIMGES = S
s ' M o E s CNPJ/MF/;06.553.853/0001-37 ’%
i~ ;

unicef €=

§ 4° A area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera alterada quando houver risco
a integridade fisica do Agente Comunitario de Satide ou de membro de sua familia decorrente de ameaga
por parte de membro da comunidade onde reside e atua.

§ 5° Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa prépria fora da area geografica de sua atuagao,
sera excepcionado o disposto no inciso | do caput deste artigo e mantida sua vincufagdo a mesma equipe
de salde da familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para
equipe atuante na area onde esta localizada a casa adquirida.

Art. 10. O ACE devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

I - Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas;

Il - Ter concluido o ensino médio.

§ 1° Quando n&o houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste
artigo, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar
a concluséo do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

§ 2° Ao ente federativo responsével pela execucdo dos programas relacionados as atividades do Agente
de Combate as Endemias compete a definicdo do nimero de imdveis a serem fiscalizados pelo Agente,
observados os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Salide e os seguintes:

I - Condigoes adequadas de trabalho:

Il - Geografia e demografia da regido, com distingéo de zonas urbanas e rurais;

lll - Flexibilizagdo do nimero de iméveis, de acordo com as condigbes de acessibilidade Jocal.

Art. 11. Além dos requisitos de que tratam o artigo anterior, o provimento dos cargos de ACS e ACE
devera observar ao seguinte:

I - Aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagédo
e 0 prazo de validade do concurso;

Il - Idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il - Nacionalidade brasileira:
[V - Gozo dos direitos politicos;

V - Regularidade em relag&o as obrigagées eleitorais e, se do sexo masculino, regularidade também em
relacdo as obrigagbes militares:

VI - Aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de SIMOES - PI:

VIl - Idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes:

§ 1° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde que estabelecidos
em lei e/ou previstos no edital do concurso.
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Art. 12. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas vagas no percentual estabelecido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de SIMOES - Pl e no edital do concurso e estas terdo direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com
a deficiéncia de que s&o portadoras.

Capitulo I
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes,
os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que n&o poderéo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, sob pena do ato se tomar sem efeito.

§ 22 A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.
§ 32 56 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§ 42 No ato da posse, o servidor apresentara declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio
e declaracao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcgéo plblica.

§ 52 Sera tomado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 12 deste
artigo.

Art. 14. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigées do cargo publico ou da funggo de confianca.

§ 12E de até 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 22 O servidor sera exonerado do cargo ou sera tomado sem efeito o ato de sua designacao para fungao
de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 32 A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

§ 42 O inicio do exercicio de fungdo de confianca coincidira com a data de publicacdo do ato de
designacao, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hipétese em que recaira no primeiro dia util ap6s o término do impedimento, que néo podera exceder a
trinta dias da publicagéo.

Art. 15. O inicio, a suspensao, a interrupg&o e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao orgao competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 16. A progressdo e a promogéo ndo interrompem o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato respectivo.
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§ 12 Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a que se refere
este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 17. A jornada de trabaltho de quarenta horas semanais exigida para garantia do piso salarial previsto
na legislagéo aplicada devera ser integralmente dedicada a acdes e servicos de promog¢ao da saude, de
vigilancia epidemioldgica e ambiental e de combate a endemias, em prol das familias e comunidades
assistidas, dentro dos respectivos territorios de atuacdo, e sera distribuida em:

| - Trinta horas semanais, para atividades externas de visitagdo domiciliar, execugéo de agdes de campo,
coleta de dados, orientagdo e mobilizagdo da comunidade, entre outras:

Il - Dez horas semanais, para atividades de planejamento e avaliagéo de acodes, detalhamento das
atividades, registro de dados e formag&o e aprimoramento técnico.

Paragrafo Unico: As condigdes climaticas da area geogréafica de atuacéo ser&o consideradas na definigdo
do horario para cumprimento da jornada de trabalho.

Art. 18. O ocupante de cargo em comiss&o ou fungdo de confianca submete-se a regime de integral
dedicagao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.

Capitulo llI
Do Estagio Probatério

Art. 19. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de ACS ou ACE ficara sujeito a estagio
probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serao objeto
de avaliagéo para o desempenho do cargo, observadas as normas dispostas no Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos de Simées-Pl.

Capitulo IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 20. O desenvolvimento do servidor nas carreiras de ACS e ACE do Municipio de SIMOES - Pl dar-
se-& mediante progressdo de nivel e promogédo de classe, observando-se os critérios de escolaridade,
qualificagao e tempo de servico, de modo a permitir ascensao funcional do servidor.

Secgado |
Da Progresséo

Art. 21. A progresséo ¢ a evolugéo funcional do profissional na carreira, de forma horizontal, de um nivel
para o subsequente com o acréscimo de 5% (cinco por cento) a cada nivel e, na respectiva classe que
ocupa, conquistado a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, conforme disposto no Anexo Il desta Lei,
e independe de requerimento.
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Secédo
Da Promogéo

Art. 22. A promogédo se dard por meio qualificagdo profissionai por escolaridade, de forma vertical, no
nivel de vencimento correspondente ao valor imediatamente superior ao valor percebido, dentro do
mesmo cargo apds titulagéo, conforme disposto:

| — Cargos: ACS e ACE

Nivel — D — Especializagéo

Nivel - C — Graduagéo

Nivel — B — Ensino Técnico Profissionalizante
Nivel — A — Ensino Médio

Art. 23. Para efeito financeiro na promogéo, o servidor s6 podera apresentar um dnico titulo por cada
classe disposto no inciso | do artigo anterior, observadas ainda as condigbes abaixo:

I- Adicional de 10% (dez por cento) de acréscimo para os servidores que apresentarem certificado de
conclusao de curso de educagdo profissional técnico.

- Adicional 10% (dez por cento) de acréscimo para os servidores que apresentarem certificado de
conclusao de curso de nivel superior.

[l - Adicional 10% (dez por cento) de acréscimo para os servidores que apresentarem certificado de
conclusao de curso de nivel especializagéo.

Paragrafo tnico. A efetiva promog&o dependera de apresentacéo de requerimento e documentagéo que
comprove a obtencao da habilitagdo, como diploma de concluso ou declaragdo equivalente emitido pela
instituicao de ensino legalmente instituida e reconhecida.

Capitulo V
Programa de Capacitagdo e Aperfeigoamento (PCA)

Art. 24. Cabera a coordenagéo de educagdo permanente da Secretaria Municipal de Satde com apoio da
Secretaria da Administragdo a organizagdo, o planejamento, a promogao e o conirole dos cursos ou
programas de capacitagéo, buscando parcerias e realizando os convénios necessarios, sempre de acordo
com as necessidades e prioridades das agdes e servigos, vinculando a realizacdo das qualificagdes ao
melhor funcionamento do Sistema de Sadde, dentro dos intersticios estabelecidos, assegurando a todos
a oportunidade de participacdo.

TITULO IV
Dos Direitos e Vantagens

Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneragio

Art. 25. A Tabela de Vencimentos dos cargos de ACS e ACE do Municipio de SIMOES - PI, para fins de
progressao e/ou promogao na carreira é a constante no Anexo |l desta Lei.

Art. 26. Os valores iniciais de cada vencimento salarial sdo0 os constantes também do Anexo |l desta Lei.

A
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Art. 27. Os valores dos vencimentos serdo revisados geral e anualmente sempre na mesma data e sem
distingdo de indices conforme disposto no inciso X, do art. 37 da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico: Fica fixado o més de fevereiro como data base para a atualizagdo dos vencimentos dos

servidores de que trata esta Lei, todavia, os efeitos financeiros serdo retroativos a janeiro do respectivo
ano.

Art. 28. Para fins de promog&o, utilizar-se-a como fator de corregdo dos vencimentos iniciais entre os
diferentes niveis (A, B, C e D) que compée cada classe, o percentual de dez por cento (10%), desde que
nao ultrapasse os limites da despesa com pessoal, estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 29. O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em comissdo, podera optar pelo

maior vencimento entre estes cargos, e em caso de exoneragio do cargo em comiss&o, voltara a perceber
0 vencimento do cargo efetivo.

Capitulo Il
Das Vantagens

Art. 30. Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| — Indenizagédes;

Il - Gratificagées;

lIl - Adicionais.

Paragrafo Unico. As indenizagbes, gratificagbes e adicionais n&o se incorporam ao vencimento ou
provento do servidor para qualquer efeito.

Art. 31. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para o efeito de concessao
de quaisquer outros acréscimos pecuniarios anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 32. O direito a gratificagdo, ao adicional e as indenizacdes temporarias cessam com a eliminagcdo das
condigdes que deram causa & sua percepgao.
Secao |
Das Indenizagdes
Art. 33. Constituem indenizac6es ao servidor:
| — Ajuda de custo;
Il - Diarias;

lll - Transporte.
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Subsegéo |
Da Ajuda de Custo

Art. 34. O servidor ao se afastar da sede de trabalho, a servigo ou para participar de treinamento, em
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, tera direito a uma ajuda de custo.

§ 1° O valor da ajuda de custo sera definido pelo Chefe do Executivo, devendo corresponder, no minimo,
a remuneracgdo do servidor.

§ 2° O servidor sera obrigado a restituir a ajuda de custo quanto injustificadamente ndo desenvolver as
atividades previstas no caput deste artigo.

Subsecio I
Das Diarias

Art. 35. O servidor que, a servico, se afastar de sua sede, em carater eventual ou transitério, para outro
Municipio, Estado ou exterior, fara jus a passagens e diarias para cobrir as despesas com pousada,
alimentacéo e locomogdo urbana, conforme decreto municipal.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
n&o exigir pemnoite fora da sede.

§ 2° O servidor que receber a diaria e n&o se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-
las integralmente.

§ 3° Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento
restituird as diarias recebidas em excesso.

§ 4° O prazo para restituigio de diarias néo utilizadas pelo servidor é de 5 (cinco) dias.

Subsecdo lll
Do Transporte

Art. 36. Conceder-se-a indenizagéo de transporte ao ACS ou ACE que realizar despesas com a utﬂr’gagéo
de meio proprio de locomogao para a execugéo de servicos extemnos por forca das atribuicbes préprias
do cargo, conforme dispuser regulamento e desde que requerida pelo servidor.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal devera elaborar o regulamento de que trata o caput deste
artigo no prazo de 6 (seis) meses a conta da publicagio desta Lei.

Secgdo Il
Gratificagoes

Art. 37. Sem prejuizos das gratificagbes previstas no Regime Juridico Unico do Servidores Publicos de
Simdes-Pl, constituem gratificagées aos ACS e ACE:

| — Gratificagdo de Produtividade:

Il — Gratificagéo por Plantdo Extraordinario;
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IV — Gratificag&o pelo Exercicio de Fungéo de Diregdo, Chefia e Assessoramento:

Subsecio |
Da Gratificagédo de Produtividade

Art. 38. Os ACS e ACE poderdo perceber gratificagdo de produtividade, conforme regulamento
condicionado a disponibilidade orgamentéaria, conforme ato do Poder Executivo Municipal que incidira
sobre o vencimento basico da carreira.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo Municipal devera elaborar o regulamento de que trata o caput deste
artigo no prazo de 6 (seis) meses a conta da publicagdo desta Lei.

Subsecao I
Da Gratificagdo por Plantdo Extraordinario

Art. 39. Fica assegurado aos ACS e ACE a percepcio da gratificagdo pelo plantdo extraordinario,
conforme dispuser regulamento.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal devera elaborar o regulamento de que trata o caput deste
artigo no prazo de 6 (seis) meses a conta da publicagdo desta Lei.

Subsecdo il
Da Gratificagdo Natalina

Art. 40. O ACS e ACE faréo jus a percepgéo de gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remunerag&o a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 41. A gratificagéo natalina sera paga em duas parcelas, a primeira na data de aniversario do servidor
€ a segunda parcela até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 42. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragio.

Subsecdo IV
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Chefia e Assessoramento

Art. 43. Sera devida gratificagdo pecuniaria ao ACS ou ACE investido em fungdo de chefia e
assessoramento.

Paragrafo tnico: Os percentuais da gratificagdo de que trata o caput deste artigo serdo estabelecidos em
lei.

Secdo lll
Dos Adicionais

Art. 44, Constituem adicionais aos ACS e ACE:

| — Adicional de insalubridade:
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Il — Adicional Noturno;

Il — Adicional por Servigo Extraordinario;
IV — Adicional por Tempo de Servigo;

V = Incentivo Financeiro Adicional;

VI - Adicional Integral.

Subsecio |
Do Adicional de Insalubridade

Art. 45. E devido aos servidores ACS e ACE adicional pelo exercicio de atividade insalubre, que devera
ser pago em percentual equivalente ao grau de exposigdo do servidor ao agente insalubre, identificado
em pericia oficial, e tera como base de calculo o salario-base da categoria vigente no respectivo ano,
ficando para o ano de 2024 da seguinte forma:

| — adicional de grau minimo, equivalente a R$ 282,40 (duzentos e oitenta e dois reais e quarenta
centavos);
Il - adicional de grau médio, equivalente a R$ 564,80 (quinhentos e sessenta e quatro reais e oitenta
centavos);
Il - adicional de grau maximo, equivalente a R$ 1.129,60 (um mil, cento e vinte e nove reais e sessenta
centavos)

Paragrafo Unico. O valor do adicional de insalubridade sera reajustado anualmente, na data base da
remuneracao.

Subsegio l
Do Adicional Noturno

Art. 46. O servigo noturno sera remunerado com o acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
valor da hora normal do cargo efetivo, considerando-se, para os efeitos deste artigo, os servigos prestados
em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte,
computando-se cada hora como 52'30” (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Subsecao il
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 47. O ACS e ACE fara jus a um adicional no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da remunerag&o da hora normal pelo servico extraordindrio realizado para atender situagGes excepcionais
e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, vedada sua incorporagé@o a
remuneracdo, podendo alterar esse limite quando exercer os servicos em forma de plantao.

Subsegdo V
Do Incentivo Financeiro Adicional

Art. 48. Os ACS e ACE fardo jus a percepgéo integral da parcela denominada incentivo financeiro
adicional, recebida anualmente do Ministério da Saude, previsto no Paragrafo tnico do Artigo 5° do
Decreto Federal n° 8.474 de 22 de junho de 2015 e na Lei Federal n° 12.994, alterada pela Lei n°
13.708/2018, visando estimular os profissionais que trabalham nos programas estratégicos da Politica
Nacional de Ateng&o Basica e fortalecimento da atuagdo de Agentes Comunitarios de Satde de Combate
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as Endemias, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar a esses servidores a respectiva
parcela.

Art. 49. O pagamento da parcela adicional de incentivos regulados por esta Lei aos ACS e ACE do
Municipio de SIMOES - PI, estara estritamente vinculado e persistira enquanto houver o repasse do
Governo Federal, especificos para este fim.

Subsecéo VI
Do Adicional Integral

Art. 50. O adicional por tempo integral, em servigos de interesse publico de incumbéncia do municipio,
sera regulamentado por lei especifica.

Capitulo 11l
Das Férias

Art. 51. Os servidores ACS e ACE fardo jus a 30 (trinta) dias de férias, apoés periodo aquisitivo de 12
(doze) meses de exercicio, e que podem ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos no caso de
necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacio especifica.

§ 1° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 2° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e
no interesse da Administragéo Publica.

§ 3° No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias.

Art. 52. O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto no § 12 deste artigo.

§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera indenizacéo relativa ao periodo
das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 2° A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato
exoneratorio.

§ 3° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do art. 7° da
Constituicao Federal quando da utilizagdo do primeiro periodo.

Art. 53. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocgéo interna,
convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pelo chefe do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico: O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé6 vez.
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Capitulo IV
Das Licencgas

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 54. Sem prejuizo de outros casos previstos na legislagdo aplicada, serdo concedidas aos ACS e ACE
as seguintes licengas:

| — Para tratamento de sadde:
Il — Por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il = Por motivo de afastamento do conjuge;
IV — Para servigo militar;
V — Para exercicio de mandato eletivo;
VI - Para desempenho de mandato classista;
VI - Gestante;
VIl - Paternidade;
VIl — Adotante;
IX — Por assiduidade.
Secgao ll
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 55. Sera concedida ao ACS e ACE licenga para tratamento de satde, a pedido ou de oficio, com base
em laudo médico, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus, pelo prazo de até 15 (quinze) dias.

§ 1° Alicenga para tratamento de salde devera ser precedida de exame médico pericial, a cargo da junta
medica oficial ou credenciada, quando o afastamento for igual ou superior a 3 (trés) dias consecutivos.

§ 2¢ Constitui faita grave, ficando prejudicada a flicenga e a promogéo, a recusa do servidor a inspecdo
médica.

§ 3° Caso o servidor, em um periodo de 60 (sessenta) dias, fique afastado do Servigo por prazo superior
a 15 (quinze) dias, seguidos ou intercalados, devera ser afastado do servigo e encaminhado para pericia
médica do orgdo previdenciario proprio.

Art. 56. O atestado e o laudo da junta médica néo se referirio ao nome ou natureza da doenga, salvo
quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servigo.

Art. 57. O servidor que apresente indicios de lesées organicas ou fissionais sera submetido a exame
médico.
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Secéo Il
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 58. Podera ser concedida licenca, de até 30 (trinta) dias, ao ACS e ACE, por motivo de doencga de
conjuge ou companheiro, de ascendentes e de descendentes, de padrasto ou de madrasta, de enteado
ou de dependente que viva 3s suas expensas e conste do seu assentamento funcionai e de parentes na
linha colateral consanguinea ou afim até o segundo grau, mediante comprovagdo da necessidade por
junta médica oficial.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de
acompanhamento social.

§ 2° Alicenca sera concedida sem prejuizo da remuneracio do cargo efetivo por até 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogada até igual periodo, sendo que neste caso a prorrogacao dependera de parecer de
junta médica oficial, e o servidor n3o tera direito a remuneracao.

Secéo IV
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 59. Sera concedida licenga ao ACS e ACE para acompanhar cdnjuge ou companheiro servidor publico
que for deslocado para outro ponto do territério nacional, ou para o exterior, a servico do Municipio ou
para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° Alicenga sera por prazo indeterminado, e sem remuneragao.

§ 2° No caso de mandato eletivo, a licenga permanecera enquanto durar o intersticio do mandato do
cdnjuge.

SecaoV
Da Licencga para Servigo Militar

Art. 60. Ao ACS ou ACE convocado para o servico militar sera concedida licenga, na forma e condigées
previstas em legislacao especifica.

Paragrafo tnico: Concluido o servigo militar, o servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias para reassumir o
exercicio do cargo, sem prejuizo dos vencimentos.

Segédo VI
Da Licencga para o Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 61. O servidor tera direito a licenga, sem prejuizo dos seus salarios, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convengéo partidaria como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de
Sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes, e que exerga o
cargo de direg@o, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizagéo, dele sera afastado, a partir do
dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia
seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da eleicdo, o servidor
fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse.
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§ 3° Para gozar das prerrogativas acima, o servidor devera encaminhar requerimento ao Chefe do Poder
Executivo, acompanhado do respectivo comprovante de que foi escolhido em convengao e de que houve
0 registro como candidato.

Secdo Vi
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 62. E assegurado ao ACS e ACE o direito a licenga para desempenho de mandato em confederacéo,
federacao, associagéo de classe de &mbito nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profisséo, sem prejuizo da remuneracéo do cargo.

§ 1° Somente poderéo ser licenciados ACS e ACE eleitos para cargos de direcdo ou representagdo nas
referidas entidades, até o maximo de 3 (trés), por entidade.

§ 2° A licenca tera durag&o igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicao.

Secgdo VIl
Da Licenca Gestante

Art. 63. Sera concedida licenga gestante a ACS e ACE pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracéo.

§ 1° A licenga podera ter inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gestao, salvo antecipacdo por
prescricdo medica.

§ 2° No caso do nascido prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a parturiente sera submetida a exame
médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

Secdo IX
Da Licenga Paternidade

Art. 64. Sera concedida licenga paternidade ao ACS e ACE em decorréncia do nascimento de fitho ou
filha e adog&o pelo prazo de 8 (oito) dias consecutivos a contar do dia do parto ou do ato de adogdo, sem
prejuizo da remuneragéo.

Secdo X
Da Licenca Adotante

Art. 65. Sera concedida licenca adotante para ACS ou ACE que adotar ou obtiver guarda para fins de
adogao de crianga, por periodo igual ao estabelecido para a Licenga Gestante, na forma prevista pelo
artigo 63 desta Lei.

Paragrafo Unico: A licenga sera deferida mediante apresentagdo do Termo de Adocdo ou Termo de
Guarda Definitivo expedidos por autoridade competente.
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Capitulo V
Dos Afastamentos

Segdo |
Disposicdes Gerais

Art. 66. Sem prejuizo de outros casos previstos da legislagio aplicada, serdo concedidos aos ACS e ACE
0s seguintes afastamentos:

| = Para qualificag@o profissional;
Il — Para tratar de assuntos particulares.
Secdo I

Do Afastamento para Qualificagdo Profissional
Art. 67. O afastamento para qualificagio profissional, objetivando o aprimoramento permanente dos
servicos e desenvolvimento na carreira, através de programas de aperfeicoamento em servico e de outras
atividades de atualizagdo profissional.
Art. 68. O afastamento para qualificagéo profissional, no interesse do servico, consiste no afastamento do
titular do cargo de suas atividades, computado o tempo do afastamento para todos os fins de direito, e
podera ser concedido para frequéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento, nas instituicdes

credenciadas.

§ 1° O afastamento de trata o caput deste artigo podera ser concedido pelo prazo necessario a conclusdo
regular do curso, sem prejuizo da remuneragéo do cargo.

§ 2° Apds o fim do prazo do afastamento, o servidor s6 podera solicitar novo afastamento depois de
decorrido o mesmo prazo do afastamento anterior.

Art. 69. Perderé o direito a concessdo do afastamento para qualificagéo profissional 0 ACS ou ACE que,
no quinquénio correspondente:

| - Tenha sofrido penalidade disciplinas resultante de inquérito administrativo, salvo se ocorrer prescricao.

Il - Tiver se ausentado ao servigo, sem justificativa, em periodo de tempo superior a 12 (doze) dias por
ano;

[if — Estiver se afastado do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesse particular, superior a 30 (trinta) dias.
b) licenca para tratamento de saude, superior a 60 (sessenta) dias.

c) condenacéo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva.

Paragrafo Unico: Verificando-se qualquer das hipdteses previstas neste artigo, serd iniciada a contagem
de novo quinquénio de efetivo exercicio a partir:
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a) do dia em que reassumiu o exercicio, apés cumprir penalidade imposta, ou conclusdo ou intercepgéo
voluntaria do prazo de duragéo de licenga.

b) do dia imediato ao dia da ltima falta do servigo, a que se refere o inciso |l deste artigo.

Secao lll
Do Afastamento para Tratar de Interesses Particulares

Art. 70. A critério da administrag&o, podera ser concedida ao ACS e ACE licenca para tratar de interesses
particulares pelo prazo méximo de 3 (trés) anos consecutivos, renovavel por uma Gnica vez, sem
remuneracao.

§ 1° O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenca.

§ 2° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo,
sendo, neste dltimo caso, concedido o prazo de 30 (trinta) dias para o servidor reassumir o cargo,
contados a partir da publicagéo oficial do ato respectivo.

§ 3° Nao se concedera nova licenga antes de decorrido periodo idéntico ao do gozo da ultima licencga.

§ 4° N&o se concedera a licenga a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou transferidos, antes
de completar 2 (dois) anos de exercicio.

TITULO V
Das Disposi¢cdes Gerais e Finais

Art. 71. Os cargos publicos de ACS e ACE sio os instituidos, consolidados e discriminados na presente
Lei, considerando revogadas todas as demais normas contrarias.

Paragrafo Unico. O tempo de servigo exercido nas fungdes de ACS e ACE pelos servidores
aproveitados em seus respectivos cargos por forga do cumprimento do Paragrafo Unico do art. 2° da
Emenda Constitucional 51, devera ser considerado para fins de enquadramento, conforme a presente
Lei.

Art. 72. Nao sera exigida do ACS e do ACE a conclusao de:

| - Ensino fundamental, se estava exercendo as atividades em 5 de outubro de 2006;

[l - Ensino médio, se estava exercendo as atividades em 5 de janeiro de 2018.

Art. 73. Aos servidores ocupantes dos cargos dos quadros deste Plano de Cargos aplicam-se, além
das disposi¢bes contidas na presente Lei, as do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Simdes — Pl e subsidiariamente as normas mandamentais das Constituicdes da Republica, do Estado
do Piaui, Lei Orgénica do Municipio e demais leis vigentes, especificas e atinentes a matéria, no que
couber, segundo as politcas formuladas e avaliadas pelo Municipio, no interesse superior e
predominante da Administragdo Publica Municipal.

Art. 74. Conforme a legislago local fica assegurado que 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo
publico, ofertado em Edital para Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos, séo reservadas a
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Pessoas com Deficiéncia, atendidos os pré-requisitos e as condigbes necessarias para o desempenho
das fungdes do cargo.

W Nl(\ Y
Qg W

AR, 75. As despesas decorrentes da presente Lei correm & conta da dotagdo propria do vigente

érgamento, segundo o Plano de Classificagdo Funcional Programatica, bem como de recursos
provenientes de programas estaduais e federais.

Aft. 76. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposicdes em contrario,
Para que surtam todos os seus juridicos e legais efeitos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Simées — PI, 11 de junho de 2024.

Assinado de f
JOSE digi:'j p?ar foglgma
WILSON DE  WILSON DE

CARV ;
CARVALHO:3 go3qg 0201%%2

Dados: 2024.06.11
6189995349 12:25:58 -03'00"
JOSE WILSON DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Certifico que a presente Lei foi sancionada, enumerada, publicada e encadernada aos onze dias
do més de junho de dois mil e vinte e quatro.

71/
EDILBERTO ABDIA CARVALHO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACA® E PLANEJAMENTO
At O ADMTNIETRACRC € BLANEIAMENE

IA N2 00972021
CPF: 307.085.443-9]
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS
CARGOS CONTEMPLADOS
ENSINO MEDIO
DENOMINACAO DO CARGO VENCIMENTO BASICO JORNADA
Agente Comunitario de Satde RS 2.824,00 40 horas
Agente de Combate as Endemias RS 2.824,00 40 horas
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Grade de Vencimento Bisico Inicial por Classe e Nivel com Base na Equivaléncia de Saldrios Minimos

Vigentes em Abril /2024

Secretaria de Saude de SIMOES - Pi

CARGO NIVEIS % FAIXA SALARIAL
D € 3.758,75
2
C R 3.417,05
(=]
-l
ACS B ® 3.106,40
(=]
L |
A 2.824,00
D 2 3.758,75
(=]
-]
c ® 3.417,05
=
ACE
B 2 3.106,40
o
=i
A 2.824,00
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Grade Saldrio Base dos Servidores da Secretaria de Satide de SIMOES - PI

PROGRESSAO HORIZONTAL (NIVEL)

< 1 2 3 4 5 6 7
&
—ald
g & g Hg 3 3 3 2
& b & i & z 3 5
Do s e s e
(= b3
S
o]
g % E 0, 0, 0, 0, 0, 0
3 5% 5% 5% 5% 5% 5%
4 &
10| 3.946,6 | 4.144, | 4.351,2 | 4.568,7 | 4.797,2 | 5.037,0 | 5.288,9
D 3,758,75 ik,2 e d
% 8 02 2 8 2 8 3
10| . [3.587,9|3.767, | 3.9556 | 4.153,4 | 4.361,1 | 4.579.1 | 4.808,1
¢ 3.417,05 18 4
% 0 29 6 4 1 7 3
8 !
< | 10 3.261,7 | 3.424, [ 3.596,0 [ 3.775,3 | 3.964,6 | 4.162,8 | 4.371,0
B 3.106,40
% 2 80 4 4 4 7 1
2.824,0 | 2.965, | 3113,4 | 3.269,1 | 3.432,5 | 3.604,2 | 3.784,4
A 2.824,00
0 20 & 3 8 ) 2
10 3.946,6 | 4.144, | 4.351,2 | 4.568,7 4,797,2 | 5.037,0 | 5.288,9
D 3.758,75
% 8 02 2 8 2 8 3
110 3.587,9 | 3.767, | 3.955,6 | 4.153,4 | 4.361,1 | 4.579,1 | 4.808.1
C 3.417,05
% 0 29 6 4 1 7 3
8
< 10 3.261,7 | 3.424, | 3.596,0 | 3.775,8 3.964,6 | 4.162,8 | 4.371,0
B 3.106,40
% 2 80 4 4 4 7 1
2.824,0 965, | 3113,4 | 3.269,1 ( 3.432,5 [ 3.604,2 | 3.784,4
A 2.824,00 29
0 20 6 3 8 1 2
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ANEXO IV
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS DA SAUDE

CARGO DE NiVEL MEDIO

!iENOMINAcAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo

ATRIBUICOE

O Agente Comunitdrio de Satide tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevengédo de doencas e de
promocdo da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam
a saude preventiva e a atengdo basica em satide, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as
acdes e aos servigos de informac3o, de sadde, de promocgao social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do
gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Sdo também atribuicdes dos ACS as atividades descritas na Lei n®.
11.350, de 5 de outubro de 2006, que regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituigdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo tnico do art. 22 da Emenda Constitucional no 51, de 14 de
fevereiro de 2006, @ dd outras providéncias.

f DENOMINACAQ: AGENTE OE COMBATE AS ENDEMIAS

REQUISIT RA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

O Agente de Combate &s Endemias tem como atribuiciio o exercicio de atividades de vigilancia, prevencio e
controle de doengas e promog3o da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor de cada ente federado. Sdo também atribuices dos ACE as atividades descritas na Lei ne.
11.350, de 5 de outubro de 2006, que regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicio, dispde sobre ©
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 22 da Emenda Constitucional no 51, 4 de

fevereiro de 2008, e dd outras providéncias. 2.

(
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