LEI N° 123/96 DE 09 DE JULHO DE 1996

“DISPOES SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
DE 1997, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MIUNICIPAL DE FLORIANO, ESTADO DO PIAUI

Faco =aber que a Camara Municipal de Floriano decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no art. 13, inciso Il, das Disposi¢des
Constitucionais Transitarias da Costituigdo Estadual, e no art. 10, inciso VI, art.
34, inciso lll, art. 66 meiso X, art. 132, inciso 1V da Lei Organica do Municipio de
Floriano esta lei fixa as Diretrizes Orgamentarias do Municipio para o exercicio
financeiro de 199/, compreendento:

FLO RIA N 0 g GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL
SERIEDADE E TRABALHO




vy
Y

"3

T Gy g JidT

r

F I_ ﬂ R I A N ﬂ GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL
SERIEDADE E TRABALHO

I. metas e prioridades da Administragio Publica Municipal;

Jdddd

Il. as diretrizes gerais e especificas para elaboragdo dos Orcamentos dos
Municipio e suas alteragdes; ‘

Ug-t),.I

Il as disposiciies relativas as despesas do Municipio com pessoal e encar-
gos sociais;

IV. as disposicies de carater supletivo sobre a execugdo dos Orgcamentos:;

V. disposi¢ies sobre orgamentos e investimentos;
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:’*.’A‘ VI. a organizacio e estrutura do orgamentos;
l‘"‘D VII. outras disposic@es;
{"-3
l.wmo
L”o CAPITULO I
S DAS PRIORIDADES E METAS DA
i | ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
n-'wo
.,m.o
"3 Art. 2° - Constituem prioridades do Governo Municipal:
»«m—o
- l. - educacio e cultura, saude, assisténcia social, com as sequintes énfases:
?~ a) - melhoria da qualidade da educacéo basica:
-
i b) - acdo integrada para a crianga e o adolescente e a assisténcia
- comunitaria
2 ¢) - capacidade tecnologica: qualidade e produtividade.
| II. promocdo da modernizaco administrativa;
: 1. incentivo a agricultura e abastecimento, bem como a produco agricola
2 e agropecuaria;
-
-t IV. recuperacio e conservagdo do meio ambiente urbano e rural;
W < VIV = § A Az < © =18 2 L9 . 5
o V. desenvolvimento de acdo basica para habitagdo, urbanismo

saneamento e servicos urbanos;
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I””D VI. apoio ao esporte, lazer; e
-
- 2 VIl. combate a fome e a pobreza.
-
..
L-.; Art. 3° - As prioridades definidas no artigo anterior e seus detalhamentos em
| 2 projetos prioritarios no Plano Plurianual terdo precedéncia na alocagdo de recursos
ey orcamentarios de 1997, observada a Programag&o Setorial do Anexo I, desta Lei.
l.,‘_.:J
N
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CAPITULO II
DAS DIRETRIZES PARA O ORCAMENTO DO MUNIC{PIO
SECAO I

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 49 - Ficam estabelecidas, para elaboracio do Or¢camento do Municipio
de Floriano relativo ao exercicio financeiro de 1897, as diretrizes gerais de que
trata este capitulo, consubstanciadas no ANEXO |, desta Lei.
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Art. 5° - O montante da despesa ndo devera ser superior ao da receita.

144

Art. 6° - As receilas e as despesas serdo estimadas com base na execugao
orcamentaria observada no periodo de Janeiro a Junho/96, reajustadas conforme
indices de inflagdo oficial verificados no periodo respectivo. Esses valores serao
automaticamente corrigidos antes do inicio da execucdo orcamentaria do exercicio
financeiro subsequente, pelo indice de inflagdo acumulada no periodo
compreendido entre os meses de Julho e Dezembro de 1996.

Paragrafo Unico - Para cumprimento do disposto no paragrafo anterior, o
reajuste monetario sera calculado com base no indice de inflacdo, ou em outros
critérios que, em substituicdo, vierem a ser fixados autoridades monetéarias do pals.

Art. 7° - A Lei Orcamentaria Anual observara, na estimativa da receita e na
fixacdo da despesa, os efeitos econémicos decorrentes da acdo governamental
orientada pelos sequintes parametros basico:

o ddddddddddd




: ol o
Ju

ARRRRRRRRAR

ARRIRRTY

FLORIANGO

PREFEITURA MUNICIPAL
SERIEDADE E TRABALHO

AV

Jidn

<! :@‘_—F»., .

I.  modernizacdo e racionalizagdo da Administragdo Publica Municipal:
Il. extingdo ou dissolugdo de érgdos e entidades Municipais;

IIl. alienagdo de imoveis, bem como de outros bens de direito integrantes do
ativo permanente de orgdos e entidades,

IV. revitalizacdo do investimento pablico municipal, especialmente os  volta-
dos para a area social e para a infra-estrutura basica,
V. diminuvicdo das desigualdades regionais e sociais.

Art. 8° - A manutencdo de atividades existentes tera prioridades sobre as
acdes de expansao.

Art. 9° - Os programas e projetos em fase de execugdo, desde que
reavaliados a luz prioridades e estabelecidas nesta Lei, terdo preferéncia sobre
novos projetos.

Paragrafo Unico - O Projeto de Lei Orcamentaria Anual e suas propostas
de alteracbes deverio ser acompanhados de informacdes sintéticas, capazes de
permitir a avaliacdo do cumprimento dos critérios a serem observados em relagao
a programacao de investimento.

Art. 10 - Nio podem ser inclufdas na Lei Orcamentaria despesas com
aquisicdo de imoveis, devendo a mesma ser autorizada por Lei especial.

Paragrafo Unico - Excluem-se da vedacdo de que trata este artigo, desde
que identificados nos orcamentos, as despesas destinadas a unidades essenciais a
expansdo das atividades de Agricultura e Abastecimento e Habitacdo e Urbanismo,
Educacdo e Assisténcia Social.

Art. 11 - Nio poderdo ser fixadas despesas sem que estejam definidas as
fontes de recursos.

Art. 12 - A tramitacdo das transferéncias para o Municipio, mediante
convénio, acordo ou outros instrumentos congéneses, ressalvadas as destinadas a
atender estado de calamidade publica legalmente reconhecida por Ato Ministerial,
sO poderdo ser efetuadas se a unidade beneficiada comprovar que:
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I. Instituiu, regulamentou e arrecada todos os tributos previstos no artigo
156 da Constituicdo Federal;

Il. a receita tributaria corresponde, em relagdo ao total das receitas
orgamentarias, exclusive as decorrentes de operagdes de Crédito, a
pelo menos 3% (trés por cento);

IIl. atende ao disposto nos artigos 37 e 38 do Ato das Disposicdes Consti-
tucionais transitorias da Constituicio Federal 4 Lei Complementar n°® 82,
de 27.03.95, e artigo 171 da Lei Orgéanica do Municipio.

3 1° - A comprovacdo prevista neste artigo sera feita por Declaragdo do
Chefe do Poder Executivo respectivo, acompanhada de balancetes sintético oficial,
referente ao exercicio de 1996 e da Lei Orgamentaria de 1997.

§ 2° - As contrapartidas financeiras, em qualquer caso, serdo estabelecidas
de modo compativel com a capacidade do municipio, observando-se que no caso
de Floriano, por estar localizado em 4rea de atuacio da SUDENE, o limite minimo
é de 10% (dez por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do Projeto.

Art. 13 - Os emprestimos, financiamentos e refinanciamentos com recursos
dos Or¢camentos Fiscal, observardo as seguintes condi¢des:

I. a operacdo contratual fica condicionada a comprovacdo explicita sobre a
finalidade da operacéo financeira,

Il. serfo responsabilidade do mutuario, aléem dos encargos contratuais,
outras despesas congéneses cobradas pelo agente financeiro, devida-
mente corrigida;

Art. 14 - A concessio, bem como a prorrogagio decorrente de
empréstimos, financiamentos e refinanciamentos com recurso do Or¢amento Fiscal
dependendo de autorizaces que vierem a ser expressamente determinadas em Lei
especifica.
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- CAPITULO III
- DO ORCAMENTO FISCAL
- secao I
- DAS DISPOSIQGES GERAIS
‘»«3
o
- Art. 15 - Orcamento Fiscal abrangera os Poderes do Municipio, seus
i fundos, drgdos e entidades da administracdo direta e indireta conforme a
- classificagdo institucional do Anexo IV.
A—-o’\
-
- Art. 16 - Para efeito do disposto no artigo 169, Paragrafo Unico, da
Constituicdo Federal, artigo 182, da Constituigdo Estadual; e o artigo 46 da Lei
Orgénica do Municipio, combinado com os permissivos 38 e 13 das Disposi¢des
>, Constitucionais Transitorias das Constituicdes Federal e Estadual, respectivamente,
it fica estabelecido que as despesas com pessoal e encargos sociais nio terio
-~ aumento superior & variacdo dos créditos correspondente no Orgamento de 1996.
s
9 Art. 17 - As despesas com servigo da divida deverdo considerar apenas as
o operagdes contratadas, ou com prioridades e autorizacdes até a data do
-3 encaminhamento da proposta da Lei Orgamentaria anual a Camara Municipal.
"9
2 Art. 18 - As despesas com custeio administrativo e operacional, inclusive
207 | com pessoal e encarqgos sociais, ndo poderdo ter aumento real em relagdo aos
T creéditos correspondente no Orgamento de 1996, salvo no caso de comprovada
- expanséo patrimonial ou de novas atribui¢des recebidas no exercicio citado.
o :
g Art. 19 - Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal somente poderdo ser
) programados para atender as despesas de capital, inclusive amortizagdo de
-9 Operacgoes de Créditos, apos atendidas as despesas com pessoal e encargos
- sociais, servico da divida e outras despesas com custeio administrativo e
operacional.
¢
3
- Art. 20 - As dotagOes a conta de recursos do tesouro Municipal destinadas
3 : : A :
as Despesas de Capital, (inclusive amortizacdo da divida por operagdo de crédito),
= e incluidas as dotacdes decorrentes da aplicacdo do art. 212 da Constituicdo
g Federal, art. 223 da Constituicdo Estadual e art. 171 da Lei Organica do Municipio,

serdo estabelecidas, conforme participagdo relativa ao Plano Plurianual,
estabelecida no Anexo Il desta Lei
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I‘“"D Art. 21 - Na fixacdo das despesas, serfo observadas as metas
L—j programaticas setoriais constantes no Anexo Il desta Lei.
L5
lﬁ

Art. 22 - Fica autorizada a concessdo da ajuda financeira as entidas sem fins
lucrativos, reconhecidas de utilidades publica nas areas de saude, educagdo e
assisténcia social.

Art. 23 - Ndo poderdo ser incluldas nos orcamentos despesas classificadas
como investimentos em Regime de Execugdo Especial, ressalvados os casos de
calamidade publica na forma do art. 167, § 3° da Constituigdo Federal.
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SECAO II
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS

Art. 24 - Para efeito do disposto no artigo 30 inciso Il da Lei Organica do
Municipio ficam estipulados os limites para a elaboragdo da Proposta Orgamentéria
do Poder Legislativo:
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|. as despesas com pessoal e encargos sociais obedecerdo ao disposto
nos artigos 6, 16 e art. 18, desta Lei;

\
)

Ry

Il. as despesas de capital observario o disposto nos artigos 19, 20 e 21
desta Lei, conforme as disponibilidades de recursos para este tipo de
despesa.
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l"”’J Art. 25 - A Proposta Orgamentaria do Poder Legislativo serd encaminhada a :
| i, Prefeitura Municipal, responsavel pela compatibilidade e elaboracdo do Projeto de :
l ) Lei Orgcamentaria Anual, na forma, prazo e conteudo estabelecido para Projeto e ;
| .y Atividades desse Pode
|y f
l"") Art. 26 - A liberacdo de recursos correspondentes as dotagdes
.o orcamentarias destinadas as despesas com a remuneracdo do Vereadores
| - decorrera conforme o disposto na Constituicdo Federal e na Emenda constitucional ;
’ - n°® 01, de 31 de Marco de 1992, |

st |
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i -5 Paragrafo Unico - O pagamento dos subsidios e representacdes dos

vereadores serd efetuada de conformidade com a arrecadacio municipal,
excluindo-se os valores de convénios, alienacdes de bens, fundo especial e
operagodes de Créditos.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGCAO E ESTRUTURA
DOS ORCAMENTOS

Art. 27 - A Lei Orgcamentaria Anual apresentardA a programacdo do
orcamento Fiscal, no qual a discriminagio da despesa far-se-2 obedecendo a
classificagdo funcional programatica, expressa, em meno nivel, por categoria de
programagdo e indicando, pelo menos, para cada uma:

I. o orcamento a que pertence;

Il. o grupo de despesa a que se refere, obedecendo, no minimo, a seguinte
classificacao:

a) Pessoal e Encargos Sociais;
b) Juros e Encargos da Divida;
c) Outras Despesas Correntes;
d) Investimentos;

e) investimentos Financeiros, nelas incluidas quaisquer despesas com cons-
tituicio ou aumento de capital de empresas;

f) Amortizacdo da Divida, e

g) Outras Despesas de Capital;

¢ 1° - As categorias de programacfo de que trata este capitulo serdo
identificadas por projetos ou atividades, os quais serdo integrados por um titulo e
pela indicacdo sucinta de metas que caracterizem o produto esperado da agéo
publica e constituem parcelas fixadas para subprogramas correspondentes a esta
Lei.
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‘;3 ¢ 2° - No projeto de Lei Orgamentéaria anual seré atribuido a cada Projeto e
2 Atividade, sem prejuizo da codificagdo funcional-programatica adotada, um codigo

" numérico sequencial.

"9

:9 Art. 28 - Acompanhario o Projeto da Lei Orgamentaria Anual, bem como o

'3 respectivo Detalhamento de Despesas a que se refere o art. 33 desta Lei.

“d I demonstrativo da receita do Orgamento Fiscal, apresentado de  forma

-3 sintética e agredada, evidenciando o déficit ou superavit corrente e o

- total do orgamento;

. Il. demonstrativo da receita do Or¢amento Fiscal, segundo as categorias

- e subcategorias econdémicas;

3 Ill. quadro-resumo das despesas do Orgamento Fiscal:

"9 a) por grupo de despesa;

P

2 . .

o) b) por modalidades de aplicagéo;

9 ¢) por elemento de despesa;

—M:;

o d) por funcéo;

"9 :

- e) porprograma; e

o | f) por subprograma.

,,.‘3 IV. demonstrativo dos recursos destinados a manutenc8o e ac desenvolvi-
% mento do ensino de forma a caracterizar o cumprimento do disposto no

2 art. 171 da Lei Organica do Municipio;

g

) V. demonstrativo da despesa, por grupo de despesa e fonte de recurso,

= identificando os valores no or¢amento Fiscal, em termo global e por
- orgao,

ol

iy VI. as tabelas explicativas de que trata o art. 22, inciso Ill, da Lein® 4.320
- de 17 de Marco de 1964, nas quais destacam-se as receitas e as
- despesas da Administracdo Direta, de que trata o art. 6° desta Lei com

os valores corrigidos:

a) para precos vigentes em junho de 1996, no caso das despesas ja realiza-
das; ou

Jdadgda
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1 2 b) para os precos vigentes em junho de 1996, no caso dos elementos do
1 2 detalhamento da despesa ndo movimentada.
.

Art. 29 - Os projetos de Lei Orgamentaria Anual e de Créditos Adicionais,
bem como suas propostas de modificagdio a que se refere o art. 145, § 5° da Lei
do Municipio, serdo apresentados com a forma e o detalhamento estabelecidos
nesta Lei.

Paragrafo Unico - Os decreto de abertura de Créditos Suplementares
autorizados na Lei Orcamentaria Anual serdo acompanhados, na publicacdo, da
especificagdo das dotagGes neles contidas e das fontes de recursos que os
atenderdo.

Art. 30 - A mensagem que encaminha o projeto de Lei Orgamentaria Anual a
Camara Municipal devera explicitar a observancia ao disposto no art. 169, da
Constituicdo Federal e no art. 38 do Ato de suas Disposigdes Constitucionais
Transitérias.
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CAP{TULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGCOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

|

)

Art. 31 - O Prefeito Municipal encaminhara a Camara propostas de
alteracdo na Legislacdo Tributaria, fundamentadas nos seguintes principios:

mmmm
AR

I.  progressividade das aliquotas, especialmente para o IPTU, que devera
. -2 recuperar sua importancia na arrecadacdo Municipal pela atualizagdo do
— valor venal das propriedades,

Il. prioridade para os tributos direto, como forma de atingir justica social;

9 1. aplicagdo de justia fiscal em relacdo ao cumprimento da Legislagdo do
. ISS;

il IV. agilizacdo dos procedimentos necessarios a cobranga eficiente e
célebre dos tributos municipais;

R - o
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'Mg V. valorizacdo das taxas, de forma a cobrir os custos reais dos servigos
e prestados, como por exemplo o de limpeza publica.

Af

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 32 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, ao enviar a proposta de Lei
Orgcamentaria Anual para 1997 4 Camara Municipal, devera colocar exemplares & |
disposicdo do publico, em lugar de livre acesso, bem como fornecer cépias as
entidades interessadas.

Art. 33 - A Prefeitura Municipal, até 31 de dezembro de 1996, com a
publicagdo da Lei Orgamentaria, divulgara os Quadros de Detalhamento da
Despesa, especificando, por ¢érgdo, os projetos e atividades, com valores
devidamente atualizados.

Art. 34 - Nas alteragdes de dotagdes constantes do projeto de Lei
Orcamentéria relativas a Transferéncias entre unidades orgcamentaria serdo as
seguintes disposi¢cdes:

I. as alteragdes iniciadas na unidade orgamentéria aplicadora dos recursos,
obervando-se a classificagio econdmica da respectiva aplicacéo;

JJSSSITSISITISSSSST
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Il. na unidade orcamentaria transferidora, as alteracdes serdo promovidas

r

> de conformidade com as formalidades no mesmo sentido e valor das
l«a—g alteracdes referidas no inciso | deste artigo.
-

\J

Art. 35 - Ate 60 (sessenta) dias apos a sansdo de Lei Orcamentaria Anual,
serdo indicados, e totalizados com valores or¢amentarios, para cada orgéo e suas

)

l..,..j entidades no ambito de Projetos e Atividades, os saldos dos Créditos Especiais e
lw,j Extraordinarios autorizados nos titimos quatros meses do exercicio financeiro de
ij 1996, e reabertos na forma do art. 167, § 2° da Constituicdo Federal.

—

I....-g Art. 36 - Devera ser utilizada as Classificagdes Or¢camentarias da Despesa
lw,o Publica na forma da Portaria SOF/SEMPLAN N° 35, de 1° de agosto de 1989 e
I»»ﬂ Adendo a Portaria n° 05, de 1° de outubro de 1992 que compdem todas as

alteragcdes que constituem o novo Ementario de Classificagdo das Despesas
Publicas.

13
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Art. 37 - Sdo vedados quaisquer procedimentos no ambito do sistema de
or¢amento, programagao financeira e contabilidade, que viabilizem a execugéo de
despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagéo orgamentaria.

Art. 38 - Se o projeto de Lei Orgamentara para 1997, néo for
encaminhado a sansdo do Prefeito Municipal até 31 de dezembro de 1996, a
prorrogagdo dele constante, podera ser executada, em cada més, até o limite de
1/12 (um doze avos) do total de cada dotagdo na forma da proposta remetida a
Céamara Municipal.

§ 1° - Considerar-se-4 antecipagdo de crédito a conta da Lei
Orgamentaria a utilizagdo dos recursos autorizados neste artigo.

§ 2° - Os saldos negativos eventualmente apurados em virtude de
procedimentos previsto neste artigo serdo ajustados, apés sansdo da Lei
Orgamentaria, através da abertura de créditos adicionais.

Art. 39 - O Poder Executivo, apés a sansdo de que trata o artigo anterior,
publicara a Lei Orcamentaria anual e os quadros de detalhamento de despesas -
QDD, por unidade orgamentaria de cada 6rgdo, fundo e entidade do orgamento
fiscal e da sequridade social, especificando para cada categoria de programagao
a fonte, & categoria econémica, o grupo de despesas, a modalidade de aplicagao
e o respectivo elemento de despesa.

Art. 40 - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entrara em
vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Floriano, em 09 de julho de 1996.

7

PREFEITO MUNICIPAL

Esta lei foi sancionada e/enumerada aos nove dias do més de julho do
ano de mil novecentos g noventa e seis.
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fe de Gabinete
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Para atender principios basicos da politica de governo serao
desenvolvidas,destacadamente, as seguinte diretrizes:

1) assegurar a participaco do cidaddo e das entidades da sociedade civil
nas decisdes do Governo Municipal, sem prejuizo dos canais partidarios
e legislativos;

2) garantir a transferéncia de todas as a¢des do Governo Municipal, atraves
da ampla divulgagdo dos planos e atividades aos vereadores, aos
velculos de comunigio e a4 populagdo em geral,

}
i
b
f
i
i

3) aprimorar o relacionamento com Tribunal de Contas do Estado do Piaui:

4) informatizar os diversos setores da Administrag8o Publica Municipal,

5) instituir politica de valorizag8o dos servidores Municipal, melhoria
salarial, condi¢cdes adequadas de trabalho treinamento e aperfeicoamento
funcional,

6) aumentar a oferta de vagas e melhorar a qualidade de ensino de 1° grau;

7) oberservar o cumprimento da Constituicdo quanto a preservagdo do meio

ambiente; |
’» 8) melhorar a prestacdo dos servicos de Limpeza Publica e coleta de lixo;
d
a"g 9) proporcionar condighes de aumento da producao agricola, fixando o
ﬂw Ik homem no campo,
ﬂ 2 10) dar assisiéncia social & populacdo carente e assessorar grupos
e comunitarios,

11) controlar com vigor o uso da maquina e equipamentos municipais,

ﬂ—g principalmente das viaturas oficiais;
"*‘9 12) facilitar o acesso do cidaddo aos servicos de natureza judiciaria;

13) garantir o cumprimento das determinacdes constitucionais e estatutarias
dos direitos da crianca e do adolescente; e

14) executar um programa de seguranca alimentar, seguindo as diretrizes
basicas do Conselho Nacional de Seguranga Alimentar.

13
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ANEXO II
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 1997

DAS PRIORIDADES E METAS PROGRAMATICAS SETORIAIS
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bt womieea
.5 :
:’3 |- EDUCAGAO E CULTURA, SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL,
L; CIENCIA E TECNOLOGIA.

EDUCAGAO

01) recuperar e manter as unidades escolares;

02) expandir a rede de escolas municipais na zona urbana e na zona rural,
ampliando a oferta de vagas;

03) aumentar a capacidade de atendimento do ensino pré-escolar;

04) qualificar o corpo docente e administrativo das unidades escolares;

T

05) atualizar métodos de alfabetizago;
06) implantar curso de alfabetizacao de adultos;

07) implementar a pratica de atividades esportivas e recreativas nas
escolas municipais,

08) aprimorar a participacdo da comunidade nas ac¢des das escolas
municipais,

Jdddddddddidddsdd

:“'3

g”’ CULTURA

¥ . 3

E"‘D 01) descobrir e divulgar valores no campo das artes plasticas e cénicas, do
i - artesanato, do folclore e da musica popular:

b = 02) proporcionar aos menores residentes na periferia da urbana  atividades
I culturais e artisticas;

AEe

%*"‘O 03) manter e dinamizar os espac¢os culturais existentes;

#1

ﬁo 04) capacitar recursos humanos para melhoria do desempenho institucional;
”7

i~ 05) divulgar a legislacio de patriménio ambiental.

o . | | .

1 - 06) propiciar melhor acesso da comunidade 4 leitura e a pesquisa

(Biblioteca Publica).

5
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" k
i SAUDE
-

AR

QUOUUVUVUVUUNVJUVUULLY

01) recuperar e construir postos de satde na zona rural;

02) expandir as a¢des integradas de saude para populacdo escolar;
03) proporcionar o atendimento de urgéncia e emergéncia;

04) desenvolver o sistema de fiscalizag8o de higiene publica;

05) desburocratizar os processos administrativos;

)

06) promover o desenvolvimento de recursos humanos; e

07) pavimentagdo, calgamento e arborizag8o de ruas publicas;

ASSISTENCIA SOCIAL

01) instrumentalizar segmentos organizados da sociedade visando 4
formacéo de associac¢des;

02) assessorar técnica, social e financeiramente as organizagcdes

D comunitarias;
J ' : ; . :
- 03) ampliar a oferta de locais adequados para a convivéncia social e
atividades culturais e educativas;
~d
=~ 04) propiciar assisténcia social em situacdo de emergéncia em casos de
calamidades pubilica;
~
e e . . ;
05) facilitar a obtencdo de documentos do cidad3o- Registro de Nascimento
) Certidéio de Casamento e Carteira de Identidade:
""9 . .~
) 06) atenuar preconceitos sociais, através de campanhas especificas;
2 07) assistir ao idoso de modo sistematico, em suas atividades educativas,
D culturais, ocupacionais, de lazer, e em programas de salde e de
- assisténcia juridica,
¢ 08) facilitar os procedimentos funerarios para o atendimento da populagdo
-2 de baixa renda; e
-
i
- 15
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L 2 09) melhorar as condi¢gdes de acesso de filhos de servidores municipais a
g

escola de 2° grau (bolsa de estudos).

AB

ASSISTENCIA AO MENOR

01) implementar o processo de municipalizacdo das a¢des de protegio dos
direitos da crianga e do adolescente;

02) recuperar e ampliar a rede fisica de atendimento & crianga e ao adoles-
cente;

)

RPN

03) promover a capacitacdo de recursos humanos;

|
05
lv_,.u3 04) implantar programa de satde e nutricdo nas unidades operacionais;
ILWD 05) proporcionar a crianga e ao adolescente a participacdo em atividades
5 esportivas, de lazer; e
L")
l,_j 06) incentivar a participagdo da crianga e do adolescente na realizacdo de
Lj eventos, de forma a promover a sua valorizagdo social.
-
- ADMINISTRAGCAO
=2 | : .
- 01) valorizacdo a profissionalizacdo do servidor;
9 02) melhorar as condigdes de trabalho do funcionario;
ors Y
-— 03) promover a realizag8o de cursos, encontros e seminarios visando & qua-
- lificacdo de pessoal,
2 04) complementar o quadro de funcionario:
g |
- 05) fortalecer as acgdes de previdéncia;
- 06) promover a informatizacdo e processamento de dados;
-
) 07) zelar e manter sob controle os bens patrimoniais da administragcdo muni-
-~ cipal,
o
-
-
.ﬁ
e 1R
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AGRICULTURA

01) proporcionar ao trabalhador rural acesso a 4gua do subsolo, através da
perfuracdo de pogos;

02) favorecer o aumento da produtividade com assisténcia técnica e distri-
buicdo de sementes selecionadas ao produtor;

03) introduzir novas técnica de produgdo, através de sistema de irrigag&o;

04) incentivar o desenvolvimento de atividades agropecuarias nos nuacleos
urbanos localizados na zona rural;

05) promover o assentamento de colonos em areas de produco; e

06) apoiar o processamento das culturas, através da instalagéo de
equipamentos especificos.

ABASTECIMENTO
01) recuperar e ampliar o mercado publico,

02) dotar o municipio de infra-estrutura 4 comercializacdo de produtos dire-
tamente ao consumidor (Varejdo de Horiifrutigranjeiros e Feiras),

03) oferecer infra-estrutura para o abate de animais em condictes adequa-
das de higiene
MEIO AMBIENTE

01) promover e apoiar manidestagdes culturais e educativas relacionadas
com a preservacao de meio ambiente;

02) aumentar a area de arborizagdo do municipio;
03) preservar as areas de interesse ecologicos;
04) recuperar pracas e parques,

05) implantar pracas, parques e jardins;e

06) recuperagdo de cais e area de eroséo.
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URBANISMO

%

4

3

mumuaa

01) elaborar e implantar um programa de urbanizagdo no municipio;

fodddo

02) urbanizar os principais nicleos na zona rural visando melhorar a qualida-
de de vida do homem no campo,

03) elaborar um programa de preservagdo dos proprios municipais;

533848

SANEAMENTO

-

01) ampliar as areas de atendimento dos programas de fossas e esgotos
sanitarios;

02) dar continuidade &s obras de drenagem e construgdo de bueiros e pon-
tes nas areas de risco.

SERVIGOS URBANOS

01) elaborar um plano de limpeza publica,
02) intensificar o processo dos servigos de limpeza publica;

03) otimizar o sistema de coleta de lixo, inclusive com a recuperacgdo e aqui-
sicdo de equipamentos,

04) aperfeicoar a regulamentacdo e controle da prestacdo dos  servigos
funeréarios; e

JIFSTISSSTTITIE

05) ampliar a capacidade dos cemitérios.

QVOV

ESPORTE E LAZER

BERRR

01) aumentar a oferta de equipamentos para a pratica de esportes, recrea-
cao e lazer,

T?gé

02) estimular a pratica das atividades de esportes e lazer;

-
N

03) expandir as atividades de recreacao e lazer nos bairros;

04) fomentar a pratica esportiva nas escolas municipais do municipio;

355
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05) dinamizar programa, recreac¢éo e lazer relacionados a integrag¢do do ho-
mem com o meio ambiente.

TURISMO

01) incentivar maior interesse na visitagdo da cidade, divulgando seus atrati-
vos turisticos nas esferas estadual, nacional e internacional,

02) propiciar ao visitante informagdes sobre aspectos culturais e locais.

INDUSTRIA E COMERCIO

01) estimular a comercializagdo entre o produtor e consumidor;

02) elaborar o plano estratégico de desenvolvimento econémico do muni-
cipio.

0535 TSEISISIS86
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ANEXO III
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIA - 1997

PROGRAMA SETORIAL DAS METAS DO PLANO PRURIANUAL

PRO FUNCAO DE GOVERNO
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ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO

3

VU U

01) promover a informatizagéo e processamento de dados no  ambito da
administracao direta.

AGRICULTURA

01) proporcionar ao trabalhador rural acesso & dgua do subsolo, através de
perfuracdo de pogos,;

ARARARARS

02) introduzir novas técnicas de produgéo, através do sistema de irrigagéo;

AR

03) promover o assentamento de colonos em areas de producdo;
04) recuperar e ampliar e conservar o mercado publico;

05) oferecer infra-estrutura para o abate de animais, em condi¢des adequa-
das de higiene,

06) construir e recuperar pontes e bueiros.

ARRRRRNS

;'3

S | L

A5 EDUCAGAOQ

g 2 01) expandii a rede de escolas municipais na zona urbana e zona rural;

o

W 3 02) aumentar a capacidade de atendimento do ensino pré-escolar.

n. -

9

ﬂg ESPORTE E LAZER | i
p— 01) aumentar a oferta de equipamentos para a pratica de esportes, recrea- :
'@ o | cdo e lazet §
"‘9 URBANISMO

4

)OOV

01) revitalizar e humanizar no municipio, através de tratamento paisagistico
e instalacio de equipamentos de apoio ao usuario,

Ada
OV

02) urbanizar os principais nucleos na zona rural, visando methorar a  quali-

dade de vida do homem no campo.

0 U
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SERVIGO DE UTILIDADE PUBLICA

01) intensificar o processo do servico de limpeza publica;

02) otimizar o sistema de coleta e tratamento final de lixo, inclusive com a
recuperagdo e aquisicdo de equipamentos;

03) ampliar a capacidade dos cemitérios publicos.

INDUSTRIA E COMERCIO
01) estimular a comercializag8o direta entre produtor e consumidor;

02) elaborar o Plano Estratégico de Desenvolvimento Econdmico do Munici-
pio de Floriano.

SAUDE

01) recuperar e construir postos de saude na zona rural.

SANEAMENTO

01) ampliar as areas de atendimento dos programas de implantagdo de
fossas individuais;

02) ampliar a rede de drenagem superficial, através da pavimentacdo de
vias.

MEIO AMBIENTE
&
01) preservar areas de interesse ecologicos,

02) recuperar pragas e parques, e

03) implantar pragas, parques e jardins. : 1

ASSISTENCIA j

23
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HMQ 01) ampliar a oferta de locais adequados para convivéncia social e  ativida-
3 ) des culturais e educativas (Centros Sociais); e
>
02) recuperar e ampliar a rede fisica de atendimento & crianca e ao adoles-
cente.
TRANSPORTES

01) introduzir melhoria no sistema viario;

02) ampliar a capacidade das vias de acesso;

SSJddd i

Ic
/

03) manter e ampliar a rede de rodovias vicinais, garantindo as condigdes
de trafego.
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ANEXO IV
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CASSIFICACAO INSTITUCIONAL
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PODER LEGISLATIVO

0100 CAMARA MUNICIPAL
0101 Camara Municipal

ARARARRRY

PODER EXECUTIVO

VY

ﬁjg 3 0200 GABINETE DO PREFEITO
@3 0101 Gabinete do Prefeito
@Q 0200 SEC.MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO i
-] 0201 Administragdo da Secretaria i}
_— 0200 SEC. MUNICIPAL DE FINANCAS i
e 0301 Administragdo da Secretaria ;
- 0200 SEC.MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
- 0401 Administracdo da Secretaria
= 0200 SEC. MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E
- OBRAS PUBLICAS
] 0501 Administracdo da Secretaria
4 0200 SEC. MUNICIPAL DE SAUDE
s | 0601 Administragdo da Secretaria
0200 SEC. MUN. DE ACAO COMUNITARIA
0701 Administrac&o da Secretaria
0200 DEPT. MUN. DE ESTRADAS E RODAGENS
0801 Administracdo da Secretaria
0200 SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA E

ABASTECIMENTO
0901 Administracio da Secretaria




