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LEIN® 149 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS
AGENTES DE COMBATES A ENDEMIAS DO MUNICIPIO DE
BREJO DO PIAUI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BREJO DO PIAUI, faz saber
que a Camara Municipal de Brejo do Piaui (Pl) aprovou e ele sanciona a presente lel,
visando reguiamentar o estatuto dos servidores publicos municipais de Brejo do Piaui,
sanciono a sequinte lei: '

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Projeto de Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e estabelece a forma de evolugao funcional dos servidores de provimento
efetivo, ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude- ACS e de Agente de
Combate as Endemias-ACE.

Art. 2° Para efeitos da aplicagao deste Projeto de Lei, consideram-
se fundamentais os seguintes conceitos:

|. Servidor Plblico - sao os titulares de cargo publico efetivo com o
regime juridico estatutario, integrantes da Administracao direta das autarquias e das
fundagtes plblicas com personalidade de Direito Publico;

_ . Cargo Publico - ¢ o conjunto de atribuigbes, deveres e
responsabilidades cometidas ao servidor publico, criado por lei, com denominacao
propria, numero certo e remuneracao a ser paga pelos cofres publicos;

Ill. Nivel - & o indicativo da posigdo do servidor plblico quanto ao
vencimento, representado por letras dispostas na tabela de vencimento verticalmente

canforme anexo Il @/}
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IV. Referéncia- & a posicao distinta horizontalmente dentro de cada
classe, identificada por numeros;

V. Carreira- ¢ o conjunto de classes do cargo, hierarquizadas,
organizadas segundo o grau de complexidade das tarefas e respectivos requisitos,
oferecendo possibilidade ac servidor de se desenvolver funcional e profissionalmente,
através da passagem dentro do mesmo cargo a nivel hierarquicamente superior, deniro
da estrutura de classes, com alteracdo de nivel ou de referéncia dentro da mesma
classe;

V. Plano de Carreira - € o conjunto de normas que disciplinam o
Ingresso e

VIl Instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos servidores de

VIl. Forma a contribuir com a- requalificagao dos servigos
prestados pelos orgdos e instituicoes, constituindo-se em instrumento de gestao da
politica de pessoal,

IX. Vencimento base - é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparagao;

X. Remuneragdo - & 0 vencimento base do cargo acrescido das
vanitagens pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei,

Xl. Progresséo - € a passagem do servidor de uma referencia para
outra superior, dentro da classe que ocupe, observado os criterios definidos nessa Lei;

Xll. Quadro de pessoal & o conjunto de cargos de carreira, cargos
isolados e de cargos de provimento em comissao existentes na Prefeitura Municipal de
Brejo do Piaui,

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO SERVIDOR
SEGAO|
DO PROVIMENTO

Art, 3° - A investidura nos carges de Agente Comunitario de Saude
- ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribuicoes e requisitos especificos para o exercicio de suas
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atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Art. 4°- Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico
de Agente Comunitério de Salide-ACS e Agente de Combate as Endemias-ACE:

|, A nacionalidade brasileira,

II. O gozo dos direitos politicos;

III. A quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais,
V. haver concluido o ensino medio;

V. a idade minima de dezoito anos;

V1. aptidao fisica e mental;

VIl ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas
atividades em 08 (oito) horas diarias, em dois turnos, totalizando 40 horas semanais,

ol porlh VIIL. residir na 4rea da comunidade em que pretende atuar desde 2
data da publicagao do edital de abertura do Processa Seletivo Publico;

IX. haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de
formagao inicial e continuada

§1°- A exigéncia do inciso VIl nao se aplica ac Agente de
Combate as Endemias.

§2° - A Secretaria Municipal da Salde compelte a definicao da
area geografica a que se refere o inciso VIII, observados os parametros estabelecidos
pelo Minisiério da Salde.

§3°- O nao atendimento ao disposto, a qualquer tempo, na inciso
VIIl, ou a apresentagao de declarago falsa de residéncia dara ensejo a anulagao do ato
de investidura.

§4°-A investidura ocorre na classe e referencias inicials do cargo.
SECAOII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E
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Art. 5°. Competem aos Agentes Comunitarios de Salde as
atribuigdes determinadas na em poriaria especifica do Ministérlo da Saiide, além do
exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogao da salde, mediante

acoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, em conformidade com as

diretrizes do Sistema Unicode Salide-SUS e sob supervisao do seu chefe imediato.

§1° Sao considera das atividades do Agente Comunitario de
Sailde, na sua na sua area de atuagao:

|. participar do processo de territorializagio e mapeamento da area
de atuacdo da equipe, identificando grupos; familias e individuos expostos ariscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes,
priorizando as situagoes a serem acompanhadas no planejamento local;

l. realizar o cuidado em saude da populagdo adstrita,
prioritariamente no &mbito da unidade de salde, no domicilio & nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

lll. realizar agBes de atengdo integral conforme a necessidade de
saude da populacao local .bem como as previstas nas prioridades e protocalos da
gestao local;

- IV. desenvolver agbes que busquem a integragao entre a equipe
de satde e a populagdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

V. realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em
todas as agdes, proporcionando atendimentc humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

VI. responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a
coordenagao do cuidado mesmo quando esta necessita de ateng@o em outros servicos
do sistema de salde;

VIl. participar das atividades de planejamento e avaliagdo da
sacoes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis;

VIIl, identificar parceiros e recursos na comunidade gue possam
putenmallzar acbes inter seforiais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria
Municipal de Salde;

IX. garantir 2 qualidade do registro das atividades nos sistemas

nacionais de informag&o na Atencao Basica; M’/
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X. realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais;

Xl. trabalhar com adstricdo de familias em base geografica
definida, a micro-ares;

Xl estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acOes educativas, visando a promog&o da satide e a prevencao das doengas, de acordo
com o planejamento da equipe;

XIIl, cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter os
cadastros atualizados;

XIV. orientar familias quanto a utilizagao dos servicos de salde
disponiveis;

XV. desenvolver atividades de promogao da saude, de prevencao
das doencas e de agravos, e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de
ages educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principaimente a respeito daquelas em situagac de risco;

v XVI, a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e
s0cio cultural da comunidade,

XVII, o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das agdes de saiide, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a salde;

XVII, o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas
" publicas voltadas para a area da saude,

XIX. cumprir com as atribuicdes definidas para os ACS em relagao
a prevengao e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria da Satide,

XX. a participacao em acbes que fortalecamos elos entre o setor
salide e outras politicas que promovam a qualidade devida.

XX|. promover a imunizagdo de rotina as criangas e gestantes,
encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando altemnativas de facilitagao de
acesso,

XXIl. outras agbes e atividades a serem definidas de acordo com

prioridades locais. @"
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§2°- E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades
basicas de salde, desde que vinculadas as atribuicdes acima, conforme determina a
Portaria do Ministério da Sadde.

Art. 6°. Compete ao Agente de Combate as Endemias o exercicio
de atividade de vigilancia, prevengdo e controle de doencas e promogdo a salde
desenvolvidas em conformidade com as direfrizes do Sistema Unico de Salide- SUS e
sob supervisao do gestor municipal, nos termos Lei Federal, especialmente:

1. Exercer atividade de prevengdo de doengas e promogdo da
saude, mediante agOes de controle de endemias e seus vetores, abrangendo atividades
de execucao de programas de salde desenvolvidas em conformidade com as dirstrizes
do SUS e sob supervisao do gestor local deste;

2. Executar tarefas que visem a eradicagdo de doencas
transmitidas por insetos, ratos e outros vetores/transmissores, de acordo com 2
necessidade do Municipio, bem como em casos de convénios firmados com o Estado ou
a Unido;

3. participar de capacitagao, treinamento e aprimoramento da
fung@o proposto pela administragao publica municipal ou Secretaria & qual esta afeta;

4. realizar outras atribuicdes afins.

CAPITULO Il

DO PLANO DE CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DE COMBATE AS
ENDEMIAS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECAO|
DO PLANO DE CARREIRA

Art.7° - Entende-se como Plano de Carreira, o instrumento de
administragao de recursos humanos que visa estabelecer grupos de funcdes sistémicas
ensejadoras do desenvolvimento profissional e funcional ‘do. servidor, pela adicao
cumulative de responsabilidade, elevagdo de hierarquia relagdes e complexidade do
trabalho, criando motivacdes e desafios como resultado da afericZo de desempe&@/
servidor.

SEGAO Il
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DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art.8°- O desenvolvimento funcional tem por objetive permitir ao
servidor o melhor uso de seu potencial e 0 conseguente reconhecimento do seu mérito
pela Administracdo, no exercicio de cargo efetivo.

Paragrafo unico. O desenvolvimento funcional na Carreira far-se-a
por progressao horizontal e vertical.

. SEGAO
3 DA PROGRESSAO HORIZONTAL
:;:: ; Art. 9 A Progressdo horizontal ocorrera per tempo de servico, ao

completar o intersticio de efetivo exercicio, no respectivo cago para a referéncia
imediatamente seguinte aquela em que se encontra, desde que wmpridos os demals:
critérios estabelecidos, nos termos do anexo |l, assim sendo:

Tempo de Servigo:

a. na referéncia "1", de 0 [zelin] a3 (trés) anos;

b. na referéncia "2", de 3 (trés) a 6 (seis) anos:

c. na referéncia "3" de 6 (seis) a 9 (nove) ancs;

d. na referéncia "4" de 9 (nove) a 12 (doze) anos;

e. na referéncia "5 " de 12 (doze) a 15 (quinze) anos;

f. na referéncia "6" de 15 (quinze) a 18 (dezoito) anos,

g. na referéncia "7" de 18 (dezoito) a 21 (vinte um) anos;

h. na referéncia "8" de 21 (vinte um) a 24 (vinte quatro) anos;

I, na referéncia "9" de 24 (vinte quatro) a 27(vinte sete) anos;

| na referéncia "10" de 27 (vinte sete) a 30(trinta Janos;

k. na referéncia "11" de 30 (trinta) a 33 (trinta e irés) anas;

|. na referéncia”12" de 33 (trinta e frés) a 36 (frinta e seis) anos.

g%~
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Art.10. A Progresséo Horizontal seré concedida ex-oficio quando o
servidor completar o periodo exigido, bem como atender aos critérios estabelecidos.

Art. 11. Na elevacdo de uma referéncia para a imediatamente
sequinte seré aplicado o percentual de 08% (oito por cento) sobre o saiario base do
servidor.

Art. 12. Para fins de progressao horizontal n@o serac computados
os perlodos relativos aos afastamentos:

a. mencionados no artigo 174 do Estatuto do Servidor Municipal;
b. de licenga para tratar de interesse particular,

¢. por motivo de doenga em pessoa da familia, por periodo
superior a 90 (noventa) dias;

d. de licenga para acompanhar o conjuge ou companheiro.

Art. 13. Para fing de progress3o horizontal ndo sera computado 0
ano em referéncia em que o servidor:

1. | - Tiver mais de 06 (seis) faltas Injustificadas no periodo de 12
(doze) meses marcados pela data de sua investidura no cargo;

Il. Il Tiver recebido punicao através de processo administrativo
disciplinar em que Ihe tenha sido garantida ampla defesa.

SECAO IV
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 14 . A progress@o vertical ocorrera mediante requerimento €
comprovagao da elevagdo do grau de escolaridade até o limite maximo do nivel
estabelecido para cada cargo, apos o periodo do estagio probatorio.

Paragrafo Gnico. A progressac vertical sera exclusiva para

servidores municipais detentores de cargos efelivos. @/
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Art. 15 Para efeito de progressao considera-se o nivel como a
escolaridade minima exigida e o seu escalonamento de acordo com a natureza e
complexidade das atribuicdes de cada cargo.

§ 1° para comprovagao da escolaridade sera exigido:
|. diploma:
a) cursos de graduacao;
b) cursos de pos-graduagado em nivel de mestrade ou doutorado,
c) cursos de pés-graduagao em nivel de especializac@o, expedido
por Instituicao oficial de ensino, com carga horaria minima de 360h/aula, devidamente
auforizados € reconhecidas pelo Ministério da Educagéo.

§ 2° - Serao considerados come; fitulagdo os diplomas e
certificados expedidos por instituigdes oficiais de ensino e devidamente registrados nos
orgaos competentes, nos termos da lei.

Art. 16 O nivel sera ideniificado por simbolos em ordem crescente
£ cumprea'udera 0s seguintes desdobramentos:

a} Nivel A: escolaridade obtica em curso de alfebetizaco, nivel
fundamental, medio ou médio técnicolespecializady;

b) Nivel B: escolaridarie obida em curso de graduagio;

¢) ¢) Nivel C: formaga: em nivel de especializac3o lato sensu em
cursos na area de atuagac, com duragao nf.iima de 360 horas;

d) Nivei D: Maﬁtm;. desde que seja na area de atuacio;

e) Nivel E: Tuatorado, desde que seja na area de atuacao.

§ 1° O sewvidor que faz jus a progressdo vertical, devera
comprovar perante a Secrefaria Municipal de Administragio, a escolaridade exigida. até

o dia 30 (trinte) de maio de cadaano para que produza os efeitos financeiros a partir do
ano stbsequente.

§ 2° A progessao vertical sera formalizada por ato especifico

Art. 17. O valor dos vencimentos, referente a cada classe sera
fixado com os seguintes indicesde escalonamento vertical: @,’
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|, Servidores :

a) de A para B = 05% (cinco por cento);
b) de B para C = 10% (dez por cento);

¢) de C para D = 15% (guinze por cente),
d) de D para E= 20% (vinte por cento;

§1° - Quando da investidura no cargo, os profissionais serao
enquadrados na referéncia 01 e no nivel correspondente ao grau de escolaridade

exigido em concurso.

§2° - O servidor s6 tera direito & Progresséo Vertical apds adquirir
estabilidade.

SECAOV
DA REMUNERAGAO E VENCIMENTO

Art. 18 O vencimento inicial dos cargos de Agentes Comunitarios
de Salide e Agentes de Combate a Endemias se dara em conformidade com os valores
previstos na em Lei Federal especifica.

Paragrafo Unico - Ficam equiparados salarialmente os cargos de
Agentes Comunitérios de Salde e Agentes de Combate as Endemias.

Art. 19 , A data base para negociacao dos vencimentos dos cargos
dos servidores & a prevista no Estatuto dos Servidores Municipais, devendo o Municipio
obedecer sempre a Lei Federal que estipular o piso da categoria

Subsecdo Il
DAS VANTAGENS
Art20 - Além do vencimento os servidores efetivos poderao
receber as sequintes Gratificagoes

\

|. de fungdo comissionada;

M
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§1° O servidor nomeado para ocupar cargo em comissao, recebera
0 seu vencimento e vantagens pessoais e funcionais inerentes ao cargo efetivo
integrais, acrescidos de percentual do Cargo em Comrssaﬂ atribuido pelo Secretario
Municipal,

§2° — A gratificagao prevista no inciso |l do presente artigo podera,
I; a critério da Administragao Municipal, ser antecipada em até 50% (cinglienta por cento).

Art. 21. Ter3o direito ainda a receber os seguintes adicionais:
g |. por insalubridade de 20% sobre o vencimento;
- Il. por servigo extracrdinario;
Il Ferias;
IV. PMAQ .
V. PWVS.

§ 1° - O adicional previsto no inciso IV s6 se aplicara aos ACS e
dependera de ades30, aprovagao e repasse por parte Ministério da Salde.

§ 2° - O adicional previsto no inciso V s se aplicara aos ACE ¢

depender4 de ades3o, aprovago e repasse por parte Ministério da Satde, devendo os

el T recursos serem aplicados, preferencialmente na estruturago fisica e melhoria das
= condigdes de trabaiho.

§ 3° - As regras pertinentes as gratificacbes e adicionais previstas
, nos artigos anteriores estio estabelecidas no estatuto do Servidor e em legislagdo
e especifica.

Art. 22 - Fazem |us, ainda, &s vantagens pecuniarias classificadas
como auxilios que se caracterizam- como valor adicional e acessorio a remuneragao,
identificando-se como:

|. Salario-familia - beneficio concedido ao servidor, para auxiliar ne
amparo e manutengéo de filho com até 18 (dezoito) anos de idade, no valor de R$ 25,00
(vintg e cinco reais), por filho ; limitado ao maximo de 02 (dois) filhos.

o
=y



' PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI
CNPJ: 01.612.567/0001-81

Av. José Gomes Chaves, n2. 81 — Centro
BHEJO DO PIAUI E-Mail: pmbrejo@gmail.com

Construinda ums nova historia

§1° - O salario familia seré pago a partir do més subsequente ao
do requerimento e enquanto persistirem as condicbes que fundamentaram a sua
concessao,

SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. Os Agentes Comunitarios de Saide e os Agentes de
Combate as Endemias sujeitar-se-8o ao regime juridico estatutario e terdo jornada de
trabalho de 8{olito) horas diarias e semanal de 40(quarenta) horas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - Aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de
Combate a Endemias aplica-se além das disposicies previstas na presente Lei, as
pravistas Estatuto do Servidores, bem como as Constituigoes Federal e Estadual e a Lei
Orgénica Municipal nas situagées que se fizerem necessarias, observado a Supremacia
do Interesse Plblico,

Art, 25 - Em cumprimento a Lel Federal 12.994/2014que altera a
Lei Federal 11.350/2006, em seu art.9° A, § 1°, os Agentes de Combate as Endemias e
os Agente Comunitarios de Salde, iniciar@o suas carreiras com O piso salarial
profissional inicial de R$ 1.014,00 (hum mil e quatorze reais), nareferéncial nivel A,

Art 26 — E vedada a contratagdo temporaria ou terceirizada de
Agentes Comunitarios de Salde e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na
hipotese de combate a surtos epidémicos e demais casos, na forma da lei aplicavel,

Art, 27 - Esgotada a reserva técnica para o cargo de ACS em
determinada &rea geogréfica, podera ser realizado novo Concurso Publico para a
recomposicao desta reserva, ainda que haja aprovados para oulras areas.

Art. 28 - O monitoramento e avaliagdo das agdes desenvolvidas
pelos Agentes Comunitarios de Salde serdo realizados pelo SUS/SISAB- Sistema de
informagGes em Salide para a Atengdo Basica ou Sistema de Informagao do Programa
de Adentes Comunitarios de Salde- SIPACS, ou ainda, por outre sistema implantado no
Municipio com possibilidade de alimentara base de dados de um dos dois Sistemas do

Ministério da Satide (e-SUS/SIPACS). C@’/
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Art. 29 Sera garantido aos ACS e ACE equipamento de protegao
individual, sendo no minimao:

|. Bolsa,

|l. Camisa;

Ill, Calga,

V. Bota,;

V. Protetor solar,

VI. Bone.

Art. 30 As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lel
Municipal comerdo a conta de dotacdo propria do orgamento, suplementada se
necessario, de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio, bem com a
orgamento da Unido nos termos do art. 9°da Lei11.350/2006 e suas aiteragoes.

Art. 31 - Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicagao,

Gabinete da Prefeita de Brejo do Piaui (P1), em 28 /12 / 2015.
Publique-se & regisire-se.

MARCIA APAR REIRA DA CRUZ
Prefeita Municipal

Esta’lei foi sancionada, numerada, publicada e registrada aos vinte e oito dias do més

de dezembro do ano de dois mj e quinze (28/12/2015)
EMIDIO PER% DACRUZ

Secretario de governo
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ANEXO | DA LEI N° 149/2015
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO, TiTULO DO
CARGO, DESCRICAO DO CARGO, E PRE-REQUISITOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO:

Ensino Fundamental, residir na area da comunidade em que atuar
desde a data da publicacac do processo eletivo, haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formacao inicial e Continuada com o agente comunitario de salde.

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA

Atividades de prevencdo de doencas & promogdo da sadde,
mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal,

B) TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS
| ‘Realizar mapeamento de sua érea;

| Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro;

| -|dentificar individuos e familias expostos a situagbes de risco;

| Orientar as familias para utilizacado adequada dos servigos de

salide disponiveis: @'/
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| Realizar acbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da Atencao Basica;

| Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento de todas
as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe;

i Estarem contato permanente com as familias desenvolvendo
acdes educativas, visando a promogao da salde e prevengao das doengas, de acordo
com o planejamento da equipe;

| Desenvolver atividades de prevencdo de doencas e de agravos,
com énfase na promocdo da satde, por meio de visitas domiciliares e de agoes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo sempre a
equipe informada;

O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acoes de salde, de nascimentos, de 6bitos, doengas e outros-agravos a salde.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO:

Ensino Fundamental, haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formagao inicial e continuada com o agente de combate as endemias.

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA

Desenvolver o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e
controle de doengas e promogao da satde, desenvolvidas de acordo com as diretrizes
do Sistema Unico de Salide.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS @’/
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| Executar os servigos de desinfecgao em residéncias, para evitar a
proliferagac de insetos e animais peconhentos;

' Desenvolver atividades inerentes ao combate a doenca de
Chagas, esquistossomose, dengue e outras doengas;

Proferir palestras em escolas publicas e asscciagdes
comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doengas;

| Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade;

| Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e realizar
outras tarefas afins;

1 O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o
exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promagao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde e
sob supervisao do gestor da Secretaria Municipal de Saude.
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ANEXO Il DA LEI N° 14912015

TABELA DE VENCIMENTOS

~QUADRO PERMANENTE DO PESSOAL DO Eﬂzﬂnm—._ﬁ__ DE BREJO DO PIAUL-P

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A DENGUE

1 2 3 4 |5 6 17 8 9 10 1 2

AT 101400 | 109542 | 1.182,73 | 1.277,35 | 1379,54. | 1.489,90 | 1.609.09 | 1.737,82 | 1.876,84 | 2.026,99 | 2.189,18 2.364.28

CLASSEXY [B | 106470 | 1149.88 | 124187 | 1.341,22 | 1.448,51 | 1.564,39 | 1.689.55 | 1.824,71 | 1.970,69 2.128,34 | 2.298.61 | 2.482,50
C [ 111540 | 1.204,63 | 1.301,00 [ 140508 | 1.517,49 | 1.638,89 L770.00 | 1.911,60 | 2.064,53 |2.229,69 | 2408,06 | 2.600,71 |

D 116610 [ 125930 | 1.360.14 | 1.468,95 | 158647 | 1.713,38 | 1.850,45 | 1.998,49 | 2.558,37 | 2.331,04 2.517,52 | 2.718.92

E. 121680 | 1.314,14 | 1.41928 [ 1.532,82 | 1.65544 | .1.787,88 [ 1.930.91 | 208538 | 2.052.21 |2.432.39 2.626.98 | 2.837,14 |




