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discussio pomw DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO
LEGISLATIVA PARA INSTITUIR O

PAGAMENTO POR DESEMPENHO NO
AMBITO DO PROGRAMA PREVINE BRASIL,
A SER CONCEDIDO AOS PROFISSIONAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ATUANTES NO AMBITO DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE, NA FORMA QUE SE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Francisco Karlos Leal Gomes, Prefeito do Municipio de Santo Antdnio de Lisboa,

Estado do Piaui, no uso de suas legais atribui¢es decide:

FAZ SABER, que a Cimara Municipal APROVOU e ele sanciona e promulga a seguinte
lei:

Art. 12, Esta LEI cria a gratificagdo Municipal de Desempenho do PROGRAMA
PREVINE BRASIL, devido aos profissionais integrantes das Equipes atuantes no
aAmbito da Atencio Primaria, conforme desempenho satisfatério gerando resultados
positivos na qualidade dos servigos e nas condigdes de satide da populagdo, nos
termos da PORTARIA n® 2.979, de 12 de novembro de 2019 do Ministério da Satde,
integrantes das Equipes de Satide da Familia (ESF) e aos apoiadores vinculados ao
desenvolvimento e monitoramento dos indicadores do Programa Previne Brasil no
Municipio de Santo Antdnio de Lisboa-PlI.

Art. 22, O Incentivo Varidvel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Satde

possui os seguintes objetivos:
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I. Estimular a participa¢do dos profissionais da Secretaria da Satide no processo
continuo e progressivo de melhoramento dos padroes e indicadores de acesso e de
qualidade que envolva a gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcan¢ados
pelos servidores;

I1. Institucionalizar a avaliacdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para
subsidiar a defini¢do de prioridades e programagdo de agdes para melhoria da
qualidade dos servigos de satide;

III. Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da
populagao;

IV. Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a
aten¢ao a satde, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas acdes e
resultados pela sociedade.

Art. 32 0O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Ateng¢ao Primaria a
Satide aqui denominado Gratificagio por PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DE LISBOA-PI, Desempenho - Metas Programa Previne Brasil - sera
repassado pelo Ministério da Satide ao Municipio de Santo Antdnio de Lisboa-PI de
acordo com as metas e resultados previstos nas pertinentes Portarias do Ministério
da Saide do Programa Previne Brasil.

Paragrafo tnico. O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagdo de
desempenho, caso o Ministério da Salide deixe de repassar recursos pertinentes ou
as metas estabelecidas ndo sejam alcangadas.

Art. 42, Ao aderir ao incentivo “Gratificagdo por Desempenho - Metas Programa
Previne Brasil” os profissionais receberdo conforme porcentagem de metas
atingidas na relagdo de indicadores, avaliados mensalmente por comissio instituida,
conforme metas do Programa do Ministério da Satde.

Art. 52, Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse inerente ao
“Pagamento por Desempenho” repassado mensalmente ao Municipio pelo
Ministério da Satide o valor equivalente a 100% (cem por cento) sera destinado ao
pagamento de Gratificagdo por desempenho do Programa Previne Brasil rateado
entre os profissionais das equipes, respeitado as proporgdes estabelecidas,

conforme disposto a seguir:
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I. Do percentual de 100% (cem por cento) destinado as equipes da ESF e ESB sera

dividido entre os profissionais da seguinte forma:

a) Enfermeiros receberdo 16% (dezesseis por cento), sendo a quantia referente a
essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;

b) Técnicos em enfermagem receberdo 9% (nove por cento), sendo a quantia
referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;

c) Odontélogos receberdo 9% (nove por cento), sendo a quantia referente a essa
porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;

d)Auxiliar de satide bucal receberdo 6% (seis por cento), sendo a quantia referente
a essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;

e) Médicos receberdo 12% (doze por cento), sendo a quantia referente a essa
porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;

f) Agentes comunitarios de satide receberdo 44% (quarenta e quatro por cento),
sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em
valores iguais;

g) coordenador do ESF recebera 4% (quatro por cento).

Art. 62. As categorias profissionais que poderao receber o pagamento do incentivo
financeiro “Gratificagdo por Desempenho - Metas Programa Previne Brasil” sdo:
Enfermeiros e técnicos de enfermagem, médicos, odontdlogos e auxiliares de satude
bucal, agentes comunitarios de satde ligados a ESF e Coordenador do Programa,
desde que estejam contribuindo efetivamente para alcan¢ar o cumprimento dos
indicadores de desempenho do programa, definidos na Portaria n® 3.222 de 10 de
dezembro de 2020 do Ministério da Satde e suas atualizagdes.

Paragrafo Unico. Caso haja alteragées na legislagdo do programa fica o Executivo
Municipal desde ja autorizado a regulamentar através de Portaria os percentuais
constantes nesse Artigo, estabelecendo critérios para pagamento da gratificacdo, em
conformidade com a legislagdo em vigor.

Art, 72, Sera considerado o alcance do peso total do referido indicador para efeito
do pagamento, onde cada indicador avaliado correspondera a 14,28%, totalizando

o percentual de 100%.
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Art. 82. O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais serd repassado na
folha de pagamento nos meses subsequentes ao do repasse do Programa Previne
Brasil.

Paragrafo Unico. O pagamento sera efetuado em folha extra somente diante da
confirmagéo do repasse do incentivo do Programa do Governo Federal.

Art. 92, O servidor perderd o direito ao incentivo em caso de desisténcia,
exoneragdo, rescisdo ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do
incentivo aos profissionais.

§12, Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo no més os seguintes
casos:

I. Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;

I1. Atestados para todos os casos superiores a 05 (cinco) dias;

IIL. Licengas com perfodo superior a 10 (dez) dias;

IV. Afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgao ou entidade da administracao
direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

V. Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro que tratar-se
de servidor vinculado diretamente ao Estado;

VI. Auséncia nas capacitacdes e reunides inerentes ao Programa Previne Brasil,
salvo quando justificativas aceitas pela Coordenacgao.

§22 Em todos esses casos nos quais o servidor perderi o direito ao Incentivo, o valor
do prémio sera revertido para o Fundo Municipal da Satide para que seja aplicado
nas demais despesas autorizadas nas Portarias inerentes ao Programa do Governo
Federal.

Art. 10. O pagamento dos valores aos profissionais do municipio de Santo Antdnio
de Lisboa-PI fica condicionado ao repasse dos recursos vinculados ao Ministério da
Satide e somente ser4 realizado apés atesto do Secretario Municipal de Satide ou
profissional por ele indicado, devendo constar a informacdo de que as referidas
equipes cadastradas ao programa atenderam aos critérios qualitativos conforme
resultado da avaliagdo.

I. O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo “Gratificagio por
Desempenho” caso o programa deixe de existir ou exista alteragdes na legislagdo

pertinente.

Rua Anaita Rocha, 32 - Bairro: Centro - CEP: 64.640-000 - Santo Antbnio de Lisboa/PI Telefone:
(89) 3449-1185/3449-1225

%



Pophm v M gacr e

‘i\ SANTO ANTONIO

J

& DE

O TRABAL D (ONTIGSE

II. Os valores correspondentes aos incentivos serdo repassados aos profissionais de
acordo com o repasse e a competéncia repassada pelo Ministério da Saide, 30
(trinta) dias apés seu crédito e/ou em tempo suficiente para avaliagdo e repasse das
informagdes para o setor competente.

IIL. Caso haja alteragdes na legislagdo do programa que acrescente outros servigos
de saiide ao PROGRAMA, fica o municipio responsavel pela regulamentagio dos
mesmos, através de portaria, estabelecendo critérios para pagamento do incentivo
em conformidade com a legislagao em vigor.

Art. 11. A gratificagdo de que trata essa Lei ndo se incorporara ao vencimento, niao
integrara os proventos de aposentadoria e nao servira de base de calculo para
quaisquer vantagens, sendo a sua natureza estritamente indenizatéria.

Art. 12. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagoes proprias
do or¢amento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Satde,
especificamente com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil,
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Satde.

Art. 13. A avaliagdo dos indicadores serd realizada mensalmente, no caso de
desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da
Satide, do Estado ou Municipio que interfira no alcance das metas, o indicador sera
desconsiderado.

Art. 14. Os indicadores do pagamento por desempenho para o ano de 2022 serio
definidos por Decreto do Executivo Municipal de Santo Anténio de Lisboa-PI, ap6s
avaliagdo e pactuagdo da Comissdo Intergestores tripartite.

Art. 15. 0 pagamento do incentivo/gratificacao de que trata esta Lei devera ser pago
até dezembro de 2021.

1. O pagamento sera mensal a partir do més seguinte ao que forem disponibilizados
os indicadores e estara condicionado a verificagdo pelo cumprimento das metas pelo
Municipio e pela equipe no més anterior.

IL. Fardo jus ao recebimento do Incentivo as equipes que apresentarem desempenho
igual ou superior a meta;

Art. 16. Os efeitos dessa lei serdo retroativos a 01 de janeiro de 2023.
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Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as

disposigoes em sentido contrario.

Santo Anténio de Lisboa -Pl, 26 de abril de 2023.

Assinado de forma digital por
FRANCISCO KARLOS FRANCISCO KARLOS LEAL

LEAL GOMES:95772839349
GOMES.95772839349 Dados: 2023.04.26 15:13:01
. -03'00'

Francisco Karlos Leal Gomes
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEIN® __/2023.

Excelentissimo Senhor Presidente e demais Vereadores deste Municipio.

Francisco Karlos Leal Gomes, Prefeito Municipal de Santo Antonio de Lisboa,
Estado do Piaui, no uso de suas atribuigoes legais, apresenta a Colenda Camara de
Vereadores, para o devido estudo e deliberagao, Projeto de Lei anexo que INSTITUI
GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO - PREVINE BRASIL PARA PROFISSIONAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE
LISBOA.

O presente tem a honra de submeter a superior apreciagdo dessa egrégia
Casa Legislativa projeto de lei que tem por objetivo regulamentar o Programa
Previne Brasil, regulamentando percentuais e as condigdes de aplicabilidade do
incentivo financeiro a ser instituido em favor dos profissionais beneficiados,
autorizado pelas Portarias do Ministério da Satde, em substitui¢do ao incentivo do
Programa de Melhoria de Acesso e da Qualidade de Ateng¢io Basica (PMAQ-AB).

Ante ao exposto e considerando que o projeto se reveste de grande
importincia para o Municipio, solicito que o mesmo seja apreciado por essa Colenda
Cimara de Vereadores.

Certos de que esta solicitagdo sera atendida, sem mais para o momento,

renovamos os nossos protestos de estima e consideragdo.

Santo Antonio de Lisboa (PI), 26 de abril de 2023.

FRANCISCO KARLOS  Assinado de forma digital por

LEAL FRANCISCO KARLOS LEAL
GOMES:95772839349
GOMES:95772839349 Dados: 2023.04.26 15:12:37 -03'00'
PREFEITO MUNICIPAL
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