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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACURUCA /AG%"

TRABALHANDO COM O POVO
Gabinete do Prefeito

LET N® 1,351/93 DE 24 DE MAIO DE 1,993
INSTITUI © REGIME JURTDICO 7
(31C0 DO MUNICIPIO DE PIRACU

RUCA E DA OQUTRAS PROVIDENC!_
AS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACURUCA, ESTADO DO PIAUT:

~ . » "
Fago saber que a Camara Municipal de Piracupuca,aprg

LA vou e cu sancionn e promulgo a seguinte Lei:

capTtuLo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

., € . ., oo
Art., 12 - Fica instituido o Regime Juridico lUnico

Y - - - - . - : i 3
dog servidores publicos civis da adninistragao Direta do

A

municipio de Piracuruca, bem como de sugs Autarquias c Fugff'

-~ 5\ ——
dagooesa - T A

, - . .
Paragrafo (lnico - 0 regime de que trata este artigo’

¢

fica sujeito as normas de direito publ:co.

Arts 28 = Jara 0y Ting doesitg Lei Complementar consg

dera-se:

rd
I = Servidor Fublico, a pessoa lenalmente investida
~ L .
cm carao cu funcao publica;
.’ . Fd . . . ~ -
Il - Carqo Publico, e o conjunto de atribuigoes e
* - - 4 +
responsabi lidades cometidas a um servidor publico e que tem

. -
como coracteristicas essenciais a cr:agao por lei, em numem
s -
certo, com dcnnmlnaqao nropria @ pagamento polo munjcipio;
~ - . . - N )
j1l - Funcao Fublica, o conjunto de tarcfas, ativi
,

. - .
dades ¢ encargos, comefidos a wn servidor publico, em cara_

4

ter tronsitorio;
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IV =« Wuadro de Pessoal, o conjunto dos carqos de
a ~ - - ~ ~ "
provimento etfekivo e atueles em comissao e fungao de confian

r

ga, intecarantes da estrutura Jda Adniniqtrﬂgau Directa, das Ay
t;rquiﬂs ° Funqaﬂuas da Frofoitura e Camara Hunicipal de Pi
FacuPucda

Arte 32 = (s cargos pablicos s30 providos por:

[ - Nomeaggo;

il - Aécengﬁo;

- Readaptagao:

IV = Aproveitamento;?

V - Reintugra@%o;

Vi - RecondUQEo;

Vil- Reversao;

Art, 42 - A nomeagao para cargos de provimento

- 4 " . - ~ - -
efetivo depende de previa habilitacao em concurso publico

de provas ou de provaq e tltuloq, obedecidos a ordem de

- B
A e e e e e

classificacan ¢ o prazo de sua validade,

Art, 592 - A nomeaqau far-se-a:

L4
Il - om carater efctive, quando se tratar de car

go tsvlado de provimento efetivo uvu de carreira;
[} - em comissao, para cargos de confianga, de

. o
livre exoneracao;

N ~ - . ~~ -~ ’
Art, 52 -~ Ascengao, e a designagao para fungao

de direcao, chelfia e assessoramento, de servidor de carrecira
satisfeitos os requisitos legaiss.

Paragrafo lnico - A asceng%o nao intcrrompe o tem
po de Qxercicio, e e contado no novo posicionamentb na car
reira a partir da data da pub!icagzo do ato cue ascender o

servidora
~ ”
Art. 7% - Readaptacao, e a investidura do servi

. . ~ . « < .
dor em cargo de gtribuiceoes ¢ rcsponsabilidades compativeis’

1 !

~ ; . '
com a2 limitagao que tenha scfrido em sua capacitdade fisica

' -~ 4
ou miental verificada em inspecao medicaa
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§ 12 -~ Se julgado incapaz para o servigo pablico,
o readaptando seré aposentado.

§ 22 -~ A réadaptaqzu sera efptivada em cargo de
atribuigoes afins, respeitada a habilitagao exigidas

Art, 82 ~ Aproveitamento, e o reingresso no servi

4 . ’ - L - -
¢o publico de servidor estavel em disponibilidade, para

- - ” - - ~
cargo igual ou equivalente quanto a natureza ¢ retribuigao

- - » 4
pecuntarita ao anteriormente ocupado,.

. . ~ ’ a . .
Art, 02 ~ Rejntegragao, e a reinvestidura do servi

- -
dor estavel, no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo ro

sultante de sua transFormagao, quando invalidada a sua demis
sao por decisan administrativa ou judicial, com ressarcianen’
to de tedas as vantagens,

5 18 - Ny hipatese de o cargo ter sido eoxtinto, o
servidor Ficara em disponibilidade, observado o digposto no
artian anterior.

4 2% - fncontrando-=c provido o carqo, o Scu even_
tual ocupante sera reconduzide ao cargo de origem, sem direi_
to a idcnizagao ou aprovceitamento em outro carqo, ou, ajnda
posto em disponibilidades

Art, 10 - chondugan ¢ o retorno do scrvidor est;_

+

L4
vel ae cargo an-criormente ocupado e decorrera de:
. . . - - . Ll . +
| - inabilitagae om @&tagic prebatorio rejgtive a
outro cargo;
- ~ .
Il - Keintegragao do anterior ocupante;

. ” . -
Arte I} - Reversao, e o retorno a atividade de

Ll L - - - .
servidor aposentado por invalidez quando, por junta mgdica

oficial, Torem declarados insubsistentes os motivos da apo _

sentador ads

»
Arte 12 = O ocupante de cargo publico, tntegrante
L}
do sistema de carreira, fica sujeito ao cumprimento de carga
. ., ; .
horaria minima de 30 horas semanais de trabaltho, salve quan_

do & lei estabelecer duragao diversa.

~ »
Art, 13 - A progressao horizontal, e o deslocamen’
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- » Ll Ll - ” -
to no uadro, com a respectiva retribuigao pecuniaria, conce
. . . . -
dida ao servidor pela administragao, no mecsmo cargo e classe
em {ace a avaliagcao de seu desempenho individuala
d 4
Arte |4 -~ A progressao vertical e a passagem de
a - L] ’
servidor publico de umg classe para outra superior do cargo’
. ] .
a que pertence obedecidos 0s pre-requisitos previstos nas
- Lo -
descrigoes de cargos constantes dos planos de carreira.
’ - * 3
Art. 15 = Conceder-se-a ao servidor liceénga:
I - por motivo de (Joenga em pessoa da familiaj
. -~ .
Il - por motivo de afagstamento do conjuge ou com
panheiro;
I1i- para o servigo mifitar;
4
IV - Para atividade politica;
» . - .
V - Premio por assiduidade;

VI - Para tratar de interesses particulares;

Vil- Parq desempenho de mandato classista.

» . L] - <
§ 19 -« A licenga prevista no inciso |, sera pre_

rd I'd
cedida de exame por medico ou junta medica oficjal.
- . ~ -’ L]
8 2% « 0 servidor nao podera permanecer em ligen

ca da mesmg 98pécie por periodo superior a 24(vinte e qua
tro} j.usna, salvo nog casos deos incisos i, tLE , IV e Vi,
§ 38 = £ vedado o oxercicio de atividade renime
rada JdJurante o periodo da licenga prevista no inciso | deste
ar L iqom
caritueo 11
DO VINCIMENTC E DA RENUMERACAO

. a - L . . ™~ « .

Art., 10 - Vencimento ¢ a retribuigao pecuniaria ’
P . - . . 7 . )
devida ao servidor publico pelo efetive exercicto do cargos

Arta 17 = C vencimento de cargo efetivo, acresc}

. L4

.
_ ) C , . ¢
do Jas vantagens de carater pormanente, e irredutivel e ob

. . . .
servara o principio da isonomia, tuandd couber:

- rd
Art, 18 = 0 servidor recebera alem do vencimento?

as segquintes vantagens:

- L4 .
|~ decimo terceiro salario;
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11 - adicional pela prestagﬁo de trabalho noturno;
{11~ salario Familia;
IV « adicional pela prestuqao de servico extraor
dinario;
V - adicional de forias:
¥1 - adicional pelo exercicio de atividades em
condi0es penosas, insalubpes ou perégosas;
Vil - gr&tificagao pelo exercicio de cargo em <O
missao;
vilil- gratificagao pelo exercicio de Fungﬁu de con
£ iang}n;
X ~ adicional por tempo de servigo;
X - gratificagéo de representagzo;
X1 - gratificaqso de produtieidade;
X{1 - adicional de tempo integral;

X111 - gratificagao de regencia;

. M g . f .
X1V - gratificagao eapecial de exercicio;

XY

- ~ L]
dedicagao exclusivaj

PapnvraFo (inico = henumeraqao ¢ 0 venhcimento do _
cargo acrescido de vantagens pocunlarlas previstas ncste artﬂ

GO
Art, 19 - Constitui idenizagao ao sepvidor:

] -« ajuda de custo;

s - ’ -
Il =« Diariass

-,

f , "
Art. 20 -~ Sera pago, anualmente, ate o dia 20 de
* - v - "~ - - .

dezembro, ap servidor publice, o© decime terceiro salario com

. ~
base ha maijor renumerac¢ao do cargo ou no valor do proventoe a

- - -

que o mesmo Fizer jus.

. ”
Art. 21 - 0 servigo noturno sera renumerade com

dCPnHClmo de 20‘(v|nte por conlo) do valor da hora normal _
consi derando=ane para efeito deste artigo, os servigos presta_

dos om horario compreendido entre as vinte ¢ duas horas de um
. t
dia e as cineco horas do dia seguinte.
'
Art, 22 - O sajario familia e definido em 57 {cinco

+ < . . 4 . .
por conto) do salario minimo vioente ¢ ¢ devido ao servidor
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~ . , ’ . -~
por dependente economico e sera pago S partir da comprovagao
T
”

. ’ - *
do fato quec lhe der origem ¢ cessara no mes sequinte ao fato

que determinar sua sSUPressao.s

- ] -
§ 12 ~ Consideram-se dependentes economicos, pa

ra efeito de percepqgo de salario Familia, os filhos de qual_
quer condig%o, inclusive os entcados, os adotivos e o menor
que viva sob tutala, cgiiacda ou sustento do servidor mediante’
autorizagao Judicial, ate dezoito anos de idade, ou, se invé_
lido, com qualquer idade; |

5 22 - Nao se configura a dependgncia economica
quande o dependente perceber rendimento de trabalho de qugl

quer ftonte, inclusive pensao;
8 39 3 ot ~o f H 5 .
3® - GYugndo o pai e a mao forem servidores publy
r - . + L4
Cos © viverem em comum, o salario familia sera pago a um de

les; quando sepapados, sera pago a ym e outro, de acordo com’

a distribuigao dog dependentes.

-~

% 49 = Ao pai e a maee equiparam-se o padastro, a
madastra e, na falty destes, os representantes legais dos in
Cdpﬂznq;

A - . . . ~ - . .

9 52 ~ O salario familia nao esta sujeito a qual
. . . - - . "
duer tributo, nem servira de base para qualquer contribuigao’
inclusjve para a Mrevidencia Socialj -

.
f 68 -~ ¢ afastamentn do cargo efetivo, sem renume_

~ -~ - - -
ragao, nao acarreta a suspensao do pagamgnto do satario fami_

li('l-
- » i * +
Art, 23 - ( servigo extraodinario sera renumera_
- . . - . . ’
do com acrescimo de 50%(cinquenta por cento) ate o limite ma

. ~
ximo de 1007 (cem por cento) em relagao a hora normal de traba
IhO'
P , . - + 4. . ’
Paragrafo Unice = Somenete sera permitido servigo
. ” * ” ~ . - &’
_extraordinario para atender situacoes excepcionais e tempora
- - Ld - L4 . .’ ]
rias respeitando o limite maximo de duasshoras diarias, veda
. ~ L4 ~
da a sua incorporag¢ao & renumeragaos
3 3 o .
Arte 24 - (s servidores publicos que trabglham,

com habitualidade em locais considerados penosos, insalubres,
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- a - L . Lod - - - -
perigosos ou de vigidancia, farao jus & um adicional na renume.
A £
~ L4 . [4 .
ragao de no maximo 40%(quarenta por cento)} e no minimo, 20%

(vinte por cento) nos termos da Lej.
Paragrafo (inico - & proibido o desempenho de ativi

- * 4 -
dades penosas, insalubres ou perigosas a servijdora gestante e
lactante.

Art, 25 - 0 servidor ao se afastar da sede de tra_

- ] . Lo -
balho para participar de treinamento com duracao igual ou sy

-

- - - f - -
perior a 30 (trinta) dias, tera direito a uma ajuda de custo,

- Por . * -
cujos valores serao definidos em lei.

e p- ~ . .
Arts 26 ~ A gratificacao pelo exercicio de cargo
. ~ - " . - -
em comissao sera concedida ao servidor investido em carqgo de
- -~ -

provimento em comissao, nos termos da lLei.

- Ls . . - -
Arts 27 = 0 servidor publico efetivo, investido em
~ . - . I ~ . .
Fungao de confianga, e devida uma gratificagao pelo exercicio

nos termos da Lei.
. - - ’ -
Arte 28 = 0 adicienal por tempo de servico ¢ devi
~ H ’ - + Ll
do a pazao de lﬁ(um por cento) por ano de servico publico efe
tivao, incidente =obre o vencimento,
- i . . . < .
Paragrafo Unico = O scervidor fara jus ag adicional
. ~ -~ *
a partir do mes em que completar anuenio.
- - had et -
Art, 29 = A gratificagao de 'representalao, a grati’
Ticagao de produtividade, o adicional de tempo intearal, a
PN ~ - . ~ . f
grativicacgao de regencia, a gratificagao especial de exerci
. . . ~ I -~ . .
cio, a gratificacaoc de dedicagao exclusiva, a ajuda de custo '

P ~ . . .
¢ as di-srias, serap devidas ao servidor, nos tcormos da lLeis

CAPTTULO 1]
NOS DIREITOS £ DEVERES :

Art, 30 - QOs servidores que integram o duadro Su
plementar ficam sujcitos aos mesnos deveres e proibiqozs dos
demais servidores, sendo-lhes assegurados ©s sequintes direitos
e Vantllqens;

| = percepgao de vencimenpto equivalente ao carqgo e

classe correlaty, constante Jo Plano dJde Tarpelra respectivo;
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il ~ vantanens pecuniariAs previstas nesta Lej;

lli - aposentadoria nos termos do arts 40 da Cong
tituigao Federal;

IV - idenizagao prevista no arte 10 desta lei;

- - ~ L] .
v - segliridade e assistencia suc.al}
. ¢ . .
VI - reajustes nos mesmos indices e datas apli_

cadas ao quadro de Pessogl;
~ - ” -
Arts 31 - %ao assequrados aos servidores publicos
o direito de !ivre assosciagao profissional e sindical;
- Ll - -
Arts 32 - 0 direito de greve sera exercido nos ter
mos ¢ nos limites definidos em Lei Complementar Federal,
Art., 313 - Sao deveres do sreidor:
~ - -~ . . -
| ~ exercer com zelo e dedicagao as atribuigoes
do cardo;
L4 - - » - -
Il - Ser ieal as instituigoes a que servir;
I11=Cbhbservar as normas legais e reqgulgmentares;
IV - cumprir as ordcens superiores, exceto, qugndo
manifoestamente ilegaisy
V « atender com presteza;
\ - . . L.
a) Ao publico em geral, prestando as informggoes
requeridas, ressalvadas as regidas por sigilo;
< . - . ~ .
b} A expedicac de cortidoes requeridas para defe
1) ‘J. - - ~ [
sa de dirgito ou esclarecimento de sutuagoes deinteresse pes
soal;
L4 . . s I -
¢} As requisigocs para defesa da Fazenda Publical
Vi-Zelar pela cconomia a do material e a conserva
~ ”~ . L4 .
¢ao do patromonio publico;
Vil- Cuardar sigileo ~uorecassuntgo. J: ropartigoes;
Viti- Lovar ao conhccimento da gutoridade superior
Ll - - -A - ~
as irreqularidades que tiver cicncia em razao do cargo;
< .
1X w Mantor eonduta compativel com a moralidade
. - - '
admini strativa;
L4
X - %or assiduo e pontual ao servigo;

X1- Tratar com urbanidade as pessoas;

Xll=Nepresentar contra iltegalidade, omissao ou
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abuso dJde poder;

CAPITULD 1V
DA CONTRATACAQ £ON TEMPO DETERMINADD

L] . .
Art, 24 - Para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico, podera o municipio celebrar
contrato adninistrativo de prestagao de servico por tempo de
terminado.

Arte 35 = As contpataqoés a que se refere o artigo
anterior éomente pederao ocorrer nos seguintes casos:

| = Calsmidade Publica;

i} = Combate a surtos epidamicos;

[11= Vaclncia no Magisterio;

- - ~ ~ -
IV = Atendimento de outras situagoes de urgencta

due vierem a ser Jefinidas em Llei;

-~

5 12 - As contratagoes previstas neste artige te_

-~ L rd - -'
rag dotacoes orgamentap ias espaci
1y

ficas, nao poderap ultrapas_

sar © prazo de scis mases, sendo vedada a contpratagao da mes_
” ” . .

ma pessoa, apos o termino do contrato, ainda que para o exer_

cicio de atividades diferentes.
~ o
§ 22 ~ As contratagoes serac previamente autorjza_

.

das pelo chefe do Poder [xecutivo, ouvida a Secrctaria Munici
rd ~
pal responsavel pela administracgao de pessrals
-~ rF

§ 32 = 0 contratado nao podera ser acupante de fun_
~ - . . . - . ~
gao ou cargo publico municipal «fetivo ou em comissao

~ - - L [
§ 42 = No caso de vacuncia no Magisterio, a contra_
-~ . - . . -
tacao por tempo determinado somente sera permitida mediante
. ~ [ 4 . . .

designacao para o exercicio da atividade de professor em re
-~ . "~ . . .
gencia de classe e guande nao houver candidato habilitado em

”, *
concurso publicos

~ ”

Arte 306 - Nas contrpatagoes por tempo determinado ser
-~ r4
rao adotados os niveis de vencimentos cofstantes do Plano de
Carreira ¢ o servidor fica sulieito aos mesmos deveres e proi__

* ~ [ * f * f -

bigoes do Hegime Juridico tinicos

L4 . - . -
Paragrafo (lnico - Os contratos administrativos de
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prestaggo de servigos por tempo detefminado estarao sujeitos

,
%
3

ao disposto nesta Lei.
Arte 37 - Q contrato administrativo por tempo deter
- 4 - . -
minado podera ser rescindido por interesse de qualgquer uma das
partes.
F . - . r
Paragrafo (hico - Ao termino do contrato e em caso
vy -~ . . - L.
de rescisao por convenjcncia da adminsstragao, duando o prazo’
~ . . .
de duragao do meemo for superier a trinta dias, o contrato, /
4 . L4 , + * ’ - .
fara jus ao decimo tercciroe salario propocional ao tempo de
servico prestados
Art, 3% - A dispensa do servidor centirgtado tempo
. ~ - R s .
rarianente para Tungao publica, ocorrera automaticamente, quapn

do expirar o prazo ou cessar o motivo da contratacao ou a cri

L - - - » L
terio da autorjdade competente, devendo oficialmente publicado

caplruLe v
DAS DISPOSICOTS QERAILS

Arte 39 - Fica o municipio proibido de contratar /
pessoal a titulo de servigos prestadoss

Arte 10 = Os atuais funcionarios e cmpregados da
administragao Dircta do municipio, regidos pela Consolidagao'
das Leis do Trabalho, ficam submetidos ao Regime Juridico ﬁni

COa

&

& 18 - Excluem~se da situagao prevista neste arti_
- " » -
go, os bolsistas, estantarics, credenciados e ocupantes de
3 ~ - * - - *
outras fungeoes temporarias, due vierem a ser definidas em
Lei,
" - . . ] .
3 22 = (s atuais contratos individuais de trabalho
- . ] . -~ . .
extinguem~-se automaticamente, a partir da vigencia desta.lej,

ficando assegurado aos respecltivos ocupantes a contggem do

3 L4 - 4 L] - Ld
yempo do servigo para fins de Fperias, decimo terceiro sala

- - 3 - Lo d -
. rio, adicional por tempo de servige, progressao horizontal ,

~ - . - L] » ' - -
ascengao, gposcntadoria, disponibilidade e estabilidade.

L4
Art, 41 - Ao atual funcionario, ocupante de cargqo

>
ofctive sera assegurade o ehquadramente no cargo correlato
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constante dpo Plano de Carreira roqpectlvo.

12 - Qs atuais serv:dores celethtas ou prestadg
res de servigo nao concursados, estaveis e nao estaveis, in_
tegrarao um quadro suplementar e terap seus empregos transfor

mados em funcoes publicas o submctidos ao Regine Juridico ﬂnt

COa»
- ~ - -
§ 2 -~ Qs servidores cstaveis, terao seus direitos
assegur ados automaticamente, podendo requerer dectaragao pa

ra tal fim, a qualquor tempo.

8] 32 = 0 tempo dec servigo do servidor estavel e
nao estavel sera contado como titulo no Concursp correspon
dente, ate o limite de 50%(cinquenta por cento) da pontuaqgo'
ceral, conforme dispuser o edital.

§ 492 - 0 quadro Suplementar sera extinto com a va_
cancgia dos cargos apés a eFetivag:o, demissao ou aposentado__
ria de scug ocupantcse

Apts A2 - Fica criado o Funde Municipal de frevi
dencia Social, Pesponsével pelo cugteio das despesas relativos
4 Peevidongia Social, dos servidoeres e do municipio, correéﬁﬂ
pondente a oito © meio por cento e doze e mejo por cento, res_
pectivanenta do veneimento do sorvidors

quagrnFn {nhico - Para a gestao do Fundo ¢ neces
sario a edicao de Lei Complementar QSpechica, nog termos da’
Constituigao Federal.

Artes 43 - No prazo de A0 (sessenta) dias o Chefe do
Poder Lxecutive Municipal, enviara o Projeto de Lei, cfiando ’
o instituto de Previdencia do Municipios

Art. 44 - No prazo de 90(noventa) dias, a cohtar da
publ icagao desta Lei, serao enviados a Camara.Municipad de PL
racuruca, Projetos de Leis, dispondo sobre o Estatuto do servi
dor Publico Municipal, Estatuto do Magistério e o Plano de
Caprcira e vencimentos da Prefeitura Municipal de Piracyrucae

L4 4 . . [] -
Par agrafo Unico = O Poder lLeqislative tera o prazo

de noventa dias papa editar lei Jispondo sobre o Plano de Car
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. - -~ - L) ™ ’ -
reira ¢ vencimente da Camara Municipal de Piracurucas

Artel5 - As despesas decorrentes da Execugao da ’
N [ b - L4 .
presente Lei correrao a conta das dotagoes orgameontarias pro

. ~ ”
prias, que serao sup]ementadas, Se necessario.
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Arte 46 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao-
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Art, 47 = Ficam revogadas as disposicoos em contra
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GABINETL DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACIURUCA, £STA

DU DO PIAY, em 24 de maio de 1,993,
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NOTA:  Esta Lej recebeu da Secretaria Municipal de Administra

- ) R
¢ao e Finangas desty Prefeitura o

R 1,351/93. Foi pu

- . Lad -
blicada com afixacas” Je copias nos

408 24 de maio de 1,993,
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