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D^s DtsF0st(ots FrrELtrl tNARrs

Árt. lo - F ica instituíd.'
dos scrvidorcs Írítlrl icos civis tla

rnunicipio de Pírocunuca, bem cbrno

daç oc-s "

P.rr ágn afo Ú.t ico - 0 r cg ine

Í-ica :rrrjeito írs nor.m\1s cle {ircii:t:

o Reg inrs Jtr., í,{ico único

aclnini*i".ção D ir eta

de sLrqs Autarquias c
<lo

Fun r'

clc qu6 trat.1 nste ..rrtitlo'

Í1uDI tcor

.in L. 20 - j:.1r'i\ rr:; i: i ns iiu.;ia L t-; i Coo'p Í<:trtcnt;rr cons i-
<Jcr o- .'; c:

I - Scrvi,lnr írúblico, a pessoa legatmentc investiçJa
í:m c.rr'.:ro uu tunç,ro t)lri)I lÇili

I I - Carqo 11ír[-, I iço, á o conj unto dc,

resi'on.,nbi li,-ladcs cotnctirj.ls a utrt sorvi(lor

corÍo c.rnac'i;er ísti(-ôs essencicis '-r criação
t'<.nto, com <Jcnom inação práp ii1 ê pü9flmento

lll - Função pí1.!ica, o conjunto <Je

..la,.lcs ,.' ctlcargoli, cornr.{; i çios n rt:n s;crvitjr>n

tcr tr..,,r,: itír io;

etn i l:ir iç oãs e

prí1., I i.o e quç tem

por I ç i, ", nú,nc-
pclo rnunicipio;
tlr c'Fas, at iv i

pi,l,li.,o, Gtn c aF .:t
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r"Àsi'r

lV - il u.:.riro rJc Pcssoal, o conjunto clos cnrqo5 cle

rrrov;rrênto r;{:pl ivo c .i\iue lcs cm com i s=io e f rrrrção tle conf i .rn

!a, itrl rrg-rr.1trf,<'s il.r cstr rttrrr.t clit Ar*n inistra,lio Dirctal rlas ritr

t.rr,;Lr i,iS c Fundi:írri-'s .1., !-'r'r.1?r"itrri.r e 0?,r.."ra liunicipal de Pi

racul- tiC d.

/,r t" 3a - (5 ç,7rgos 1rí1, I i.o. .ão p" ov i Cos 1>or;

N orn eaçã o;
i\dcenção;

i? ea cl.rp tação;
;1pr ove ittrmenf oi

lleintcgração;

Il r:c orr {uçã o;

ilever sã o;

<lc

A notncaç ao par a

cf c.; ir,,s

il-
lil-
lv -

vt -
vil-

An t.
<Jepc n rJe pn(!v I fl habi lit.rcão

corgos de Pr sY 11s;r1o

em concurso pub I ico
tle ['rov.ls 1ru (lc [,rovi]s e t; tu I osr otredec i clos a or dem de

"l;;; i r i; "ç;6-.. ;;1.ãí"J; ;;.í ; I i dade.

/trt. 59 - Â nomeoção far-se-á:

I - cm carLter r:!:ç'1:ivo, í.tuÂndo se tnatar de car
go is,rlado de provincrrto ci:r:l-i"-o ttu de c.lrreira;

I I - cm conr issão, Í)flra cargos tlc conf i ança, de

lrvre cxonernsaoi
irrt, 6e - Ascençio, á a ,les ignação psra f trnçio '

de. <lireção, cheFio e .rssessori:mento, de servi clor de carrcir.t
satisí:eitos os requ is itos Icgais"

Panírgrafo Ú.r i.o - A .escenção não intcrr,;mpe o tem

po de oxercícior
reira a partir da

serv idor.

c ont,e rlo no novo

rJa pub I icação do

pos ic i onômcnto na' cflr
ato .lue asccnder o

nuo á

dato

Ar t. 70 - lieadoptaçio, á a invest idura do senv i

dor cm c.rrgo ele otr it->ui,;oãs c rcsl:onsabi li<J.rtlcs comp.rtÍvoic'

con r linritação tiuc f cnlr.r sofr iJr> enl stlo capitr: iJct.le' Í'ís!c'r '

ou ,ri.:ntnI verif icacl; cm insil,rr;.to rnctlica.
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do sistems de carreirq, fiça su.i eíto ao

PRETEITURA TUI{IGIPAT OE PIRAGURUGA
TRAtsALHANOO COM O POVO

Gabtnctc do ?'cktto
§ l! - Se julgÃdo inc(poz pérrê o serviço píbli"o,

o r eorl.rptando scr.tr apos cnt êdo.

§ ZB - A r eadaptasão ""^ á ef ot i voda em c.rr.so rje

atr ibuiçoãs af lns, resçrsitada a lrabi litação exioida.
Arto E§ - /rpr ove i t.rnrçn1s, á o ".ingresso no senvi

ço pí1, liço tle servidor estávcl cnr tlisponibilitl.rcle, pora

c.rrgo iguol ou cquivalenLe quanto i n.-tr""tô c rctr ibuiçio 
-

pecrrrr i ír ia ao antcr iorrnente ocupado.

l\rt. 9§ - llci ntç11ração, á a re ir.rv65 ji tlrrra <Jo serv i

.lon .sl;ive l, no clrgo atrtcr i orrnente octrp.lrJo, ou no cflrgo rc

srrlt.rrrt6 <le sus transf ormaç;o, íluan.Jo involi«laclo .r sua <lemis

.i6 ,,r',r' clcci:ão .r<irrr in i=tr.,ti.,., ,,,, .1 uOiçi.rl, com r.css.rnc in,,,"nl
to rJc todas i.r s vi:lntaÍlctts'

5 l9 - N,q Ir i tr>átcsc rlc o cargo t6r s i clo <.xt into, o

scrvi,.krr l'ic.-rná cnr clisponil:i li,!orlc, obscnvtrdo o disposto no

irrti.ro ant<'r ior.

i 2a - i-ncorltr cnio- r:c [rrov iclo o cnt. (ro, o scu even-

tual ocupanto sç::',il reconduzidtt .ro c.rrgo clc or i9crn, sem dinci-

to .r i ,lcrr i :açào ou .-rl)rovc it-.:rmortto em outro c.rr'go, ou, a i ndê 
-

posto cm tl i spon i b i I i rJade.

Art. l0 - llccondução 6 o retorno clo scnviclor está-

vel ao cárgo qn çr iormente oçupildo e'dcconrcrá de:

I - in.rbi lit.rção ,',n .stá9io pnol.>atôn io rclltivo o

outn o c flr go;

I I - ii r,'i ntcqr ação do ant er ior ocupante;

r\rto ll - lieversão, á o retoí'no a atividade de

servi<ior qposent do por inval idez quando, pon junta m.dica

ol:iciul, forem rloclirrd«Jos insut:si stentes os moti*ro" .ln nOo

sentadonài,

Art. l2 0 ocupantc de c.1r O o pítr I í"o, i ntegr.rnte
cumpr imento de cargo

tffi,l

lronlrn io

do a lci

arnrnrmA (:C lU

es t.rbc I cc er

Ar t. l3 -

lror rs scrn,tn.ris ilc
(lun açao (l r vcr sa.

tr.rlr,: lho., s a lvo <1uan_

A Pr o9r cssüo lror i zon ta l, co <les I oc.rm r: n'

=Ir=
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cc(l;(la dc c.r atn <,
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ESTADO DO PIAUí

para o serviço militari
Para ot iv i dade po I í t ica;
Frãm io pon .1ss i clui dode;

P.tr a tr atar de inter essos

Parq dcscmE:cnlro dc mqndato

r'ffi,1PREIEIIURA IIIUIIIGIPAT UE PIRAGURUGA
TRABALHANDO COM O POVO

Gabtnetc do ?rcktlo
to no <lu.rdror c orl a rcspectivir rctr itruição pecuniiria,
dirl.r iro serv itlor pela adn inistração, no mcstno cêr9o e

em 1:,rce a ovaliqçio dc seu dasompenho inclividual'
Art" 14 - A progressão vertical ê a p.ts=.gem de

senvidon pít, Ii"o de um.1 cInssc pora outr{! guperion do corgo'
a que pertence otredec idos os prá-rsquisitos previstos nas

descr içoãs de cnr"gos constantes dos p I ônos de canreira.
Art. l§ - Concedo.-""-á ao serviçJor licdnça:

I - por rnotivo de doença em pesso€ da família;
I t - por mot ivo rJe af .lstamenlo do cãni uge ou com

panl.rs i7'q;

conce

c I qsse

Particuloresi

c lass i sta.

l)Or

-0

I ic enç o

nr6rlico

1:nevistq
ou junt.r

no inc i so l, sera pn e_

rnedica oficial.

ça tia rncsm6

tr o,, t., - S, jo ,

fi

r ,1(í.r (l P.lltto

or t ir;o,

sfllvo nos c.tsos

scrv irlor ,rão podc,'á Êcrnrôncccr. em I içcn

esPcc I e Por- per i oclo *uper ior a 24 (v lntc e qtra 
-

3n - L. vedado

o r. ur io(!() dil

,los incisos ll,lll , lV <r Vll.
o <.xcrcício dc fltivirl.rrlc rcnünte

I icença pr cv i st;1 no i nc i so I cJcstc

cAÍ'iTtlt0 ll
D0 v i:.1c il1tllT0 t i)A t tNril"t tnA

- Venç imr:n'l;o á a retr itru ição pecun iirn iarirt, l6

tiev i tla ap servidor

Ârt. l7

f.senv.rra o pr irrcipio d.-t

Art, 18 - 0

as s cllu int<.ts v;.rntagcns:

I - ,iãc i,n o

pí1, li.o pelo ef ctivo cxencício .Jo c.rrgo.

- (-\ vencimt'nfo tle c.rngo eFetivo, .ecrcsc i

car.'iicr r'.(irriiünonte, ê inrcclr.,tÍve I e o[r

isonorn ia, (luôndd coubcr:

serv iclor receb.rá alánr .lo vcnc imento'

r.lo .1.i,. v.1;1t oq en5 ()C

tercc;r., so I í,' io;
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.rdic i on.r I 1-r c lir prestoção d''' Lr ':ba lho noturno;

="1írit falriliai
lcli c i ona I p<: la prcstlção (le scl'v iço trxtr aor -

,l inín io;

V - adicional rjc {'ár- iasi

Vl - otlicionirl pclo excrcício de atividlJes cm

con,.l i,;oãs [)enos-1s, insoltrlrncs trtr perô9os'rs;

Vll - grlhificação Pclo cxercíçio dc cango em co-

Il1 I S:i d o;

V lll- snotif icação pelo e^u""í"io <le f unção çle con

il
lll-

IV

í {: ianq^;11

lX - acliciona I por tempo de senviço;

X - gr at il'icação de representação;

.)( I - er ot if icação cle pr odut i e id'rdei

Xll - rdicional tle tempo integr'rl;

Xlll - sratificação (le resênc iai

XIV - gr.rtif i<;oção .:spcciel. de cxcrcícioi

XV - c{cclic<rção exc lusivai

Paríorafo Único - llt'r''rrmeração â o '"n"imcnto 
clo

ücresc ido rlc vantagens t)ccuniár ias pnevi stcs nesle artlf

serv i dor :

cargo

go.
Àrt" l9 - Constitui i.lenizôçao ao

| - "iuda de custo;
ll - Diários.

. Art" :10 - S.:ríl pooo, ilnuo lmentc, atá o tlia 20 rje

dezcrnbno, ito serv i dc:-' píb !icr, c 'iâc irno terceiro s«lâr io c cln

l-:.qse na maior rcnun,""..ção (io cargo ou no vfl lor do Pnovento a

que o mcsmo ll:cr Jtls.
Àrt. 2l - 0 senviço noturno ="t"â ""'lt'"rado 

com

.,",'í'." irno dc 2tlli(vinLc por cerrl:o) do v'r lor cla lrorr normal

corr..r i ilcranclo- ri. oina ef e ito 'lesLe arti go' os scrv iços lrnesta-

,.1o.; r'rrr lrr.rr,ir io c,o,ttprt''endido ctrtrc as vi,nt'o c <{uas horos de ttm

rlia e as cinco llon.-rs tlo dia seSluintc'

Ãrt^ 22 - O salierio fa.nilia á cieFiniCo em 5i1 (cinco

pon ccnls) çlo s a | á" i o ,n í n i rrr o 'ziqcnte c ã tlcviclçr 'eo scrviilor '
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Gabtnctc do ?'cktto

por depç66gnte econãrn ico . oorí, pago { Partir <ta "omppovução. ,*i
do fato ttrus llre den orioem c .,..=o.Á no rã" seSuinte ao leato

que (lcterÍninor sll(a a,.rp"o.=ãa.

§ la - ConsiCenom-se clepcnclentes econãmicos, pa 
-

ra c{'cito clc pcrcer;çio clc s.rlã"io famí lia, os f ilhos c1e qual

cltrer condição, inclusiv(: os <.lnt-cê.i-Jos, os ariotivos e o lncnor 
-

q,1ç vivir sob l:u'ti!:, !i;,irci< oij liiustcÍtto do serv i<Jor rncçl iante'
aLrtor ização ju.1 ici.rl, ..{-á d<:ze'il;o .rnos <.le itlade, o', =" ittl,ír-

I i do, com qlra lrltler i dtrde;

i 20 - Nio s.- conf ilura a 6;epcn{ã1c ia econãn ica
quüudo o d<:pcnrJcrttc perccber ncrrdimento de trahôlh6 qjs clua I

quer J:onte, incIusivc Perlsão;

§ 3o - úunnllo o pü i e a u,ão Forem scrv idores pútr 1 i

cos c vivercm cm conlum, o salário familia scrí peUo d um r.le 
-

lesi (ilr.rndo separirclos, *"tá Jru.,o a 1;m € outro, do .rcorclo com'

-, 41 5 i:r i[>u içao rlos .Jc[:cndcntcs.

§ {ll - Ao ltai e a i-:re equipanaÍn-se o p dflstro, a

n)ôd.lstrê e, na íta lt6 clcstss, os rePrcsentantcs lgga i3 cíos ia

crrPazcs;

5 50 - ('salário f irrrrili.e não está
(luar tn ibuto, ncm serv irá <lc [)asc parü qu.r lcl

inclu*ivc p(rn<r a ['revitlãncio Soci.rlÍ

., r;r - I lf.rsb<rmerttr. rio cargo gfqlivo, sem renume-

".-,ç1., nio ac.trrct\'r o s(tsPcnsão do png.tçnto clo salirrio lam i-

I ia.
23- C serviço extraodinário
de 50% (c i nqu€rnta por cento)
por cenlo) em relação a ho..

ale o

Parágrafo ú., ico - Somenete t."á po"ritido serviço'
cxtr .r t>r çli ., ír io p.rro atender situaçoãs cxcepcionais e tem 6r on a_

rias rcspeitanclo o limite mâ^imo c'le duas,lror^es <liír ias, veda

cía .r sua incorporação a rênum€raÇôor

Art. 24 - 0s serv idoncs píbl icos rtrru

co,n h.rL,itu.r lidaclc ctn locllis cotrsidcrados pclloso

srrjcíto 6 rlua I -
uer c o ntr i bu ição'

do cam

x imo .l<:

lho.

Ar t.
dcÍr c cc tmo

100Í (c.m

.s et" a nenumel.a

limite mal

norma I de tr aba

tr ab3lham,
s, ins.rltr['nese
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PRETEITURA TIIU]IICIPAT OE PIRAGURUGA
TRABALHANDO COM O POVO

dades p enosas,
lactante.

insqlubres ou pen igosas ír senviclora gestante

,"ffir\
Gobtactc do ?r<ktto

perigosos ou de visir[ãnçia, farão jís à um diçionql nq

nação rie no n,í*irno {ofl(<itr6renta por cento) c no,inin,o,
(ving. oor ccnto) nos termos d.r Lei.

P6nãgr.rfo ú.ri"o - á p"oibido o desernpenho de 6tivi

r enume

20%

Art" ZS -
baI lro p.rr.r lrantici por

0 serv idon ao se afastan da sede de

com cturação igua I ou

di as, terá <J ir e ito
definidos em lei"

a um.1 .rjuda çle custo,

A or*rt if ic.eção pclo "x.'rcício cle corgo

dc treinlmento
tra

e

su

per I or

cujos

em c ont i

pn ev ime

.r 30 (trinta)
vj lores senão

,Art, 2(r -

=.ão =o"á conceçJi,.Ja oo senv i6lor i nvcst ido cm cargo de

nto em comisr!o, nos tcrrnos cla Lei.
Art. 27 - 0 serv i.to" pít, lico efetivo, investido enr

Função <lo conf i.r,-rça, á rJcv i da uma

no,r tcrlos dn Lc i.

gr.rtif ícoçao pclo exenc ic io

Ârt. 23 - 0 .rilic iorrl I I)or tcmpo tlc serv iço ê d.rv i
clo a n.r.ão ,le l$(urn por cento) [)or ano rle serv i,;o ,rí,1, I ico ef c

tiv9, inr: irlcntc stlrrc o venc im(,nt()â

Parágrll'o Úrr ico - C scnv idor f orá jís ao .rdicional
rD('s cm qUc cornp let.rr onucn io.
Àrt. 29 - À sr..rt if icqçio <Je ropF 6,ssnto lão, .r gr.rtf ,

f icação tle pror.lutiv itlaclc, o o cl icion..rl dc tcmçro intcaral, a

gratíficação .le r.rgl,ncia, a grlt il'icação espccial .lc u'xercí
cio, a lr.rt if i.o,r-iro <Jc dcil icação exclusiva, a ajuda t.lc custo '
t: ôs dilr ias, serão cjcviçlas ao serviclor, nos tcrnos da Lei.

a 1:.:n t ir cjO

CAPi TU LO

DC,r t) ll? E tT0s E

ilt
I) IV TR ES

l\rt" 30 - 0s servidorcs que integram o Juadro Su _
n lcnrent.rr Ficam sujcitos nos mcsrnos deverss e proibiçoãs .los

rlcnr.r is s(.rvidones, scnL.lo- llrcs assesurodos os segrr intes clireitos
€1 v At1t.l íl e nS;

ptrccpçio ,je

c l.rsse corrc lfltà, ijonstirÍrte
vcnc im ento
jo F i.uro .Je

e<1uiv.:l (! tc,ro crrrgo

i, ;,r'r.sira r cspect i vol
e
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PRETEIIURA ilIU}IICIPAT IIE PIRACURUCA
TRABALHANOO COM O POVO

Gabtnctc do ?rcktlo

I I - v.rrltii.lons Pccrtn i í" i,." pa "" i stns nesto Le i ;
III- aposçntador i.: tros tcrmos do art. 40 da Cons

t itu içio Fcdcn.r I i
lV - iclcniz,rção p,'t'vi sta no art. t0 desta lei;
V - seorir i dade e assistãrrc ia soc i a ll
vt - ncajustes nos nresmos índices c datos apl i-

ca(l.ls õo quaclFo rlc Possog l;
Art' 3l - São asseatrr<1(los aos scnvidoros píbli.o*

o tl incito rle livno assosciação nrofissional e sindical;
Art. 32 - 1-r .1 ipei;6 de grqve seríl excrc ido nos ter

mos o nos linritcs def ini<Jos cnt Lei Complement.lr Federal.

Art. 33 - §ão deveres do ensidor:
l- cxenccF "o,n =ãlo e cledicação a= ;rtr ihuiçoãs

do c,rrboi
ll - 9e,r icai í,s irrstitrriçoãs ,. qrtc sêrviri
I I l-I.'l.rservan as nor rôS le..tais c rcgtll.lmentaresi

lV - cumpr ir as on(lcns suí)er iores, excetor (lu.tnclo

nranifcstoFente i I cgai s;

V - atender com prcstezal
a) À" píblico cm gcnal, prestando <rs inFonmoçoãs '

requer idas, rcssalvadas (ls rc!)idas pon sigilo;
b) Á c.xperlição .1. ccrtirJoãs req(rôr i,l.rs p.rr a def e

fres_sa r{c rlirci'to
son I ,'

o t.r c.\c l,.rrecinr<,rrto rJr: sirttr.rçoãs clc intercsse

ção

NS

q dttt

.) Á,. *"ql', is içoãs 1,'1p4 rlcf csa Cl Fn:cn,J.1 t'írtr I ica]

V l- Ic lar l)e la cconorn ia a rjo matcr i a I e a conserva

.Jo patr ornãr. io p:ú[: I ico;
Vll- CL,ar,--lar sigi to .-r,..:r'c.'üssurrLo. .l : ;.':part içoãs;

V I I l- Lcvan ao conltt'c intento <lr arttor i dadc supcr i or

irlcgrrlon idacles que tiver cii,ncia om r.r.ão clo c.rngo;

l,\ - Ll.rrrtt r con<írrt.r ",-',rrn..tí vL. I conr fl r)roro Ii<l.r<lc

i rr i str at ivai

X - Scr .r.=íduo c pontual ao scrv i<;o;

X l- Trot,rr cont urlr,.rnid.r<Je .rs pessons;

X Il-llcprcsentflr contna ilegalitiacle. otnissão ou '
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PRETEITURA ilIU]IICIPAT BE PIRAGURUGA
TRABALHANOO COM O POVO

Gablnctc do ?'cktto

.r [., t.r so ,.]c podcr;

cAP'i TLlLo

c 0N1 rR 
^T^Ç10

IV

i_1 orii I t:tr1P Lr D ETEllrl lfl ÀD0D.4

Art" 3,J - F,rn.r .rtcnclcr o nccessi darlc ternponír ia de

excêpc iona I intêressc píbli"o, Poderá

contr nto actninistr.etivo <Je pnestação

term i nir<lo.

o município celelrnan

de serviço pon tempo de

Àrt. 35 - As contnotaçoãs a quc se refere o artigo

anter ior som(:ntc ;,c.Jc,'ão ocQrr(!r nos s€9u intcs cosos:

| - Ca I .1m i cl.l.ie l'út' I ica;

I I - Combatc a sur {:os cp i c!âm icos;
I I l- Vocãnc i.e no l'1a5 ístêr io;

lV - l\t<:n<Jirncnto dc outnas s ituaçoãs de urgãnc ia '
ciue vicrern o scn ..ref inidas em Lei;

j l9 - ;'ts contr.rt.rçoãs previstas ncstc artígo te-
t F' ,,ão Po.lonão ultraPos-rôo (l()taçocs Ítrç.lrlrcnt.rr l<-ls csltr'(-l íl cês,

silr o Írr'atzo tlc scis llroses, scntlo vcçladtr ér contrôtação do mss-

nla pnssoa, apôs o termino do contrato, ainda quo para o exeÍ'-

cicio cle .rtivid«des dif r:rentcs.
§ 29 - Âs contrat.rçoit= =..ão previamcln1e atltor i za-

das tr,slo chefc çJo Pocler txecutivo, ouvida a St'crctar ia Munici

pal re.:ponsívcl p.la aÚni6istnação de çrtr3s''"1 l.

§ 3e - 0 contratado não poclerá .". n"up"ntc de fun

çio. otr .u.go Írít lico municipol t:fetivo ou em comissão

§ 4c - No c.rso d6 v.16:'ns ia no l,lqqi stár io, a contra-

tação por ternpo <lrterm inado sonlente setá p"r*itida mccl iante -
r.'lcstgnnq*ro Para o cxerclclo od (-lLl vl tr(r(r

nd idato habi litaclo emoãnc i.r de c I osse c qu.rntio nao houver ca'

c oncur so píb I ic o.

Art" 36 - Nas contratnçoãs ôo" tn,tro <lctcrm i naclo ser

n.-ro .r.lotaclos os rríve i s cle venc irnentos coÂst.rntcs <lo Plano de

Crrrein.r e o scryidor f ica subcito aos mesmos devcres e proi-

L, içoi's cjo l.lccime Jttrídi.o íJn i".,,

P.rr ás1n.rFo Ún ico - 0s <:ontratos qcln in i str at ivos tic
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prestâÇão de serviços Por tempo <JeteÊm inado estarão sujeitos
ao d i sposto ncsto Le i.

Art. 37 - t) contrato administrativo por tempo detel
nr i na,-lo poderá ser resc i ndi do por i ntenesse dc rlua lcluer una das

pôrtcs.

Pará.lraf o [1., i"o - ,\o tárnr ino clo contnato e em c<tso'

de

de durlçao
por conveniãr'rc io c{o a<tn i nàstração, tltr-nç1s o praro'

do nrcsmo f or super i r-'r l tr inta d í as, o contr ato, /

<lãc irno tercciro solirio propocional .:o tempo de

F CSC I S c-lO

fora -i rrs ao

scnv;(:o prcst.rrlo.

Àrt. llU - A cli spensa do serv idor ccnf i'iltado tcnrpo 
-

rrl- i.iÍrrí nte par.r 'Ftrnçio pít, l icô, o"o""*"í autontaticamente, quan

,:Jo cxl'ir.rr o pril:o ou cessar o nrotivo da controta.;ão ou a cri

tário <la autor i.l*rCe corrPetcntc, devendo of icialmcnte puhlicado

CAPÍ TiI LO V

D,( Í: r") I cFCS lC Cts c tt:l^ I I
lrrt. 39 - Fica o rru|ricipio proibido r:lc contrat r '

pessolrl a tÍtulo dqr 5cnviços prcstsclos.

Ant. '10 - 0s aturris Í'rrnsioni" ios c empneg.rdos da

i: dnr inistrlrção Dircta <Jo nrunicipio, regiclos pcl.r

d.-rs Lc is do Tralr.r lho, f icam sutrnetidos oo l?cgime

COr

s itu oçio pr ev i sta trcsts

crcdenc iaclos e ocupantes

viersm a ser definidas

C onso I i dação'

Jrrídi"o ú.,i

i' l, - Exc lttcnt-sc ,ln

bolst st;rc.. .-stn(lr ir r os.

Í'urrç .,is t,rlporÍ," ios, rlue

anti_
dego, os

o tt tr .t :r

L<:i.

()ln

§ 2s - 0s .rtuais contratos individuais de trabalho

extinguem-se autoÍnaticarnenter a paptir da vioãncia desta.Lei,

f icanrlo assegurado aos rcspccLivos oçupantes a cont.lgern rlo 
-

ycmpo clo serviço para fins clc Fgrer iasl d6c in'o tcrceiro salá-
r io, nclici onit I por tempo do senv iço, proorco.io lror izonta I ,

.'r.""nção, ôposcntflclor ia, cl i spon i b i I i dade' e estabi liclatje.

Art. z] I - Ao atutr I f trnc ionár i o, ocupante dc. c.rroo
cFctivo a""á u==ngrnq(lo o e nqu.r,lr.rmento no c4rÉio correloto -
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constontc clo Plono tlc Carreirô r(rspect ivo'

§ le - Cs attr.r is servidores celetistas ou presf,adol

res de serviço nno concursados, estovcis e nao est'lvc's, ln-

tcgrarão um cluaclno suplement.-rr e terão seus emprc,os transf or

m.rdos cnr funçoãs çrublicas c subnrctidos ao Rcainre JurÍai.o íin i

co.

§ Zp - os servidores csti-rvc isr terão seus direitos

.rsscour ados autontaticamcrrte, Po'lcrldo FequeneF dcc lttração pg

ra tal f imr a qualquor temPo.

§ I fe - 0 tempo <Jc serv iço do serv i rJor estáve I e

^ão .=titel s"rá contaçlo como título no concurso correspon -
rJente, atá o limite de 50Í(c in(luenta por cento) da pontuação'

eera l, conformc qli spuser o edita l.
§ +o - 0 tlutrdro Strp lcrnentar será extinto c orn a va-

cãnçia (los corgos a!-6s .r efctivação, dem issão ou aposentado-

n ia dc scus octlPêntcS6

Art. 42 - Fica cr iaçio o Funclo l''lunic ipal dc Previ -
di,ncia 'iocial, r3sponslrvcl pclo custeio da* (lesPesôs ncl.rtivos

á P"ovirl?,rrc in Soc i.1 l, tlol; ercnv i,lorcs o tlo rnurricipio, <.onrcs 
-

l.orlr-lentc tr oito c nr(]io por ccnto e doze e mcio por cento, res-
pcct iv..';r1'n!rt ,'-io v.rtrc intctri:o tlo st'r'rz i,lor "

l)lrácritl'r, íj., i"o - [)ar,: a qc,5t?ro <]o Fun.lo á ncces

s.rr lo ,r odlÇno ctc L('i Cotirl, lelnc,,L'rr

Constitu içao Fcdcr « I .

o.p.. íf i cal nos termos da'

r\rt. il3 - i"lo Prazo tic 60 (sctscnt.r) 'Jias o Chef e <Jo

IJoder Ixecutivo l,'lL;'ricipalr cnviorâ o Pnoj elo rJc Lcio criiando '

o lrrstituto dc Pncvidãncia do I'lunicii:io.
itat. 44 - No 1'rnazo de 90(novcntê) dias, a contor. dê

ptrLrl ic.rção desto Lci, s".ãn envio,{os á Cã*utu.Àlun icipa'l cle Pi

racunuca, Froietos cle Leis, disJ>ondo sobro o Estatuto do servi

tjor l'íl, lico liunicipal, Estatuto çls hlagistário e o l'lõno dc

C.-rrrc ira e vcncimcntos da Prcf cittrpo I'luniclpol do Pírocuruca"

Porígrafo único - 0 Porler Legirslativo terá o prezo

dc nov,-)ntn tlias Ír.rra cdittrr lci .lispondo sobrc o Plano dc Can
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GAR INITI.

t"ffi,l'

neira c vcncimento d.r Clrnaro i,irrn ic ip.rl de I)iracur.uca.

Árt.45 - A5 despcsas dcqorpentes da Execução da ,

prcsente Le i correrão ír .,onta tlos <Jotaçoãs orçanrontírr ifls pro
prias, que scnâo suplenrentaclas, se necessãr io.

Àrt.46 - Esta Lei e,ntraná em ví9or na dot.r de sua
PUtrttc{çdo.

t\rt" 47 - Ficam revosodôs as disposiçoãs contr ô

DO PÍiI.FEITO I"iUN IC IPAL DE PIRACIIRUCA,

de maio de 1"993.

- Scc " l,1u

I êS nOs

tT ti.rs

em

Jr-iu tT I -
F irrarrç as -

ISTA

I)f D0 n rAtí, em 24

-.-GCNÇ4Lo RoDR GU ES T1ÂGÂ ts-
í:ir ir L lT0 [ ürslc. F,tr L

NçrTA: Esta Lci rccebeu da Secret.rr ia t'íunicipal cle Administr.r

Pr {: urô o 0 1.351,/93. Foi 
";

tlgar os cJ r: costtrmo, '

çio e F inanç as rJest

lrlic.rcla com of ixoçã
.)'

o

.lc c

et

t.)l!

,tos 24 dc nr .1 i o c l" 993.
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