Lein® 102 de 26 de dezembro de 2008.

Dispde sobre o Plano de Cargos e Remuneragdo dos.
servidores da Prefeitura Municipal de Marcos Parente,

Estado do Piaui, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE, ESTADO DO PIAUT, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

CAPITULO 1

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - O Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Marcos Parente obedece ao regime da

Consolidagio das Leis Trabalhistas e estrutura-se em um.quadro que se compde de:

I - quadro de Empregos Efetivos;
II - quadro de Cargos Comissionados.
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei sio adotadas as seguintes definicoes: .

I - quadro de pessoal é o conjunto de empregos efetivos e cargos de provimento em Comissao

e defungbes gratificadas existentes na Prefeitura Municipal de Marcos Parente;

II - emprego publico é o conjunto de atribuigbes, deveres. e responsabilidades cometido ao
empregado piblico, criado por lei, com denominagéo prépria, nimero certo e saldrio a ser

pago pelos cofres piblicos;

I - empregado piblico é toda pessoa fisica legalmente investida em Cargo ou emprego

publico, de provimento efetivo ou em comissao;
IV - faixa de saldrios é a escala de padrdes de saldrios atribuidos a um determinado nivel;

V - padrdo de saldrio é o nimero que identifica o saldrio atribuido a0 empregado dentro da

faixa de salarios da classe que ocupa;



VI - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que O

empregado se habilite a progressao;

VII - progressdo é a passagem do empregado de seu padrao de saldrio para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de saldrios da classe a que pertence, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas no Capitulo III desta Lei e em regulamento

especifico;

VIII - cargo de provimento em comissdo € O emprego de confianca de livre nomeagao ¢

exoneracdo de amplo recrutamento.

Art. 3% - As classes de empregos piblicos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com o
quantitativo de vagas, a carga horéria e 0 sal4rio-base estdo distribuidos por pelos devidos

cargos no Anexo I desta Lei.
CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Art. 4° - Os empregos pablicos classificam-se em empregos de provimento efetivo e cargos de

provimento em comissao.

Art. 5° - Os empregos piiblicos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta Lei, serdo

providos:

I - pelo enquadramento dos atuais empregados, conforme as normas estabelecidas no Capitulo

VI desta Lei;

Il - por nomeagdo, precedida de concurso piblico, nos termos do inciso II do art. 37 da

Constituicdo Federal;
III - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 6° - Para provimento dos empregos piiblicos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo I desta
Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, nao gerando obrigagdo de
espécie alguma para o Municipio de Marcos Parente ou qualquer direito para o beneficiario,

além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.
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§ 1° - S#o requisitos basicos para provimento de emprego puablico:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

III - regularidade com as obrigagbes militares, se do sexo masculino, e com as eleitorais;
IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condicbes de saiide fisica e mental, compativeis com 0 exercicio do emprego ou funcdo,
de acordo com prévia inspecdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental

parcial, na forma regulamentagio especifica;
VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego piblico;
VII - habilitacdo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

§ 2° - Lei especifica, observada a lei federal, definira os critérios para admissao de estrangeiros

no servico ptblico municipal de Marcos Parente.

Art. 7° - O provimento dos empregos piblicos integrantes do Anexo I desta Lei serd
autorizado pelo Prefeito Municipal de Marcos Parente, mediante solicitacio das chefias

interessadas, desde que haja vaga e dotagdo orcamentéria para atender as despesas.
8 1° - Da solicitagdo deverdo constar:

I - denominagao do cargo;

11 - quantitativo de empregos piblicos a serem providos;

III - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 2° - O provimento referido no caput deste artigo so se verificard ap6s o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realizacdo de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade de cada emprego publico,

observados a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso.



Art. 8% - Na realizagio do concurso ptblico poderdo ser aplicadas provas escritas, tedricas ou

préticas, conforme as caracteristicas do emprego piiblico a ser provido.

Art. 9% - O concurso piblico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo esta ser prorrogada,

uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 10 - O prazo de validade do concurso, as condic¢des de sua realizagdo e os requisitos para
inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que serd divulgado de modo a atender ao

principio da publicidade.

Art. 11 - Nao se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para 0s mesmos empregos

publicos.

Par4grafo tGnico. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacdo, a qual se
dard, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Marcos Parente, dentro do prazo de

validade do concurso e na forma da lei.

Art. 12 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 5% (cinco por
cento) dos cargos nos concursos piblicos para o quadro de empregados da Prefeitura

Municipal de Marcos Parente.

§ 1° - O disposto neste artigo néo se aplica aos empregos piblicos para os quais a lei exija

aptidao plena.

§ 2° - Néo serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia quando o quantitativo de

vagas do emprego piblico a ser provido for inferior a 20 (vinte).

Art. 13 - A Prefeitura Municipal de Marcos Parente estimulara a criagdo e o desenvolvimento
de programas de reabilitacdo ou readaptagdo profissional para os servidores portadores de

deficiéncia fisica, mental ou limitagio sensorial.

Art. 14 - A deficiéncia fisica, mental ¢ a limitacdo sensorial ndo servirdo de fundamento a
concessao de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servico

publico, observadas as disposi¢des legais pertinentes.



Art. 15 - Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos empregos da

Prefeitura Municipal de Marcos Parente.

Paragrafo tinico. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes indicagoes,

sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

II - denominacio do emprego piblico provido;
III - forma de provimento;

IV - nome completo do empregado;

V - indicacdo de que o exercicio do emprego, em sendo 0 caso, se fara cumulativamente com

outro, obedecidos os preceitos constitucionais.

Art. 16 - Os empregos piblicos do quadro permanente da Prefeitura que vierem a vagar, bem
como os que forem criados por esta Lei, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste

Capitulo.

Pardgrafo tnico. Excetua-se da proibigdo contida no caput deste artigo a contratacao por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico

municipal, nos termos do art. 37, inciso IX da Constitui¢ao Federal.
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CAPITULO 111
DA PROGRESSAO

Art. 17 - De acordo com o inciso X do art. 2° desta Lei, progressdo é a passagem do
empregado de seu padrio de saldrio para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
salarios da classe a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas

estabelecidas neste Capitulo e em regulamento especifico.
Art. 18 - A progressio serd concedida somente 01 (uma) vez por ano, no més de junho.

Art. 19 - Os critérios especificos referentes a progressdo serdo previstos em Lei a ser

elaborado pelo Executivo Municipal.
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Art. 20 - Far4 jus a progresséo, o empregado que, cumulativamente:
I - ter cumprido o estdgio probatério;

1I - ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no padrao de

saldrio em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas duas dltimas avaliagbes de
desempenho apuradas por Comissio Especial de Avaliagio de Desempenho, na forma da

legislagdo municipal.

Art. 21 - O merecimento é adquirido durante a permanéncia do empregado piblico em um

mesmo padrao de salario.

Art. 22 - Havendo disponibilidade financeira, o empregado que cumprir os requisitos
estabelecidos no art. 20 desta Lei passara automaticamente para o padrdo de saldrio seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacio de ocorréncias, para efeito de nova apuragao

de merecimento.

Art. 23 - Néo havendo os recursos financeiros indispenséveis para a concessao da progressao a
todos os empregados que a ela tiverem direito terd preferéncia, no caso de empate no resultado
da avaliacio de desempenho, o empregado piiblico que contar major tempo de servigo piblico

na funcéo.

Art. 24 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo vigoraréo

a partir do primeiro dia do més subsegqiiente a sua concessao.

Art. 25 - A avaliagio de desempenho seri apurada, anualmente, na forma da legislagao

pertinente.
CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 26 - Remunmeracdo é o salirio do emprego, acrescido das vantagens pecunidrias

permanentes ou tempordrias estabelecidas em lei.



N Art. 27 - Saldrio €é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de emprego publico, com valor

fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua vinculacdo ou

equiparacao, conforme o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° - Os saldrios dos ocupantes dos empregos publicos sdo irredutiveis, conforme o disposto

no inciso XV do art. 37 da Constituicido Federal.
§ 2° - A remuneracio observara o que dispde a Constituigio Federal.

Art. 28 - A remuneragido dos ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissdo da
Prefeitura Municipal de Marcos Parente ou outra espécie remuneratéria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nio

poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,

¢

nos termos do inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 29 - Os empregos de provimento efetivo e em comissio do Quadro de Pessoal da

Prefeitura Municipal de Marcos Parente estdo previstos nos anexos I e II desta Lei.

Art. 30 --A revisao geral dos saldrios estabelecidos para os empregos de provimento efetivo
serdo revistos por legislacdo especifica, conforme o disposto no art. 37, inciso X da

Constituicido Federal.

Pardgrafo Unico — Os empregados piblicos da Prefeitura Municipal de Marcos Parente que

percebem o saldrio minimo nacional terdo seus saldrios corrigidos, automaticamente, quando

de sua alteracio.

Art. 31 - O Poder Executivo publicard anualmente os valores da remuneracido dos empregos
publicos e dos cargos em comissdo da Prefeitura Municipal de Marcos Parente, conforme

dispde o art. 39, § 6° da Constituigio Federal.
CAPITULO V
DAS GRATIFICACOES, DIARIAS, PLANTOES E INSALUBRIDADE

Art. 32 - Poderdo ser deferidas ao empregado em provimento efetivo as seguintes

e ...

gratificacoes:

)

I - pelo exercicio de cargo de direcdo, chefia e assessoramento;

o 1 e



I - como estimulo 2 produgio individual;

IIT - outras que forem criadas por lei.
e

Art. 33 - As Didrias e Plant6es dos empregados piiblicos e ocupantes dos cargos em comissiao
da Prefeitura Municipal de Marcos Parente ficam estabelecidos o que dispée o Anexo III,

desta Lei.

Art. 34 - O exercicio do trabalho em condigdes insalubres, que exponham os empregados 2
agentes nocivos a satide, assegurard a percepgio de adicional respectivamente de quarenta por
cento, vinte por cento e dez por cento, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e

minimo, conforme determina a CLT.
CAPITULO VI
DA LOTACAO

Art. 35 - A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessdria ao desempenho das atividades gerais ¢ especificas da Prefeitura

Municipal de Marcos Parente.

Art. 36 - O Secretdrio Municipal de Administracio estudars, anualmente, com os demais
o0rgéos da Prefeitura Municipal de Marcos Parente, a lotac@o de todas as unidades em face dos

programas de trabalho a executar.

Parigrafo Unico - Partindo das conclusdes do referido estudo, o Secretdrio Municipal de
Administragio apresentard ao Prefeito Municipal de Marcos Parente proposta de lotagio geral

da Prefeitura Municipal, da qual deverdo constar:

I - a lotagdo atual, relacionando as classes de empregos com o0s respectivos quantitativos

existentes em cada unidade organizacional;

IT - a lotagdo proposta, relacionando as classes de empregos com o0s respectivos quantitativos

efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

III - relatrio indicando e justificando o provimento ou extin¢do de empregos vagos existentes,

bem como a criacio de novas classes de empregos indispensaveis ao servigo, se for o caso;
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IV - as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se preveja, na proposta

or¢amentaria, as modificagdes sugeridas.
CAPITULO VII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 37 - Os empregados ocupantes dos empregos piblicos de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal de Marcos Parente serdo automaticamente enquadrados nos empregos previstos no
Anexo I, cujas atribuiches sejam da mesma natureza ¢ mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos empregos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei,

observadas as disposi¢des deste Capitulo.
CAPITULO VIII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 38 - De acordo com o inciso IX do art. 2° desta Lei cargo de provimento em comissio € o

cargo de confianga de livre nomeagio e exoneracio.

Art. 39 - Os cargos de provimento em comissdo da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Marcos Parente sdo os constantes do Anexo II desta Lei, acompanhados de sua

quantidade.

§ 2° - E vedada a acumulacdo de duas ou mais fungdes gratificadas.

Art. 40 - Extinto qualquer 6rgao da estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a o

cargo comissionado ou a funcéo gratificada correspondente a sua diregéo ou a sua chefia.

Art. 41 - Nas descrigoes de atribui¢es dos empregos publicos estdo incluidas atribui¢des afins
¢, especialmente para a classe de empregos administrativos, incluem-se conhecimentos

elementares de informatica.
CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 42 - Os empregados ndo estdveis e néo concursados serdo exonerados, caso a despesa
com pessoal ultrapasse o limite estabelecido na Lei Complementar n® 101/2000, de acordo

com o disposto no §3° do art. 169 da Constitui¢do Federal.

Art. 43 — Ficam transformados os cargos de Auxiliar Administrativo para o cargo de Agente
Administrativo, com a transferéncia de seus ocupantes e sem prejuizo de seus proventos e

beneficios.

Art. 44 - As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a conta de dotagéo

prépria do orcamento vigente.
Art. 45 - Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos I, IT e Il que a acompanham.

Art. 46 - Esta Lei ndo abrange os servidores da Educagio Basica da Rede Municipal de

Ensino, organizando-se, estes, através de plano especifico.

Art. 47 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas todas as disposigoes

em contrario.

Marcos Parente - PI, 31 de dezembro de 2008.




"ESTADO

ANEXO 1
Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo
; Jornada de . Salario-Base
CARGO /,;" Trabalho Semanal Quantidade (R9) ,
Médico do PSF 40 horas .. 02 730000 |5 000,00
Odontélogo do PSF E 40 horas 02 o 3.200,00 - 13, 000,0¢
Enfermeiro do PSF ] 40 horas v 02 -2.600,00 v |’
Enfermeiro i, 40 horas .~ 01 2.600,00 v
k Procurador Juridico / ' 40 horas - 01 2.000,00 |-
— e ) G N
Psicologo . .\ 40 horas 01 1.500,00 _|4.4562,0¢
| . ' Auxiliar de Enfermagem " 40 horas 05 + 415,00,/ 2 ’
'VI Atendimento De Consultério Dentario—| 40 horas 02 415,00,/ ®
T Cador 40 horas 01 650,00 .
. | xZente Administrativo Y 40 horas 09 - "'480,00,/
+-PFiscal da Vigilancia Sanitria 40 horas 01 700,00 Y900 0v”
- 'Motorista < 40 horas 06 650,00 .~
‘ “Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 29 415,00 .
Vigia 40 horas -02 415,004
| " ["Agente de Cont. Doengas Endémicas 40 horas 03 415,00 .y
Agente Comunitdrio de Sadde 40 horas 10 415,00 ./
, =

- ""[\p,u.\ﬁ C(f‘&qﬂ
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Praga Dirno’ Pzres Ferre_

: i . CNPJ: 06.554.133/0001-9
“JE* MARCOS PARENTE - PIAUL

ANEXO 1T

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

TOTAL

CARGO
TITULO QUANTIDADE

Chefe de Gabinete =93\ -
Assessor de Gabinete - B 3
Chefe do Setor Tributdrio ¢ 0t
Diretor da Vigilancia Sanitdria - 01
Dirctor de Servigos Urbanos 01
Coordenador de Programas Especiais do Meio Ambiente 01
Assessor Especial de Acdo Comunitaria 03
Diretor de Apoio a Producao 01
Diretor de Obras Piblicas 01
Coordenador Municipal de Educacédo / 01
Assessor Contdbil 02
Assessor Juridico 02
Controlador Interno 01
Assessor de Controladoria 01
Assessor da Sec. Mun. de Administragio 02
Assessor da Sec. Mun. de Satide 02.
Assessor da Sec. Mun. de Educacéo 02
Assessor da Sec.Mun. de Esportes 01
Assessor da Sec. Mun. de Comunicacdo 01-
Assessor da Sec. Mun. de Cultura 01"
Asscssor da Sec. Mun. de Agricultura 01
Assessor da Sec. Mun. de Assisténcia Social 01
Assessor da Sec. Mun. de Obras 01
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ANEXO III

QUADRO DOS VALORES DE DIARIAS E PLANTOES

DIARIA (RS)

" CARGO PLANTAO
Dentro do Estado | Fora do Estado
MEDICO 120,00 250,00 300,00
EMFERMEIRA 120,00 250,00 250,00
DENTISTA 120,00 250,00 120,00
AUX. DE ENFERMAGEM 100,00 150,00 80,00
AUX. DE CONS. DENT. 100,00 150,00 80,00
DEMAIS FUNCIONARIOS 100,00 150,00 -




