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LEI MUNICIPAL N° 575/2025

Cria a Gratificacdo de Desempenho no
Ensino para os servidores vinculados a
Secretaria de Educacéo do Municipio de
Sao Pedro do Piaui — PI, na forma que
especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber, a
todos os habitantes, que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° - A presente Lei cria a Gratificacdo de Desempenho no Ensino — GDE, destinada
aos servidores vinculados a Secretaria de Educacdo do Municipio de S&o Pedro do Piaui
— PI em efetivo exercicio na educacéo.

Art. 2° - A gratificacdo estabelecida no artigo anterior sera devida aos profissionais
vinculados a secretaria municipal de educacdo, em efetivo exercicio, que forem
aprovados em avaliacdo de desempenho das suas respectivas fungoes.

Art. 3° - A avaliacdo de desempenho devera promover o principio da eficiéncia e sera
aplicada a todos os servidores da educacdo, com as seguintes finalidades:

| — Aferir se o profissional tem desempenho satisfatdrio para o exercicio do cargo;

Il — Possibilitar a valorizacdo e o reconhecimento dos profissionais que tenham
desempenho eficiente;

Il — Aprimorar o desempenho do servidor e dos 6rgaos educacionais municipais,
em obediéncia ao principio da eficiéncia administrativa;

IV — Ser instrumento de alinhamento das metas individuais com as institucionais;
V — Melhoria da qualidade do ensino.

Paragrafo Unico — Para garantia dos principios da legalidade, moralidade e
transparéncia dos processos de avaliacdo, as regras da avaliacdo de desempenho deverao
ser realizadas por meio de edital, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacdo, com ampla divulgacao.
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Art. 4° - Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que levardo em
consideracdo o interesse publico e eficiéncia dos servigos, a natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor e as condi¢cbes em que serdo exercidas, observadas as
seguintes caracteristicas fundamentais:

| - Objetividade, clareza e adequacgdo dos processos e instrumentos de avaliacao
ao conteudo ocupacional dos cargos;

Il - Periodicidade;

I11 - Comportamento observavel do profissional,

IV - Conhecimento prévio dos fatores de avaliacao;

V - Conhecimento do profissional do resultado da avaliacéo;

Art. 5° — Deverdo ser consideradas as seguintes formas basicas de avaliacdo de
desempenho:

| — Avaliacdo de caracteristicas relacionadas ao desempenho de cargo ou funcao
dos profissionais, levando-se em conta 0s seguintes critérios, sem prejuizo de outros em
edital:

a) Assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, presteza e urbanidade
no tratamento;
b) Produtividade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;
c) Consecucdo de metas e objetivos estabelecidos;
d) Administracdo do tempo;
Il — Avaliacdo de caracteristicas relacionadas a formacdo e capacitacdo dos
profissionais.

Il — Avaliacdo dos alcances de metas e evolucdo dos servigos publicos, os quais
poderdo ser aferidos por avaliagdes externas ou internas dos estudantes.

Art. 6° — A avaliacdo de desempenho deverd servir também para a identificacdo de
situacdes de desempenho funcional deficiente, irregular ou insatisfatorio, com o propdsito
de corrigir distor¢des, necessidades de aperfeicoamento e capacitacao profissional.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educacao sera responsavel por:
| — Elaborar edital, indicando os procedimentos da avaliacdo de desempenho;

Il — Emitir resultado da avaliacdo e encaminhar para a Secretaria Municipal de
Administragéo e Secretaria Municipal de Financas;

Il — Sugerir formas de melhorias do servigo publico baseadas no resultado da
avaliacdo;
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IV — Em conjunto com o secretario municipal, elaborar plano de avaliacéo, o qual
contera as atividades a serem cumpridas pelo servidor, suas metas e resultados definidos
nas avaliagdes externas.
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Art. 8° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de Financas
sdo responsaveis por efetuar os célculos e realizar o pagamento da gratificacdo definida
nesta Lei.

Art. 9° - Os processos administrativos que contém os atos do procedimento de avaliagdo
de desempenho serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a
consulta, a qualquer tempo, pelo servidor, por suas respectivas chefias ou unidades de
recursos humanos e pelos 6rgaos de controle.

Art. 10° — A Gratificacdo de Desempenho no Ensino — GDE sera paga em parcela Gnica,
no més de dezembro do ano da avaliagéo.

81°. O valor da Gratificagdo de Desempenho no Ensino — GDE sera definida
juntamente com o edital da avaliacdo, de acordo com a disponibilidade financeira
municipal.

82°, A auséncia de edital de avaliacdo ndo gera direito a percepgdo de gratificacéo
pelo servidor, sendo obrigatoria prévia aprovacdo em avaliagcdo de desempenho.

Art. 11° — Devera ser realizada avaliacdo anual da disponibilidade financeira para a
concessdo da Gratificagdo de Desempenho no Ensino — GDE.

Art. 12° — As despesas decorrentes desta Lei utilizardo dotacdes do orgcamento vigente
oriundas do Fundo De Manutencdo E Desenvolvimento Da Educacgédo Basica — Fundeb e
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 13° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Séao Pedro do Piaui, 09 de dezembro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

LINDOMAR G VES DE ALENCAR
Prefeito Municipal

CNPJ: 06.554.810/0001-76 - Avenida Presidente Vargas, N2 531 — Centro
CEP: 64.430-000 — S3o Pedro do Piaui - Piaui
E-mail: prefeitura@saopedrodopiaui.pi.gov.br



i A H
1112 ANOV - EDIGAO MCXXI - TERESINA (Pl), QUARTA-FEIRA, 10 DE DEZEMBRO DE 2025 @inmmﬂ UHEM'—
=

+* DAS PREFEITURAS PIAUIENSES

Ef'm-.l” PREFEITURA MUNICIPAL ¢

——

‘-ttfé’ SAO PEDRO DO PIAUI PREFEITURA MUNICIPAL ¢

SAO PEDRO DO PIAUI

§ 3° A utilizagdo de fonte sonora sem o prévio licenciamento ambiental para utilizagdo de

fonte sonora sujeitara o infrator a penalidade de multa de 8 VRM.

TABELA UNICA DE MULTAS DE ACIMA DO PERMITIDO
Art. 38°. A apreensao da fonte de som sera aplicada na continuidade da infrag&o. MULTA EM VRM

Paragrafe Gnico. O infrator que tiver seu equipamento gerador de som apreendido pela

fiscalizagfo tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para efetivar o pagamento de 0,3 RD DB CLASSIFICACAO VRM
VRM por dia de apreensio e sclicitar a sua devolugio junto ac érgao competente, findo o

qual o bem sera encaminhado para o leildo.

Art. 39°. A interdigio da atividade do estabelecimento sera efetuada na continuidade da 01 Até 10 Leve Até 8 VRM
atividade, apoés a apreensao da fonte de som. 02 De 11a 20 Média &a 10 VRM
Art. 40°. A cassacio da Licenga Ambiental ocorrera na desobediéncia da interdigéo da 03 De21a40 Grave 11a15 VRM
atividaderdo:estabelecimanto. 04 Acima de 40 Gravissima De 16 a 20 VRM

Art. 41°. A cassacao do Alvara de Localizacao e Funcionamento ocorrera no
prosseguimento da infragio.

Art. 42° Nos casos de infragao a qualquer dispositivo previsto nesta Lei, as penalidades
de que trara o artigo anterior poderdo ser aplicadas individual ou cumulativamente. ANEXO

Paragrafo unico. A reincidéncia de infragdo punida com multa implicara na sua aplicagao

em dobro, independente de outras medidas prevista nesta Lei: TIPO DE AREA DIURNO PERIODO DO DIA NOTURNO
Art. 43°. Por descumprimento ao disposto nesta Lei a resposabilidade pelas infragbes VESPERTINO
serd, Residéncia (ZR) 55 dBA 50 dBA 45 Dba
a) Pessoal do infrator; Mista (ZM) 65 dBA 60 dBA 55 dBA
b) De empresa, quando a infragao for provocada por pessoa na condigao de mandatario, Industrial (Z1) 60 d_éA 80 dEA 62 d_E\A
preposto ou empregado;
c) Dos pais, tutores ou curadores, quando cometidos por seus filhos menores, tutelados e
curatelados, respectivamente:
d) Dos proprietarios de bares, restaurantes e similares quando permitirem a utilizagéo de
sons intermnos e externos acima dos nives e horarios permitidos nesta Lei.
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Art. 44°. Sempre que julgar necessdrio e para o cumprimento desta Lei, a autoridade

Elxe|

competente solicitara auxilio de forga policial. LEI MUNICIPAL N®575/2025
TITULO VI
Cria a Gratificagdo de Desempenhe ne
DO PROCESSO ADMISTRATIVO Ensine para os servidores vinculados
Capitulo | Secretaria de Educagdo do Murnicipio de
Sdo Pedro do Piaui — PI, na forma gque
Art. 45°. O procedimento para apuragio das infragées previstas nesta Lei sera regido pelo especifica.

Codige de Posturas do Municipio e legislagéo correlata.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO PIAUL ESTADO DO PIAUIL,
TITULO VI no uso das atribuigdes que The siio conferidas pela Lei Orgfnica Municipal, faz saber, a
todos o3 habitantes, que a C AProvou ¢ cu sanciono a seguinte Lei Municipal:

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 17 -
a0

i de Desempenho no Ensino — GDE, desii
de Educagio do Municipio de Sio Pedro do

Art. 46°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposigoes

em contrario. — Pl em efetivo exercicio na educagio.

Sio Pedro do Piaui, em 09 de dezembro de 2025 Art, 2° - A gratificagio estabelecida no artigo anterior serd devida aos profissionai
f secretaria de & em efetivo exercicio, que forem
aprovados em avaliagio de desempenho das suas respectivas fungoes.

Art. 3° - aliagiio de desempenho deverd promover o principio da eficiéncia e serd
aplicada a todos os servidores da educagiio, com as seguintes finalidades:

1 — Aferir s¢ o profi mal tem de
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE - P

desempenho

npenho satisfatdrio par

o exel

r a valorizagio ¢ o reconheci dos profissionais que tenham

nte;

I — Aprimorar o desempenho do servidor e dos drgfios educacionais municipais,
em obediéncia ao principio da efi administrativa;

IV — Ser instrumento de alinhamento das metas individuais com as institucionais;
LINDOMAR GO VES DE ALENCAR V — Melhoria da qualidade do ensino.

Prefeito Municipal Pardgrafo tinico  Para g in dos prinefpios da i . alidade e
transparéncia dos proce d de desempenho deverio
1 Municipal de

ssos de
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Art. 4% - Na liagao de d ho serio adotad delos que levario em
sideragio o interesse piblico e :_I'Lu.m_u dos servigos, a natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor e as condighes em que seriio exercidas, observadas as
seguintes caracteristicas fundamentais:

1 - Objetividade, clareza e
ao conteddo ocupac

dos p © instr de avaliagh

al dos cargos;

11 - Periodicidade;

111 - Comportamento observiivel do profissional;

IV - Conhecimento prévio dos latores de avaliagio;

V - Conhecimento do profissional do resultado da avaliagio:
Art, 5" - Deverio ser i as i formas bisicas de avaliagio de
desempenho:

1 — Avaliagio de ¢ das ao d ho de cargo ou fungho
dos profissionais, levando-se em conta os seguintes critérios. sem prejuizo de outros em
edital:

a)  Assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, presteza ¢ urbanidade
no ratamento;

Produtividade, eficiéneia e g dos servigos p
Consecugiio de metas e objetivos estabelecidos;
Administragiio do tempo;

ingiio de Tsticas T i 2 formagiio e capacita

11 — Avaliagio dos aleances de metas ¢ eveluglio dos servigos publicos, os quais
poderiio ser aferidos por avaliagdes externas ou internas dos estudantes

Art. 6° — A avaliagio de desempenho deverd servir t para a identi io de
situagoes de desempenho funcional deficiente, inregular ou i sl 0, com o propdsitoe
de corrigir distorgoes. idades de aperfeig e capacitaglio profissi 1
Art. 7" - A i icipal de E do serd resp por:

1 = Elaborar edital, indicando os procedimentos da avaliagio de desempenho;

11 — Emitir resultado da avaliagiio e inhar para a S ia Municipal de
Administragio ¢ $ ia Municipal de Finang

1 = Sugerir formas de melhorias do servigo piblico ba o resultado da

avalingiio:
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IV — Em conjunto com o secretirio plano de avali. . 0 qual
atividades a serem cumpridas pelo servidor, suas metas e resultados definidos
aghes extern;

Art. 80 - A 8 ia Municipal de Administragio e ia Municipal de Fin:
sio responsdveis por efetuar os chleulos e realizar o pagamento da pratifieagfio definida
nesta Lei,

Art. 97 - Os processos administeatives que contém os atos do procedimento de avalingiio
de d ho serfio em pasta ou base de dados individual, permitida a
consulta, a qualquer tempo, pelo servidor, por suas tivas chefias ou unidades de
recursos humanos e pelos orgios de controle.

Art, 107 — A Gratilicagiio de Descempenho noe Ei
no més de dezembro do ano da avaliagio,

no — GDE scrd paga em parcela dnica,

§1° O valor da Gratificagio de Desempenho no Ensino — GDE serd definida
juntamente com o edital da avaliagio, de acordo com a disponibilidade financeira

municipal.
$2° A in de edital de avaliaglio ndo gera direito a percepgiio de gr.nlulu.m;.iu
pelo servidor. sendo obrigatdria prévia af Joem i de d

Art. 117 ~ Deverd ser realizada avaliagdo anual da disponibilidade financeira para a
da Gratificagiio de I penho no Ensine — GDE.

Art. 12° — As despesas decorrentes desta Lei wtilizarfio dotagtes do orgamento vigente
onundM do Fundo De Manutengiio E Desenvolvimento Da Educagiio Bisica = Fundeb ¢
taria Municipal de Edu,

Art. 13" — Esta Lei entra em vigor na data de sua publi
em contririo.

agiio, revogadas as disposigbes

Siio Pedro do Fiaui, 09 de dezembro de 2025,
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Prefeito Municipal
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"Duipde :sobfe @ pmtecaa e berrl estar dos
ipio de Sé&o
Pedro do Piaul, e da ourras providéncias.”

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI, no
uso das atribuigoes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber, a
todos os habitantes. que a Camara aprovou e eu Sanciono a seguinte Lei Municipal
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a protegao e bem-estar dos animais domesticos no
Municipio de Sac Pedro do Piaui, estabelacando normas para pr oteglo animal contra
condutas lesivas a sua integridade,

Art. 2° Constituem ob etivos basicos das agdes de protegioc acs animais

| — A prevencaoc, redusio e eliminagdo das causas de sofimentos dos animais.
Il — A defesa dos direitos dos animais,

I — Q bem-estar animal

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se

| — Animal doméstico: aquele que por meio de processos tradicionais € sistematizados
de manejo e melhoramento zootécnico tornou-se domestico, tendo caracteristicas
biclégicas e comporiamentais em estreita dependéncia do homem, valor afetivo
sendo passivel de coabitago e convivio com o homem por caracteristica
comportamental de companheirismo e cooperagao com a espécie humana

Il — Animal de tragic aquele gue & utilizado para tragao de veiculos ou instrumentos
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agricolas ou industriais,

11l — Animal comunitaria: aquele que estabelece com a comunidade em que vive lagos

de dependéncia e de manutengio, embora nic possua responsavel 4nico e definido:

IV — Animal solto. aguele gue sendo domeéstico & encontrado perdido ou fugido em

vias publicas ou em locais de acesso publico

W — Animal abandonado: aquele que & retirade forgadamente de seu ambiente de
convivio por seu propretario ou tutor, ficando sem os cuidados decorrentes da guarda,

vigildncia ou autoridace, e suscetivel aos riscos resultantes do abandono

Wl - Proprietario: pessoa fisica ou juridica responsavel peia guarda do animal, seja ele
advindo de ninhada, transferéncia, compra, adogao ou simplesmente recolhido de vias

ou logradouros pablicos;

Vil = Tutor: pessoa fisica ou juridica que mesmo nao sendo proprietario, se coloca na
posicio de guardiiio do animal solto ou abandonado sem. contudo. retra-io da via

publica ou local que utilize como maoradia

Vil — Protetar animal pessoa fisica ou juridica que recolhe animais de vias publicas
ou locais de acesso pablico, ou em situagdo de maus-tratos, abandonados ou fendos.

mas que necessita de apoio para prover vida digna aos mesmos

|X = Lar temporario. ambiente provisdrio e temporario onde os animais domésticos

recebem alimentacac e tratamento enguanto aguardam por uma adogao definitiva

capiTULO I
DOS PROPRIETARIOS, TUTORES E PROTETORES DE ANIMAIS
Art. 4° Sao deveres ¢ obnigagoes dos proprietarnos de animais domesticos

| = Manté-los nos limites de sua propriedade, assegurando-ihes adequadas condigoes
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