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relativo a mesma patologia ou nao, serd encaminhado ao médico de saude da
familia de competéncia da Administragao Municipal, para fins de verificagdo da
causa dos afastamentos e tomada demedidas cabiveis conforme cada caso.

Art. 72, A servidora gestante que apresentar atestado médico a partir do primeiro dia
do nono més de gestagdo, com prazo superior a 10 (dez) dias, terd sua licenga
maternidade concedida, devendo tomar as providencias cabiveis para o protocolo
perante a administragéo municipal.

Art. 82. Na hipotese de fraude ou quaisquer irregularidades no atestado médico, sera
instaurado o devido Processo Administrativo em face do servidor responsavel, bem
como denuncia ao Conselho Regional de Medicina perante o médico assistente, se
for o caso.

Art. 92. Os atestados que ndo atenderem aos requisitos e prazos constantes neste
decreto, ndo serdo admitidos para fins de justificar e/ou abonar a auséncia do
servidor ao trabalho, devendo ser langada como falta injustificada e descontada em
folha de pagamento.

Art. 10. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.
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IV — a participagao eventual, sem carater empregaticio, em atividades didaticas
de semindrios, conferéncias e outras semelhantes bem como a ministragio de ensino
especializado, em cursos temporarios de estabelecimento oficial de nivel superior.

Art. 32. O servidor publico ndo fara jus ao regime gratificagdo nos afastamentos
de efelivo exercicio do cargo, exceto nos casos de:

a) férias;

b) casamento;
c) luto;

d) jari;

e) servigo eleitoral por prazo ndo excedente de 30 dias, no periodo
imediatamente anterior e subsequente as eleigdes;

f) licenca decorrente de acidente em servigco ou de doenga profissional;
g) licenca para tratamento de satde;
Art. 42, Quando concedido para reforgo escolar para os alunos cuja necessidade se

justifiqgue de maneira fundamentada pela Secretaria Municipal de Educacéao, o regime
suplementar cessarda quando cessada a necessidade de reforgo:

Art. 6°. Quando concedido para cobertura, a fim de evitar solugdo de continuidade, do
afastamento legal dos servidores efetivos do magistério, desde que por periodos maiores
de 15 (quinze) dias, cessara o regime suplementar com a cessagao do afastamento legal
qgue lhe deu causa;

Art. 6°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.
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