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Lel Complementar n°001/07 Jaicés - PI, 03 de dezewbro de 2007.

Dispde sobre a criagdo do Estatuto dos
Servideres Péblicos dgﬁMu;;g;aggﬁm_gkz
Jaicds, da Administragac Direta, das
utarquias e das Fundagdes Publicas e
da oubLras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JAICOS, ESTADO DO PIAUI, no uso
de suas atribuigdes legais, inseridos no art. 51, inciso VII da
Lei Orgénica do Municipio, combinados a Lei Municipal n°® 630/1992,
arl.bgo 35 “caput”

Faco saber que a Camara Municipal de Jaicdés - Piaul
deliberou, aprovou e eu sancionoc a segulnte:Lel Municipal:

TITULO T
CRPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.. 1° - DEsta Lei Complementar contém o Estatute dos Servidaores
PaUblicos Municipals de Jaicds, da Administracao Direta, das
Aularquias e das Fundacdes Publicas. *

ArL. 27 - 08 servidorés Publices da Administragao Direta de
qualquer dos Poderes do Municipio, das Aularqulias e das Fundagdes
Publicas reger-se-do pelas disposicdes desta Lei e Regime Juridico
de natureza estatutaria.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, servidores sao funciondrios
legalmente investidos em cargos pGblicos, de provimento efetivo ou
S COmlssao.

Art. 4° - Caryo Pablico ¢é o conjunto de atribuig¢des e
responsabllidades previgtas na estrutura organizacional que deve
sar cometido a um servidor.
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Pardgraluv ®nico. ©Os carges pUblicses, acessiveis a todos uos
brasileiros, sdo c¢riados por lei, com denominagdo prépria e
vencimenlo pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
elellvo ou em comiss&o.

Art. 5° - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os
casos previstos em leil.

Art. 6° - E proibido o desvio de fungdo ou atribuir-se ao servidor
encargos ou servigos diferentes daqueles proprios de seu cargo.

CAPTTULO II
DO PROVIMENTO
SECAO I

"DISPOSIGOES GERAILS

Art.. 7° - S&0 requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
I - a nacionalidade brasileira;

II - o gozo dos direitos politicos;

I1I - a gquitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

1V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VIi- a aptiddo fisica e mental.

$ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de
oulros requisilos eslabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
alribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s#o
porladoras, e para quals serdo reservadas no minimo dez por cento
e no méximo vinte por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato do
Prefeilo Municipal, permitida a delegac¢do de competéncia.

Art. 9° - A investidura em cargo publico ocorreri com a posse.
Art. 10° - Sao formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacaoc;
II - promogao;
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11T -~ readaptacio;

IV - reversao;
V - aproveitamento;
VI - reintegracao;
VII - reconducdo.
SECAQ II

DA NOMEACAO
Art. 11° - A nomeagdo far-se-a:
I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de

provimento efetivo ou de carreira;

IT - em comissdo, inclusive na condigdo de interino, para cargos
de confianga vagos.

Paragrafo dnico. 0O servidor ocupante de cargo em comissido ou de
hatureza especial, podera ser nomeado para ter exercicio,
lulerinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das
atribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar
pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art, 1g¢ = @7 nomeagdo para carge efetivo depende de prévia
habilita¢8o em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Pardgrafo dnice. ©Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimenlo do servidor na carreira, mediante promocdo, serdo
estabelecidos pela lei que fixard diretrizes do sistema de
warreira na Administracdo Puablica Municipal e seus regulamentos.

SEGCAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13° - A investidura em cargo de provimento efetivo sera feita
mediante concursc puablico de bEevas oW ‘de provas e titulos,

podendo ser ulilizadas, Lambém, provas praticas ou pralico-oralis.

ArL. 14° - O concurso pablico tera validade de ate 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma inica vez, por igual periodo.

$0.3%. 5 Oy prazs de validade do concurso e as condi¢des de sua
Iealizagdo serdao fixados em edital, que serd publicado no Didrio
dos Municipios e em jornal didrio de grande circulacio.
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$ 2° - Nao se abrird novo concurso enqguanto houver candidato

aprovado em cuncurso anterior, cow prazo de validade ainda néo
explirado.

Art. 15° - O edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem
salislelilos pelos candidalos.

SECAQO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16° - Posse é a aceltagdo expressa das atribuicgdes, deveres e
responsabilidades inerenltes ao cargo publico, com o compromisso de
bem servir, formalizada por tempo assinado pela autoridade
conpetente e pelo empossando.

$ 1° - No respectivo termo deverdoc constar as atribuicgdes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
vcupade, que ndo poderdoc ser alterados unilaleralmenle, por
qualguer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em
lel.

§ 2° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicac¢do do ato de provimento.

§ 3° - S6 haverid posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacgao.

$ 4° - A posse poderd dar-se mediante procuracdo especifica.

$ 5° - No ato da posse o funciondrio apresentarad obrigatoriamente
declaracdo dos bens e valores que conslituem seu palrimdnio e
declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo pablica.

$ €% - Serd tornado sem efeitc o ato de provimento, se a posse ndo
oLorrer no prazo previsto no § 2°.

$ 7° - Em se tratando de servidor, que esteja na data de
publicagdo do ato de provimento, em licenga prevista nos incisos
1, II, TII, IV, e V do art. 77, ou afastado nas hipdteses dos
incisos I, IIT e V do art. 34, o prazo serd contado do término do
impedimento.

Art. 17°% - A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecao
meédica oficial.
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Paragrafo Gnico. 86 podera ser empossado aquele que for julgado
aplu fisica e wentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18° - Exercicic é o efetivo desempenho das atribuigdes do
cettygn publico ou da fungao de confianga.
£ 1° - A autoridade competente do érgd3o ou entidade para onde

designado o Cfunclionario compete dar-lhe exercicio.

& e

§ 2° - B de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo
pblice entrar em exercicio, contados da data da posse.

8 3° - 0 servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem
aleilu o alo de sua deslgnacdo para [ungdo de confianga, se ndo
chirar em exercicio nos prazos previsbos neste artigo.

§ 4% - O inicio do exercicio de func¢do de confianga coincidira cou

a data de publicagdo do ato de designacdo, salvo guando o servidor
cotiver om licenga ou afastado por gualguer outro motivo legal,
hipdtese em que recaird no primeiro dia atil apds o término do
fmpedimenlo, gue ndo poderd exceder a Lrinta dias da publicacdo.
Atb. 19°- O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do
crnercieio serdo  registrados  no assenlamento individual  do
serviidor .

$ 1° - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara, ao Orygao
cuompeletite, os elementos necessdrios ao assentamento individual.

35 2¢ -~ E obrigatdério o registro da frequéncia do servider na
unidade administrativa onde Lem lotacdo na conformidade com as
normes regulamentares.

Arl. 20° - A promo¢do nadc interrompe o tempo de exerciuvio que €
conbado po novo posliciondamento na carreira a pdrlir da dabla da
publicacas do ako gque promovel o servidor.

Art. 21°- Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em
Jeade  dass abribukcles o pertinentes . aogs  respectives | calyys;
respelitlada a duragdo mdxima do trabalho semanal de quarenta horas
¢ observados os limites minimo e mdximo de sels horas e olto horas
didrlas, respectivamente.

Paragyralo dnico. O exercicio de cargo em comissdo exiglird de seu
weupanle  inlegral dedicagio ao servigo, podendo ser convocado
selre gque houver interesse da Administracdo.
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SECAO V - DA ESTABILIDADE
Art. 22° - Sac estaveis, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
ws servidores nomeados em virtude de concurso publico.
Art..23 - 0O servidor estavel sé perderd o cargo em virtude de

sentenca judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual 1lhe seja assegurado ampla
delesa.

Arbt. 23°-A - Promo¢du € a elevagdo do servidor ao posicionamento
lmediatamente superior agquela a que pertence, na respectiva
Carrel 'a .

§ 1° - A promocdo obedecerda aos critérios de merecimento e
antiguidade, na forma do regulamento.
§ 2° - A promocdo na carreira dar-se-3 sempre de um posiclonamenlo

para o seguinte, imediatamente apds o periodo de qualifica¢io
mediante comprovacio.

-

§ 3° - E vedada & promocdo do servidor durante estdgio probalério.
SECAO VI
DA READAPTACAO
Art. 24° - Readapla¢do € a investidura do servidor em cargo de
alribuicdes e responsabilidades compativeis com a limilacdo que

tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servig¢o publico, o servidor sera
apusentado.
o 30

) - A readaptac¢do serd efetivada em cargo de carreira de
alribuicdes afins, respeitada a habilitac8o exigida.
Lo e

3 - Em gualquer hipdtese, a readaptac8o n#o poderd acarretar
aumenlo ou redugdo da remuneracdo do servidor.

SECAD VII
DA REVERSAO

Art. 25° - Reversdo é o retorno & atividade de servidor aposentaco
por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsislenles os motivos delerminantes da aposentadoria.

Art. 26° - A reversdo far-se-4& no mesmo cargo ou No cargo
resultante de sua transformacéo.

Paragrafo uUnico. Encontrando-se provido este cargo, o servidor
ekhelera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

Art. 27° -Nao podera reverter o aposentado que ja& tiver completado
o5 (=essenta e cinco) anos de idade.
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SECAD VIIT
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimenlo efelivo ficard sujeito a estéglo probalério por
pelrivdo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliag@o para o desempenho do cargo,
wbservado os seqguinles falores:

L - assiduidade;

1T = diseipling;

tTT - capacidade de inicialiva;

IV -~ produtividade;

V - tesponsabilidade.

Art. 29° - O chefe imediato do servidor em estdgio probatdério

informard a seu respeito, reservadamente, 120 (cento e vinte) dias
anles de Lérmino do periodo, ao drg3o de pessoal, com relag¢do ao
preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

1° - De posse da informagdo, drgao de pessoal emitira parecer
conclulndo a favor ou contra a confirmacdo do servidor em estagio.
S 2% - Se o parecer for conlrario & permanédncia do servidor, dar-
se-lhe-d conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias.
$ 3% - 0 6rygdo de pessoal encaminharad o parecer e a defesa da
autoridade municipal competente, que decidird sobre a exoneracioc
U a manutengdo do servidor.
% 1° - Se a auloridade considerar aconselhiavel a exoneracao do
servidor, ser-lhe-& encaminhado o respectivo ato; caso contrario
fica automaticamente ratificado o ato de nomeacao.
S 5% - A apura¢do dos requisitos mencionados no art. 28 devera
processar-se de modo que a exoneracdo, se houver, possa ser feita
antes de findo o periodo do estagio probatério.

Arl. 30% - Ficard dispensado de novo estagio probatdério o servidor
eslavel que for nomeado para outro cargo publico municipal.

Avt. 31° - O gervidor em estdgio probatdrio poderd exercer
quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de direcgao,
chelia ou assessoramenlo no 6rgdo ou entidade de lolacdo, e
sviente poderd ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial.
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SEGAO IX
DA REINTEGRACAD

ArL. 32° - A reintegracdo é a reinvestidura do servidor no cargo
atteriormenle ocupado ou no cargo resultante de sua lLransflormagdo,
guando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 38 a 40.
$ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante

serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade
remunerada.,

Art. 32°-A - Recondugao é o retorno do servidor estavel ao cargo
anterlormente ocupado e decorrerda de:

I -~ inabilita¢do em estagio probatério relativo a outro cargo.

IT - reintegracdo do anterior ocuparile.

Paragrafo uUnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, ©
servidor serd aproveitado conforme disposto no Art. 43 da Lei em
dualise.

CAPITULO III
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 33° - A apuracgdo do tempo de servico seri feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 34° - Além das auséncias ao servico previstas no artigo 90
sdo  considerados como de efelivo exercicio os afaslamentos e
virtude de:

I ~ férias;

Il - exercicio de cargo em comissio ou equivalente ew oOrgac ou
entidade federal, estadual, municipal ou distrital;

III -~ participagdo em programa de Lreinamento, instituido e
aulvrizado pelo respeclivo 6rgao ou reparticdo municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal,
vu do Distrito Federal, exceto para promocdc por merecimento;

¥V = jari, & oulres servigos obrigaldrios por lei;

VI - licengas previstas nos incisos I, IIT e IV do artigo 77.

VIT - licencga:
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a) a geslante, a adotante e a paternidade;

) para tratamento da prépria satde, até o limite de vinte e
quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo puablico
prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

¢) para o desempenho de lwandato classista ou participacdo de
geréncia ou administracao em sociedade cooperativa
constituida por servidores para prestar servicos a seus
membros, exceto para efeito de promocao por merecimento:

d) por motivo de acidente em Servigo ou doenca prorissional;

e) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

i) pox convocagdo para o servico mililLar.

Art. 35° - contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

I - o tempo de Servico puablico prestado a Unido, aos Estados,
Municipios e Dislrito Federal;
Tl - licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do

servidor, com remuneracdo;

III - a licenca para atividade politica, no caso do arts ‘80, § 1%;
V. - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, esladual, municipal oy distrital, anterior ao ingresso no
seivigo publico wunicipal;

vV - o Lempo de S€rvigo em atividade privada, vinculada 4
Previdencia Social;

VI - o teupo de S€rvigo relativo a tiro de guerra;

VIT - o tempo de licenca para tratamento da prépria sautde que

exceder o prazo a que se refere a alinea “b~ do inciso VII do art.
349,

§ 1° - O tempo em dque © servidor esteve aposentado serd contado
dpends pdara nova aposenladoria.
Sl

- Sera contado em dobro o tempo de Servigo prestado as Forcas
Armadas em operagdes de guerra.

$ 3° -~ £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomilantemente ep mais de um cargo ou funcdo de érgao ou
ehlidades dos Poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal e
Municipio, autarquia, fundacao pablica, sociedade de econoila
mista ¢ empresa piblica.

Art. 36° - 0 servidor da administracao direta, submetida ao regime
eslaluldrio, OCuparnle de cargo ou funcao publica, ters direilo a
contagem de tempo de efetivo exercicio de servigo publico, para

Pardgrafo danico. Para efeilo de qiingiénioc de que trata esle
Artigo, considera-se tempo de efetivo exercicio de servico pablico
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Aquele que o servidor houver prestado, mediante vinculo de
natureza permanente, inclusive celetista, a administragdo direta
de qualquer dos Poderes do Municipio, assim Ccomo as suas
aularguias e fundac¢des publicas.

Ari. 37° - Para efeito de gqiinguénic prevalecerdo para o servidor
pablico municipal que ja receba o beneficio, as normas em Vvigor na
dala de sua concessao.

CAPITULO IV

DA VACANCIA

Arl. 38° - A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragdo;
IT - demissao;
TI1 - prowogdo;

IV - readaptacdo;
vV - aposentadoria;
VI - posse em oulro cargo inacumuldvel;
VII - falecimento.

Art. 39° - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servider ou de oficio.

Paragralo unico. A exoneracgado de oficio dar-se-a:

T - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatdério;

II - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a
disponibilidade;

TTT - cuando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio.

Art. 40° -~ A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de
funcdo de confianca dar-se-a:

=g j@izo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

Art.. 41° - A vaga ocorrerd na data:

I -~ do falecimento;

T1 - imedliata agquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos
de ldade; '

ITT - da publicacido da leli que c¢riar o cargo e conceder dolacao
pdara o seu provimento ou, da que determinar esta Gltima medida, se
O GdLyo J4 esliver criado, ou ainda, do ato que aposenlar,
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Bronerar, demitir ou conceder promoc¢io.
cAPITULO Vv
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

fard. 427 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
sarvidor  estavel ficard em disponibilidade, com remuneracao
integral.

#1l. 439 - O retornoe & atividade de servidor em disponibilidade
Lt =se-a mediante aproveilamento obrigalério no prazo de 12 (duze)
Meses  em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis coum o
anlteriormenle ocupado.

Pardagrafo dnico. O érgac de pessoal determinard o imediaro
aprovellanento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a
oL et Hos drygdos ou  entidades da Administracao Publica
B pal

Acl. 44° - O aproveilbamento de servidor que se encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovacao de sua capacidade
ilsica ou mental, por junta médica oficial.,

Paragralo anico. Na hipotese prevista no art. 42, o servidor posto
i disponiblilidade poderd  ser wantido sob responsabilidade do
tgdo de pessoal  da Administracao Publica Municipal, até o seu
adequado aproveitamento em oulro érgdo ou enlidade.

Art. 45° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada «
Jisponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no Prdro
Tegal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Paragralo Gnico. A hipétese prevista neste artigo configuraré
abandono de cargo apurado mediante inquérilto na forma desta Lei.

CAPITULC VI
DA SUBSTITUICAQ
Arl. 46° - Os servidores investidos €m cargo ou funcido de direcio
su chiellda e os ocupanles de cargo de Nalureza Especial Lerdo

subbsstitutos indicados no regimento interno ou, no case de onissao,
previamente designados pelo dirigenlLe méaximo do Sdrgdo ou enlidade.

> 1% - A substituiclo sers gratuita, salvo se exceder a 30

(lrinla) dias, quando serd remunerada e por todo o periodo.
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§ 2° - No caso de substituicdo remunerada, © substituto percebera
o vencimeulbo do cargo e que se der a subglituicgdo, salvo se optar
palo do seu cargo.

§ 3° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da
Adminislracdo, o tilular do cargo de diregdo ou chefia podera ser
nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro
cargo  da  mesma natureza, até que se verifigque a nomeagdo ou
designacdo do Litular, devendo, nesse caso, oplar pela remuneragao
Jde um deles durante o respective perioedeo.

Art. 47¢ — O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares
de unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.
TiTULO II

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Arl. 48° - Vencimento é a retribuiglo pecunidria pelo exercicio de
catgo puablico, com valor fixado em lei.

Paragralo Guico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimenlo,
iwporLancia ilnferior ao salario-winimo.

ArlL. 49° - Remuneracdo é o vencimenlo do cargo, acrescido das
vanlagens pecunidrias, permanentes ou Lemporarias, estabelecidas
el led

1° - 0 vencimento dos cargos publicos é irredutivel.

2¢ - £ assegurado a isonowia de vencimento para cargos de
atribuicées lguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre
servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas & natureza ou ao local de trabalho.

87]

st

ArL. 50° - Nenhum servidor podera& perceber, mensalmente, a Litulo
Je remunera¢do, importancia superior & soma dos valores percebidos
como remunceracdo, em espéeie, a qualquer titulo, no dwmbito dos
respectivos Poderss, pelo Secretdrio Municipal.

Pardgrafo unico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens
vrevislas nos incisos IT a VII do art. 62.

Ari. 51° - A menor remuneracdo abtribuida aos cargos de carreira
ndo serd inferior a 1/12 (um doze avos) do teto da remuneragio
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Fixada no artigo anterior.

ari. D27 - O servidor perdera:

I a remuneragdo dos dias em que Faltar ao servigo, sem mollivo
psi i Mieados

TT - o parcela de remuneracdc diadria, proporcional aos atrasos,

Ausencias @ saldas  antecipadas, lguals ou superiores a 60
(sessenla) minulos,

Farayrale Gnico. As  faltas Justificadas decorrentes de caso
Lorbuilo ou de for¢a walor poderdo ger compensadas a crileérice da
chaelfia imediata, sendo assim consideradas cowmo efelive exerclaio.

Arl. 53° - Salvo por imposic¢do legal, ou mandato judicial, nenhum
desconlo lncldird sobre a remuneragdo ou provento.

Paragralo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver
cotsbgnacde em folha de pagamenlo a favor de terceiros, a crilério
da administracio ¢ com reposicdo de custos, na forma definida em
regulanentc .

Art. 54® 0 - As  reposi¢des e  indenizacl®es &ao  Erario  serav
degscoentadas em parcelas mensais nd3o excedentes a décima parle da
Peiuiier dCdo ud provenlto.

S 1° - A reposigido serd feilta em uma Aanica parcela quando
constalado pagamento indevido no wés anterior ao do processdnenlo
da folha.

S 2% - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o
tecebimento  de  gquanlias  Indevidas  poderd  lLmplicar processo
disciplinar para apuragdo das responsabilidades e aplicagda das
penalidades cabivels.

G2

= O servidor em débito com o erdrio, que for demitido,
nerado,  ou gue tiver sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada,  ou alnda aquele cuja divida relativa a reposicdo sela
superivr a cinco vezes o valor de sua remuneracdo lerd o prazo de
sessenla dlas para quitar o débito.

1o

5 - A hdo quitacdo do débito no prazo previsbto implicarsd sua

nseriedo em divida ativa.

% 2% - 0s valores percebidos pelo servidor, em razio de decisde
Piminar, dJde qualquer medida de carater antecipaltdério ou  de
senlenca, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos
e praroe de Loinla dias, contados da notificacao pPara fazé-lo, sub
pena Jde bnscricdo em divida ativa.
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Art. 56° - O vencimento, a remuneragdc e o provento ndo serdo
vbjeto de arresto, seqlestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacdo de alimentos resultantes de decisdo judicial.

capitTuLo II
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 57° - O servidor lerd sua Previdéncia Social compreendida
pelo Reyiwe Juridico Unico do Municipio de Jaicds, em lei
especifica, a Lel Municipal n® 630 de 26 de maio de 1992, que tem
por fim assegurar meios indispensaveis de manutencdo, por motivo
de incapacidade, idade avangada, tempo de contribuicido, encdrgos
familiares e pris&o ou morte daqueles de quem dependiam
weononicamente.

CAPITULO ITI

DAS VANTAGENS

SECAOQ I
DISPOSICOES GERAIS

Aart. 58° - Além do vencimento e da remuneracdo, poderdo ser pagas
ao servidor as seguintes vantagens:

I - didriass:

II - gratificagdes;
IIT - adiclonais;
TV - abono familia;

Pardgrafo UGnico. As gratificagdes e os adicionais somente se
Incorporardo ao vencimento ou provenlo nos casos indicados em lei.

Art. 59° - As vantagens previstas no inciso II e III do artigo
danlerior ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
convessdio de quaisquer ocutros acréscimos pecuniarias ulteriores,
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAC II
DAS DIARIAS
Art. €0° - O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em

cardter eventual ou transitérioc para outro ponto do territério
hewsional lard jus passagens e didrias, para cobrir as despesas de
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Pousada, allmenlagio e locomogao.

w17~ A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela melade guando o deslocamento nao exigir pernoile fora
Pedom t"L;t‘. -

07— Nos casos  em que o deslocamento da sede consbiluir
calg@ncia permanenle do carqgo, o servidor ndo farad jus as didrias.

Ao 61° - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da
sionhe, Por qualguer wolivo, fica obrigadeo a resLilui-las
htegratmenle, no prazo de § (cincw) dias.

Paragralo dnice. Na hipdtese de o servidor reternar a sede en
plhaco wenor do que o previslo Pefd o seu alaslamenlo, deverd
tentituic as didrias recebidas em exCessw, em igual prazo.

SEGAC III
DAS GRATLIVFICAGOES 1 ADICIONALS

old R~

Arl. 62° - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta
el secdo deleridus aos servidores as seguintes gralificagdes e

b
Ad i onal s

Lorgralilicacdo de funcio;

Pl = gral jLicacaa natalina;

PP = adicional por tempo de servigo;

Vo adicional pelo exerciclo de atividades insalubres, perigosas
Sl preliosias g

v adiclonal pela prestacio de servigo exlbravordinario;

YT = adicional nolurno;

VTE = abono Camiliar.
SUBSECAO 1
DA GRATIFICACAD DE FUNCAO

ArE R R selrvildet Snvest L em funcdo de chefla & devida Uit 1
JratiMdacdo pelo sey exercicio,

Pardagrafo Gnico. Os percentuais de gratbificacio serao
estabelacidos e lei.

Ari. £4°- A Lei Municipal eslabelecers O valor da remuneracio dos

el el Comisshe e dag yralificagdes previstas o arnl g
bl et o,
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Parayrafo uanico. A remuneragdo pelo exercicio do cargo em
comissdo, bem como a referente as ygratificagdes de fungdo, nao
serd Lncorporada ao vencimento ou a remuneracdo do servidor.

AEl. ©5 - 0O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo e
RSO b sd asseyurard direitos ao servidor durante o periodo em
i esliver exercendo o cargo ou a fungdo.

Pardyrafo Gnico. Afastando-se do cargo em comissdo ou da [ungdo
gialificada, © servidor perderd a respectiva remuneragdo.

SUBSEGAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

arl. 66° - A Gratificacdo de Nakal sera paga, anualmente, a Lodo
servidor municipal, independenltemente da remuneragdo a que [izer
](l::.

€ 1° - a Gratificagdo de Natal corresponderd a 1/12 {um do:e
avos), por wés de efelivo exercicio, da remuneragdo devida em
dezenmbyro do ano correspondente.

§ 2° - A Gratificacdo de Natal serd calculada sgsomente sobre o
vengimenko do servidor, nele ndo incluldas as vantagens.
5 3% - A Gralificacdo de Natal poderd ser paga em duas parcelas, a

primeira alé o dia 30 (trinta) de junho e a segunda até o dia 20
ivinle) de derewbro de cada ano.

1¢ - O pagamento de cada parcela se fard tomando por basce a
remuneracaoc do més em gque ccorrer o pagamento.

RO =
e

7

- a segunda parcela serd calculada com base na remuneracado em
vigol no més de dezembro, abaltida a importdncia da primeira
parcela, pelo valor pago.

Alb. 679 = Caso o servidor deixe 0 exercicio pablico municival, a
Gralificacdo de Natal ser~lhe-a& paga proporcionalmente ao nlmero
de meses Jde exerclclo 1o ano, com base na remuneracgdo do més e
quu oeorrer d exoneracdo ou demissaoc.

MNi. 68° - A fragdo igual ou superior a quinze dias considerada
como més integral.

SUBSEGCAO III

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Arl. 69° - 0 adiclonal por tempo de servigo é devido a razdo de 5%

reinee por cento) a cada cinco anos de servico publico efalivo
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breslado ao Municipio, observado o linmite maximo de 07 (sete)
ulnylénios, incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do
catygo efetivo, ainda que investido o servidor em funcdo ou cargo
Je conlianga.

S0 i adicional & daevido a partir do dia imediato aquele em que
SRR Ll oy completar o tempo de servico exigido.

5 2% -0 servidor que eXercer, cumulativamente mais de um cargo,
terd direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior
monla.

SUBSECAO IV
DOS ApIcrONAIS DE INSALUBRIDADE
PERICULOSIDADE oy PENOSIDADE

art. 70° - 0os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou €m contato permanente com substdnciss téxicas,
radivcativas ou con risco de vida, fazen jus a uma gratificacao
selbiie O venclmento basico do cargo efetivo.

17 - 0 servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar PRE "d ©lelles, nids Semds acumulavels
il vantagens,

3]

SR O direito ao adicional de insalubridade Ou periculosidade
COSSA Com a eliminacido das condigdes oy dos riscos gue deram causa
O SUA concessdo.

Fi% o I Havera bPermanente conLrole da atividade de servidor en
PPeLacodes ou locals considerados benosos, insalubres oy perigosos.

Pardgrafo Gnico. A servidora gestante ou lactante sera afastads,
whgUanlo durar o geslacdo e g laclagao, das opberacdes e locais
Previstos neste artigo, exercendo Suas atividades em local salubre
¢l servico nio perigoso.

Ari . p i) - Na  cConcessio dos adiclonais de penosidade,
insalubridade ¢ Ppericulosidade Ser&o observadas as Situacgdeg
estdbelecidas en legislacao especifica.

5 2° = B8 locsis de trabalho e o servidores que opeéram com raios
Noou subslanciasg radioativas devenp ser manltidos sob conlrole
bermanente, de modo que  as doses de radiacdo ionizantes ndo
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao propria,
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§ 2° - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos

dauudluenle a exames médicos.
SUBSEGAQO V
L[ ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 73° - O servigo extraordinadrio serd remunerado com acréscimo

de 500 (cinqienla por cento) em relacdo & hora normal de bLrabalho.

Art. 74% - Somente serd permitido servico extraordinario para
alender a siluacdes excepcionals e temporarias, respeitado o
il le maxino de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSECAOC VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 75° - 0O servigo noturno, prestado em horario compreendido
enlre 22 (vinle e duas) horas de wa dia e 5 (cinco) horas do dlia
saeguinle, tera o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco
But o cento), computando-se cada hora como 52 (cinqienta e dois)
piiuloes & 30 (Leinka) segundos.

SUBSEGAOQ VII
DO ABONO FAMILIAR

ArL. 76° - O servidor tera seu abone familiar compreendido pelo
Reyime de Previdéncia Municipal (FUNPREJ) .

Art. 77° - Conceder-se-4 ao servidor licenca;

- convocavdo para o servico militar;

Il - para capaciltagdo, conforme dispuser o regulamento;
¥l - parda atividade politica;

IV = para desempenho de mandato classista;

Vo= para tratar de interesses particulares;

VYT - por molivo de doenca em pessoa da Lfamilia;

V1Y - 4 gestante, a adotante e a paternidade.

Paragrafo Gnico. O servidor nio podera permanecer em licenca da
flesma espécie por periodo superior a 36 (trinta e seis) meses,
salve nos casos dos incisos I, Il ITH e TV

LS TES = N licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do

termine de oulra da mesma espécie serd considerada Como
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Prorrogacao.

Acrl. 79° - ap servidor convocado bPara o servico militar sera
Colcedi da licenca & vista de documento ofigial.

» 1° = po vencimento do servidor sera descontada a importéancia

percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido op¢éo
pelas vanlagens do Servico militar.

¥ % e Ty servidor desincorporado sera concedido prazo nao

eddandenle a4 Q7 (sele) dias para reassumir o exercicio seqn perda do
Vel lmento.

(ﬁ\ SEGAO III

DA LICENCA paRa ATIVIDADE POLITICA

Al 80 - g servidor teri direito g licenca sep remuneragao,
duranie o periodo que mediar entre a Sua escolha, em convencdo
partidaria, Como  candidato g carge eletivo, e g véspera do

feglistro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral

< l 5]

! - A partir do registro da candidatura e ate o 1g° (décimo)
Jia seguinle ao da eleicdo, o servidor farg jus a licenca come se
it elel vy eslivesse, sen Prejuizo de sua Temuneracdo, mediante
Coltin cagdo, POL escrito, do afastamento,
¥ 2° - 0 serulder candidato a cargo eletive na localidade onde
desemnpenha  suy funcdo e que  exerca cargo de direcaio, chella,
aEsussoramento, assisténcia, arrecadacido ou fiscalizacéo, dele
< fera afastado, g partir do dia imediato a0 registro de sua
(ﬁ\ dand idal iry perante & Jusbica Eleitoral, até o dia seguinte ao do
piaeito.,

5'.3° ~ g disposto no S 1° nao se aplica aos OoCupantes de cargo em
Ll 8530 .

SECAO TV
DA LICENCA para TRATAR

DE INTERESSES PARTICULARES
Arl. 81° - a critério da Adnministracso poderad ser concedida ac
servidor, apds estégio Probatérie licenca Pa&ra o trato de assuntos

partjculares, pelo prazo de 03 (trés) anos consecutivos, sem
Leliuneracio,
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S 3R = A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a

z

pedido do servidor ou no inleresse do servigo.

Fuona

- Niov se concederd nova licenca ankes de decorridos 02 (dols)
anos de Lérwinoe da anleriorn.

3% - 0 servidor deverd aguardar em exercicio a consecugdo da
Thoenga.,
Arl. UZ° - Ao servidor efelivo poderd ser concedida ainda licenga
ot acompanhar cdojuge ou companheiro que for deslocado para
e ponto do territdrio nacional, para o exterior ou para o
miercicio de mandato eletivo dos Poderes Execulbivo e Legislativo.

SECAO V
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO
DE MANDATO CLASSISTA

Art. 83° - [ asseqguradc ao servidor o direito a licenga vara o
desempenho de mandato em confederacio, federacgdo, associacao de
lasse de Ambito nacional ou sindicato representativo da categoria
ot enlidade fiscalizadora da profissdo, sem remuneracio.

ol = Somenle poderdc ser licenciados os servidores eleilbos para
rgos Jde direcdo ou representacdo nas referidas entidades, aké o
mAaZimo de 03 (Lrés) por enlidades.

. - A licenga lterd duracidc igual & do mandato, podendo ser
proveogado no caso de reeleicdo e por uma unica vez.

3 = 0 servidur ocupanle de cargo em comissdo ou  funedo
gratilicada  deverd desincompatibilizar-se do cargo ou funuao
quando empossar-se no mandato de que Ltrata este artigo.

R

)

SECAO VI

DA LICENGCA PARA CAPACITAGCAD

Arb. w347 - Apds cada gUingueénic de efetivo exercicio, o servidor
Para  jus ao alastamento do exercicio do cargo efetivo, com 4

respecliva remuneracdo, por Lrés neses, pard pdrbiclipar de curso
decapacilacdo profissional.

%17 - 0 servidor interessado em gozar a licenca de que Lrala o
capuldeste  arligo poderd  oplar  por pacrlicipar de cursos w
capacilacao profissional no aZmbito da Administracdo ou fora desla,
desde que comprove que este tenha, no minimo 120 (cento e vinle)
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horas de carga horaria.

S 2% =g Municipio fica obrigado a ofertar No prazo de 10 (dez)
A0S, curso  de capacitacao profissional aos servidores que
preencham os requisitos para a concessdo da licenca do que trata o
Capul deste artigo. .

53% - Uma vex comprovado que o Municipio nio cumpriu com as
obrigacdes de que tratam os §§ 1° e 2° deste artigo, a autoridade
compelente, g Leguerimento do Servidor interessado, deverd
Soticeder em até 0l (um) ano a licenga de que trata o caput deste
arligo, independente da participacao do servidor em curso de
CApacilacdo,

S 4° - 05 beriodos de licenqa—capacitagéC> J& adquiridos e n#io
gurados pelo servidor publico que vier a falecer U aposenlar-ge

pror inva]idez, serdo  converlidos Sl pecinia, ew favor de seus
beneficidrios oy Pagos por ocasido da aposentadoria.
% 5% -~ Nao se conceders licenca para Capacitacdo ao servidor que

v periodo aguisitive Liver gozado as licencas pPrevistas no ar
"7, incisos v € VI, e no Art. 34, inciso VII, alinea b).
Paragrafo anico. os periodos de licenca de Qque trata o caput deste
ALl go sio acunuléveis por alé 02 (dois) periodos.

Arl., 84-p . Poderd ser concedida licenca ao servidor efetive por
mobivo de doenga en pessoa do cdnjuge oy Companheiro, dos pais,
dos [ilhos, do padrasto, da madrasia, enteado ouy dependente Gue
Vi as o suas expensas e conte de seu assentamento funcional,
mediante comprovacao de junta médica oficial.

S 1° - a Viceiits semenl s sera deferida se 5 assisténcia direta do
servidor for indispensavel e nao puder ser prestada
simullaneamente com o exercicio do Cargo ou mediante compensacao
de hordrio.

& ae A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneracao do
cirgo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo Ser prorrogado por
mals  trinty dias, mediante Parecer de junta médica oficial,
ereedendo estes pPrazos, semn Temuneracdo por até noventa dias.

Art. B4-=p = Serd concedida licenca & servidora gestante por 180
(Cenlo e vilenta) dias Consecutivos, sepn prejuizo da remuneragdo,

o e e servidora que adotar ou obtiver guarda Judicial de
Cridnca serde concedidos .

T = 130 leenis g vinte) dias de licenga femunerada se 4 Crianca
Liver menos de 0 (seis) meses de idade.

I - 60 (sessenta) dias de licenca I'emunerada nos casos de adocao

Jde o idgga com ldade sSuperior a 6 (seis) uneses o inferior a 2
(dois) anos de ldade.

114 ~ 39 (Erinta) dias de licenca Iemunerada no caso de ado¢do de
CTLANCA  de 1dade Superior a 2 (dois) anos e inferior g4 12 (doze)

Merstenss |
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tanagtalo UnLiGo. Nos c¢asos previstos neste artigo a concessdo do direilo
4 licenca se dara mediante reguerimento administrativo onde deverad se
apresenlar reqgistro de nascimento, liminar ou termo judicial de guarda da
Griranga sob pena de indeferimento do pedido.

CAPITULO V - DO AFASTAMENTO PARA
EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

A, 857 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se a3
suauintes disposicgdes:

T = tratande-se  de mandato federal, estadual ou municipal, ficara
abastado do carqo;

11 investido neo mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
tavtdlado oplar pela sua remuneragdo;

LIt - dnvestido no mandato de vereador:

11 bhavende compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens de seu
cargo, sam prejuizo da remuneragiio do cargo eletivo;

b} nilo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultade optar pela sua remuneracdo:; [

5 1% - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuirid para a

sequridade social como se em evercicio estivesse.

5 - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera

del o pamovido  ou  redistribuido de oficio para localidade diversa

daquala onde exerce o mandato.

ARt

CAPITULO VI - DAS FERIAS

o 03 e : O  servidor gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias
conseculives de  férias por ano, concedidas de acordo com a escolha
agantsada pela chefia imediata.

e A escala de ferlas podera ser alterada por autoridade superior,
~uvido o chefe imediato do servidor.
e As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor

contar,  ne o periodo  aquisitive, com mais de 08 (nove) faltas, ndo
rstiticadas, ao trabalho.

A

a3 Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor tera
sitreito a ferias.

5 1" - DPurante as férias, o servidor tera direito, alem do vencimenlo, a
Fadas as vantagens que percebia no memento em que passou a frui-las.

S Serda permitida a conversdo de 1/3 (um terco) das férias em
dinhoiro, mediante requerimento do servidor, apresentado 30 (trinta) dias

antes do seu inicio, vedada cqualquer outra hipétese de convencdo em
Jdinheiro. i

Art. 879 -~ B proibida a acumulacdo de férias, salve por imperiosa
e siddade do servigo e pelo maximo de 02 (dois) periodos, restada a

At 88% - Perderd o direito a férias o servidor que, no periodo
aguisitivo, houver gosado das licengas a que se referem oS incisos IV e v
S G o SR
Arr. 89% - Independentemente de solicitacdo serd pago ao servidor, por
woasido das férias, um  adicional de 1/3 (um tergo) da remuneracdo
contespondente ao peiiodo de férias.
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Art. 94° - Ao servidor municipal investido em mandato elelivo
dplicdii-se ag disposicdes Previstas na Constituicie da ReplGblica.

Paragralfo unico. O servidor investido em mandato eletivo municipal
¢ inamovivel de oficio pelo Lempo de duracdo de sey mandato.

CAPITULO IX
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Arl. 95° - A assisténcia a satde do servidor ativo ou inativo e de
Sla familia coupreende a  assisténcia meédica, hospitalar,
vdantolégica, psicolégica e farmacéutica prestada pelo Sistena
Unico de Sautde ou diretamente pelo érgaoc ou entidade ao qual
esliver vincalado o servidor, ou ainda mediante convénio, na forma
@stabelecida em ato préprio.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 96° - g assegurado ao servidor Tequerer aos Poderes Publicos
em defesa de direito on de interesse legitimo.

A&t 97° -~ o requerimento sers dirigido & autoridade compelente
bPara decidi-lo e encatinhado por intermédio daquela a que esliver
tnedialamente subordinado o requerente.

Arl. 98°% - gabe pedido de reconsideracio a autoridade que houver
vapedido o alo oy proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
retovado,

Paragrafo Gnico. o requerimento e o pedido de reconsideracao de
Jque Lralam os arligos anteriores deverdao ser despachados no prazo
de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 99° - Cabers recurso:

I - do indeferimento do pedido de Teconsideracao;
T - das decisdes sobre ©S IeCursos sucessivamente interpostos.

¥ 19 - O recurso sers dirigido a autoridade imediatamente superior
4 que Liver expedido o ato oy proferido a decisao e,
Sucessivamente, e escala ascendernle, &s demais autoridades .

5 QO recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a
due esliver imediatamente subordinado o requerente.
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Arb. 100® - p prazo para interposicao de pedido de reconsideracao
wude recurso @ de 30 (Lrinla) dJdias a contar da Publicagiso ou dg
ciGneria pelo interessado da decisao recorridsa.

ALL. 102® = ¢ Tecurso podera ser recebido com efejito suspensive o
fuine da duloridade compelente,

Paragrafe dnico. En Caso de provimento do pedido de reconsideracdao
it e recursn, os efeltos da decisdo retroagirdo a data do alo
Pmpugnadae .

AL, 1029 < @ direito de requerer prescreve:

Uo=wm 8 feings) anos, quando aos atos de demissdo e de CASSACA
de  aposentadoria ou  disponibilidade OU que afeten interesse
Pelrimonial e crilérios resultantes das relagdes de Lrabalho;
R (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quante outro
ptdiw for fixado em lei.

Poragralfy anjce. O prazo de Prescrigio sera contado da data da
publicacdas  do alo  impugnado oy da data da ciéncia, pelo
Inleressado, quande o ato nio for publicado.

Bl LR ST pedido de reconsideracio, e © recurso, quando
cablivels, inler Lowpem a o rescricao.

Pardagralo gnice. Interrompida a Prescric¢io, o Prazo recomecars g
LSorrer pelo Lestanle, no dia que cessar g interrup¢éo.

LSRR pPrescricao & de ordem publica, nae podendo ser
televeda pela Adwinistracao.

Arte 105e Para o exercicio do direito de peticao e assegurado
visbta o NroCesso  oug documento, Na reparlicdo, ao servidor ou g
blocurador por ele constituide,

Arl. 1060 - A Aﬁministragéo devera rever seus ates a qualquer
Fempae,  Guands elvados de ilegalidade.

Arl, L 1O7% o 830 falais e improrrogéveis OS prazos estabelecidos
Hesle CdpiLulo, saive  wotivye de  forma naior, devidamente
COMP I E o

I TOED T

DO REGIME DISICPLINAR
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CAPTTULO T
DOS DEVERES
Avl. 108 - S30 deveres do servidor:

codtaer com selo e dedicacac as alribuigdes do cargo;
P oser leal as instituicBes a que servir;
T - Observar as normas legais e regulamentos;
Voosoounpric oas  ordens superiores, excelto quando manifeslamenl e

alender Con presloga;

e priblico  em yeral prestando as informacsdes requeridas,
sxsalvadas as protegidas por sigilo;

Bloa espedicdo de certiddes requeridas para defesa de diseilo ou

cociarceimento de situacado de interesse pessoal;

Uoas requisicdes para a defesa da fazenda pablica;

g - feval ao conhecimenLlo  da autoridade superior A
frrcgularidades de que tiver ciéncia em razao do carge;

VLT - velar sela  econsia do material e pela conservacao do
At AL Lo

g 4 dtearndas migilo sobre assuntos da reparticao;

T manber condute compativel com s moralidade administraliva;

s Nett o asgiduo e ponLual ao service;

i timlar com urbanidade aw pessoas;

ST vepresenlar contra g ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Marageede dnios. A fepresenlacido de que trata o inciso XIT sera
ciiminliada pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pel.
Atbent ddade Super o agu=la conlra a qual & formulada, asseyucando-
e represenlade ¢ direito de defesa.

SECAO I
DA3 PROIBICOES
Art. 109% - Ao servidor é proibido:
T ausenlar-se  de servigoe durante o exXpediente, sem Prévia
dtorizacds do chefe imediato;

bL o =olmeliinge s Prévia anuéncia da auloridade competente,
Ailquer documento oy objeto da reparticio;

LEE = Beeysar B& u documentos piblices;

v Dpul tesisléncia injustlificada ao andamento de documento e
Prhiesiso ou axecucio de servico;

A promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da

Pl it,'«?!&.i;
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VI - cometer a bessoa estranha & reparticdo, fora dos casos
bBievistos en Y o desempenho  de atribuic¢do que seja de sua
responsabilidade ou de sey subordinado;
ML = tudsls ou alieier subordinados no sentido de filiarem-se a
elrietns | o o Ui 5 s wnal ou sindical, ou a partido politico;

VITE © =~ wianilesk wesks sua cheflia imediata, em cargo ou fungdo de
conlianca, eonjuge, companheiro Ou parente até o segundo grau
iV

X valer-se do Cargo para lograr proveito pessoal ou de outrein,
el delrimento da dignidade da funcido publica:

% o= participar de geréncia oy adminislracio de socledade privada,
Praund Flcada ou  nae personificada, salvo a participacdo nos
conselhos de administracio e fiscal de empresas ou entidades en
qus o Municipio delbenha, direla oy indiretamente, parlicipacido no
capilaol  social ol em sociedade cooperativa constituida para
Bleslar servicos a seus membros, e exercer o comércio, excelo na
el idade de acionista, cotisla ou comanditdrio.

Y= aluad, ocomns pProcurador ou intermediério, junto a reparticaes
pablicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios oy
assislencials de parentes alté o segunds grau, = de @onjuge wou
compratnhe iro;

XU - receber pPropina, comissao, Presente ou vantagem de Qualquer
Sardezy i PasSu e Suas atribuicoes;

T obraticar usura sob qualquer de suas formas;

“IVo- proceder de forma desidiosa;

AV ULl lizar pessodal ou recursos waterials da Leparticao e
servicos de atividades particulares;

AVI - comeler a outro servidor atribui¢des estranhas 40 cdrgo que
Slper, excelo em siluagdes de energéncia e transildrias;

SVITD - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com <

slercicio do CAargo ou funcio e com © hordrio de trabalho;
FNVT T = recusar-se g dlualizar seys dados cadaslraig Quando
sl iFa do.
SECAO T1IT
DA ACUMULACHO

At liee - Ressalvadas os casos previstos na Constituicio dg
Repablica, & vedada a acumulacdo remuneraga de cargos publicos.

LY o= 4 acunmulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada
Loromprovacio da compalibilidade de hordrios.
S e @ proibicdo de acumular estende-se d cargos, empregos o

Munedes e autarquias, fundacaes publicas, €mpresas piublicas,
suviledades Jde economia mista da Unido, do Distrite Federal, dos
Estades, dos Territérios o dos Municipios.
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§ 3° - ¢onsiderg-se acumulacdo proibida a percepcéao de vencimento
de cargo oy clprego pablico efetivo com proventos da inatividade,
salve quando os cargos de que decorran €Ssas remuneragdes forem
avumulivels na atividade.,

PSR 0 B servidor nao podera exercer mais de un cargo e
COlll 8830, exvete no Caso previsto no paragrafo tnico do ark: 1119,
nem  ser  remunerado pela participacido en édrgdo de deliberacio
s bl Lva .

Tl 0 e L servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitawmente 2 (dois) cargos de Carreira, quando investido em cargo
Jde provimento em Comissdo, ficara afastado de ambos os Cadrygos
efelivog.

& sE B afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas oen
relacdo a um dos €argos se houver compatibilidade de horarios,
2 2% = o Servidog que se afastar de um dos Cargos que ocupa poderd
opltar pela remuneragao deste ou pela do cargo em comissdo.
SECAQ IIT
DAS RESPONSABI LIDADES
Arh . LL3® - o servidor responde, civil, penal @

ddminstruLLVdmane, pelo exercicio irregular de Suds atribulcdes.

arl, 114¢ - a fesponsabilidade civil decorre de ato omissivo oy
gl e 9, disles o we culposo, que resulle en prejuizo ao Erario ou
a4 tarceiros.,

L = A indenizacio de prejuizo dolosamente Causado ao erarjo
ol e serd  Tiguidads na forma prevista no art. 54, na falta de
UL rensy lneis e aSseguren a execucdo do débito pela via judicial,

e L Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda PGblica, en acdo reyressiva.

UL obrigacdo de eparar o dano estende-se agos sucessores e
Cullbra eles serg executada, até o limite do valor da heranga
Vel da .

s

el o LIRe e tesponsabilidade penal abrange os criges o
unlLavenedes implibadas ao servidor, nessa qualidade.

Al Ll oo responsabilidade civil—administrativa resulta de ato
Slssivo ou conissivo praticado no desenpenho do €argo ou fungag.

Ail. 117°- ayg Sancdes civis, penais e administrativas poderao
Camular=se, sendo independentes entre sji.
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S RS e R fesponsabilidade civil ou administrativa do servidor
Serd  alastada no  caso de absolvigdo criminal que  negue 4
cEist@mncia de fato ou a sua aulkoria.

SECAC Iv
DAS PENALIDADES
NEL . 118% = sne Penalidades disciplinares:

Lo advert dne g, ap

1T suspensido:;

TIEL demissag:

IV Cassacio de aposentadoria og disponibilidade;
Vo destituigéo de cargo en comissdo;

VI - destituicge de funcao comissionads.

Srl. lagy o Na aplicacdo das Penalidades serdo consideradas 4
el urvza o g dravidade da infracao Cometida, os danos que dela
[Hovieram para o servico Piblico, as Circunstancias agravant.es oy
“lenuantes e oy antecedentes funcionajs,

L 1B N et N lverténcia Serd aplicada Por escrito, jnos Cads0s de
vielacdo de Proibicdo constante do apy, 109, incisos 7 a VIIT e
S e LUUbservancia de dever Luncional Blevisio eiy lel,
Pegulamanty o, nOYInG jnterna, que n3g justifique Tnposicas de
penalidade wajs grave.

AU S e A BuSpensdo sera aplicada €M caso de reincidéneoia dass
Fall awm Punidas cop a adverténcia e de viclacao das  demais
itoibiches Yue n&o Lipifiquen infra¢ses BUujeita g Penalidade (e
dumiHsﬁu, Ddo podende exceder a g9p (noventa) dias.

%o je Serd punide Com - suspensdo  de até 15 (quinze) dias o
servidor (que injusLificadamente feCusar-se 4 Ser  submel jdo a
TS TEp PN wedicg determinada pela autoridade Competente, cessando
“f wleilos de Penalidade ypa Vez cumprida gz determinacag.

A Quandou houver conveniénaig Para o exercicio, 4 Penalidade
e SWipensdo podersd ser Convertida epn multa na bage de 50%
L nglien by bor  cento) por dia do vencimento oy Lemuneragao,
fVenanchs o servidor obrigado a Permanecer ep servico.

AT, p8gv o Az bPenallidades de adverténcig e de SUspensio Lerio
HRME Eeg | sl pug Cancelados apds o decurse de 3 (trés) o & (uinuu)
Ales e wPan] v exercicio, respectivamente, S€ 0 servidor TS
fouver, lesge Periodo, Praticado nova infracio digeiplinas,
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Paragralo unico. o cancelamento da benalidade ndo surtirsa efeitos
retroativos.,

Arl. 124° - A demissio sers aplicada nos seguintes casos:
Poarinme contra a Administracio piblica;

't - abandono de cargo;

IIT - inassiduidade habitual;

IV - lmprobidade administrativa;

Y - lncontinéncia piblica e conduta €scandalosa;

VIo- tnsubordinacio grave em servico;

VIE —~ afensa fisica, emnm Servico, a servidor ou a particular, salvo

et legitima defesa ou defesa de oukremn;
VITT - aplicacao irregular de dinheiro pablico;

IN = revelacao de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesde  aos cofres publicos e dilapidacao do patrimdénio
municipal;

Sl = corrupcdo;

I = acumulacio ilegal de cargos, empregos oy Fungdes pablicas;
X111 - transgressio do art. 109, incisos Ix a Xv.

Al 1258 o DeteclLada g qualqguer tempo a acumulacio ilegal de

LALgos,  enpregos ou Lfungoes piblicas, a autoridade a Que se refere
Coart. 134 notificara o servidor, por intermédio de Sua chefia
tmediala, para apresentar Opgdo no prazo improrrogavel de dexz
dias, conlados da  dala da cléncia €, N hipdtese de onissao,
dadetard procedimente Sumario para a sua apuracédoc e regularizacao
Imediala, ZUjo processo administrativo disciplinar se desenvolvers
Was Seguliles fusug.

I instaurdqéo, “olt - a publicagdo do ato que constituir a
comi ssdo, ser composta por  dois servidores eslavelis, &
Siwul taneament e indicar a autoria e a materialidade de
Lransgressao objeto da apuracao;

T - dnslrucdo sumaria, que corresponde indicacgao, defesa e
relaldrie;

e julgamento.

5 1° - p indicacdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-4
pelo nome e matricula do Servider, e 4 materialidade pela
ey rlede ben Cargos, empregos oy fungdes pablicas en situagao de
avanulacio ilegal, dos Orgdos ou entidades de vinculagdo, das
daltas  de ingresso, do hordrio de trabalho e do Correspondente
teglie juridico.

5 2% = A Comissdo lavrara, ace trés dias apds a bublicacio do are
que g constiluiu, termo de indicacéo €m que serio transcritasg as
nlormacoes de que Lrala O parayrafo anterior, bem COmo  promovera
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4 Cllagio Pessoal deo servidor indiciado, ou por intermedio de suq
vhe g Lmediata, Para, ng prazo de Cinco dias, dpresenlar defesq
TS el assegurando—se-lhe Vista (o Processo pa Fepariicsao,
Ulsefvads o disposteo lSs arks. 1355 e 156,

W R Aprcseudea 4 defesa, a4 Comissdeo elaborarg Telatdri
el ] s g Quante g inoceéncia ou @ responsabilidade do servidor,
Stoque resumjpg a5 pecas brincipajg dos autos, opinarg sobre g
Yol Loy da AUl agdo eq exane, indicars O respect e disposil ive
Tegal o femeteryg , Processo g autoridade instaurada, para
julgdm@ntu.

S g A No  braze de Cinco diasg, contados do recebiment do
PIRi®wsag, g AUtoridade Julgadora Preferivg @ g sug deuisie,
dpliCd“dO—Se, QUando for o caso, o disposto no § 3° 4o art. 159
BoE g OPCAO pely Servidor ata o Ullimo djig de prazo Para defegy
configurarg sua boa—fé, hipétese em que se converters
dUlOMdliCdmenLe Sl pedido de eXoheracdo gu Outro cargo,

S LR Caracterizada 9 acumulagge Lisgut- o Provada 4 ma-1e,
Jﬁ!iﬁdr“ﬁﬂ‘a I pena  de demiss&o, destituigéo ou Cassagdo  do
HResenladori g ou disponibilidade € relacgo ao0s cargos, empregos
S funedey PULlicgy St regime (e dcumulacge ilegal, hipétege el
S s GEgaog Cu entidadey de vinculagéo serdo Comunicados,

o B O prazgo para g conclusio go Processo administrativo
\Hsuiplindr Subluet | e 40 rito SWdario pze excederg Lza niy diag,
SRt ol data (e publicagéo do ato Que constituiy o comissao,
Al lida sua Prorrogacao por aLe quinze dias, Quando 44
uirwuustauuids Qosigd pem

T e O 1>rucedimento Sumario rege~ge pelas disposigées deske
wrlige, ub3ch&ndo—se, No que 1he for aplicével, subsidiariamente,
e ﬂiﬁpuﬁiu@&ﬁ du Titulo FIT desta Le:.

BB e Verificada, SN procesgas disciplinar, acumulacae Proibidg
Provada g boa~fé, © servidor Optara por um dos cargos.

5 1a* Provada a ma-re, pPerderg Lambém o Cargo que €Xercia a mgjy
Petiag o Feslituirg o Que Ltiver Percebido indevidamente.

£ 11° - gy hipétege do Pardgrary anterior, Séndo um dog Cargogy,
VIO e o funcae exercido em Oulro érgdo ou entidade » demissge
S TER TR Conmunicadg

AtL. 12g0 Sera Cassada a aposentadoria ou g disponibilidade do
{ sl Fvg Que houver bPraticade ng atividade Falta Punivel .y a

b e

AVl | Jomeli g P SRoNerqacio de cargo ep Comlissag de n3o oCupante
el ivo gepg aplicadg 108 casoy Je infracao Sujeita ag Penalidadey
RS hesde o de omissae.

Art. 1pge _ A demisséo ou a destituicéo de cargo en comisséo, nos
HSOS dog incisos TV, VITE, % . XI do artigo 124, laplicy a
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indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario sem
prejulizo de agao penal cabivel .

All. 1299 - n demiss&do ou a destituicido de €argo em comissao, por
inlringencia qo artigo 109, incisos I & XI, dncompalbibilizs o
eimnerwidae  para  sweva investidura em Carge  piblice pele pirese
mi:aimo de 05 (cinco) anos.

faragrafo dnico. Nao poderd retornar ao servigo publico municipal
o servidor que For demitide ou destituido do cargo em comissio por
inlringéncia do arligo 124, incisos L2 1N, VIEE, Xoarxg .

Akl JBO% " Configues abandono de targo a auséncia intencional do
SErvidor qo SeCVico por mals de 30 (Lrinta) dias conseculbivos.,

Art. 131° - Eptende-se por inassiduidade habitual a falta ao
Servico, sein causa Juslilicada por 60 {(sessenla) dias,
Lnlurpu]addmoute, durante o periodo de 12 (doze) meses.

T de imposicio da Penalidade mencionara sempre o
Fundamenlo legal e 4 Cdusa da sancac disciplinar.

Art.133° - asy penalidades disciplinares Ser&do aplicadas:

i Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo
divigente superior de aultarquia e fundagao quando se Cratar de
deissdo e cassacdo  de dposentadoria oy disponibilidade de
setvidor vinculado ao fespectivo Poder, 6r¢ao ou entidade;

L= pelas auloridades administrativas de hierarquia imediatamenle
el for dqueay mencionadas no inciso I, quando se tratar e
SHEGRRAS o 3 (Lelnla) dias;

ITL - pelo chefle da reparligdo e outra autoridade, na forma dos
fespectivos regimentos OU regulamentos, nos casos de adverténcia
Ll wle BUuspensdo de ateé 30 (Lxinta) dias;

IV - pelgy aultoridade que houver feito a nNomeagaoc quando se lratar
de desliluicao de cargo em comissdo de ndo OCupante de Cargo
ks Lo

Art. 134° - A 4¢3o Gisciplinar prescrevers:

= Ll (¢lnco) anos Quanto as infracées pPuniveis com demissao,
CASSACd0 de aposentadoria oy disponibilidade e destituicdo de
AW I COmLsSS3o.
=2 (dois) anos, quanto a suspensao.
IIT = &m 180 (eeito e oitenta) dias, quanto 3 adverténcia;
O prazo de prescricao comega o decorrer da data em que o
Falo se Lornoy conhecido,
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$ 2° - Os prazos de prescrigio previstos na lei pengl aplicam-se

&% infragdes disciplinares capituladas lLambém Cono Criie,

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instquracag de proce§so

disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida

P autoridade compelente. )

$ 4% - Tnterrompideo o curse da prescrigdo, esse recomegara a

correr pelo prazo restanke, a partir do dia em gue cessar a

interrupgdo.
CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SEGAO I

DISPOSICOES GKRAIS

Art. 135° - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua apuracio imediala
medionte  sindicancia  ou  processo  administrativo diseiplinar,

assegurada ao acusado ampla defesa.

datagralo dnico. A apuragdo de que trata o caput, por selicitacio

da auloridade a que se refere, poderd ser promovida por autoridade
Me orgdo  ou  entidade diverso daquele em tenha ocorrido a
frregularidade, mediante competéncia especifica para Lal

finql;ddde, delegada em cardter permanente ou tempordrio pelo
Pregcltu Municipal e pelo presidente da Cémara Municipal, no
ambito do respeclivo Poder, drgao ou entidade, preservadas as
campelénclas para o julgamento que se segulir & apuracao.

Ty 8 4 nca . S . s = : :

Fh\ Rrie LT = de duifiacias  sobfe  irregularidades serdo objelo de
PuLrdacas  desde que contenham & identificaciao e o enderego do
denuncianle e se o formuladas por escrito, conflircmada a

atlentllicidade.

ArL. 137° « Da sindicincia podera resultar:
i arquivamento do processo;
L= aplicagao de pen

yHELALa) dldas;
TTT = Lnst.

alidade de adverléncia OU suspensdo de até 30

. . wlauragdo de processo disciplinar,
wdrdqrm@o anico. 0 brazo para conclusac da
eoadeE b 30 (LIJHLd) dias. podende  sor
botdlade, a critéric da dutorldade superior,

sindicéncia nao
prorrogado  por  igual

Arl. 138° - : 11ici i
At 138 Sempre que o 1licito praticado pelo servidor ensejar a
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Lmposicdo de Penalidade de Suspensdo por mais de 30 (trinta) dias,
deinlssdo, Cassagdo de aposentadoria, disponibilidade, ou  aindg
destituicac de €argo em comissdo sera obrigatéria a instauracio de
Processo disciplinar,

SECAO TIT
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art: 1399 — Come medida cautelar e 3 fim de que o servidor nio
vYenha a influir na apuracido da irregularidade, a4 autoridade
instauradora do Processo disciplinar poderd ordenar o seu
afaslaments do exercicio do ©argo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sew Prejuizo da remuneracio.

Paragrafo anico. o afastamento poderd ser brorrogado por igual
brazo, findo o qual cessario os seus efeitos, ainda que ndo
cunclulido o processo.

SEGAO IIT
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSEGCAO I
DISPOSICOES GERATS

AL IR e 9 s S Rrocesse  diselplinas & & inslrumento destinado a
SPULAF as cesponsabil idades do servidor por infracio pralicada no
cicrcicio de suas atribuigées, ou, gue tenhsy relacdo imediats com
as altribuicdes do cargo em que se eéncontre investido.

AR L TR0 S Processo disciplinar conduzido por COMissdo Conposta
de Lrés servidores estaveis designados pPela autoridade competente,
observado o disposto no pParagralo dnico do art. 135, que indicarg,
dentre eles, o Seu presidente, que devera ser oCupante de carge
elelivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do indiciado.

$ 1®° - A comissio tera como Secretdrio, servidor designado pelo

Sel presidente, podendo g designacao recair em un dos  seus
membros .,

S 2° - Niao podera participar de comissdo de sindicancia ou de
Inquérilo, cdnjuge, Companheiro ou parente de acusado,

cunsanglineo oy afim, em linha reta ou colateral, ate O terceiro
grau.
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Aok, 142% =« 3 Comissdo de Inquérito éxercerd suas atividades com
independéncia e impdrcialidade, $segurado o sigilo Necessdrio &
clucidacido de fato ou exigido pelo interesse da Administracao.

PArdgraro anico. AS reunides e d8 audiéncias das Comissdes terdo
varater reservado.

0 a e N brocesso disciplinar Se desenvolve nas seguintes

fetses:

I - instaurdgao, een A publicacis do ato que  conslituir g4
SOl SN o)

T - inguérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e
relalorio;

I[I17 - Julyamento,

Arl. 144° - g Prazo para a conclusao do brocesso disciplinar nao

excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do a4t
Que constituir g comissdo, admitida a S4Ua prorrogacao por igual
Pralo, quando as circunsténcias O exigirem.

¥ 1° - scmpre due necessdrio, 4 comiss&o dedicarg tempo integral
A0S seus Lrabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, alé
9 el regu do pelalipio final.

¥ 2% = s reunides de Comissédo serio registradas e atas que
deverio detalhar as deliberacses adotadas.

SUBSECAOC IT
DO INQUERIRO

Art. 145 . inquérito administrativo sera contraditério,
assegurada ag acusado ampla defesa, com 4 utilizacio dos meios e
FeCUrsos adnilidog em direito,

R T Os aulos da Sindicancia integrario o Processo
u‘isuiplindr.', como peca informalea da instrucsgo.

Faragrafo gnico. Na hipotese do relatodorio da sindicancia concluiry
que a infragdo ests capitulada como ilieito Penal, a autoridade
CompeLan e €ncaminhara cépia dos aulos  ao Minjslério Pablico,
Lndepundentem@nte de imediata instauragéo de processo disciplinar,

Bel . 1agers gy fase do inquérito, a <comissdo Promovera a tomadg de
depuimentﬂs, dcareacdes, investigdgées € diligéncias Cabliveig,
Shien fvands o coleta de prova, recorrendo, quando nNecessario, g
e e peritos, de modo g permitir a completg elucidacdo dos

Ll g,
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Art. 148° - E assegurado ao servidor O direito de acompanhar o
Bracaess, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
velngulciy teslemunhas, produzir provas e contraprovas e lormular
guesilbos, quando se Lratar de prova pericial.

o 1" = 8 presidenke  dga  condsedn podera denegar pedidos
considerados lmpertinentes, meramente prolelatérios ou de nenhum
taleresse para o esclarecimenlo dos fatos.

g TS Burd AndefeEids o pedido de prova pericial, quando o
Fonplovacdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Arlbo B9 - As bestemunhas serdo inlimadas a depor medianic
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda
Vi, com o cilenle do interessado, ser anexdda aos aubos.

Patdaygralo unico. Se a teslemunha for servidor publico, a expedigio
decmandada serd Lmedialamenle comunicada ao chefe da reparlicado
il serve,  com indicacdo do dia e da hora marcados pPara a
ligquiricac.

anle LH0% - 0 depoimento sera prestado oralmente ¢ redusido .
betmo, Ao sendo licito & teslemunha traze-1o por escrilo.

3 1Y = As loeslemunhas serdo ingquiridas separadamente.
S 07 = Na hipélese de depoimentos contraditérios ou que infirmen,

proveder—se-d acaseagdo eatbre os depoentes.

Al IhLY - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a cowissdao
plever Ao nienrogai Orio do acusado, observados os procedimenl os
provisbos nes artigos 149 e 150.

3 1% = No @ago de mais de wn acusado, cada um deles serd ouvido
sepatadamnenle, e, sempre que diveryirem em suas declatagdes sobre
Latws cu clreunsidnclas, sera promovida acareacdo entre clos

< ARV -
Pe =

pProvurador do acusado poderd assistir ao interrogaldriu,
Do como & inguiricao das Lestemunhas, sendo-lhe vedado inferi
e pergunlags e resposlas, facultando-1he, porém, reingueri-loas,
por Inlermédio do presidente da comissdo.

ST TR = tgide  houves davidas sobre a sanidade menlal  do
acusado a comi ssdo propora a autoridade competente que ele seja
ey DG ek dine BoF Tulile nfding oficial, da qual parlicipe pelo
freies un médice psiguiatra.

Paragralo Gnico. 0 incidente de sanidade mental sera processado em
attbe aparlado e apenso ao brocesso principal, apds a expedicao do
Voo porivial,

-9,
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ley;

AP 1hRe — Tipificada a infracao disciplinar sera formulada a
indicacdo  go servidor, com a especiflicacdo dos Lates a wle
LpnLados e das tespectivas provas.,

DA R S indiciado sera citado POor mandato expedido pelo
Presidente de COMlssE0 para apresentar defesgs @scrita, no Prazo de
18 (ehes) dias, assegurando-se-1lhe vista do processo na reparticio;
G L Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, O Prazo sera comum de
o0 (vinte) dias; ;

503 WY Brass de defesa poderd ser Prorrogado pelo dobro Padra
diligéneias repuladas indispensaveis,

¥ 4% — Ns case de recusa do lndloiadie wy OPOr O Clenle na COplia da
(tihxmﬁo, © pPrazo para defesa contar-se-g da data declarada om
lermo proéprio Pelo membro da comissao que fez g citacgdo, con a
assinatura de 2 {duas) Lestemunhas,

Al el Sy Sl indiciado Que mudar de residéncia fica obrigado g
ot car COMLsSSau o lugar onde boderd ser encontrado

Arilis 1558w L Achando-gse o indiciado en lugar incerto € ndo sabido,
sera Cllado bor edital, publicado no Orgao Oficial do Municipio e
ol jornal  de grande Circulacse ny 1ocalidade, Para apresenlar
defegg.

Paragrareo dnico. Na hipotese deste artigo, o Prazo para defesa
s5era de 15§ (gquinze) dias, a Partir da altima publicacdo do edital .

Art. 156° - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente

Sl o fevelia sery declarada POr termo neos autos do processe &
devolvery o Prazo para g defesa.

ES = defender o indiciado revel, a autoridgde i”SLdeddUId
Jda processeo designard unm servidor como de fensor dative, que deverdg
Sel ocupante de cargo efetivo superior ou de HNeeme fivel, on LeE
Nivel de escolaridade igual oy Superior so do indieiade,

S OBY  Te advegade & d8Segurado o direlig de retirar os aulos dg
Feparticio, mediante recibo, durante O prazo para manifestacao de
seu uunsLiLuinLe, salvo na hipotese de prazo comun.

$

1y

BLL. 153® = Apreciada a defesa, o comissdo elaborarg relalorio
minuuiusu, onde  resumirg as  pecas bPrincipais des aul g Ty
Mencionard e que se baseoy Para formar a Sua conviceae.

§ 1° = b relatério sers Sempre conclusive quanto & inocéncia oy a
feRponsabilidade do secvidor;

S n Reconhecida @ responsabilidade do servidor, 4 Comissio
indicara o dispositive legal oy regulamentar transgredido, bem
GO s circunsLancias dagravantes oy alenuanles .

2
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Art. 158 = 9 processo disciplinar, com O relatédrio da comisséao,

sera remetido 4§ autoridade que determinou a sua instauracéo, para
Julganento.

SUBSECAQ TII
DO JULGAMENTO

Al ks liBGS L e g prazo de 60 (sessenta) dias, contados  do
tecebhimenl o do Processo, a auloridade julgadora proferirda a syg
vhuns SO,

R benalidade a gser aplicada exceder a alcada da
wtlon Ldade instauradora do Processo, este serd encaminhado &
aulboridade compelente que decidirs em igual prazo.

$ I ° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
Julgamento taberd & autoridade colpetente para o lwposicdo de pena
Hais grave,

5 B2~ Se g penalidade Prevista for a de demissido ou cassacdo de
apusenlador]a ou disponibilidade, ©  julgamento Cabera as
witoridades de que trata o inelse T do apt. 133,

L RN & 0] SRR o julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo
Guendo conbrario as brovas dos autos.

B 17 = oustids o relatério da comissao contrariar as provas dos
aulos,  a auloridade julgadora poderé, motivadamente, agravdr a
penalidade Ploposle,  abrandéd-la ou  isentar o servidor de
“esponsabillidade . :

¥ 2° = Reconhecids pela comissao g3 inocéncia do servidor, a
autocidade instauradora do processo determinard o seu
Atguivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos aulos.
ot R - |- . Verificada s ocorréncia de vicio insanével, “
dutotidade que delerwinou g inslauracao do PLOCESSO ou oulrda de
liGrargaia Superior declarara a Sua nulidade, total oy parcial, e
SEdengrd, m mesme a0 g constituigdo de outra comissio para
slauracio de novo processo.,

o S S julgamento fora do prazo legal nio implica nulidade do
processo.
SR s Sy autoridade julgadora que der causa a brescricio de gue

trata o art., 134, 8.9 sera responsabilizada na forma destsd Lej.

Agl, 1529 - Extinta g Punibilidade pela prescrigao, a auloridade
Julgadora delerminarg o regisiro do fato fos assenlarmen oy
individuajs do servidor,

Arb. Ie3e - Quando a infracao 8stiver capitulada como crime, o
Processo disciplinag Sera remetido qo Ministério Piblico para
nslauracao de a¢do penal, ficando um translado na repartigio.
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Bel.  lage. o n servidor que Tesponde a processo disciplinar se
podeld ser gxlonerado a pedido oy aposentado voluntariamente apds «
veiclusdo  do processo e © cumprimento da bPenalidade, acasc
aplicads.

Pardgrals anige. Qcorrida a exoneragao de que trata o artigo 39,
paragrafo nico, incise I, o ato sers convertido en demissio, se

it wh Gy,

At 165 = 856 dssegurados transportes e diarias;

I = Ao servidaog convocado parg Prestar depoimento fora da sede (e
PO repartdsio, na  condicdo de testemunha, denunciade oy
indiciadoe:;

TT = aos e cos  da comissfo e ao Secrelario, quando obrigados a
se o deslocarem da sede dos trabalhos Para @ ‘realieacls de missio
essencial parg esclarecimento dos fatos.

SUBSECAD TV
DA REVISA0 po PROCESSO

Art. 166° - o processo disciplinar podera ser reviste, a ualguer
Letpo, 4 pedido ou de oficio, quando ge aduziren fatos novos oy
Circunstancias Suscelivels de Justificar a inocéncia do punido oy
“nadequacio da Penalidade aplicada.

S 1° = Bp caso de falecimento, auséncia oy desaparecimenLo do
Servidor, qualquer bessoa da familia poderd requerer a revisdo do
i)!'u(,:(;.ﬁ.‘i@,‘

B2 e R S de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd
Pedguet Lda pelao respeclive Curador,

Npl. L6709 - No processe rYevisional, o dnus da prova cabe g
teduerenl e,

Ari. 168 - A simples alegacao de injustica da Penalidade pnap
s Lilul Fundamento para a revisdo, que requer elementos novos,
Ainda nao apreciados po Processo originario.

Art . 1589 = g Tequerimento de revisao do Processo sera dirigide as
MiHiSLeLio Piblice oy auloridade equivalente, UL, . S8 aulstizar .
Pavisde, Chcaminharg o pedido ao dirigente do drgao ou enlidadae
ikde ge originou o pProcesso disciplinar,

Paragralo anico. Deferida 4 Peticido, 4 autoridade Compeltenie
providenciarg g constituicido de comissio, na forma do art. 141.
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Art. 1707 - A revisio ocorrerd em apenso ao processo originaric.

Fatagrals Gnico. Na peticgao inicial, o cequerente pedird dia e
Bera para a producido de provas e inguirigdo das lLesbtemunhas que

artedar.,

arte YT - A cumissdo revisora terd {sessenta) dias pata «
conclusdo dos trabalhos.
st HYIY - Aplican-se aos trabalhos da comissdo TEVisord, nw (ue

ol nolnas e procedimenlos préprios da comissio do Jrocesisg
dirciplinar .

o Avt. 173% - O julgamento caberd & auloridade que aplicou a
(ﬁ\ penalidade, nos Lerwos do apl. 133.
Cavdgral, unico. O prazo para julgamento sera de 60 (sessenla)
dids,  wonlados do recebimento do processo, no curso do qual  a
sl tdade Julgadora poderd delecminar diligéncias.
Act. 174 = Julgada procedente a revisdio, sera declarada sem
cleile o penalidade aplicada, reslabelecendo-se Lodous os dicellos
dornerviddor, ekcelbo em relacdo a destituic¢do do cargo cm comissdo,
e dera convertida em exoneracdo.
atagralo dnico. Da revisio do ProCesse nao pouderd  resul bLat
ceptavamainlo de penalidade.

TiTULO TV
capirvLo Ontco

DAS DISPOSICOES GERARIS E TRANSITORIAS

SECAQ L
DAS DISPOSICEES GERAIS

Art. 1797 -~ 0 Dia do Servidor Pablico sera comemorado a 28 (vilte
ool o) de oulubro.

by AVE® ~ B4 DivTow previsibs  pesks Lel serdo contados em iy
dorridoy,  exeluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o allimo,
Picando proviogado, paca o primelico dia aGtil Seguinte, o predu
encido em diaem gue ndo haja expediente.

Mot TR - Por nmolive de crenca religiosa ou de
Cilosmdlica  ou pold Lica, o servidor nao
diaisguer dos seus  diored Los,
Fanetional,

convicedo
poderd  ser privado de
sofrer discriminacdo om sua vida

nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.
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AEL L PREY o~ my servidor piblico civil & assegurado o direilo 4
Pl e s s Pelcdo s Uil Gal e 0 dirteito de Jreve, t1a Foita e

S R T Eaaglose il

ECAC II

1]

DAS DISPOSICOES rinals & TRANS LIOR1AS

AL 1797 - parg Lodos os efeitos brevistos nesta Lei e e lels do
MU, GOSN eNames e sanidade Fisica @ e lal S Ao
st b Lo oyt o tevalizados por junLa medica oficial du Mubicipio
i, HEaR Ry por wédico croedenciado,

E T i St enpecials,  atendendo A naluresa da Sler mi dadde

!

vbeneed Fodiroles BT ol bodera designac Junle médica Fara procedar o,
e, dela Facendo parte, obrigatoriamente, o médico do Munlicipio

SAE it e s gl dd pela auloridade municipal .

oS e alestados médicos concedidos aos servidores municipai:s,

[ERIR N PR PTS Lralamenle  fora do Municipio, terie Sua validade
S e JrﬂﬂifiUdma()[HJsieiixm[ pﬁ]()lﬂédi(m><Mg Municipio.

S IR0Y - B vedada exigir atestads de ideologia como condicao o
Petiie G e e pe T o e em cargo ptiblico.

i RS SRS e 0L Lel aplicar-ge-3 08  servidores da Clig.g
i Tl el ndo du Presidente Jdesta A% afribuicoes teselvedas

RN R VY Municipal, quando for ¢ vase.
S FE2® - Poderie ser  admilidos, para cargos adequados,

BV e (e vepPduidade [isica Ledawidy, aplicando-se 1L U = s

Pl s e Belecdo.
i B AR = Jornada de Lrabalho nas reparlicgoey municipais werq

Ploamby ot dhenrg vl do Prefeiio Munii e pal .

Al G AT o Prefeito Municipal baixara, por decrelo, oq

RS TFR INTTITETIY G Hrivessal iug | & eReeutan da presente Lej .

Mile s o Municipal eslabelecery crilérios par.; 4
PG T 7, L IR TR IS I BeUS guads oy de pessoal 280 disposto es A e
ote o adinng g braliva decorrens e ¢

Bibe Hee® o B Municipal [ivars a8 direlrizes dos lanos  de
ZRLE S S B TR DR Adminisicacao Ditelta, asg Aaularquias e aqs Moo ey

Mati o pea flad, il AeoHrdo Con syas peculiaridades .

LR L Poderao seyp inmtiLuldos, no ambito, dog Poderey

e BB svn g el Tegistal LVO, 08 seguin es incent fvos f(.“l(-‘jl.'“l:li»‘*, A ey
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daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

T - prémios pela apresentacgao de idéias, inventos ou trabalhos que

TavorsCan o  aumento da brodutividade e redu¢do dos cuslos
apuracionais; e

11 = concessdao de medalhas, diploma de honra ao mérilo,
condecoracdo e elogio.

Art. 188° - 0s instrumentos de procuragdo utilizados para
reveblmento de direitos ou vantagens de servidores municipais
beido validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apds
Lindo esse prazo.

Art. 189° - Para os fins desta Lei, considera-se Sede do Municipio
wnde  a reparticio estiver 1nsLalddd e onde o servidor tiver
erercicio, em cardter permanente.

Arl. 180® = Bsta Ted entra em vigor na data de sua publicacao,
revogandu-se as disposigdes em contrario.

Gabinele da Prefeita Municipal de Jaicés - Eslado do
Piauil, em 03 de dezembro de 2007.

Sanclonamento,

A
Plefclta

IA DE SQUSA RT
Municipal
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