iy PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
E % GABINETE DA PREFEITA
CNPJ: 06.554.174/0001-82
Fﬁ?ﬁ.‘}g"ﬁ.’!.‘: Rua Vereador Ramos, 746 — Centro
T Esperantina — Pl CEP: 64180-000

LEI N° 1.431/2021 Esperantina, 30 de agosto de 2021.

Estabelece regras do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de
Esperantina-Pl, de acordo com a Emenda
Constitucional n° 103/2019 e da outras
providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO PIAUI: Faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica transferida para o Municipio de Esperantina-Pl a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios de incapacidade temporaria para o
trabalho (auxilio-doenca), salario-familia, salario-maternidade e auxilio-recluséo
previstos na Lei Municipal n® 1.075/2007.

§ 1° A transferéncia disposta no caput deste artigo visa atender ao
disposto no § 3° do art. 9° da Emenda Constitucional n° | 03, de 2019, no inciso
Il do art. 1° da Lei n°® 9.717, de 1998, no inciso VI do art. 5° da Portaria MPS n°
204, de 2008 e na alinea “b" do inciso | do Art. 1° da Portaria ME n° 1.348 de
2019.

§ 2° A transferéncia descrita no caput deste artigo tem efeitos a partir da
data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 103/2019, ou seja, 13/11/2019,
face a nova regra constitucionel ter aplicabilidade imediata.

Art. 2° Até que o Municipio regulamente, por meio de Lei, os novos
critérios, regras e todos os procedimentos a serem adotados para a concessao
dos referidos beneficios, pocerda o Municipio utilizar as normas anteriormente
aplicadas.

Art. 3° A vigéncia desta lei ndo desobriga o Municipio de eventual
ressarcimento ao RPPS dos valores pagos a titulo dos beneficios aqui tratados,
custeados pelo RPPS a parir da publicacdo da Emenda Constitucional 103
/2019.

Art. 4° Revogadas as disposi¢gdes em contrario, esta lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos a partir da data de publicacdo da Emenda
Constitucional n® 103/2019.

Gabinete da Prefeita Municipal de Esperantina, Estado do Piaui, aos trinia
dias do més de agosto de,dois mil e vinte e um.
~JAN
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Ivanaria do Nascimento Alves Sampaio
Prefeita Municipal
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Lei N® 1,427/2021. Esperantina, de 06 de agosto de 2021,

Art. 11, As despesas com a execugdo da presente Lei comerdo por conta dos recursos

Frixa o hordrio para funclonamento das reparti¢des da : »

administragdo piblica municipal de Esperantina-Pl, nrqamanlé.nos pr()pnos_

institui e regulamenta a jornada de trabathue enr escalus

e revezamento de 12x36 e de 24x72 horas wo dmbio

da servign piblice do municipio de Esperanting-Pl e dé
fras providéncias., " . i . T " PR

e Gabinete da Prefeitn Municipal de Esperantina-PI, aos seis dins do més de setembro de dois mil ¢

A Prefeita Municipal de Esperantina, Estado do Piaui: Fago saber que a Cdmara Municipal Uintce um

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: .

Ast. 1° O horirio de expediente das rcpartiges pablicas municipais serd das 07h30m as
13h30m, de segundn & sexta-feira, ;-crl'uzerado um total de 30 horas semanais, ressalvadas as

especificidades dos servigos essencinis que possuem jornadas de trabalho diferenciado, com
eventuais compensagdes que se fizerem necessdrias, i@ ﬁ/} m 0

Art. 2° O hordrio de expediente dos servigos prestados pela Secretaria de Sagde, a panir da I AN 1A DO NA MEN OALVES SAMPAiO
vigéncia da presente Lei, serllo os seguintes: PREFEITA
I = (vetado)

11 - Os servigos de Pronto Atendimento, SAMU, Unidade de Acolhimento, CAPS c demais
servigos especificos funcionardio mediante escala definida pelo titular do érgdo obedecendo a

legislagfio respectiva Id:09FEB3EA39DF229C

Art. 3% I rfio d d ad culinnidades da fungio d hada
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GABINETE DA PREFEITA

de 12x36 ¢ de 24x72 boras para os servidores pablicos municipais estatutirios, comissionados e
contratados iemporariamente cujas atividades demandem o desempenho de fungdes em jornada CNPJ' 03 554 474/0001-82
Rua Vereador Ramos, 746 — Centro

de trabalhe diferenciada.
i»
Art. 4% As jornadas de trabalho em escalas de revezamento de 12x36 ¢ de 24x72 horas referem. % Esperantina — Pl. CEP: 64180-000
se ds jornadas de trabalho em que 0 servidor exercerd suas fungdes em qualquer dia da semana, S
por 12 ou 24 horas ininterruptas e usufruird de um intervalo Inter jomada de 36 ou 72 horas,
respectivamente, consccutivas ¢ imediatamente posieriores as horas laboradas.

LEI N° 1.431/2021 Esperantina, 30 de agosto de 2021.

§1° As jornadas dispostas no caput sujeitar-se-§o ao regime de P glo devendo respei
os limites legais, ;. .
Estabelece regras do Regime Prdprio de
§ 2° O comparecimento do servidor ao trabalho pode ser exigido sos sdbades, domingos Previdéncia Social do  Municipio de
feriados, inclusive no periodo noturno, garantido o descanso proporcional. _ﬁc—\ Esperantina-Pl, de acordo com a Emenda
s
Constitucional n* 103/2019 e di outras
§3°. A designagio de servidores para as jomnadas de trabatho diferenciada a que se refere o artigo providencias.
3° desta l.en operar-se-i mediante a ediglo ¢ divulgaglo, de forma regular e programada,
prefe | com déncia de 30 (trinta) dins, de escala, pela autoridade competente a

qual estiver subordinado o servidor. A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO PIAUl: Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

§ 4° O servidor escalado que se encontrar impossibilitado de compor a escala instituida por esta g ¥ 2o "
Lei, devera apresentar justificativa formal, devid fundamentada, com no 24 (vinte Art. 1* Fica ftransferida para o Municipio de Esperantina-Pl a

€ quatro) horas de antecedéncia, no seu superior hierirquico. responsabilidade pelo pagamento dos beneficios de incapacidade temporaria para o
trabalho (auxilio-dcenga), salario-familia, saldrio-maternidade e auxilio-reclusdo
previstos na Lei Municipal n® 1.075/2007.

§ 1° A ftransferéncia disposta no capul deste artigo visa atender ao

Parigrafo Unico. O requerimente de que trata o parigrafo 4° & passivel de deferimento ou
indeferimento, dos quais cabe recurso, no mesmo prazo.

Art, 5° Aplica-se o disposto nesta Lei, no que se refere & instituigilo das jornadas de trabatho em

escalas de reveramento de 12x36 ¢ de 24x72 horas, quando se {izer necessério, sos: disposto no § 3° do art. 9° da Emenda Constitucional n® 1 03, de 2019, no inciso
1l do art. 1° da Lei n® 9.717, de 1998, no inciso VI do art. 5° da Portaria MPS n®
I - Servidores lotados na Secretaria Municipal de Saide, inclusive ocupantes de cargos 204, de 2008 e na alinea “b" do inciso | do Art. 1° da Portaria ME n® 1.348 de

administrativos;

2019.

11 - Vigias ¢ Guardas Municipais; § 2° A transferéncia descrita no caput deste artigo tem efeitos a partir da

data de publicagdo da Emenda Caonstitucional n® 103/2019, ou seja, 13/11/2018,

Att. 6° Os servidores piblicos municipais sujcitos ds jormadas de¢ trmbalho em cscalas de face & nova regra constitucional ter aplicabilidade imediata.

revezamento instituidas por esta Lei, fardo jus & gratificaglio de desempenho adicional pela e . .

prestagdo de servigos, de natureza transitoria e ndo incorpordvel, quando houver excedente de Art. 2° Até que o Municipio regulamente, por meio de Lei, os novos

horas lnboradas mensais. critérios, regras e todos os procedimentos a serem adotados para a concessio

Pardgrafo tnico. O Poder Executivo regulamentard no prazo de até 30 (tnnta) dias, a contar da dos referidos beneficios, poderda o Municipio utilizar as normas anteriormente

publicaglo da presente Lei, a gratificagdo instituida no caput. aplicadas.

Art. 7°. O(A) servidor(a) cstd obrigado{a) a proceder com o registro de sua frequéncia utraves de A.rt. 3° A vigéncia desta lei nao des_Ob”ga 9 Mumc!pic: de, eventual

ponto cletrdnico ou assinatura em livio especifico para essa finalidade, ressarcimento ao RPPS dos valores pagos a titulo dos beneficios aqui tratados,
) custeados pelo RPPS a parlir da publicagdo da Emenda Constitucional 103

Art. 8°. O servidor que desempenhar suas fungbes em jornadas de trabalho por cscalas de /2019

fevezamento de 12x36 e de 24x72 horas, lerd direito a um periodo didrio de 01 (uma) hora a cada N

06 (seis) horas laboradas, parn alimentago. Art. 4° Revogadas as cisposigdes em contrario, esta lei entra em vigor na

Pardgrafo dnico. Os intervalos de descanso nio seriio computados na duragdo da jornada de

trabalho e os hordrios de alimentaglo serlio estabelecidos mediante regulamento de cada data de sua pub"CEl(;aO, com efeitos a partir da data de publicagio da Emenda

Secretaria ou unidade responsivel. Constitucional n® 103/2018.
Art. 9% Os servidores que exercem suas atividades no regime msmuidn por esta Lei, qunndu N Gabinete da Prefeita .Muqicipsfl de Esperantina, Estado do Piaul, acs trinta
laborarem no periodo noturno, terio a sua hora de trabalho do respe dias do més de agosto de dois mil e vinte e um.
noturno. As jornadas de trabalho em escalas de revezamento de 12x36 e de 24x72 horu:, deverio —
respeitar a redugiio de jomada para as escalas notwurnas, devendo ser computade como ho IO, % e g] Q{O
noturna de trabalho 52 (cinguenta ¢ dois) minutos e 30 (trinta) segundos. Al h ¥

4 vanaria do Nascimento'Alves Sam, palo
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