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Esperantina, 30 de agosto de 2021.LEI N° 1.431/2021

Estabelece regras do Regime Próprio de

Previdência Social do Município de

Esperantina-PI, de acordo com a Emenda
Constitucional n" 103/2019 e dá outras

providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO PIAUÍ: Faço
saber que a Câmara Municipal aprovou e éu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica transferida para o Município de Esperantina-PI a

responsabilidade pelo pagamento dos benefícios de incapacidade temporária para o
trabalho (auxílio-doença), saláho-família, salário-maternidade e auxilio-reclusáo

previstos na Lei Municipal n“ 1.075/2007.

§ 1° A transferência disposta no caput deste artigo visa atender ao
disposto no § 3° do art. 9° da Emenda Constitucional n° I 03, de 2019, no inciso
III do art. 1° da Lei n° 9.717, de 1998, no inciso VI do art. 5“ da Portaria MPS r\°

204, de 2008 e na alínea “b" do inciso I do Art. 1° da Portaria ME n° 1.348 de
2019.

§ 2° A transferência descrita no caput deste artigo tem efeitos a partir da
data de publicação da Emenda Constitucional n° 103/2019, ou seja, 13/11/2019,
face à nova regra constitucional ter aplicabilidade imediata.

Art. 2° Até que o Município regulamente, por meio de Lei os novos

critérios, regras e todos os procedimentos a serem adotados para a concessão
dos referidos benefícios, pooerá o Município utilizar as normas anteriormente
aplicadas.

Art. 3° A vigência desta lei não desobriga o Município de eventual
ressarcimento ao RPPS dos valores pagos a titulo dos benefícios aqui tratados,
custeados pelo RPPS a parir da publicação da Emenda Constitucional 103
/2019.

Art. 4® Revogadas as disposições em contrário, esta lei entra em vigor na
data de sua publicação, com efeitos a partir da data de publicação da Emenda
Constitucional n'’ 103/2019.

Gabinete da Prefeita Municipal de Esperantina, Estado do Piauí, aos trinta
dias do mês de agosto de/dois inil e vinte e um.(/

(/

Ivanáha do Nascimento Alves Sampaio

Prefeita Municipal
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Parágrafo único. Considcra-se noturno, para os efeitos desse artigo, o trabalho executado entre as

22:00 (vinte e duas) horas de um dia às 5:00 (cinco) horas do dia seguinte.
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ESTADO DO PlAUl
Prtrellur» Munlclpll di ESPERANTINA- PMESP

CNPJ: 0«.SS4.1T«0001-82
Rua Varaador Ramot N* 748 Bairro: Cantro

EapamiUnarPI CEP: 64.180 -000. Art. IO. Esta Ui entrará em vigor na data dc sua publicação, revogadas as disposições cm
contrário.

ESPERANTINA

ENperanlinn. tie Ofi <lc aga.tlu cie 2021.

/'üa o horánt) para funclonomeiuo das rapurrlcUts da
udmmtslraçãn pública municipal de Kspaantina-I’l.
instilui V fv^ulumeitta a Jornada dc Irabatiuj
de 1'eveeamvnlo da I2xí6 e de 3<4x72 horas iHi timhilo
da serviço púhllcn do município de Es/ieranilna-l*l e dá
iiulnu providências.

A Preleiu Municipal de Bspetaniína. BsCaeJo do Piauí: I-aco aober quo a CAmani Municipal
aprovou c

ArI. I*. O horário do e:ipcdicnle dac repanícOea públicaa municipais será das Q7h30m ás
I3h30m. de secunda á sexta-feira, perfareodo um tolul de 30 horas semanais, ressalvadas as
especiOcidades dos serviços essenciais que possuem jornadas de trabalho diferenciado, com

pensaçOes c|uc sc fiserem necessárias.

C,ei N“ 1.427/2021.

escaf<4$

unciono a vctfumtc Lcí:

cv«Aiuais

Alt 11. As despesas com a execução da presente Lei correrão por conta dos recursos

orçamentários próprios.

Gabinete da Prefeita Municipal de Esperantina-PI, aos seis dias do mês de setembro de dois mil c
vinte e um.

Oil^iWa
IVaNÁRIA do NASClMENtO ALVÉS SAMPAIO

PREFEITA
An. 2*. O horário dc cxpcdicnic dos serviços prestados pela Secretario dc Sáítde. a panir da
vígíiicía da presente Lei, serio os sceuintes:

I - (velado)

II - üs serviços de l7onlo Alendimenlo. SAMU, Unidade de Acolhimento. CAPS e dentais
serviços es|>eclfícus funcioiucrait mediante e.vcala definida pelo titular do órcAo rdtedeeendo a
lecislaçá» respectiva

AH. 3*. lim raziu dá natureza dos serviços prestados e pcculiundades da funçfto desempenhada
pelo servidor, fica insliliildae rcgulomentad.v as jomndusde trabalho em escalas dc revezamenio
de 12«36 e de 24x72 Iioras para oa servidotes públicos imuucipaia estatutários, comissionados e
contratados icmpuratiamcnie etuax áiividades demandcin o desempenho de funçdcs
de trabalho dElcrcncíado-

Jonuda
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ESPERANTINA

etcnJjis <Je rcvcamenio «le 12x^ c dtf 24x72 horas rvfi?rcii)*

qutf O servidor cxcrccrA kuon limçOcs em qualquer cl»a dft eemnna.
tiMervttlo Inter jornada d« 36 ou 72 horas.

An, 4* As jornadas d<; irabalhu
SC ás jornadas dc trabalho
por 12 ou 24 tu>ra& niíuterrupUs c usufruirá da
rc5pcc(ivamcntc. consccuiivus e ímcdiauuncnto posicriuivs ás horas laboradas.

Esperantina, 30 ds agosto de 2021.LEI N" 1.431/2021
regime dc compcnsaçBo devendo r^pcíiarH l^. As jornadas dispostas no caput sujei(ur-sc^lo

os limites legais.
Estabelece regras do Regime Próprio de
Previdência Social do Município de
Esperanlina-PI. de acordo com a Emenda
Constitüctonal n* 103/2019 e dó outras

providencias.

sábados. dominfiOVM

T
^ 2*. O coitiparecimenlo du .rervidor oo traliolho pode ácr exigido
feriados, inclusive no perindo noturno, goraniido  o descanso prnporcjunsl.

$3°. A dcsivRaçáodc servidores para as jornadas de Irabalho difcicncioda aqissc rcreteoanigo
3° desta Lei opeiar-se-d mediante a edifiu e dívultjav2o. de fuma regular e protpamada.
preferencialmeiile enm anieccdíncia de 30 (trinia) dias, de escala- peta ainorídade ompnente a
qual esnver subordinado o servidor. A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA. ESTADO 00 PIAUl: Faço

saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sandono  a seguinte Lei:

Alt 1* Fica transferida para o Município de Esperantina-Pl a
responsabilidade pelo pagamento dos benefícios de incapacidade temporária para o
trabalho (auxilio-doença), salário-tomtlia, satárto-matemídade e auxilio-reclusão
previstos na Lei Municipal n* i .075/2007.

§ 1° A transferência disposta no caput deste artigo visa atender ao
disposto no § 3' do art. 9* da Emenda Constitucional n’ I 03, de 2019, no inciso
III do art 1* da Lei n* 9.717, de 1998. no inciso VI do art. 5° da Portaria MPS n“
204, de 2008 e na alínea "b” do inciso I do Art. 1® da Portaria ME n' 1.348 de
2019.

§ 4‘. O servidor escalado que se encontrar impossibilitado dc compor a escala instituída por cslá
Lei, deverá apresentar justiflcaiiva formal, devidamente fundamentado, com no minimo 24 (vinte

e quatro) horas de antecedência, ao seu superior híctirquico.

Parágrafo único O lequcrimcmo de tjuc iraia o parágrafo 4* i possível de deferimenio ou
indefenmemo, dos quais cabe recurso, no mesmo prazo.

Art. 5°. Aplica-sc ú disposto neste Lei. no que se refere á instiluiçilo das jornadas de trabalho em
escsiasde reveramemode I2x36e de 24x72 horas, quando se lizer neccssáno, aos:

I  Sereidnres loiartns na Seaeiaría Municipal de Saúde, inclusive ocupantes de cargos
administrativos:

11 - Vigias e Guardas Municipais: § 2* A transferência descrita no caput deste artigo tem efeitos a partir da
data de publicação da Emenda Constitucional n° 103/2019. ou seja, 13/11/2019,
face à nova regra constitudonsil ter aplicabilidade imediata.

Art 2® Até que o Município regulamente, por meio de Lei. os novos
critérios, regras e todos os piocedimentos a serem adotados para a concessão
dos referidos benefidos, poderá o Município utilizar as normas anteriormente
aplicadas.

Art. 6*. Os servidores público.i municipais sujeiios ás Jornadas dc trabalho cm escalos dc
levezumenlo instiluidas por esta Lei. Tardo jus á giatificaçdo de desempenho odicioiuil pela
prcsiaçio dc serviços, de natureza transitória e náo incorporável. quando houver excedente de
horas laboradas mensais.

Parágrafo único O Poder Executivo re^Iamemará no prazo de até 30 (tnnta) dias, a contar da
publicaçio da [msente Lei, a gralificaçio insliluida no caput.

Art. 3® A vigência desta lei não desobriga o Município de eventual
ressarcimento ao RPPS dos valores pagos a titulo dos benefícios aqui tratados,
custeados pelo RPPS a partir da publicação da Emenda Constitucional 103
/2019.

Art. T. eXA) servidot<ú) csii obri^ofa) a proceder com o rcuislro de sua frequência através dc
ponto clelrònlco ou assinatura em livro especifico para essa (inalidade.

An. tf. O servidor que desempenhar suas funções cm jornadas dc trabalho por escalas de
tevezuncnlo de I2\3ú e de 24x72 Iioras, leiá direito a um período diárío de 01 (uma) hora a cada
06 (seis) horas laboradas, para alimentação.

Parágrafo único. Os intervalos de descanso n3o serio coinpjtados na duraçSo da jornada dc
iraballio e os horànos de alimemaçao serio estabelecidos mediante regulamento de cada
Secretana ou unidade responsável.

An, V*. Ds servidores que exercem suis atividades no regime ir«iiiuido por esu Lei. quando
laborarem no periodo nolumo, lerio a sua hora de irabalho acrescida do respectivo adicional
noturno. As jomada.s de irabalho cm escalasde revezamento de 12x36 e de 24x72 horas, dcvertlo
respeitar a redução de Jonvida para as escala.s nniuma.s, devendo ser computado como
noturna dc trabalho 52 (cinquenta < dois) minutos  e 30 (trinta) segundos.

Art. 4* Revogadas as cisposiçées em contrário, esta lei entra em vigor na
data de sua publicação, com efeitos a partir da data de publicação da Emenda
Constitucional n* 103/2019.

Gabinete da Prefeita Municipal de Esperantina, Estado do Piauí, aos trinta
dias do mês de agosto de dois rníl e vinte e um.

Iv^nána do Nascimento^/Uves S^paio
Prefeita Municipal
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