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Prefeitura de FLORIANO

Estado do Piaui

-
LEI N° 165/97,

=

DE 30 DE DEZENBRO DE 1997

- “Dispde sobre o Plano de Cargos e
Salarios da Prefeitura Municipal de

Floriano e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANO, ESTADO PIAUI:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura
Municipal de Floriano.
Art. 2° - Para os fins desta Lei, considerar-se-a:

Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo
publico;

Cargo Publico: o conjunto de atribuicoes e responsabili-
dades cometidas a um servidor publico e gue tem como
caracteristicas essenciais a criacdo por Lei, em numero
certo, com denominacao propria € pagamento pelos cofres

do Municipio.

Referéncia Salarial - RS é a posicao distinta do servidor na

faixa de salario, identificada por algarismo romano.
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Art. 4° -

Art. 5° -

O Plano de Cargos e Salarios é constituido dos seguintes
anexos:

| -  Quadro de Pessoal Efetivo e Tabela Salarial - anexo [;
Il - Correlacdo de Enquadramento - anexo Il

Il - Descricdo e Especificagdo dos Cargos - anexo lil.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DE CARGOS

O provimento de cargo pode ser em carater efetivo ou em

comissao.

Os cargos de provimento efetivo seréo acessiveis aos brasileiros
e o ingresso dar-se-a no salério inicial, atendendo o pré-requisito
de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas €

titulos.

Parag. Unico — Sdo admitidas outras formas de selecdo publica, para a

Art. 6° -

Art. 7° -

contratacdo temporaria, na forma da lei especifica.

Os cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragao do
Prefeito, estdo disciplinados na Lei n® 154, de 01 de setembro de
1997.

CAPITULO Il
DA PROMOGAO

Promoc¢éo é a evolugao do servidor de uma referéncia para outra
superior do cargo que ocupa, em fungao de tempo de servico €

do desempenho funcional do servidor, correspondendo um
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§ 2° - As referéncias salariais sdo as constantes do anexo .
Art. 8° - O servidor tera direito a promocdo, desde de que satisfaca,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - houver completado trés anos de efetivo exercicio na

referéncia, periodo em que serdo admitidas até cinco faltas

por ano;

Il - ter alcancado o conceito favoravel nas avaliagcbes de

desempenho do periodo.

§1°-

§2°-

§3°-

§ 4°-

O tempo em que o servidor se encontra afastado do
exercicio do cargo ndo sera computado para O
periodo de que trata o inciso |, exceto nos casos
considerados como de efetivo exercicio no regime
juridico vigente.

A contagem de tempo para um novo periodo sera
sempre iniciada no dia seguinte aquele em que O

servidor houver completado o periodo anterior.

Nao fara jus a promogdo o servidor que houver
sofrido no periodo de trés anos a ser computado,
adverténcia escrita ou pena disciplinar formal de
suspensao.

O servidor, ao completar 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na mesma referéncia, sera
automaticamente promovido para a referéncia

imediatamente superior a que Ihe pertence.

SECAO UNICA

A AYIAL ERMAAMN M- MCFCEREIDEAILIND




\/J\"\/\-/

\/J\”\/‘\./
i S

\../J\"\/

Prefeitura de FLO RIANO

Estado do Piaul

/_-.—
/ﬂADANlA E DESENVOLVIMENTO
Art. 10 -
Art. 11 -
Art. 12 -
Art. 13 -

atribuicdes, permitindo O seu desenvolvimento profissional na
carreira. :

Na avaliacdo de desempenho serdo adotados modelos que
levardo em consideragdo a natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor publico e as condicdées em que
serdo exercidas, observando as seguintes caracteristicas
fundamentais:

| - objetividade e adequagao dos processos € instrumentos de

avaliacdo ao conteudo ocupacional dos cargos;
Il - periodicidade;
Ill - comportamento observavel do servidor publico;

IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliacédo pelos

servidores publicos;
\/ - conhecimento pelo servidor do resultado da avaliacao;

V| - capacitagédo dos avaliadores.

CAPITULO IV
DO SALARIO E DA REMUNERACAO

Salario é retribuicdo pecuniaria devida ao servidor publico pelo
exercicio do cargo efetivo, correspondente a referéncia.salarial

do respectivo cargo, na forma especificada no anexo |, desta Lei.

Remuneracdo é o salario do cargo efetivo, acrescido das

vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei.

Os cargos de provimento em comiss&o serao remunerados, na
forma disciplinada na Lei n° 154, de 01 de setembro de 1997.
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Art. 14 - O atual servidor ocupante de cargo efetivo, regularmente investido
no cargo, sera enquadrado no cargo correspondente no plano,
observando a correlagéo de enquadramento - anexo il e a
descricdo e especificagao cargos - anexo .

Paragrafo Unico -  Para posicionamento do servidor na referéncia salarial

do anexo |, no ato da implantagao do plano, sera

e calculado o tempo de efetivo exercicio do servidor na
funcdo na Prefeitura, na proporgdo de uma referéncia
para cada 5(cinco) anos de Servigo.

Art. 15 -  Os servidores que ndo se enquadrarem no quadro de pessoal,
estabelecido no presente Plano de Cargos e Salarios, serao
alocados em quadro suplementar, no cargo em que se encontra,
que se extinguira com a vacancia.

Art. 16 - O Sistema de Avaliagdo, previsto nos artigos 9° e 10, sera
aprovado e implantado pelo Poder Executivo, no prazo de 90
(noventa) dias, a partir da data de publicagao desta Lei.

Art. 17 - O Prefeito Municipal expedira os atos de enquadramento dos
servidores no Plano. ;

Paragrafo Unico - O enquadramento, a que se refere o caput deste artigo,
podera ser efetuado, de forma gradativa, por cargo,
dependendo da disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 18 -  As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei ocorrerao por
conta de dotacdes proprias do orgamento.

A e A O

o AAOCAC Armmiconc caran diecinlinados em normas
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Art. 20 -  Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagéo, salvo quanto aos efeitos financeiros
que vigorarao a partir do ato de enquadramento dos servidores

no Plano.

Gabinete do Prefeito Municipal de Floriano, 30 de dezembro de 1997

~

José Ledao Azevedo de Carvalha
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

/‘\ )
@%W
%eus te Pereira

Sec. Chefe do Gabinete Civil

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei aos trinta

dias do més de dezembro do ano de hum mil novecentos e noventa e sete.

6%&&‘?{«@”\1;@ i v
Umbelina Maria Siqueira da Silva Osorio
AGENTE ADMINISTRATIVO
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QUADRO DE PESSOAL E TABELA SALARIAL
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ANEXO li
CORRELACAO DE ENQUADRAMENTO
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

TITULO O CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

DESCRICAO SUMARIA:

executar servicos de oficce-boy, merendeira e zeladora, objetivando a
consecucéo das atividades de apoio aos demais setores da Prefeitura

Municipal.

DESCRIGAO DETALHADA:

executar servicos de limpeza e manutengao de escritorios, patios, cantinas e
corredores, varrendo, lavando e encerando;

preparar café nas cantinas;

auxiliar em pequenos consertos e mudancas de moveis;

remover o pé de moveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os e limpando-os com flanelas e vassouras apropriadas;

arrumar banheiros, limpando-os com agua e sabdo, detergente e
desinfetantes, reabastecendo-os de papel sanitario e sabonete;

coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-los na
lixeira;

carregar e descarregar veiculos;

operar maquina copiadora, conferindo a autorizagdo, acionando 0s
mecanismos necessarios, visando atender necessidades do servigo;

entregar documentos e pequenas encomendas nos diversos setores da

. Prefeitura ou externamente;

prestar informagbes simples, orientando e encaminhando pessoas ao local
desejado;

executar o preparo de distribuico de merendas, para atender ao programa
alimentar de estabelecimentos educacionais;

controlar a quantidade de alimentos utilizados, informando a chefia a

i~ oiAAAdA Ao ranAacifraN:
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_  executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinagao superior.

IV. REQUISITOS:
- instrucdo equivalente a 4 série do 1° grau;

- ser maior de 18 anos.




\/J\"\/\/
\.,J\»-\/
\..«J\"‘\/

Al | Fstado do Piauf

CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

-
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Ik TITULO DO CARGO: Telefonista

I. DESCRIGAO SUMARIA:
- operar mesa telefénica, efetuando ligagdes, transmitindo ou recebendo

mensagens e prestando informagdes quando solicitada.

il DESCRIGAO DETALHADA:

- operar mesa telefonica de transmisséo e recepgao;

- prestar informagdes relacionadas com o pessoal e org&os solicitados,
mantendo cadastro atualizado de numeros de aparelhos telefonicos de
interesse especifico da unidade;

- relatar e requisitar consertos nos ramais ou linhas telefonicas, quando
apresentarem defeitos;

- controlar ligagbes locais e interurbanas, anotando ramal, nome do
solicitante, assunto, destino e horario, em formulario apropriado;

- manter arquivo de documentagéo referente ao servigo de centro telefonico;

- executar outras tarefas correlatas, mediante determinac&o superior;

V. REQUISITOS:
- 1° grau completo;

- ser maior de 18 anos.
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V.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

TITULO DE CARGO: Auxiliar Administrativo

DESCRICAO SUMARIA:

auxiliar elou executar atividades e tarefas em servigos burocraticos,
realizando trabalhos de recepgao, reprografia, encadernamento, conferéncia
de documentos, registros diversos, arquivamento, servicos gerais de
datilografia e outras tarefas correlatas de apoio, visando colaborar na

execugao dos servigos.

DESCRICAO DETALHADA:

datilografar documentos, cartas e formularios, para atender atividades
administrativas;

controlar material de expediente, observando quantidade; tipo, tamanho e
demais especificagdes contidas em requisi¢coes e outros formularios;
executar servicos auxiliares internos e externos, de acordo com as
necessidades do setor;

protocolar entregas e recebimentos de documentos;

arquivar documentos, dispondo-os em ordem alfa-numéricos para facilitar
consultas;

efetuar lancamento em livros fiscais, registrando comprovantes de
transagdes comerciais, para permitir o controle da documentagéo e consulta;
operar equipamentos diversos como telex, copiadora, guilhotina e outros de
natureza simples; ;

zelar pela manutengéo e conservacao dos materiais e equipamentos;
executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinagao superior.

REQUISITOS:

instruc&o equivalente ao 1° grau;

cor maior de 18 anos.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

I TiTULO DO CARGO: Auxiliér de Enfermagem

Il. DESCRICAO SUMARIA:

executar as atividades auxiliares de enfermagem nas unidades de saude do

Municipio.

Ill. DESCRIGAO DETALHADA:

verificar sinais vitais dos pacientes, tomando a pulsagao através de aparelho
de ausculta a presséo, para constatar anomalias;

aplicar medicamentos, injegbes intramuscular e endovenosa nos pacientes,
atendendo a determinagbes meédicas e observando as condigbes de
aplicacgéo;

fazer curativos, utilizando conhecimentos e materiais de primeiros-socorros,
propiciando medicagdo ao paciente em casos de escoriagdes ou outros
ferimentos leves;

preparar e esterilizar o material e o instrumental, atendendo as exigéncias,
para permitir a realizag&o dos atendimentos;

controlar a agenda de atendimentos, verificando os horarios e registrando as
consultas, para possibilitar o planejamento dos servigos;

fazer ficha de controle do paciente, organizando-a e mantendo-a atualizada
em arquivo, para facilitar o controle de atendimento pelo medico;

manter os equipamentos e materiais em bom estado de utilizacao;

participar dos cuidados e preparativos post-mortem; |
atender pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de enfermagem, sob
orientacé@o do Enfermeiro em sua higiene pessoal, em sua movimentagéo e
na alimentacéo, para proporcionar-lhe conforto e bem-estar;

executar outras atividades correlatas.

IV. REQUISITOS:

instrucdo equivalente de 1° grau;
curso especifico de enfermagem;
ser maior de 18 anos.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

L. TITULO DE CARGO: Fiscal de Obras e Posturas

Il DESCRIGCAO SUMARIA:

fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre o uso € ocupagao do
solo urbano: fiscalizar o cumprimento da legislag&o sobre postura municipal,
em matéria de higiene e ordem publica e costumes locais, bem como de
funcionamento dos estabelecimentos industriais, comerciais € prestadores

de servicos.

. DESCRIGAO DETALHADA:

fiscalizar as obras e edificagdes do Municipio, verificando projetos de
construgdes, concessdes de licenga, alvaras de funcionamento e certidoes,
para detectar existéncia de construgoes clandestinas e ilegais;

acompanhar as alteragdes na politica de fiscalizacdo, para atualizag&o dos
procedimentos e métodos de trabalho;

notificar preliminarmente o infrator, preenchendo em formulario proprio 0s
dados exigidos, inclusive o prazo para regularizacéo da situacao;

autuar infratores, lavrando o auto e arbitrando multas, conforme preceitos
legais;

orientar a comunidade sobre as exigéncias legais de obras e edificagoes,
esclarecendo normas e especificagdes técnicas pertinentes;

fiscalizar as vias publicas, verificando sua utilizacéo, obras e servigos nos
passeios e logradouros publicos, 0 livre transito de pedestres, banca de
jornais e revistas, as feiras livres e vendedores ambulantes, para assegurar-
se da legalidade das acoes;

fiscalizar o funcionamento do comércio, industria e prestadores de servicos,
verificando a licenca de localizagéo, licenca e horario de funcionamento,

bem como o cumprimento da legislacéo de controle e preservacéo do meio

~rvIiantac
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- efetuar revisdes sistematicas no Municipio, para apurar existéncia de
construcdes clandestinas,

- elaborar boletins de atividades e relatério de ocorréncia fiscal;

- executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinac&o superior.

IV. REQUISITOS:
- instruc@o equivalente ao 1° grau;

- ser maior de 18 anos.
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DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO
L. TITULO DO CARGO: Motorista

[l.  DESCRIGAO SUMARIA:
- Dirigir veiculos leves, transportando pessoas, materiais e/ou equipamentos,

atendendo as necessidades dos Servicos.

L. DESCRIGAO DETALHADA:

- dirigir o veiculo, manipulando seus comandos de marcha e direcao e
observando o fluxo de transito e sinalizacéo;

- vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
agua e oleo, freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento;

- examinar as ordens de servicos a fim de planejar o roteiro do percurso;

- receber usuarios ou espera-los em pontos determinados para conduzi-los
aos locais desejados;

- preencher o boletim de movimentag&o diaria, para permitir o controle;

- recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
possibilitar a manutengé&o e reabastecimento;

- zelar pela manutencéo do veiculo e minimizar sua depreciacéo;

- executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinagéo superior.

IV.  REQUISITOS:
- instrug&o equivalente ao 1° grau;
- habilitagao especifica;

- ser maior de 18 anos.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAQ DO CARGO

TiTULO DO CARGO: Operador de Maquinas

DESCRIGAO SUMARIA:

realizar os servigos de operagdo de maquinas, tratores € perfuratrizes na

execucao de obras e servicos publicos.

DESCRICAO DETALHADA:

vistoriar as maquinas, verificando o nivel de 6leo do motor, combustivel,
agua, bateria e painel de comando, para certificar-se das boas condigbes de
funcionamento.

operar maquinas e equipamentos, acionando os comandos de marcha e
direcéo, visando a execugao de obras e servigos publicos;

controlar a quantidade de trabalho executado e das horas trabalhadas pelas
magquinas, coletando e registrando os dados sobre a produg&o;

manter os equipamentos de trabalho e de seguranga em bom estado de
conservagao;

executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinag&o superior.

REQUISITOS:

instrucéo equivalente do 1° grau;
habilitac&o especifica;

ser maior de 18 anos.
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TITULO DO CARGO: Agente Administrativo

DESCRICAQO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA:

organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos
técnicos como levantamentos, andlise e compilagdo de dados, elaboracao
de pareceres e relatrios em geral, acompanhamento de legislacéo,
distribuicdo de tarefas e outros necessérios a consecucao dos objetivos de

sua area.

DESCRICAO DETALHADA:

REQUISITOS:

planejar, executar e controlar os trabalhos de rotina do setor onde estiver
lotado, bem como supervisionar servidores auxiliares e prestando-lhe
orientagao necessaria;

preparar pareceres e informactes, efetuando levantamento de dados,
preparando e redigindo relatérios, demonstrativos € correspondéncias
oficiais; _

examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua area de
atuagao;

analisar os problemas ocorridos fora da rotina, verificando documentos,
normas e regulamentos vigentes, visando propor sugestdes e alternativas de
solucdes;

executar tarefas administrativas e de apoio técnico,

acompanhar e atualizar a legislag&o pertinente a sua area de atuagao;
solicitar providéncias para conserto de maquinas de escritorio, reparo de
moveis, equipamentos e instalagoes;

executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacgé&o superior.

imetri 1I~rRA o iivalante an 2° arairr
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V.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: Nutricionista

DESCRICAO SUMARIA:

planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas relativos a

educacdo alimentar, nutricdo dietética para individuos ou a coletividade.

DESCRIGAO DETALHADA:

elaborar, implantar, manter a avaliar planos e/ou programas de alimentagao
e nutricao a populagao alvo;
coordenar e propor adogdo de normas, padrées e meétodos de educacao e
assisténcia alimentar, nos estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;
prestar informagdes técnicas para divulgagdo de normas e métodos de
higiene alimentar, visando a protegao materno-infrantil e de doentes;

elaborar diagnéstico, examinando as condi¢bes alimentares € de
nutricdo da populagéo alvo;

planejar, coordenar e supervisionar campanhas educativas para
criagdo, reduco ou alteragéo de habito e regimes alimentares adequados a
populacao;

registrar consultas elaborando dietas, sob orientacédo médica como
complemento ao tratamento do paciente;

realizar no prontuario a consuita e ou atendimento prestado ao
individuo;

zelar pela ordem, manutengéo, condicoes higiénicas e segufanga do
ambiente de trabalho;

executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:

curso superior de nutricdo, com registro no conselho da categoria;

ser maior de 18 anos.
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DESCRICAOQO E _ESPECIFICACAO DO CARGO

TiTULO DO CARGO: Técnico Agricola

DESCRIGAO SUMARIA:

planejar e executar as atividades atinentes ao desenvolvimento do setor

agropecuario do Municipio.

DESCRIGCAO DETALHADA:

promover a organizagao do trabalho em pequenas propriedades agricolas ou
comunidades rurais que sobrevivam de atividade agropecuéaria, viabilizando
a adocdo de tecnologia moderna, visando o aumento da produg&o e da
produtividade agricola;

orientar o agropecuarista na execugdo racional do plantio, adubagao
organica e natural, tratos culturais, colheita e beneficiamento das variedades
cultivadas;

orientar quanto ao manejo do solo, espagamento das plantas, conformagao
de variedades e culturas, combate as pragas e beneficiamento da colheita;
orientar quanto ao uso de maquinas e implementos agricolas e fertilizantes;
orientar quanto a criagdo de bovinos, suinos, caprinos € ovinos, utilizando
técnicas de alimentac&o, confinamento, instalacbes, descarte, manejo e
combate as zoonoses € parasitas;

executar programas e projetos especiais de apoio ao desenvolvimento
agropecuario; :
executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinag&o superior.

REQUISITOS:

curso de nivel médio na area agricola, com registro no conselho;

ser maior de 18 anos.




—

\’J\'l/\/
\/
\./J\ L/

\./J\nl/w

Prefeitura de FLORIANO

Estado do Piauf

CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO
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iv.

DESCRICAO E ESPECIFICACAQ DO CARGO

TITULO DE CARGO: Médico

DESCRIGAO SUMARIA:

planejar e executar as atividades profissionais de medicina.

DESCRIGAO DETALHADA:

proceder a prevengdo de doengas perigosas a saude da populagao,
examinando os municipes no consultério ou nos postos de saude ou
enviando-os a clinica especializada;

examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
adequados para determinar o diagnostico;

requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista, se for o
caso;

realizar atendimentos de primeiros-socorros em caso de urgéncia,

elaborar planos e programas de protegdo a salde e educagdo sanitaria;
auxiliar e interpretar resultados de exames de Raio X, Bioquimico,
Hematologico e outros;

prescrever medicamentos, indicando dosagens e vias de administracéo;
manter registros dos pacientes examinados, anotando dados como
conclus&o diagnostica, tratamento e evolucéo da doenca;

emitir atestado de saude, sanidade, aptidéo fisica e mental e de obito;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacéo superior;

REQUISITOS:

curso superior de medicina, com registro no conselho da categoria;

ser maior de 18 anos.
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DESCRICAOQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO
. TiITULO DO CARGO: Odontologo
il DESCRIGCAO SUMARIA:
- planejar e executar as atividades profissionais de odontologia.

L. DESCRIGAO DETALHADA:

- realizar os servicos de extragdo e tratamento dentario da populagao carente

~do Municipio;

- instruir os clientes sobre a higiene bucal e formas de prevengéo de céries;

- realizar limpeza profilatica dos dentes e gengivas;

- elaborar, juntamente com equipe de salde, a programagéo de odontologia
junto a populagéo;

- analisar dados especificos coletados pelos postos de saude e outros
servicos, a fim de tracar as prioridades no desenvolvimento de programas
de higiene oral da comunidade;

- prescrever e/ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pos-
cirdrgica ou tratar de infecgbes da boca e dentes;

- executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinac&o superior.

IV. REQUISITOS: ‘
- curso superior de odontologia, com registro no conselho da categorig;
- ser maior de 18 anos.




—

\/J\"\/\/

pJ\'-\/

\._/J\"L/\/

Prefeitura de FLORIANO

Estado do Piauf

CIDADANIA E DESENVCLVIMENTO

-

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

TIiTULO DO CARGO: Agente Fiscal de Tributos

DESCRIGAO SUMARIA:

fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributéaria no Municipio, visitando
estabelecimentos, examinando faturas, notas fiscais e outros documentos,
orientando e autuando os contribuintes infratores, visando defender os

interesses da fazenda publica e da populagéo.

DESCRIGCAO DETALHADA:

fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, de prestadores de

servicos e outros, de acordo com a legislagéo tributaria do Municipio;
manter controle e registros atualizados dos livros e documentos fiscais;

analisar os pedidos de impressdo de documentos fiscais, bem como
controlar e autorizar a sua impressao;

autuar contribuintes infratores, instaurando processo administrativo-fiscal e
notificando-os, para assegurar o cumprimento da legislagao tributaria;
orientar os contribuintes sobre a legislagdo municipal;

controlar e avaliar os planos de fiscalizagéo, acompanhando a sua execucao
e resultados obtidos;

manter-se, permanentemente, atualizado com a Iegislégéo tributaria;
executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinagé&o superior.

REQUISITOS:

instrucéo equivalente ao 2° grau;
treinamento especifico;

ser maior de 18 anos.




) Vb
ey : -
v > ¢ Prefeitura de FLORIANO
/”“3 i Estado do Piauf

CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

=

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
L TITULO DO CARGO: Enfermeiro

L. DESCRIGAO SUMARIA:
- planejar, coordenar supervisionar e executar os servicos de enfermagem,
empregando processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegao

e recuperacao da saude individual e coletiva.

ii. DESCRIGCAO DETALHADA:

- elaborar e executar programas de execugdo em saude do individuo, da
familia e da comunidade;

- participar juntamente com a equipe de saude, no planejamento, execucao e
avaliacéo dos programas de saude a serem desenvolvidos;

- prestar cuidados de enfermagem,

- distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares;

- efetuar estatistica mensal do numero de pacientes e atendimentos;

- executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinag&o superior.

IV. REQUISITOS:
- curso superior de enfermagem, com registro no conselho da categorig;

- ser maior de 18 anos.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: Vigia

DESCRIGAO SUMARIA:

exercer a guarda e inspegdo diurna, e/ ou noturna das dependéncias da
Prefeitura; evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou
outras anormalidades, a fim de preservar a integridade do patrimonio e de

seus ocupantes.

DESCRICAO DETALHADA:

RE

AN

realizar ronda diurna e noturna nas dependéncias do edificio e area
adjacentes, verificando o fechamento de portas, janelas e outras vias de
acesso;

fiscalizar a entrada e saida de pessoas, identificando-as €
encaminhado- as ao local desejado;

vigiar veiculos e maquinas nas garagens, patios e oficinas
observando a movimentagao de pessoas € bens, para evitar roupbos e
manter a segurancga do patrimonio;

informar a chefia imediata as irregularidades observadas, atraveés de
relato verbal ou escrito;

zelar pelo cumprimento das normas internas;

executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo,

mediante determinagdo superior.

QUISITCS:
instrucéo elementar;

ser maior de 18 anos.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
L. TITULO DO CARGO: Veterinario

I DESCRICAO SUMARIA:
- fazer inspegdo sanitaria de produtos de origem animal e controlar a

incidéncia de zoonoses no Municipio.

il DESCRIGAO DETALHADA:

- proceder ao controle de zoonoses, através de avaliagdes epidemioldgicas;

- diagnosticar doencas através de exames clinicos e de laboratorio;

- fiscalizar e orientar locais de produc&o, armazenamentos e comercializagéo
de produtos de origem animal;

- analisar processos, efetuar laudos técnicos, fornecer certificados e proceder
fiscalizagbes;

- expedir certificados sanitarios para embarque de animais novos;

- prestar informagdes e orientacdes técnicas aos pequenos produtores;

- executar programas de apoio a reprodugéo e inseminagao artificial;

- executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

V. REQUISITOS:
- curso superior na area de medicina veterinaria, com registro no conselho da

categoria;

- ser maior de 18 anos.




oy ot

)
N : =
>~ ¢ Prefeitura de FLORIANO
/"“) e Estado do Piauf

iv.

DESCRICAOQ E ESPECIFICACAC DO CARGO

TITULO DO CARGO: Assistente Social

DESCRIGCAO SUMARIA:

planejar, coordenar e executar atividades de assisténcia social, controlando
avaliando a sua eficiéncia.

DESCRIGAO DETALHADA:

organizar e executar programas de servigo social, realizando atividades de
carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outros, para facilitar a
integracao dos trabalhadores aos diversos tipos de;

assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientado-as e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza;
elaborar e viabilizar a politica social do Municipio, com a participagao da
comunidade;

assessorar em assuntos e problemas de ligados a assisténcia social do
Municipio;

executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinag¢&o superior.

REQUISITOS:

curso superior de servigo social, com registro no conselho da categoria;

ser maior de 18 anos.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
L. TiTULO DO CARGO: Engenheiro Agronomo

il. DESCRICAO SUMARIA:
- planejar, orientar, executar e controlar as atividades de desenvolvimento

agropecuario do Municipio.

L. DESCRIGAO DETALHADA:

- elaborar diagnéstico do setor agropecuério do Municipio;

- elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento agropecuario do
Municipio;

- coordenar, orientar e controlar a execugéo de planos, programas e projetos
do setor agricola do Municipio;

- prestar assisténcia e orientag&o técnica aos produtores do Municipio;

- organizar e sistematizar dados e informagoes sobre o setor agricola;

- executar outras atribuicdes compativeis, mediante determinagao

superior.

IV. REQUISITOS:
- curso superior de engenharia agronomica, com registro no CREA;

- ser maior de 18 anos.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
L. TITULO DO CARGO: Gari

il. DESCRIGAO SUMARIA:
- Executar atividade de limpeza em logradouros publicos, varrendo, coletando

e depositando o lixo nos locais apropriados.

Ill. DESCRIGAO DETALHADA:

- Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos,
varrendo-os e coletando os detritos acumulados, para manter os locais em
condicbes de higiene e melhorar a sua aparéncia;

- Varrer o local, utilizando pas e vassouras, reunindo e amontoando lixos e
detritos, para deposita-lo em carrinhos e cagambas;

- Zelar pelos instrumentos de trabalhos;

- Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinag&o superior.

iv. REQUISITOS:
- instrugcéo elementar;

- ser maior de 18 anos.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

TiTULO DO CARGO: Artifice

DESCRIGAO SUMARIA:

executar os servicos profissionais de pedreiro, carpinteiro, marceneiro,

eletricista, bombeiro hidraulico, pintor e soldador.

DESCRICAO DETALHADA:

realizar os servicos de pedreiro, compreendendo: preparagao de argamassa,
assentamento de alicerces, levantamento de paredes em alvenaria,
assentamento de lages de cobertura e piso, rebocos e azulejos, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados;
executar os servicos de carpintaria, tais como: linhas, tesouras,
madeiramento para cobertura de prédios, pregando caibas, ripas, cobrindo
ou retelhando coberturas, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados;
realizar servicos de marcenaria, compreendendo reparo em moveis de
madeiras ou férmica, polindo, lixando, envernizando, realizando reparos ou
construindo novos méveis,. tais como: cadeiras, carteiras escolares, bancos,
estantes, armarios, mesas, etc, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados;
executar os servicos de manutencdo da rede elétrica dos prédios onde
funciona a Prefeitura, substituindo fios, lampadas , interruptores, tomadas,
fusiveis, adjuntores, chaves, luminarias e outros trabalhos sem maiores
complexidade, utilizando ferramentas e instrumentos, tais como: luvas ,
capacete, alicates em cabo isolado, testes, chaves de fenda, etc;

executar os servicos de encanador, corrigindo defeitos nas redes
hidraulicas e de esgoto, substituindo tubos torneiras, conexdes, consertando

vazamentos e limpando caixas d’agug;
realizar 0s servicos de pintura e de soldador, utilizando instrumentos
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Instrugéo equivalente ao 1° grau,
Conhecimento especifico na area;

ser maior de 18 anos.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: Auxiliar de Inspegéo e Vigilancia Sanitaria

DESCRIGAO SUMARIA:

auxiliar o técnico responsavel pelos servicos de inspegao, orientacdo e
execucdo das atividades relacionadas com inspegdo de saude nos
estabelecimentos comerciais, industrias e de prestagdo de servigos, que

comercializem géneros alimenticios, de acordo com a legislagao vigente.

DESCRICAO DETALHADA:

auxiliar o técnico nas atividades de inspecéo de restaurante, bares, padarias,
hotéis, cafés, hospitais e estabelecimentos congéneres, obrigando ao
cumprimento as normas de vigilancia sanitaria;
colher amostra de material ou produtos, para efeito de realizagéo de
exames;
executar a apreensdo de mercadorias deterioradas ou improprias para o
consumo, bem como promover a sua destruicao;

solicitar a autoridade competente a interdi¢ao, definitiva ou
temporaria, de estabelecimentos industriais, comerciais e de diversoes
publicos, sujeitos as normas de vigilancia sanitaria;

promover a vistoria de prédios para efeitos de concessao de “habite-
se” e de licenca de estabelecimentos industriais, comerciais e de diversoes
publicas sujeitas as normas de vigilancia sanitaria;

promover as atividades de regularizacdo de fossas em articulagao
com o servico social do Municipio;

promover a destruiggdo de focos de mosquntos e de outros insetos

Nocivos;
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- executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo,

mediante determinacdo superior.

REQUISITOS:
- instru¢ao equivalente ao 1° grau;
- treinamento especifico;

- ser maior de 18 anos.
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: Arquiteto

DESCRIGAO SUMARIA:
- executar trabalhos especializados referentes a construgéo e fiscalizagéo de

obras de carater arquitetonico de natureza urbanistica.

DESCRIGAO DETALHADA:

elaborar normas para construgéo de edificagbes e loteamentos;

- elaborar cronogramas basicos, diagramas e graficos com vistas as
estimativas de custos, prazos de implantagéo, controle fisico do andamento,
etc; '

- preparar memorial descritivo de projetos de obras e de servigos,
especificacdes, planilhas, orcamentos e dados técnicos;

- analisar detalhadamente os projetos de empreendimentos
confrontando com a lei;

- elaborar projetos para casas proletarias, de acordo com as
informagdes prestadas em levantamento;

- analisar e emitir parecer técnicos em processos;

- elaborar e manter atualizada a legislagéo de uso e ocupacéo do solo;

- efetuar levantamento das obras por zona da regido metropolitana;

- compatibilizar os projetos novos com os ja existentes;

- efetuar delimitacéo de areas e mapeamentos;
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V.

ser maior de 18 anos.

DESCRICAOQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: Desenhista

DESCRIGAO SUMARIA:

reproduzir, ampliar ou reduzir desenhos, graficos, diagramas, mapas e
outros, com base em informagdes recebidas, obedecendo especificagbes

técnicas, padrdes e escalas.

DESCRICAO DETALHADA:

copiar desenhos ja estruturados, seguindo a forma, dimensodes e
demais especificacdes dos originais;

desenhar formularios, graficos, diagramas, esquema, mapas
topograficos, organogramas, fluxogramas, tabelas e outros similares;

reduzir ou ampliar desenhos, guiando-os por crogues, esbogos ou
instrucao; '

zelar pelos equipamentos e materiais utilizados na execucao de seus
trabalhos;

executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:

instruc&o equivalente ao 1° grau;
curso de desenho;

ser maior de 18 anos.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
L. TiTULO DO CARGO: Economista

Il. DESCRICAO SUMARIA:
- desenvolver atividades na area da economia e finangas, através de estudos
e andlises de natureza econdmica e financeira, sugerindo medidas que

visem seu aperfeicoamento.

1. DESCRIGAO DETALHADA:

- coordenar e orientar estudos fundamentados em diagnostico de
problemas econémicos, visando a dinamizagdo de planos da Prefeitura
Municipal;

- efetuar levantamentos especiais, destinados a estruturagéo de indice
de referéncia, para o acompanhamento dos programas de trabalho da
Prefeitura;

- realizar a levantamentos de informagbes técnicas e gerenciais,
especialmente aquelas de natureza econdmica, financeira e orcamentaria;

- participar de estudos e avaliagdes de convénios e do seu controle;

- instruir consultas propostas pelos orgdos da Prefeitura, emitindo
pareceres técnicos para subsidiar processos de tomada de decisées;,

- acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira do municipio;

- executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

IV. REQUISITOS:
- curso superior de Economia, com registro no conselho da categoria;

- ser maior de 18 anos.
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DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

I TITULO DO CARGO: Engenheiro

il. DESCRICAO SUMARIA:

elaborar e supervisionar as atividades no ambito municipal ligadas aos

diversos campos da Engenharia, objetivando garantir o seu cumprimento.

. DESCRIGAO DETALHADA:

elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos topograficos;

orientar e coordenar servicos de terraplanagem, projetos de locacao,
nivelamento e reconhecimento de faixas de dominio;

supervisionar a construgdo de barragens de terra;

elaborar projetos de arruamento, irrigagdes, loteamentos, drenagens
e suprimento de agua;

elaborar projetos, executar e fiscalizar obras de construgao civil;

acompanhar o andamento das obras civis da Prefeitura Municipal
quanto a qualidade, tempo de execugéo, custos, equipamentos e mao de
obra;

elaborar estudos sobre matérias-primas empregadas em construgao,
bem como normas especificas e métodos de trabalho;

requisitar e especificar os materiais e equipamentos necessarios aos
projetos, bem como suas modificagoes e revisoes,

fiscalizar a execucdo de convénios e contratos de fornecimento de

concessionarios e usuarios;
atandar &2 nmaniilacdn no momento de ocorréncia de  sinistros,
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- vistoriar locais de armazenamento de produtos quimicos, quando
solicitado;

- executar outras tarefas correlatas.

IV.  REQUISITOS:
- curso superior de Engenharia, com registro no Conselho da categoria;
- ser maior de 18 anos.
DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO
i TITULO DO CARGO: Técnico em Contabilidade
il DESCRIGCAO SUMARIA:

- executar atividades contabeis diversas como lancamento de dados,
conferéncia e arquivo de documentos, levantamento de posigoes
patrimoniais, financeiras e registro de empenhos.

lll. DESCRIGAO DETALHADA:
- executar a escrituragao analitica de atos contabeis;
T - conferir faturas, recibos, contas e outros documentos;

- registrar o empenho das despesas;

- levantar balancetes patrimoniais, financeiros e orgamentarios;

- executar servigos auxiliares na elaboragao do balango geral;

- manter atualmente a escrituragéo contabil, efetuando langamentos,
calculando totais e apurando os saldos;

- organizar e arquivar fichas contabeis;

- executar outras tarefas correlatas.

IV. REQUISITOS:
- instrugdo equivalente ao 2° grau profissionalizante de Técnico de
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

L TITULO DO CARGO: Auxiliar Técnico

.  DESCRIGAO SUMARIA:

executar as atividades auxiliares da area de topografia, mecanica e inspegao

sanitaria.

L. DESCRIGAO DETALHADA:

executar os servicos auxiliares de topografia, compreendendo locagao
de ruas, obras, demarcagéo de lotes e revis&o de alinhamento, etc;

auxiliar o0 mecanico nos servigcos gerais de manuteng&o preventiva e
corretiva dos veiculos, maquinas e equipamentos, lavando pecas, reparos
de freios, montando e desmontando motores, diferenciais e outros;

executar as atividades auxiliares relacionadas com engenharia,
eletricidade e comunicac&o;

executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

iV. REQUISITOS:

instrugéo equivalente ao 1° grau;

ser maior de 18 anos
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CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: Topdgrafo

DESCRIGCAO SUMARIA:
executar as atividades topografia no ambito do Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA:
executar locagdes de ruas, obras, terraplanagem, demarcagé&o de

lotes, etc;
calcular areas e volume, utilizando instrumentos proprios;

preparar esquemas de levantamentos topograficos de areas a serem

levantadas;
executar os processos de alinhamento e aforamento;

- promover o cadastramento de imdveis do Municipio;
executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

REQUISITOS:
instrucao equivalente ao 2° grau;

conhecimento ecenecifico de tonoarafia:
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DESCRICAO E ESPECIFICACAQO DO CARGO
TiTULO DO CARGO: Advogado

DESCRICAO SUMARIA:

- representar em juizo, ou fora dele, a Prefeitura nas acdes que for autora, ré
ou interessada, acompanhando o andamento dos processos, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo & audiéncia e outros atos processuais, para defender direitos

ou interesses.

DESCRICAO DETALHADA:

- estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos,
Leis, Jurisprudéncia e outros textos, para adequar 0s fatos a Legislag&o
aplicavel,

- complementar e apurar as informagoes levantadas, inquirindo

pessoas e tomando outras medidas, para obter 0s elementos necessarios a

Anfoaca Al At iceacan:
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- representar a Prefeitura, comparecendo as audiéncias e tomando sua

defesa;

- redigir e elaborar peticdo, recursos, pareceres e quaisquer outras
pecas juridicas;

- elaborar minutas e pronunciamentos sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, penal ou outras;

- conduzir inquéritos ou sindicancias, seguindo procedimentos
especificos para apurar fatos e determinar responsabilidades;

- executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.

REQUISITOS:
- curso superior de direito, com registro no Conselho da categoria;

- ser maior de 18 anos

DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

TiTULO DO CARGO: Atendente de Consultério Odontoldgico

DESCRICAO SUMARIA:

- executar as atividades burocraticas de apoio ao atendimento odontoldgico.

DESCRICAO DETALHADA:

- prestar os servicos de recepgéo nos consultorios odontologicos;

- receber e/ou colher materiais para exames de natureza simples;

- zelar pela limpeza e higiene dos equipamentos e instrumentos de
trabalho;

- organizar e atualizar o fichario do consultdrio;

- executar outras tarefas correlatas, mediante a orientag&o do superior.

DENIIICITNR.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
L. TiTULO DO CARGO: Instrutor de Artes

. DESCRICAO SUMARIA:
- executar, orientar e controlar os servicos de capacitagdo de mao-de-obra em
areas de corte e costura, bordado, crochet, pintura, tecelagem e ar’gesanato

em geral.

L. DESCRICAO DETALHADA:
- executar cursos de iniciacdo profissional nas dreas de datilografia,
marcenaria, bombeiro hidraulico, eletricista, pedreiro, pintor, soldador e

outras dreas de importancia no mercado de trabalho;

- promover o treinamento de m&o-de-obra nas areas de corte e costura,
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- executar outras tarefas correlatas, mediante a determinagao do

superior

IV. REQUISITOS:
- instruc&o equivalente ao 1° grau;
- conhecimento especifico;

- ser maior de 18 anos

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

L. TiTULO DO CARGO: Administrador

i. DESCRIGAO SUMARIA:
. desenvolver trabalhos aplicando os principios € teorias da administragao nas
areas de recursos humanos, financas, suprimento, sistemas € meétodos e

outros, a fim de formular solugdes e diretrizes para assegurar a consecugao

dos objetivos.
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promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional,
recursos humanos, materiais, finangas e outros, formulando estratégias de
acdo adequadas a cada caso;

adequar o funcionamento das unidades administrativas a estrutura
organizacional, normas e regulamentos vigentes;

executar atividades de simplificagéo de rotinas e métodos de trabalho,
criacéo de formulérios e elaboracéo de manuais de normas e instrucoes;

coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimento de
materiais, compras, controle de estoque, armazenamento e distribuigao;

proceder a manutengéo e atualizagao de banco de dados de pessoal
que permita a emissao de relatorios gerenciais;

acompanhar a execugéo de projetos e atividades visando analise de
resultados obtidos, em funcdo das metas programadas, avaliando
desempenho e corrigindo distorgdes;

realizar acdes inerentes as fungoes de recrutamento e selegao,
treinamento, desenvolvimento de recursos humanos, cargos e salarios e
administragéo de pessoal;

executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.

REQUISITOS:

curso superior de administragao, com registro no Conselho da
categoria;

ser maior de 18 anos

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

TiTULO DO CARGO: Técnico em Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA:

executar atividade de enfermagem, de nivel técnico, sob orientagédo do

Enfermeiro, visando preservar a saude da populagéo.
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controlar sinais vitais dos pacientes, observando a populacdo e
utilizando aparelhos de ausculta e presséo, para registrar anomalias;

ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados
observando horarios, posologia e outros dados, para atender a prescrigboes
medicas;

fazer curativos simples, utilizando suas nogbes de primeiros socorros
ou observando prescricdes, para proporcionar alivio ac paciente e facilitar a
cicatrizacao de ferimentos, suturas e escoriagdes;

auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tampamentos e
preparando o corpo, para evitar secre¢des e melhorar a aparéncia do morto;

atender criancas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na
alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperacao mais rapida;

preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os
adequadamente e colocando-os na posi¢cdo indicada, para facilitar a
realizac&o das operacdes mencionadas;

preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescrigdes, para permitir a realizagdo de
exames, tratamentos, intervengdes cirtrgicas e atendimento obstétrico;

registrar as tarefas executadas, as observagoes feitas e as reacdes
ou alteracdes importantes, anotando-as no prontuario do paciente, para
informar a equipe de salde e possibilitar a toda de providencias imediatas;

assistir o enfermeiro no planejamento, programagéo, orientacdo e
supervisdo das atividades da area;

prestar atendimento a paciente em estado grave, sob a supervisdo do
Enfermeiro;

participar de programas de prevengdo e controle de infecgao
hospitalar, doencgas transmissiveis e vigilancia epidemiologicg;

efetuar a coleta de material para exames de laboratdrio e a

s e mmantania am intarvencridace ciriraicace attiando sob a supervisao do
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V. REQUISITOS:

- curso técnica de enfermagem, com registro no Conselho da categoria;

- ser maior de 18 anos

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

T O DO CARGO: Contador
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iil. DESCRICAO DETALHADA:

- orientar, supervisionar e fiscalizar a escrituracédo contabil da
Prefeitura;

- apropriar a receita;

- classificar e contabilizar a receita e a despesa;

- registrar as alteracGes no orcamento;

- elaborar mapas demonstrativos e comparativos da receita mensal;

- contabilizar os bens mdveis e imdveis e a divida publica;

- elaborar mapas de empréstimos contraidos:

- elaborar o balango geral;

- analisar balancetes e balangos, verificando a exatiddo dos saldos e a
exata classificagdo das contas:

- fazer pericia contabil;

- executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

V. REQUISITOS:
- curso superior de ciéncias contébeis, com registro no conselho da categoria:

- sermaior de 18 anos.




