PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DO DIVINO

LEI N° 187, de 31 de marco de 2016.

“Dispde sobre o Plano de Carreira do
Magistério do Municipio de Sdo José do
Divino, Estado do Piaui e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Sao José do Divino, Estado do Piaui,
Faz saber que a Camara Municipal de Sdo José do Divino aprova e eu

sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo da carreira, reorganizago
dos cargos e gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal nos termos
da Legislacdo vigente observada as peculiaridades locais.

§ 1° A carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educagio
Infantil ¢ o Ensino Fundamental.

§ 2°. Constitui requisito para o ingresso na carreira, a formacao:

I — em nivel superior obtida em curso de Licenciatura plena.

I — em curso superior, de licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a area de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo
pedagogica nos termos da legislagdo vigente;

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I — magistério ¢ o conjunto de profissionais da educagdo, titulares de cargo
efetivo de professor que oferece a docéncia e as fungdes de suporte pedagogico a
docéncia, no 4ambito do ensino publico municipal com vistas a atingir os objetivos da
educacio;

II - Cargo ¢ o lugar na organizacao do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuigdes, denominagdo propria, numero certo € remuneragdo pelo
poder publico municipal nos termos da lei.

IIT - Professor € aquele cujas atribuicdes e responsabilidades abrangem
todas as fun¢des de magistério, ai incluidas, as atividades de docéncia e de suporte
pedagodgico direto a docéncia, incluidas, as de Supervisdo Pedagogica, Administra¢do
Escolar (direc¢do escolar) e Coordenagdo Pedagogica Escolar.
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IV - Supervisor pedagogico exerce a fungdo em nivel de sistema de ensino,
sendo condi¢do imprescindivel Licenciatura Plena em Pedagogia, obtida em curso de
graduacdo, ou habilitagdo na area de supervisdo pedagogica ou area afim, em curso
de pos-graduacdo, este devera exercer:

a - a coordenagdo do processo de ensino-aprendizagem:;

b - o diagnostico, o planejamento, a implantagdo e a avaliagdo do curriculo,
em integragdo com a dire¢do da escola, os professores e outros profissionais da
educacgio;

¢ - desenvolver ou promover atividades de estudo e pesquisa na area da
acdo supervisora.

V - Coordenador Pedagogico exerce a fun¢do em nivel de escola(s), sendo
condi¢do imprescindivel Licenciatura Plena em Pedagogia, obtida em curso de
graduacdo, ou habilitagdo na area de coordenacdo pedagogica ou area afim, em curso
de pds-graduagdo, este devera exercer:

a - desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo, implantagio,
implementagdo, acompanhamento, controle e avaliagdo na area da orientag¢do vital,
escolar e profissional;

b - realizar ou promove estudos e pesquisas no dmbito da orientacdo
educacional.

VI — Diretor de Escola - responsavel pela organizagdo escolar, por fazer a
ponte entre as diversas areas e por coordenar o trabalho da equipe, tendo como foco o
aprendizado dos alunos. Além de manter a escola dentro das normas do sistema
educacional, seguir portarias e instrugdes, exigir cumprimento de prazos e metas.

VII - area de atuagdo refere-se a etapa da educagdo basica em que o
professor desenvolve suas fungdes;

VIII - horas de aula corresponde a toda e qualquer atividade programada,
com frequéncia exigivel e efetiva orientagdo por professor habilitado, realizada em
sala de aula ou em outro local, adequado ao processo de ensino aprendizagem:;

IX — horas de trabalho docente corresponde as horas de trabalho do
professor destinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragdo
com a administragdo da escola, as reunides de integracdo pedagogicas e
administrativas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

X — Piso salarial profissional € o valor abaixo do qual o municipio ndo
podera fixar salario inicial da carreira do magistério publico da educagdo basica, para
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jornada integral de, no maximo, quarenta horas semanais, para o cargo efetivo de
professor com formag¢do nivel médio, na modalidade normal.

XI - Docéncia € a atribuigdo fundamental do professor, que compreende
atividades de planejar e ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos alunos,
em consonancia com o Projeto Pedagogico da escola.

CAPITULO 1T
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secio |
Dos Principios Basicos

Art. 3°. A carreira do magistério publico municipal tem como principios
basicos:

I — a profissionaliza¢do, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e
qualifica¢do profissional, com remunerag¢do condigna, respeito as peculiaridades, o
regime de trabalho e condi¢gdes adequadas de trabalho;

II - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

III — Progressdo e ascensdo na carreira, baseada na habilitagdo, titulagio,
qualificacdo e atuagao.

Secao 11
Da Estrutura da Carreira
Subsecio I
Disposicdes Gerais

Art. 4°. A carreira do magistério piblico municipal ¢ constituida de cargo
unico de provimento efetivo de professor, estruturada em Classes e Niveis.

Pardgrafo tnico. O ingresso na Carreira dar-se-a na classe correspondente
a habilitagdo minima exigida do candidato aprovado, no nivel inicial.

Art. 5°. O titular do cargo efetivo de professor podera exercer de forma
alternada com a docéncia, outras fungdes de magistério, se atendidos os seguintes
requisitos:

I — formagdo feita em curso de graduagdo em pedagogia ou outra
licenciatura com pos-graduacdo especifica, para o exercicio de fungdo de suporte
pedagogico a docéncia;
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II — experiéncia de no minimo dois anos de docéncia.

Subsecio I1
Das Classes

Art. 6° - Classe ¢ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em
que se estrutura a carreira

Paragrafo Unico: As classes do cargo de professor sdo estruturadas em
linha vertical de acesso, identificadas por letras maidsculas, em um total de cinco (A,
B, C, D e E) e sdo estruturadas segundo os graus de qualificagdo exigidos.

[ - Professor classe A - ¢ o servidor regularmente investido no cargo de
professor, que possua habilitagdo em nivel médio, na modalidade normal.

II - Professor classe B — superior com licenciatura, ¢ o servidor
regularmente investido no cargo de professor que possua habilitagdo especifica em
nivel superior, obtida em curso de Licenciatura Plena.

[II - Professor classe C — Superior com Especializagdo, € o servidor
regularmente investido no cargo de professor, que possua habilitagdo especifica em
nivel superior, obtida em curso de especializa¢do (pos-graduagdo latu sensu).

IV - Professor classe D — Superior com Mestrado, € o servidor regularmente
investido no cargo de professor, que possua habilitagdo especifica em nivel superior,
obtida em curso de Pds-graduacdo, em nivel de Mestrado.

V - Professor classe E — Superior com Doutorado, € o servidor regularmente
investido no cargo de professor, que possua habilitagdo especifica em nivel superior,
obtida em curso de pos-graduagdo em nivel de Doutorado.

Art. 7°. O quantitativo de lotacdo de cargos de provimento efetivo de
professor inicial de cada Classe sera definido conforme enquadramento constante do
artigo 62 dessa lei em ato do Poder Executivo Municipal.

Subsecio 111
Dos Niveis
Art. 8°. Nivel ¢ a posigdo do titular de cargo publico dentro de determinada
classe.
Paragrafo tnico - A cada classe correspondem oito niveis (de I a VIII)
determinados pela qualificagdo em cursos de formagdo continuada e pelo acumulo de
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Art. 14. Para complementar o processo de sele¢do iniciado com o concurso
publico, o titular do cargo de professor sera submetido a estagio probatorio, que se
inicia na data do exercicio, pelo periodo de trés anos, durante o qual a sua aptidao e
capacidade sera objeto de avaliagdo para o desempenho da fun¢do na qual foi
investido, observado dentre outros atributos:

I — assiduidade e pontualidade;

II — disciplina;

III — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade;

§ 1°. A avaliag@o de desempenho sera realizada por comissdo instituida para
esse fim, nos termos de regulamento do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. E assegurado ao titular do cargo de professor o direito de acompanhar
todos os atos de instru¢do do procedimento que tenha por objetivo a avaliacdo do seu
desempenho.

Art. 15. A homologac¢do do estagio probatdrio pelo Poder Executivo
Municipal observara o prazo de quatro meses antes de findo o seu periodo, dando-se
ciéncia ao titular do cargo de professor interessado.

Art. 16. O professor concursado ndo aprovado no estagio probatorio sera
exonerado €, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 17. O servidor em estdgio probatorio podera exercer quaisquer cargos
de provimento em comissdo ou fungdes de dire¢do, chefia ou assessoramento e ndo
podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade.

Paragrafo Unico: O professor em estagio probatorio podera exercer
quaisquer uma das fungdes de suporte pedagégico direto a docéncia, desde que
cumprida o que determina o artigo 5° desta lei.

Subsec¢io 111
Da Estabilidade
Art. 18. Estabilidade ¢ garantia constitucional que enseja a permanéncia do
concursado nomeado para o cargo de provimento efetivo de professor, depois de
cumprido o periodo compreendido para realiza¢do do estagio probatorio.
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Art. 19. Habilitado exclusivamente por concurso publico para cargo
efetivo, o professor adquirird estabilidade ao completar o prazo de trés anos de
efetivo exercicio.

Art. 20. Como condi¢do para a aquisi¢do da estabilidade, ¢ obrigatoria a
avaliacdo especial de desempenho.

Secao IV
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 21. Desenvolvimento Funcional ¢ o instituto pelo qual o titular do
cargo efetivo de professor do magistério publico municipal, desenvolve-se na
carreira, mudando de Classe ou Nivel, nas formas estabelecidas nesta lei.

Parigrafo Unico: O desenvolvimento funcional do pessoal do magistério
dar-se-a através de Promoc¢ao e Progressao.

Art. 22. O professor habilitado em concurso publico para cargo efetivo,
durante o periodo de estagio probatorio, ndo tera direito ao Desenvolvimento
Funcional na carreira.

Art. 23. Toda movimentagdo relativa ao desenvolvimento funcional ficara
condicionada a solicitagdo motivada, por escrito, pelo interessado (servidor) e so
entra em vigor com o ato da autoridade competente, sob pena de nulidade.

Parigrafo Unico: Para todos os efeitos legais, inclusive os de repercussdo
pecuniarias, o deferimento a movimentagdo relativa ao desenvolvimento funcional,
fica condicionado a observancia dos requisitos € prazos fixados nessa lei e sera
devido a partir da expedigdo do ato da autoridade competente.

Subsecao I
Promocgao

Art. 24. Promocdo é a mudanga do titular do cargo de professor em efetivo
exercicio, de uma Classe para outra imediatamente superior.

§ 1°. A Promogdo funcional fica condicionada a comprovagdo da situacdo
especifica exigida e do cumprimento do tempo minimo de 03 (trés) anos na classe a
qual o servidor se encontra.

§ 2°. A mudanga de Classe do magistério a classe superior a que pertence,
desde que cumprida as exigéncias dessa lei, ocorrera independente da existéncia de
vagas.
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§ 3°. O Nivel € pessoal e ndo se altera com a mudanga de classe.

§ 4°. A mudanga de Classe, ndo muda a vinculag@o do exercicio profissional
a area de atuagdo para a qual o titular do cargo prestou concurso publico.

§ 5°. A promogdo sera concedido duas vezes ao ano, em ato do poder
executivo municipal, conforme segue:

a) A primeira no més de abril, com efeitos financeiros imediatos,
fixando o prazo maximo para apresentagdo de documentos
necessarios pelo servidor até 15 de fevereiro do referido ano.

b) A segunda no més de outubro, com efeitos financeiros imediatos,
fixando o prazo maximo para apresenta¢cdo de documentos
necessarios pelo servidor até 15 de agosto do referido ano.

Subsecao I1
Progressao

Art. 25. Progressdo ¢ a passagem do titular do cargo de carreira de um
Nivel para outro imediatamente superior, dentro da respectiva classe.

§ 1°. A Progressdo decorrera quando o servidor efetivo do cargo de
professor atingir a tabulagdo de 80 (oitenta) créditos (pontos) e serda adquirida na
forma discriminada a seguir:

I — Pontuagdo anual, conforme fun¢do desempenhada, de acordo com a
tabela a seguir:

Exercicio profissional Créditos/anos
Professor em Docéncia atuando 20
exclusivamente na zona rural
Professor em fungdes de suporte a docéncia 5
Funcdo inerente a0 | atuando exclusivamente na zona rural
Cargo Professor em Docéncia atuando na zona 15
urbana
Professor em fungdes de suporte a docéncia 12
atuando na zona urbana
Fungdo distinta das especificas do cargo 10
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II - A aquisi¢do dos créditos de que trata o inciso I deste artigo devera ser
comprovada com apresentacdo de documenta¢do que ateste o efetivo exercicio da
fun¢do especificada, servindo para esse fim os seguintes:

a) Copia de diario de classe;

b) Declaracgdo de efetivo exercicio, especificando fungdo e periodo, emitida
pelo gestor/responsavel do orgdo/local de atuag@o do profissional.

III - 10 (dez) créditos — Documento que comprove conclusdo de curso de
especializacdo (pos-graduagdo latu sensu), na respectiva drea de atuacdo, emitido até
05 (cinco) anos da apresentagdo, desde que o referido documento ndo seja parte
integrante de qualquer outra forma de desenvolvimento funcional do servidor.

IV — 08 (oito) créditos - Conclusdo de cursos de atualiza¢do ou
aperfeigoamento, na respectiva area de atuagdo, realizados no periodo de 04 (quatro)
anos da apresentacdo, em um total minimo de 120 (cento e vinte) horas-aulas,
admitindo-se apenas somatodrio de cursos de, no minimo, quarenta horas.

V - 07 (sete) créditos — Apresentacdo de documento que comprove efetiva
participacdo de no minimo 80% dos encontros pedagodgicos a nivel municipal,
realizados pela Secretaria Municipal de Educac¢do, nos ultimos 3 anos da data da
solicitagdo do desenvolvimento funcional.

VI - 05 (cinco) créditos — Documento que comprove presenga, de no
minimo 80% (oitenta por cento), nos encontros mensais escolares destinados a
realizacdo de planejamento escolar, nos dois ultimos anos letivos.

§ 2°. A progressdo sera concedida duas vezes ao ano, em ato do poder
executivo municipal, conforme segue:

a) A primeira no més de janeiro, com efeitos financeiros imediatos,
fixando o prazo maximo para apresentagdo de documentos
necessarios pelo servidor até o ultimo dia util de novembro do ano
anterior.

b) A segunda no més de julho, com efeitos financeiros imediatos,
fixando o prazo maximo para apresentagdo de documentos
necessarios pelo servidor até o ultimo dia util do més de maio do
referido ano.
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§ 3°. Os avangos referentes aos niveis de cada classe da carreira, de que
trata este artigo, obedecerdo ao percentual de 5% (cinco por cento) de um nivel para
outro imediatamente inferior.

§ 4°. O servidor, no momento da solicitagdo de mudanga de nivel, tera toda
sua pontuagdo até o presente momento computada, sendo auferida a progressdo e
logo ingressado em novo nivel, independente da quantidade de pontos adquiridos,
tera sua pontuacdo zerada e devera acumular novamente a pontuag¢do necessdria para
nova progressao.

§ 5° Fica vedada a utilizacdo de qualquer documento que conceda
pontuagdo ao servidor, referindo-se a periodo anterior a ultima progressdo adquirida.

Art. 26. A progressdo (mudanga de nivel), desde que alcan¢ado a pontuagdo
conforme art. 25 dessa lei, ocorrera independente da existéncia de vagas.

Art. 27. Nio serdo considerados para efeitos de pontuagdo, conforme Inciso
I § 1° do art. 25, o periodo em que o servidor encontrar-se:

I — licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

II — licengas para tratamento de saude com afastamento que excedam a 20%
(vinte pontos percentuais) da carga horaria anual letiva, mesmo que em prorrogagao,
exceto as que ocorrerem por acidente de servigo e as constitucionais;

IIT — as licengas para tratamento de satide em pessoa da familia, por mais de
30 (trinta) dias.

Art. 28. O desenvolvimento funcional na carreira fica prejudicada,
acarretando interrup¢do da contagem do tempo, conforme art. 24 § 1°, para fins de
promogdo e, zera os créditos na pontua¢do anual, conforme art. 25 § 1° inciso I,
sempre que o titular do cargo efetivo de professor:

I — somar duas penalidades de adverténcia;

II — sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

ITI — completar dez faltas injustificadas ao servigo no decorrer do ano.

Paragrafo unico. Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de
interrup¢do, previstas nos incisos deste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins de
tempo exigido para promogao.

Se¢io V
Da Atualizacio Profissional
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Art. 29. A atualizagdo profissional ¢ o conjunto de procedimentos que
visam proporcionar ao titular do cargo efetivo de professor o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na carreira do magistério e consiste:

I — assegurar com regularidade oportunidades de cursos de aperfeigoamento
continuado.

II — na utilizagdo da escola como unidade de formag¢do permanente, através
de programas de aperfeicoamento em servi¢o e de outras atividades de atualizag@o
profissional.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educacgdo, observando a realidade
financeira e a necessidade do ensino, regulamentard as condi¢des para o
financiamento e licenciamento periddico, estabelecendo:

I - requisitos para que o titular do cargo efetivo de professor habilitar-se a
esse direito e duragdo de tal licenca;

II - critérios para defini¢do de cursos e programas a serem aceitos de acordo
com as necessidades e prioridades da area de atuacdo e o interesse do ensino;

Il - previsdo do numero de profissionais a serem liberados para esse
beneficio a cada periodo, bem como critérios de sele¢do desses profissionais e sua
necessaria substitui¢do;

IV - critérios para defini¢do das instituicdes credenciadas em que esses
cursos ¢ programas podem ser desenvolvidos.

Art. 31. Ao titular do cargo efetivo de professor, conforme regulamento,
podera ser concedida licenca com a respectiva remuneragdo, para o aperfeigoamento
profissional, pelo periodo de até trés meses, a cada cinco anos de efetivo exercicio,
observado:

I - a situagdo financeira, a necessidade do ensino e as prioridades da area de
atuacgao;

II — prioridades em areas curriculares carentes de professor;

III — a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos de informatica.

Art. 32. O professor em efetivo exercicio quando se afastar de licenga para
participar de curso de aperfeicoamento profissional tera computado o tempo de
servigo para todos os fins e direitos, do exercicio do cargo efetivo.

Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo ndo
serdo acumulaveis e sua contagem tera inicio a partir da vigéncia desta lei.
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Secao VI
Da Jornada de Trabalho
Art. 33. O titular do cargo de professor cumprira jornada de trabalho que
podera ser parcial a partir de vinte horas semanal ¢ integral, de no maximo quarenta
horas semanais.

§ 1°. Observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria
para o desempenho de atividades docentes. Desta forma, no minimo 1/3 da jornada de
trabalho deve ser destinado as chamadas atividades extraclasse.

§ 2°. No cumprimento da jornada de trabalho semanal deve ser composta da
seguinte forma, independente do tempo de duracdo de cada aula, definido pelos
sistemas de ensino:

Duracio Total da
Jornada

Horas com Alunos

Horas para Atividades
Extraclasse

20 horas semanais

13 horas semanais

07 horas semanais

40 horas semanais

27 horas semanais

13 horas semanais

§ 3° As horas de trabalho docente individual do professor serdo
computadas como atividade dentro da carga horaria semanal, mesmo que realizada
fora da unidade escolar, sob responsabilidade do professor, com anuéncia da escola.

§ 4°. A funcdo de suporte a docéncia de dire¢do escolar e de coordenador
pedagogico, sera cumprida em jornada de 40 horas semanais, em se tratando de
unidade de ensino que atenda em dois ou trés turnos efetivamente os alunos.

§ 5° Em se tratando de unidade de ensino que atenda os alunos
exclusivamente em 1 (um) unico periodo, a jornada de trabalho da fun¢do de suporte
a docéncia de diregdo escolar e de coordenador pedagogico sera de 20 horas semanais
na referida escola.

Art. 34. O titular do cargo de carreira do magistério, em jornada de vinte
horas semanais que ndo esteja em acumulagdo de cargos, ou funcdo publica, podera
ser convocado para prestar servigo suplementar, nos seguintes casos:

I - para substitui¢do temporaria de professor, em seus afastamentos legais;

II — em fung¢do docente, nos casos de designagdo, para atendimento do
aluno em programa de refor¢o e recuperagdo;
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III — em fungdo docente, para suprir necessidade temporaria do quadro de
professor em quantidade de horas necessarias, até o limite de 20 h.

§ 1° O periodo, da convocagdo por necessidade do ensino, de que trata o
caput deste artigo, serd em carater provisorio.

§ 2° Os servidores interessados em jornada suplementar deverdo declarar
por escrito, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, suas intengdes e possibilidades
de jornada suplementar, afim de participar do processo de selegdo.

§ 3°. Havendo necessidade de convocagdo para jornada suplementar, devera
ser observada:

a) Inicialmente, a inten¢do do servidor conforme § 2° deste artigo.

b) A comprovada qualificacdo para suprir a necessidade existente.

c) Em caso de mais de um servidor cumprir os requisitos, dar-se-a
preferéncia para aquele que ja tenha atuado anteriormente com jornada
suplementar.

§ 4°. Na convocacdo de que trata o caput deste artigo devera ser
resguardada a proporgdo entre horas de aula e horas de trabalho docente quando para
o exercicio da func¢do docente.

§ 5°. A convocagdo para trabalhar em regime suplementar, s6 ocorrera apos
despacho favoravel do Poder Executivo Municipal, consubstanciado em pedido
fundamentado da Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS
Secao |
Da Remuneracao
Art. 35. A Remuneragdo do titular do cargo da carreira corresponde a soma
do vencimento relativo a Classe ¢ Nivel do servidor, acrescido de gratificagdes e
vantagens estabelecidas em lei.

Subsecio I
Do Piso Salarial do Magistério
Art. 36. O titular do cargo efetivo de professor faz jus ao piso salarial
profissional nacional, na forma da lei.
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§ 1°. Fica o Poder executivo autorizado a atualizar anualmente, através de
Projeto de Lei, o piso salarial profissional do magistério conforme regulamentag¢do do
governo federal.

Subsecio 11
Do Vencimento

Art. 37. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria fixada em lei, devida
mensalmente ao professor pelo exercicio das fungdes inerentes ao cargo efetivo do
magisteério.

Paragrafo unico. O vencimento do cargo efetivo ¢ irredutivel.

Art. 38. O vencimento do titular do cargo efetivo de professor em jornada
parcial de trabalho sera no minimo proporcional ao vencimento da jornada integral de
quarenta horas semanais.

Art. 39. O valor do vencimento dos niveis das Classes da carreira do
magistério sera estabelecido no Anexo I, Tabela de Vencimentos, parte integral desta
lei.

Secio 11
Das Vantagens
Art. 40. Além do vencimento, o professor fard jus a vantagens pecuniarias,
de incentivo ao exercicio das fun¢des de magistério que compreende:
I — Gratificacdes;
II — Adicionais.

Subse¢io I
Das Gratificacoes
Art. 41. Fica instituida a gratificacdo pelo exercicio de fungdes diregdo de
escola, supervisdo e coordenagdo, devida aos titulares do cargo efetivo da carreira do
magistério publico municipal.
I — A gratificagdo concedida ao professor efetivo ocupante da fungédo diretor
escolar, inclusive em creche, segue a tabela abaixo:

Quantidades de Alunos Matriculados (%) Piso Nacional de Professor
Até 100 alunos 10
de 101 a 200 15
Acima de 201 20
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Paragrafo uanico. Fara jus a gratificagdo pelo exercicio de direcdo de
unidade escolar o professor efetivo no cargo, que substituir o titular nos seus
impedimentos legais, € sera pago na propor¢do dos dias de efetiva substitui¢do.

Il — A gratificagdo concedida ao professor efetivo ocupante da funcio
coordenador escolar, inclusive em creche, para jornada de 40 horas, segue a tabela
abaixo:

Quantidades de Alunos (%) Piso Nacional de Professor
Até 100 alunos 7
de 101 a 200 10
Acima de 201 15

III - A base para calculos do nimero de alunos das tabelas constantes dos
incisos I e II deste artigo sera o senso escolar do ano letivo anterior.

IV - O professor em fungdo de chefia, fung¢do comissionada ou
assessoramento € devida uma gratificagdo pelo seu exercicio, conforme legislagio
especifica.

Subsecio 11
Dos Adicionais

Art. 42. Independente de solicitagdo sera pago ao titular do cargo de
professor, por ocasido das férias um adicional correspondente a um ter¢o da
remuneragdo do periodo das férias.

Art. 43. Fica instituido, o Auxilio Deslocamento devido ao professor que se
deslocar para o exercicio de suas func¢des nas unidades escolares localizadas na zona
rural do municipio.

§ 1°. O valor do auxilio deslocamento sera calculado no percentual de 10%
(dez por cento) do valor do piso nacional do magistério para jornada de trabalho de
40h semanais e, para jornadas inferiores serdo respeitadas as proporcionalidades entre
a jornada e o percentual do piso.

§ 2°. O Auxilio Deslocamento, de que trata o caput deste artigo ndo se
reverte da habitualidade, sendo devido, exclusivamente, para atender situagdes de
cunho transitorio, em periodos letivos.

§ 3°. Ndo fardo jus ao auxilio deslocamento os profissionais do magistério
com exercicio funcional em unidades escolares servidas de transportes mantidos pelo
poder publico municipal.
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§ 4°. O profissional do magistério que atuar em mais de uma localidade ou
escola da zona rural, ndo perceberdo um segundo auxilio deslocamento.

§ 5° Os valores pagos referentes a auxilio deslocamento, ndo tem natureza
salarial, nem se incorporard ao vencimento para qualquer efeito.

§ 6°. Os valores pagos referentes a auxilio deslocamento, ndo constituem
base de incidéncia Previdenciaria € nem se configura como rendimento tributavel.

§ 8° O adicional previsto no caput desse artigo ndo sera concedido no
recesso escolar, periodos de férias, durante licencas e/ou afastamentos de qualquer
natureza e nem incidira qualquer vantagem pecunidria.

§ 9°. Para fazer jus ao auxilio deslocamento, o profissional do magistério
devera requerer por escrito junto a Secretaria Municipal de Educagdo, comprovando
que reside na sede do municipio ou ndo exerce suas fungdes em escola localizada em
um raio de 5 km de sua residéncia.

§ 10°. O adicional previsto no caput desse artigo sera devido apos a aferig¢do
pela Secretaria Municipal de Educagdo, dos requisitos previstos no paragrafo
anterior.

Subsec¢ao I11
Do Décimo Terceiro Salirio

Art. 44. Sera pago décimo terceiro salario correspondente a um doze avos
da remuneracdo aferida no exercicio financeiro.

§ 1°. Néo integram a base de céalculo do décimo terceiro as verbas de carater
indenizatorio, os adicionais previstos nos artigos 42 e¢ 43 dessa lei, horas extras e
outras que estejam expressamente descritas que ndo compdem a referida base de
dados.

§ 2°. A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més
integral.

§ 3° O décimo terceiro salario sera pago at€¢ o dia vinte do més de
dezembro de cada ano.

§ 4°. O Poder Executivo Municipal podera efetuar o pagamento do décimo
terceiro salario em duas parcelas.

§ 5° O décimo terceiro salario ndo sera considerado para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.
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Secéo 111
Da remuneracio pela Convocac¢io em Regime Suplementar
Art. 45. A convocacdo em regime suplementar, obedecendo a critérios de
necessidade do ensino sera remunerada proporcionalmente ao numero de horas
adicionais a jornada de trabalho de vinte horas semanais, quando menor que a jornada
integral de quarenta horas;

Secio IV
Das Férias

Art. 46. As férias do titular do cargo de professor serdo concedidas nos
periodos de recessos escolares.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses
de exercicio no cargo.

§ 2°. Excetuando o periodo de férias, o professor estara sempre a disposi¢do
de suas unidades escolares, para a realizagdo de atividades proprias dentro de seu
horario normal de trabalho.

Art. 47. O titular do cargo, de professor em fun¢do docente tem direito a 45
(quarenta e cinco) dias de férias anuais.

Paragrafo unico. O titular do cargo de professor no exercicio das fungdes
de suporte pedagogico direto a docéncia fara jus a férias anuais de 30 (trinta) dias.

Art. 48. E vedada a acumulagdo de férias ou transferi-la para periodo de
aulas regulares.

Secio V
Da Cessio

Art. 49. Cessdo € o ato pelo qual o titular do cargo efetivo de professor ¢
posto a disposi¢do de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino
pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 50. A cessdo, exceto em estagio probatorio, serd concedida pelo prazo
maximo de um ano, renovavel anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Paragrafo tunico. Em casos excepcionais, a cessdo podera dar-se com onus
para o ensino municipal:
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I — quando se tratar de instituigdes privadas especializadas sem fins
lucrativos e com atuagdo exclusiva em educagdo especial;

Il — quando se tratar de instituicdo de educagdo publica e, o solicitante
compensar a rede municipal de ensino com um servico de valor equivalente ao custo
anual do cedido.

Art. S1. A cessdo para o exercicio de atividade estranha ao magistério
interrompe o intersticio para a promogao e/ou progressdo na carreira.

Paragrafo tdnico. Terminado o periodo de cessdo, o professor sera
designado para a unidade escolar ou 6rgdo, a critério da Secretaria Municipal da
Educacdo, quando ndo existir vaga na unidade escolar de origem.

Secio VI
Da Remocio

Art. 52. Remogdo ¢ o deslocamento do titular do cargo efetivo de professor,
no ambito da rede municipal de ensino, processando-se a pedido, por permuta ou por
oficio.

§ 1°. A remogdo a pedido s6 sera concedida se existir vaga;

I - Quando o nimero de pedidos for superior ao nimero de vagas,
considerar-se-30 0s seguintes Critérios:

a) maior tempo de exercicio na educagdo basica publica municipal;

b) menor distdncia entre o local de residéncia e do trabalho.

§ 2° A remocdo por permuta sO sera atendida quando os requerentes
exercerem a mesma fungdo e mesma carga horaria.

§ 3°. A remocdo por oficio sera processada no real interesse para o ensino,
comprovada em proposta da Secretaria Municipal da Educagdo, desde que nédo haja
substituto disponivel ou com jornada de trabalho incompleta na unidade escolar;

§ 4°. O titular do cargo efetivo de professor podera ser removido por oficio,
nos casos em que ocorrer interesse publico, nuclea¢do ¢ fechamento de escola para
atender a padrdes de qualidade do ensino.

§ 5° O professor ocupante de cargo eletivo ndo podera ser removido por
oficio, no prazo de vigéncia do respectivo mandato.

Sec¢io VII
Dos Direitos Especiais
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Art. 53. Sdo direitos especiais dos Profissionais do Magistério:

I — remunera¢do condigna conforme defini¢do neste Plano e na legislagdo
pertinente;

Il — garantia pelo Municipio de aperfeigoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento periodico remunerado para esse fim mediante curso,
estagio, aperfeicoamento, especializagdo e atualiza¢do técnico-pedagogico, visando
atender especificamente o interesse do ensino municipal;

III — condi¢des adequadas de trabalho asseguradas pelo Municipio que
propora a disposi¢do do profissional da educac¢do, no ambiente de trabalho, material
didatico e de expediente suficiente a adequado para eficaz exercicio de suas funcdes.

IV — liberdade na escolha dos conteudos e processos didaticos respeitados a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, elaborada com a participagdo de
todos os segmentos da escola, as normas comuns da educagdo bésica e as do Sistema
Municipal de Ensino.

V — (Vetado).

VI — redugdo de 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho semanal,
para pais de filhos portadores de deficiéncia, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 1° - Para a redug@o constante nesse inciso, devera ser comprovada por
junta médica, de no minimo 3 profissionais, a efetiva dependéncia do filho(a) ao
servidor.

§ 2° - A referida redu¢do implicara somente na carga hordria a qual o
servidor prestou selegdo para ingresso no servigo publico, ndo sendo considerada
carga horaria complementar.

§ 3° - Caso o servidor tenha outro vinculo com qualquer outro orgdo da
administra¢do direta ou indireta, na esfera municipal, estadual ou federal, e que
receba redugdo similar, o percentual da redugdo ficara em 25% (vinte e cinco por
cento) da jornada de trabalho.

§ 4° - O servidor ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, no
periodo referente a jornada reduzida, sob pena de ter cessada a redug@o.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E PENALIDADES
Secao tnica
Dos Deveres
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Art. 54. O titular do cargo efetivo de professor do magistério publico
municipal tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribui¢des,
mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razdo do que se destaca:

I — conhecer e respeitar a lei;

II - preservar os principios, ideais e fins da educagdo brasileira;

III — participar da elaborag@o da proposta pedagogica da escola;

IV — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
da escola;

V — zelar pela aprendizagem dos alunos no ambito das suas incumbéncias;

VI — estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

VII — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendario
escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,;

VIII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
¢ a comunidade

IX — desincumbir-se das atribuigdes, fungdes e em cargos especificos do
magistério, estabelecidos em legislagdo e em regulamentos proprios;

X — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

XI — manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar € com
a localidade;

XII — apresentar atitudes de respeito € consideragdo para com 0s superiores
hierarquicos a tratar com urbanidade os colegas e os usudrios dos servicos
educacionais;

XIII - zelar pela conservagdo e bom uso dos recursos do municipio;

X1V — zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputagdo;

XYV — guardar sigilo profissional;

XVI - fornecer elementos de sua vida profissional junto aos orgdos da
administracao.

CAPITULO V
DAS LICENCAS E CONCESSOES
Sec¢io |
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Disposi¢des Gerais
Art. 55. O titular do cargo de professor podera licenciar-se de suas fung¢des
nos seguintes casos:

I — a gestante;
II - a paternidade;
III — a saude;

IV — para tratar de interesses particulares;

V — por motivo de afastamento do conjuge;

Parigrafo Unico. Terminado o periodo das licengas previstas no caput
deste artigo, incisos III, IV e V o professor sera designado para exercicio na unidade
escolar ou orgdo a critério da Secretaria Municipal da Educagdo na falta de vaga na
unidade ou 6rgédo de origem.

Subsecio |
Da Licenca a Gestante

Art. 56. Sera concedida licenga a titular do cargo efetivo de professor
gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1°. A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo,
salvo antecipagdo por prescricdo meédica, a mesma sera concedida mediante
apresentagdo por parte da interessada de documento oficial assinado por médico
atestando a necessidade do afastamento.

§ 2°. No caso do nascido prematuro, a licenga sera concedida mediante
apresentagdo de certiddo de nascimento da crianga ¢ a licenga tera inicio a partir do
afastamento do servigo.

§ 3°. No caso do natimorto, decorrido trinta dias do evento, a parturiente
sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio, com todos
os direitos e vantagens percebidas a data de sua concesséo.

§ 4°. Fica assegurado a professora licenga especial, face a adogdo:

I — Por 04 (quatro) meses, quando o adotado for o recém-nascido de 0
(zero) a 04 (quatro) meses;

II — Por 02 (dois) meses, quando o adotado tiver idade superior a 04
(quatro) meses e inferior a 01 (um) ano.

Subsecao 11
Da Licenc¢a a Paternidade.
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Art. 57. O titular do cargo efetivo de professor tera direito a licenca-
paternidade, sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo unico. A licenga de que trata o caput deste artigo sera de cinco
dias consecutivos, a contar do parto da esposa ou da companheira ou em caso de
adocdo.

Subsecio 111
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 58. Sera concedida ao professor licenga para tratamento de satde,
concedida com base em exame médico pericial sem prejuizo da remuneragdo que
fizer jus.

§ 1°. Para licenga de até quinze dias a pericia sera realizada por médico
credenciado pelo 6rgdo competente da administragdo municipal e, se por prazo
superior, por junta médica da previdéncia oficial, ficando a carga dessa a sua
remuneracgao.

§ 2°. Fica o servidor obrigado a apresentar atestado médico fornecido por
profissional credenciado e em formulério proprio a reparti¢do ao qual exerce suas
fungoes até o 4° (quarto) dia da auséncia.

§ 3°. Findo o prazo estipulado no laudo médico, o funcionario devera
reassumir imediatamente o exercicio, salvo prorrogag¢do pleiteada antes da conclusio
da licenga.

§ 4°. O servidor serd licenciado compulsoriamente quando se verificar que,
sofrendo ele de uma das seguintes moléstias: tuberculose ativa, aliena¢gdo mental,
neoplasia maligna, cegueira ou redugdo da visdo que praticamente lhe seja
equivalente, hanseniase, cardiopatia grave e irredutivel, ou qualquer enfermidade que
impec¢a a locomogdo, € o seu estado os tornou incompativeis com o exercicio das
fungdes do cargo.

§ 5° O servidor licenciado para tratamento de saude ndo podera dedicar-se
a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cessada a licenga sem prejuizo a
apuracdo da responsabilidade.

Subsec¢ao IV
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares
Art. 59. Observado o interesse do ensino podera ser concedido ao titular do
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cargo efetivo de professor desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenga para
tratar de interesse particular, pelo prazo de trés anos consecutivos, sem remuneragio.

§ 1°. O professor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenca,
salvo em caso de imperiosa necessidade devidamente comprovada, considerando-se,
como faltas ndo justificadas, os dias de auséncia se a licenga for negada.

§ 2°. A licen¢a podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido ou na
necessidade do ensino, sendo que neste ultimo caso sera concedido prazo de trinta
dias contados a partir da expedigdo oficial do ato respectivo para reassumir o cargo.

§ 3°. Nao se concedera nova licenga antes de decorrido periodo de exercicio
efetivo igual ao periodo da licenga gozada.

Subsecio V
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge
Art. 60. Podera ser concedida licenga ao titular do cargo efetivo de
professor para acompanhar cdnjuge ou companheiro que foi removido por oficio,
para fora do municipio ou para o exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo
e legislativo.
Paragrafo unico. A licenga sera por prazo maximo de 5 (cinco) anos € sem
remuneracao.
Subsec¢ao VI

Da Licenc¢a Por Motivo De Doenca Em Pessoa Da Familia
Art. 61. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagdo por junta médica oficial.

§ 1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de horario.

§ 2°. A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo,
até trinta dias, excedendo este prazo, sem remuneragdo, por até sessenta dias.

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Secao |
Das Disposi¢des Transitorias
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Art. 62. Para efeito do enquadramento dos titulares de cargo efetivo de
carreira, na matriz de saldrio-base parte integrante desta Lei, serdo observados os
seguintes Critérios:
§ 1°. O titular do cargo efetivo de professor, empossado até 31/12/2012:
a) enquadrado em Classe A - Nivel Médio, o novo enquadramento dar-se-a
na Classe A — Nivel II.

b) enquadrado em Classe A - Nivel Superior, 0 novo enquadramento dar-
se-a na Classe B — Nivel II.

¢) enquadrado em Classe A - Nivel Pos-Graduagédo, o novo enquadramento
dar-se-a na Classe C — Nivel II.

d) enquadrado em Classe B - Nivel Médio, o novo enquadramento dar-se-a
na Classe A — Nivel III.

e) enquadrado em Classe B - Nivel Superior, o novo enquadramento dar-se-
a na Classe B — Nivel III.

f) enquadrado em Classe B - Nivel Pos-Graduagdo, o novo enquadramento

dar-se-a na Classe C — Nivel I1I.

§ 2°. O titular do cargo efetivo de professor, empossado apos 31/12/2012:
a) enquadrado em Classe A-Nivel Médio, o novo enquadramento dar-
se-a na Classe A — Nivel 1.
b) enquadrado em Classe A-Nivel Superior, 0 novo enquadramento dar-
se-a na Classe B — Nivel L.
¢) enquadrado em Classe A-Nivel Poés-Graduagdo, o novo
enquadramento dar-se-a na Classe C — Nivel L

Art. 63. No enquadramento serdo atendidas as exigéncias minimas de
habilitagcdo especifica para cada classe e com observincia da jornada efetiva de
trabalho para a qual o titular do cargo efetivo de professor prestou concurso publico,
respeitando-se o principio constitucional da irredutibilidade de vencimento, disposto
no inciso XV do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1°. Serdo enquadrados na carreira exclusivamente os atuais ocupantes de
cargo efetivo do magistério, desde que sua investidura haja observado as pertinentes
normas constitucionais e ordinarias.
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§ 2°. O enquadramento, previsto nesta lei, dar-se-4 uma unica vez, por
Decreto do Poder Executivo municipal e constara, obrigatoriamente, o nome do
professor efetivo, jornada de trabalho € novo enquadramento.

§ 3°. O titular do cargo efetivo de professor que se julgar prejudicado
quando do seu enquadramento, podera requerer reavaliacdo junto a Secretaria
Municipal da Educagdo, até trés meses a contar da data do decreto de enquadramento,
aduzindo os motivos que demonstrem o seu prejuizo.

§ 4°. A partir do enquadramento de que trata o caput deste artigo, cessara a
percep¢do de quaisquer vantagens e retribuicdes ndo expressamente previstas nesta
Lei.

§ 5° Os efeitos financeiros do enquadramento que trata o caput desse artigo
retroagirdo a janeiro de 2016.

Art. 64. Apos a aprovacdo desse plano, ficam reduzidos para no minimo 10
(dez) meses, contados da publicagdo dessa lei, os prazos para apresentacdo do
primeiro requerimento pleiteando os desenvolvimentos funcionais previstos nos Arts.
24 ¢ 25 desta lei.

Art. 65. Para efeito de incorporacdo de alguns direitos estabelecidos nessa
lei, respeitando a necessidade de reorganizag¢do por parte da administragdo publica
municipal, fica fixado o prazo de 06 (seis) meses, a contar da publicagdo dessa, o que
determina os artigos 33 ¢ 53 dessa lei.

Art. 66. Para fins de garantir os principios constitucionais € o reajuste anual
do piso salarial a todos os profissionais do magistério, o § 3° do artigo 25 dessa lei,
em seu primeiro ano de vigor, terda uma excepcionalidade entre os Niveis [ e Il da
Classe B, vigorando o que determina a tabela constante do anexo I dessa lei.

Paragrafo Gnico: a excepcionalidade que trata esse artigo, sera corrigida no
primeiro reajuste do piso do magistério constante nessa lei.

Art. 67. Fica o poder executivo autorizado a efetuar o pagamento parcelado
das diferengas salariais por ventura existentes quando da publicagdo dessa lei, tendo
em vista o reajuste salarial em regularizacdo a data base de concessdo do referido
reajuste.

Paragrafo_unico: Tendo em vista que o reajuste do valor do piso salarial
do magistério municipal deve vigorar por todo o exercicio financeiro, diferengas de
valores relativos a competéncias anteriores a essa lei, serdo pagas de forma parcelada
em até 06 (seis) meses subsequentes da aprovagdo da lei ou ato que reajustar o piso
da categoria.

LEI N° 187/2016



ESTADO DO PI:AU[
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO

Secio 11
Das Disposi¢des Finais

Art. 68. Sera instituida comissdo, paritaria, com fim de realizar a avaliagido
especial do estagio probatorio, progressdo na carreira e para afericdo de qualidade
desejada do ensino oferecido pelo municipio.

Paragrafo umico. Integrard a comissdo membros representantes dos
professores titulares de cargo efetivo e do Poder Executivo Municipais.

Art. 69. As despesas resultantes da aplica¢do desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no or¢amento do municipio.

Art. 70. Os casos omissos serdo disciplinados em normas complementares,
aprovados em ato do Poder Executivo municipal.

Art. 71. Revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n°. 130/2009, de 30/12/2009, esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos financeiros a partir de primeiro de janeiro do ano de 2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jos¢ do Divino, Estado do Piaui, em 31
de margo de 2016.

José

Prefeito Municipal
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ANEXO I da Lei n° 187/2016
TABELA DE VENCIMENTOS

JORNADA DE TRABALHO
CLASSE NIVEL PADRAO DE VENCIMENTO
20 HORAS 40 HORAS
' R$  1.067,82 R$ 2.135,64
Il R$  1.121,21 R$ 224242
i R$  1.177,27 R$ 2.354,54
& i R$  1.236,14 R$ 2.472,27
b R$  1.297,94 R$ 2.595,88
Vi R$  1.362,84 R$ 272568
Vil R$  1.430,98 R$ 2.861,96
Vil R$  1.502,53 R$ 3.005,06
' R$  1.217,32 R$ 243463
. R$  1.222,12 R$ 2.444,24
il R$  1.283,23 R$ 2.566,45
5 A R$  1.347,39 R$ 2.694,77
v R$  1.414,76 R$ 2.829,51
Vi R$  1.48549 R$ 2.970,99
Vil R$  1.559,77 R$ 3.119,54
Vil R$  1.637,76 R$ 3.275,52
' R$  1.222,12 R$ 2.444,24
. R$  1.283,23 R$ 2.566,45
i RS  1.347,39 R$ 2.694,77
A i R$  1.414,76 R$ 2.829,51
¥ R$  1.485,49 R$ 2.970,99
e R$  1.559,77 R$ 3.119,54
Wit R$  1.637,76 R$ 3.275,52
Vil R$  1.719,65 R$ 3.439,29
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! R$  1.319,89 R$ 2.639,78
I R$  1.385,88 R$ 2.771,77
- R$  1.45518 R$ 2.910,36
. B R$ 152794  R$ 3.055,87
5 R$ 160433 R$ 3.208,67
b R$  1.684,55 R$ 3.369,10
pi R$  1.768,78 R$ 3.537,56
Vil R$  1.857,22 R$ 3.714,43
' R$  1.451,88 R$ 2.903,76
. R$  1.524,47 R$ 3.048,94
- R$  1.600,70 R$ 3.201,39
. v R$  1.680,73 R$ 3.361,46
v R$  1.764,77 R$ 3.529,53
Vi R$  1.853,01 R$ 3.706,01
Vil R$ 194566 R$ 3.891,31
Vil R$  2.042,94 R$ 4.085,88
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