Prefeitura Municipal de Jerumenha-PI

CNPJ n° 06.554.109/0001-57

PROJETO DE LEIN°_ o5 , DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026
“Altera a Lei Municipal n° 230, de 29 de outubro
de 2019, para reestruturar o quadro de pessoal
do Poder Executivo, criar e extinguir cargos,
definir atribuides, carga hordria e padrdo de
vencimentos, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERUMENHA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:
Art. 1°. Ficam criados no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Jerumenha os
seguintes cargos de provimento efetivo, com suas respectivas atribuigdes, requisitos, carga

horéria e numero de vagas:

Requisitos: Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na
categoria exigida para o equipamento + certificado de curso de capacita¢do para operador

de mdquinas pesadas.

Atribuigdes: Operar tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras, pas-
carregadeiras e outros equipamentos pesados na execugao de servicos de
escavagio, terraplanagem, nivelamento de solo, abertura e conservagio
Operador de de vias publicas e estradas vicinais; realizar a manuten¢ao preventiva das
maquinas, verificando niveis de 6leo, agua e combustivel; zelar pela
conservagio e seguranga do equipamento, comunicando a chefia
imediata qualquer defeito ou necessidade de reparo; executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas. Carga Horaria: 40 horas

semanais.

Magquinas Pesadas

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigdes: Desenvolver e acompanhar atividades extracurriculares no
contraturno escolar, como oficinas de arte, esporte, cultura e reforgo
escolar; organizar o tempo € o espago para a realizagdo das atividades;
zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos durante o periodo integral;
articular-se com a equipe pedagdgica para alinhar as atividades do
contraturno com o projeto pedagogico da escola. Carga Horana: 40 horas

Monitor de Tempo
Integral

semanais.

Requisitos: Ensino Médio (Magistério) ou Superior em Pedagogia/Licenciatura (em curso ou

completo).

Atribuigdes: Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades
Monitor Pedagégico pedagdgicas voltadas para 0 en§ino de Lir}gua Portuguesa; aconfpanhm' 0
de Lingua Portuguesa desempenho do.? z}lunos, identificando dlﬁculda.idcs de apn:ndlz.a.gem €
Asiovs Hricininie Finais p'rolpondo estratégias de refo_rco escolar; organizar ¢ aphcar atividades

lidicas e educativas que estimulem a leitura e a escrita; colaborar na
claboragiio de materiais didaticos ¢ na corre¢dio de atividades. Carga

Horaria: 40 horas scmanais.

Atribuiges: Prestar suporte aos professores no ensino de Matematica,
. - auxiliando na aplicagdio de exercicios e atividades praticas; acompanhar

Monitor Pedagogico S, P
e o progresso dos alunos, oferecendo apoio individualizado para a

de Matematica Anos ~ ; ; .
. s I superagio de dificuldades; desenvolver projetos € jogos que tomem o
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aprendizado da matematica mais dinamico ¢ interessante; auxiliar na
preparagdo de aulas e na corregdo de trabalhos. Carga Horaria: 40 horas

semanais.
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Requisitos: Ensino Médio + Curso de Capacitagio em Primeiros Socorros.

Atribui¢des: Acompanhar os alunos durante o trajeto no transporte
escolar, zelando pela seguranga e bem-estar de todos: orientar os
estudantes sobre as regras de comportamento dentro do veiculo; auxiliar

Monitor de no embarque ¢ desembarque dos alunos, especialmente os de menor
Transporte Escolar | idade ou com mobilidade reduzida; comunicar & direcio da escola
qualquer incidente ocorrido durante o percurso. Carga Horaria: 20 horas

semanais.

Atribuicdes: Prestar cuidados basicos de higiene, alimentacdo e repouso
" | as criancas da educacgio infantil; auxiliar os rofessores nas atividades
Profissional de Apoio o ¢ P ; ; .
" '© | pedagogicas e recreativas; zelar pela seguranga e integridade fisica e
a Educaciio Infantil 2 . B = .
emocional das criangas; promover um ambiente acolhedor e estimulante
para o desenvolvimento infantil. Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino Médio + Formagao continuada com carga minima de 180 horas na drea

Atribuigdes: Acompanhar e auxiliar alunos com deficiéncia nas
Moistor de Apolo atividades escolares ¢ de vida diaria, promovendo sua inclusio e
P autonomia; adaptar materiais ¢ estratégias pedagogicas conforme as

Pessoas com . . - 3
Deficiéncia necessidades especificas de cada aluno; auxiliar na locomogio.
comunicagdo e interagdo social; trabalhar em conjunto com a equipe
pedagogica para garantir o pleno desenvolvimento do aluno. Carga

Horéria: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino Superior Completo

Realizar diagnostico ¢ intervengio psicopedagogica para identificar ¢
tratar dificuldades de aprendizagem; orientar professores ¢ familias sobre
as melhores estratégias para lidar com os desafios educacionais dos
Psicopedagogo alunos; desenvolver programas de prevengdo ¢ de estimulagdo cognitiva;
atuar em equipe multidisciplinar para promover O Sucesso escolar e 0
desenvolvimento integral dos estudantes. Carga Horana: 40 horas
semanais.

Requisitos: Ensino Superior Completo ¢ Registro no Conselho da Categoria

Atribuigdes: Prestar atendimento médico de urgéncia ¢ emergéncia na
unidade de sande; realizar diagndsticos, prescrever tratamentos ¢ solicitar
exames complementares; atuar em regime de plantio, garantindo a
Médico Plantonista | assisténcia continua aos pacientes; preencher prontudrios ¢ demais
documentos médicos; seguir os protocolos clinicos e as diretrizes do
Sistema Unico de Saide (SUS). Jomada de Trabalho: Regime de plantdo
de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas, conforme escala a ser definida
pela Secretaria Municipal de Saude, respeitado o limite de carga hordria
semanal.

Af. 2°. O Anexo Il da Lei Municipal n® 230/2019 passa a vigorar com a tabela de
vencimentos e vagas constante no Anexo Unico desta Lei.

Art. 3°. Ficam extintos os seguintes cargos do quadro de pessoal da Lei Municipal n®
230/2019:

I - Monitor, constante no Anexo I
1 - O cargo de N° de Ordem 19, constante no Anexo 1.

Art, 4%, As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprins, suplementadas se necessirio.
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Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jerumenha, Estado do Piaui, em 20 de fevereiro de
2026.

| Assinado de forma digital por JOSE
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ANEXO UNICO
TABELA DE CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS
N° DE DENOMINACAO Ntimero de VENCIMENTO - RS
ORDEM vagas

01 Auxiliar de Gerais 35 1.621,00

02 Auxiliar de Mecdnico 0l 1.621,00

03 Copeira 02 1.621,00

04 Jardineiro 01 1.621,00

05 Motorista Categoria B 10 1.946,65

06 Motorista Categoria D 08 2.355,45

07 Vigia 36 1.621,00

08 Agente de Endemias 04 3.242,00

09 Agente Comunitario de Saude 12 3.242,00

10 Auxiliar Administrativo 15 1.774,75

11 Atendente 03 1.621,00

12 Eletricista 01 1.621,00

13 Técnico Satde Bucal 02 1.621,00

14 Técnico Enfermagem 15 1.621,00

15 Agente Administrativo 05 2.092,83

16 Controlador 01 1.840,00

17 Fiscal Tributos 01 Vencimento conforme a Lein® 311

de 19 de Dezembro de 2025.

18 Digitador 04 1.621,00

19 Psicologo 04 2.504,59

20 Médico Clinico Geral 01 12.000,00

21 Enfermeiro 06 3.125,03

22 Nutricionista 02 2.200,00

23 Assistente Social 02 2.200,00

24 Dentista 02 3.598,22

25 Engenheiro Civil 01 4.500,00

26 Fonoaudi6logo 01 2.200,00

27 Fisioterapeula 02 2.200,00

28 Farmacéutico 02 2.667,26

29 Velerinario 01 2.200.00

30 Professor Classe “A” 20 hs 12 Remuneragio conforme Lei
Municipal do Magistério

31 Professor Classe “B™ 20 hs 18 Remuneragio conforme Lei
Municipal do Magistério

32 Professor Classe “C” 20 hs 58 Remuneragio conforme Lei
Municipal do Magistério

33 Professor Classe “D” 20 hs 02 Remuneragao conforme Lei
Municipal do Magistério

34 Monitor pedagégico de lingua 12 1.621,00

portuguesa anos iniciais e finais
35 Monitor pedagégico de 12 1.621,00
matematica anos iniciais e finais
e Monitor de transporte escolar 06 SL00
37 Profissional de apoio a educagdo 07 1.621,00
infantil

-
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38 Monitor de apoio a pessoas com 14 1.621,00
deficiéncia

39 Monitor de tempo integral 07 1.621.00

40 Psicopedagogo 02 1.621,00

41 Médico Plantonista 02 24h - 2.000.00 / 12h - 1.000.00

42 Operador de Maquinas Pesadas 04 2.000.00
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JUSTIFICATIVA

A presente proposigdo legislativa ¢ de fundamental importincia para a modemnizagdo da

estrutura administrativa do Municipio de Jerumenha, adequando-a s novas demandas

sociais ¢ aos imperativos legais que regem a administragdo publica. A dindmica do servigo

publico exige uma constante reavaliagio do quadro de pessoal, visando a otimizagdo dos

recursos e a melhoria continua na prestagdo de servicos a comunidade.

A criagdo de novos cargos, COmo 0s de Monitores Pedagogicos, Cuidador da Educagdo

Infantil ¢ Monitor de Apoio a Pessoas com Deficiéncia, reflete o compromisso desta

o verdadeiramente inclusiva ¢ de qualidade,
idade, possa alcangar seu pleno

gestio com uma educagi oferecendo o suporte

necessario para que cada aluno, em sua individual
nstituigdo do Monitor de Transportc Escolar ¢ do Operador de

ogisticas ¢ de infraestrutura essenciais para o

desenvolvimento. A i
Maquinas Pesadas atende a necessidades |

bem-estar dos cidaddos e para a manutengao de nossos bens publicos.

Na area da saide, a criagdo do cargo de Meédico Plantonista ¢ a reestruturagdo de outros

cargos visam fortalecer a rede de atendimento, garantindo a presenca de profissionais

qualificados para atender a populagio com eficiéncia ¢ agilidade, especialmente em
situagdes de urgéncia ¢ emergéncia.

Paralelamente, este projeto promove uma necessaria atualizagio dos vencimentos de
diversas categorias, buscando ndo apenas a valorizagio dos servidores publicos, mas,
sobretudo, a adequagio da remuneragio municipal aos pisos salariais profissionais
estabelecidos em legislagio federal, como € o caso de Enfermeiros, Médicos, Engenheiros
e outros. Tal medida é um passo decisivo para a atragdo e retengdo de talentos, além de ser
uma obrigagdo legal que confere seguranga juridica e isonomia a politica de recursos

humanos do municipio.

A reestruturagdo proposta, portanto, ndo representa um mero aumento de despesas, mas
um investimento estratégico na eficiéncia da maquina piiblica e na qualidade de vida da
populagdo de Jerumenha. A reorganizagio do quadro de pessoal permitira uma alocagiio
mais inteligente da forga de trabalho, resultando em servigos mais ageis, especializados e

alinhados as expectativas de nossos municipes.

Diante do exposto, contamos com a sensibilidade ¢ o apoio dos nobres Vereadores para a
aprovagdo deste projeto, que representa um avango significativo para a administragio

publica e para o futuro de nossa cidade.
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