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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 600052/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CARACOL — PI CNPJ N° 13.891.398/0001-45. CONTRATADO: REJANE PEREIRA
MENDES — ME, inscrita no CNPJ 26.786.074/0001-99, com sede em Caracol - PI1. DATA DA
ASSINATURA: 15/05/2023. OBJETO: Aquisi¢do parcelada de Produtos de Limpeza ¢
Higiene para atender a Secretaria Municipal de Saide de Caracol — PI. VALOR GLOBAL: R$
136.731,84 (Cento e trinta e seis mil, setecentos e trinta e um reais e oitenta e quatro centavos).
PRAZO FORNECIMENTO: 31/12/2023, podendo ser prorrogado de acordo com o Art. 57,
II, e art. 65, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°
10.520/2004 e subsidiariamente a Lei n°. 8.666 de 21.06.93 e suas alteragdes. FONTE DE
RECURSOS: UNIDADE ORGCAMENTARIA: 07.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
FONTE DE RECURSOS: 621/600; UNIDADE ORCAMENTARIA: 07.02 — FMS/HPP —
FONTE DE RECURSOS: 621/600. PELA CONTRATADA: REJANE PEREIRA MENDES —
PELA CONTRATANTE: RAMON ALENCAR DE MACEDO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE CARACOL - PI. PUBLIQUE-SE. CARACOL - PI, 15 DE
MAIO DE 2023.
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 600053/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL/FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE CARACOL — PI CNPJ N° 15.222.856/0001-89. CONTRATADO: REJANE
PEREIRA MENDES — ME, inscrita no CNPJ 26.786.074/0001-99, com sede em Caracol - PI.
DATA DA ASSINATURA: 15/05/2023. OBJETO: Aquisi¢io parcelada de Produtos de
Limpeza e Higiene para atender o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Caracol — PL
VALOR GLOBAL: RS 58.506,86 (Cinquenta e oito mil, quinhentos e seis reais e oitenta e seis
centavos). PRAZO FORNECIMENTO: 31/12/2023, podendo ser prorrogado de acordo com o
Art. 57, II, e art. 65, da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°
10.520/2004 e subsidiariamente a Lei n°. 8.666 de 21.06.93 e suas alteragdes. FONTE DE
RECURSOS: UNIDADE ORCAMENTARIA - 08.02 — FMAS — FONTE DE RECURSOS:
500/660; 500/660. PELA CONTRATADA: REJANE PEREIRA MENDES - PELA
CONTRATANTE: RAFAELLA DIAS PEDROSA — SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CARACOL - PI. PUBLIQUE-SE. CARACOL - PI, 15 DE
MAIO DE 2023.
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 600054/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO. CNPJ N° 06.553.622/0001-23. CONTRATADO:
REJANE PEREIRA MENDES — ME, inscrita no CNPJ 26.786.074/0001-99, com sede em
Caracol - PI. DATA DA ASSINATURA: 15/05/2023. OBJETO: Aquisi¢io parcelada de
Produtos de Limpeza e Higiene para atender a Secretaria Municipal de Administragdo do
Municipio de Caracol — PI. VALOR GLOBAL: R$ 39.047,74 (Trinta e nove mil, quarenta e
sete reais e setenta e quatro centavos). PRAZO FORNECIMENTO: 31/12/2023, podendo ser
prorrogado de acordo com o Art. 57, II, e art. 65, da Lei n® 8.666/93 e suas altera¢Ges.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 10.520/2004 e subsidiariamente a Lei n°. 8.666 de 21.06.93
e suas alteragdes. FONTE DE RECURSOS: UNID. DRCAMENTARIA: 04.01 -SECADME
PLAN — FONTE DE RECURSOS: 500. PELA CONTRATADA: REJANE PEREIRA
MENDES — PELA CONTRATANTE: RAFAELLA DIAS PEDROSA DE MACEDO —
SECRETARIA MUNICIPAL DE F INANCAS. PUBLIQUE-SE. CARACOL - PI, 15 DE
MAIO DE 2023.

DECRETO N° 009/2023, DE 22 DE MAIO DE 2023.

Dispoe sobre o vencimento dos
diretores(a) das escolas municipais
de Inhuma-PI escolhidos através
da gestdo democratica e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMA, ESTADO DO PIAUf, no uso das
atribuicoes que lhes séo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Inhuma-PI:

CONSIDERANDO, a lei n° 842/2022, de 24 de outubro de 2022, que cria a gestao
democratica para diretores das escolas municipais de Inhuma-Pl e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO, a omissdo da lei supramencionada, em néo dispor dentre os
seus respectivos dispositivos legais sobre o vencimento dos diretores(a) das escolas
municipais;

CONSIDERANDO, a importancia da fixagdo do vencimento dos diretores(a) das
escolas municipais escolhidos através do processo de gestdo democratica,
observando os requisitos previstos na lei n® 842/2022;

CONSIDERANDO, que a Secretaria Municipal de Educacéo, através das escolas
municipais, ird realizar processo seletivo para escolha de diretores(a) das escolas
que compde a rede de ensino municipal, conforme edital que sera publicado no
prazo legal;

DECRETA:

Art. 1° - O professor efetivo aprovado no respectivo processo seletivo de escolha de
diretores(a), recebera acrescidos em seu vencimento base, conforme estabelecido
pela Lei Federal n® 11.738/2008 e pela Lei Municipal n° 851/2023, a seguinte
gratificacdo de acordo com a quantidade de alunos matriculados na respectiva
escola que exercera o cargo de diretor, conforme tabela em anexo:

Tabela de gratificagdes
Quantidade de alunos Valor
Até 100 alunos R$ 300,00
De 200 a 300 R$ 400,00
Acima de 300 R$ 550,00

R

Art. 2° - Fica determinado a titulo de vencimento para os diretores aprovados no
respectivo processo seletivo de escolha de diretores(a), que néo pertencerem ao
quadro de servidores efetivos desta secretaria, a importancia de 02 (dois) salrios
minimos vigentes.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Inhuma-PI, 22 de maio de 2023,
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Elbert Holanda Moura

Prefeito Municipal
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