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LEI N° 890/2026

“Institui o Componente Municipal de
Desempenho no ambito da Atengao
Primaria a Saude (APS) de Inhuma-PI,
fundamentado na Portaria GM/MS n°
3.493/2024, dispoe sobre os criterios de
rateio da gratificagao por desempenho
e da outras providencias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMA- PI, no uso de suas atribuigoes
legais e nos termos da lei, faz saber que a Camara Municipal apreciou, votou e
aprovou, e eu sancionei a seguinte Lei:

CAPITULO I- DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido, no Municipio de Inhuma-PI, o Componente
Municipal de Desempenho, cujos recursos sao oriundos do repasse federal
referente ao "Vinculo e Acompanhamento Territorial" do novo Modelo de
Firianciamento da Atengao Primaria a Saude.

Art. 2° - A dotagao orgamentaria proveniente deste componente sera
distribuida a seguinte proporgao:

I - 70% (setenta por cento) destinados ao pagamento de gratificagao
por desempenho aos profissionais integrantes das equipes de Saude da Familia,
que tenham suas atividades relacionadas ao programa Brasil 360 (Portaria GM-
3496 de 10 abril de 2024).

II - 30% (trinta por cento) destinados ao suporte, coordenagao e
manutengao da gestao municipal da APS.

Art. 3° - A gratificagao de desempenho sera calculada por equipe,
variando conforme os indicadores alcangados no quadrimestre anterior, de
acordo com os dados validados pelo Ministerio da Saude.

CAPITULO II- DO RATEIO DESTINADO AS EQUIPES (70%)
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Art. 4° - A parcela de 70% (setenta por cento) sera rateada observando-
se os seguintes coeficientes:

I - 30% (trinta por cento) para o profissional de enfermagem de nfvel
superior;

II - 20% (vinte por cento) para o profissional medico;
III - 25% (vinte e cinco por cento) para os tecnicos de enfermagem;
IV - 25% (vinte e cinco por cento) para os Agentes Comunitarios de

Saude (ACS).

Art. 5° - Sao elegiveis a gratificagao todos os profissionais da saude
vinculados as equipes, independentemente da forma de provimento, incluindo
servidores efetivos, contratados e integrantes de programas federais ou
estaduais.

CAPITULO III - DO RATEIO DESTINADO A GESTAO (30%)

Art. 6° - Os recursos reservados a gestao municipal serao distribuidos
em parcelas iguais de 10% (dez por cento), com a seguinte destinagao:

I - 10% (dez por cento) destinados aos servidores operadores de
sistema da Secretaria Municipal de Saude, bem como aos profissionais que
prestam suporte tecnico e institucional indispensavel a viabilizagao das agoes da
APS;

II - 10% (dez por cento) destinados aos Coordenadores de: Atengao
Primaria a Saude, Vigilancia Epidemiologica, Imunizagao e Equipes
Multiprofissionais;

111- 10% (dez por cento) destinados ao custeio e investimento, incluindo
a aquisigao de insumos, materiais permanentes e manutengao das unidades de
saude.

CAPITULO IV - DA AVALIAQAO E CRITERIOS DE ADIMPLEMENTO

Art. 7° - O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desistencia,
exoneragao, rescisao ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do
incentivo aos profissionais.
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§1° - Perdera, tambem, o direito ao recebimento do incentivo nos
seguintes casos:

I - Atestado para todos os casos superiores a 05 (cinco) dias/mes
ininterruptos ou nao;

II - Licenga com periodo superior a 10 (dez) dias mensais;
III - Afastamento, com ou sem onus, para outro orgao ou entidade da

administragao direta, autarquias e fundagoes a nivel municipal, estadual ou
federal;

IV - Ausencia em capacitagoes e reunioes voltadas a melhoria da
qualidade dos servigos e ao aprimoramento dos indicadores do componente de
qualidade, salvo nos casos em que houver justificativa devidamente aceita pela
Coordenagao da Atengao Basica.

V - Obtiver 3 (tres) faltas mensais ao servigo sem justificativa;
VI - Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigoes, receber

qualquer advertencia por escrito da chefia imediata quanto ao exercicio irregular
de suas atribuigoes, estiver respondendo a processo disciplinar, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa;

VII - O profissional que nao atingir as metas de cada indicador de sua
competency.

§2° - Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao
incentivo, o valor que seria recebido sera redistribuido entre todos os
profissionais integrantes da totalidade da respectiva equipe, seja ela de saude
da familia e multidisciplinar, na proporcionalidade indicada no art. 4°.

§3° - A consistency na alimentagao dos sistemas e de responsabilidade
integral dos profissionais; glosas federais motivadas por falha no registro de
dados importarao na redugao proporcional do valor destinado a equipe ou
profissional responsavel.

Art. 8° - Do valor global do recurso financeiro previsto no Componente
de Qualidade para eMulti,

I - 30 % (trinta por cento) serao destacados para complementagao do
custeio de componentes basicos das respectivas equipes, sendo revertidos ao
Fundo Municipal de Saude.

II - 70% (setenta por cento) serao repassados aos profissionais
integrantes das equipes e sera distribuido igualitariamente entre todos que
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fizerem jus na respectiva competencia, cujo calculo obedecera ao resultado dos
indicadores, no quadrimestre anterior, alcangado por cada equipe, respeitando
as porcentagens descritas no anexo I, da Portaria GM/MS 3496 de 10 abril de
2024.

Art. 9° - O pagamento dos valores aos profissionais do municipio de
Inhuma/PI fica condicionado ao repasse dos recursos vinculados ao Ministerio
da Saude e somente sera realizado apos atesto do Secretario Municipal de
Saude ou profissional por ele indicado, devendo constar a informagao de que as
referidas equipes cadastradas atenderam aos criterios qualitativos conforme
resultado da avaliagao.

§1° - o Municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo caso o
componente deixe de existir ou exista alteragoes na legislagao pertinente.

§2° - os valores correspondentes aos incentivos serao repassados aos
profissionais de acordo com o repasse e a competencia repassada pelo
Ministerio da Saude, 30(trinta) dias uteis apos seu credito e/ou em tempo
suficiente para avaliagao e repasse das informagoes para o setor competente.

§3° - caso haja alteragoes na legislagao do cofinanciamento que
acrescente outros servigos de saude, fica o municipio responsavel pela
regulamentagao dos mesmos, atraves de portaria, estabelecendo criterios para
pagamento do incentivo em conformidade com a legislagao em vigor.

CAPITULO V- DA NATUREZA JURIDICA E SALVAGUARDA FISCAL

Art. 10° - A gratificagao possui natureza juridica indenizatoria, nao se
incorporando aos vencimentos nem constituindo base para calculos
previdenciarios ou trabalhistas.

Art. 11° - O pagamento fica estritamente condicionado a efetiva
transference financeira da Uniao, nao gerando obrigagao de pagamento com
recursos ordinarios do Municipio em caso de atraso ou redugao dos repasses
federais.

CAPITULO VI- DAS DISPOSIQOES FINAIS
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Art. 12° - Os valores repassados a partir de janeiro de 2026 serao
processados e distribufdos de forma retroativa, observando-se as regras desta
Lei.

Art. 13° - Verificada a impossibilidade de recebimento por qualquer
impedimento legal, o valor sera incorporado a parcela geral da respectiva equipe
para redistribuigao.

Art. 14° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60
(sessenta) dias.

Art. 15° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-
se expressamente a Lei Municipal n° 831/2021 e demais disposigoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Inhuma-PI, 14 de maio de 2026.

6 1
1A/ Oil

Elbert Holanda Moura
Prefeito Municipal

Sancionada, numerada sobre o n° 890 (oitocentos e noventa reais),
registrada e promulgada em 14 de maio de 2026.

Everaldo Holanda Pinheiro
Secretario Municipal de Administragao e Planejamento
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