ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACURUCA

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.650/2010, de 21 de julho de 2010.

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdao dos Trabalhadores em Educagao
Basica Publica do Municipio de Piracuruca e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACURUCA, ESTADO DO PIAUI, SENHOR
RAIMUNDO VIEIRA DE BRITO

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

CAPITULO I
Das Disposi¢oes Preliminares

Da Abrangéncia do Plano

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de cargos, Carreira e vencimento dos Trabalhadores
em Educacdo Baésica Publica de Piracuruca Piaui, nos termos da legislacdo vigente,

observadas as peculiaridades locais.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Trabalhadores em educacédo basica
publica:

| — Professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educacao
infantil, fundamental e medio;

Il — Trabalhadores em Educagdo, portadores de diploma de pedagogia com
habilitagdo em administragdo, planejamento, supervisdo, inspecdo e orientacdo
educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorados nas mesmas areas;

1l — Trabalhadores em educacdo, portadores de diplomas de curso técnico ou

superior em area pedagogica ou afim.
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Art. 3° - O Regime juridico do pessoal da Educacdo Publica Municipal é Estatutario,

regido pelas disposi¢des contidas nesta lei.

Art. 4° - Para os fins desta Lei, consideram-se:

| — Plano de cargos e carreira e Remuneracdo: ¢ o conjunto de normas que disciplina
0 desenvolvimento do servidor na carreira correlacionam as respectivas classes de cargos
com os niveis e padrdo de escolaridade e remuneracdo dos trabalhadores em educacao.

Il — Magistério Publico — € o conjunto de cargos ocupados por profissionais da
educacdo, que exercem a atividade de docéncia e de suporte pedagdgicas incluidas a de
administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional, bem como,
assessoramento técnico e avaliagdo de ensino e pesquisa.

1l — Trabalhadores da educacdo: sdo todos aqueles profissionais que direta ou
indiretamente atuam na escola, seja desenvolvendo as funcbes do magistério, seja na
atividade-meio, dando suporte administrativo e operacional.

IV — Carreira: € o conjunto de classes, niveis e padrdo que definem a evolugéo
funcional e remuneracdo do servidor, de acordo com a complexidade de atribuicGes e grau
de responsabilidades;

V — Classe — a subdiviséo do cargo em atribuicdo da mesma natureza;

VI — Nivel/Padrdo — unidade basica da estrutura da carreira, responsavel pelo
estabelecimento da situacdo funcional.

VIl — Quadro permanente — € o conjunto de cargos de provimento efetivo e funcbes
permanentes reunidos em grupos ocupacionais escalonados em classes, niveis e padrdes.

VIII — Hora atividade — é o tempo reservado ao docente, cumprido na escola ou fora
dela para estudo e planejamento destinado a avaliacdo do trabalho didatico e a socializacdo
de experiéncias pedagdgicas, atividade de formacgdo continuada, reunido, articulacdo com a

comunidade e outras atividades estabelecidas no projeto politico pedagdgico.

CAPITULO Il
Da Estrutura das Carreiras dos Trabalhadores em Educacéo Béasica Publica

Municipal
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Art. 5° - CompGem o quadro dos Trabalhadores em Educacdo Baésica Publica do
Municipio de Piracuruca:
| — Professor;
Il — Psicopedagogo;
Il — Funcionarios da Educacao:
a) Auxiliar administrativo;
b) Impressor grafico;
c) Auxiliar gréafico;
d) Agente de disciplina;
e) Motorista;
f) Auxiliar de servigos gerais;

g) Vigia.

Art. 6° - Os cargos do Magistério em Educacdo basica publica Municipal séo

organizados em carreira dividida em classes e estas em niveis.

Art. 7° - Cada classe é dividida em oito niveis, indicados pelos algarismos de | a
VI, determinado pela qualificagdo em curso de formagdo continuada ou pelo acimulo de
experiéncia profissional que representem aperfeicoamento e atualizagéo.

| — Classe A - Habilitacdo especifica de ensino médio completo em magistério, na
modalidade normal, para docéncia na educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental.

Il — Classe B- Habilitacdo especifica de graduacdo, com licenciatura plena, com
habilitacdes especificas em area prépria para a docéncia na educacdo nas séries iniciais e
finais do ensino fundamental.

Il - Classe C: Graduacao com habilitacdo especifica e complementacdo nos termos
da legislacdo vigente, em especializacdo no nivel de Pds graduagdo, para a docéncia ou
gestdo escolar em areas especificas das séries do ensino fundamental.

IV — Classe D: Formacao superior, com habilitacdo especifica obtida em legislacdo
vigente em mestrado, no nivel de Po6s-graduacdo para docéncia em areas especifica de

pesquisa.
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V — Classe E: Formagdo Superior, com habilitacdo especifica obtida em legislacéo
vigente em Doutorado, no nivel de Pos-graduagdo para docéncia em areas especifica de
pesquisa.

CAPITULO 11l

Do Acesso e da Progressdo do Pessoal do Magistério.

Art. 8° - O desenvolvimento funcional do pessoal do magistério dar-se-a através de
acesso e progressao.

Paragrafo 1° - Acesso € a elevacdo do pessoal dos cargos do magistério a classe
imediatamente superior a que pertence, independentemente da existéncia de vagas.

Paragrafo 2° - Progressao é a movimentacdo do pessoal dos cargos do magistério do
nivel em gue se encontra para outro imediatamente superior, dentro da respectiva classe,

independente do numero de vagas.

Art. 9° - O acesso fica condicionado a comprovacgdo da titulacdo especifica, sendo

automatico, nos termos do art.8° paragrafo 2° do capitulo 111 desta lei.

CAPITULO IV

Dos Niveis

Art. 10 - Os niveis, que constituem a linha horizontal a que os professores ou 0s
especialistas em educacdo terdo acesso a cada trés anos de efetivo exercicio de sua funcéo,
ou por promocdo, na forma mais instituida pela lei sdo os seguintes:

Nivel | — Professor com até trés anos de exercicio;

Nivel Il — Professor com trés anos e um dia a 06 anos de exercicio;

Nivel 111 — Professor com 06 anos e um dia a 09 anos de exercicio;

Nivel IV — Professor com 09 anos e um dia a 12 anos de exercicio;

Nivel V — Professor com 12 anos e um dia a 15 anos de exercicio.

Nivel VI — Professor com 15 anos e um dia até 18 anos de exercicio;

Nivel VII — Professor com 18 anos um dia a 21 anos de exercicio;
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Nivel VIII — Professor com 21 anos e um dia a 24 anos de exercicio.

Art. 11 - A cada periodo de 03 anos de efetivo exercicio na carreira do Trabalhador
em Educacdo publica municipal, o servidor terd direito a mudanca de nivel, o que
implicara também em aumento de sua remuneracdo mensal, com base no percentual
adicional de 5% sobre seu vencimento bésico.

Paragrafo Unico - A mudanca de nivel de que trata o caput do presente artigo é

automatica.

Art. 12 - A comprovacao de conclusdo de cursos de atualizagcdo ou aperfeicoamento,
na respectiva area de atuacdo no periodo de até trés anos em um total minimo de 120
(cento e vinte) horas-aulas, admitindo - se apenas 0 somatorio de cursos de, no minimo, 40
horas-aulas implicard na mudanca de niveis. Conseguindo esta promoc¢do a contagem
recomeca para o proximo nivel, sendo que no mesmo ano ndo poderd haver mais do que
uma mudanga de nivel.

Paragrafo 1° - O somatorio a que se refere o artigo pode ser completado em até 03
anos.

Paragrafo 2°-A falta de oferta dos cursos de atualizacdo garante aos profissionais em
educacao basica do municipio a progressdo para cada intervalo de trés anos.

Paragrafo 3° Os Cursos de que trata este artigo poderdo ser ofertados por instituicdes

publicas ou privadas, desde que devidamente reconhecidas.

Art.13 - Perdera o direito a promocdo o membro do magistério publico municipal
que tiver:

| — Mais de 90 faltas intercaladas para tratamento de satde durante o quinguénio;

Il — Recebido adverténcia escrita ou tiver cumprido pena de suspensao;

I11 — Afastado-se do exercicio do magistério, com licenga sem vencimento.

CAPITULO V
Do Ingresso e da Distribuicdo do Pessoal do Magistério.
SECCAO I
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Do Recrutamento e da Selegéo:

Art. 14 - Os cargos do quadro de carreira do Magistério e funcionéarios de escolas do
municipio sdo acessiveis a todos 0s que preencherem os requisitos que a lei estabelecer.

I — O ingresso no quadro de carreira do magistério publico municipal depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos;

Il — A realizacdo do concurso publico para preenchimento de vagas do quadro de
carreira do magistério publico municipal cabera a Secretaria Municipal da Educacdo ou
Orgdo competente por ela designada;

Il — O concurso publico podera ser realizado para todo 0 municipio ou por distrito,
sempre que houver vagas no magistério pablico municipal.

Paragrafo Unico — Sao admitidas outras formas de selecdo publica, para contratacio

temporéria, na forma da Lei Especifica.

Art.15 - Constituem exigéncias para inscricdo no concurso publico da carreira do
magistério:

| — Ser brasileiro ou naturalizado;

Il — Ter idade igual ou superior a 18 anos;

Il — Ter habilitacdo especifica para o cargo;

IV — Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais.

SECCAO II
Do Estagio Probatoério, Admissado, Designacao e Exercicio.

Art. 16 - Compete ao chefe do poder executivo ou a autoridade delegada, admitir os
candidatos aprovados em concurso para o preenchimento de vagas do quadro de carreira
do magistério puablico municipal, observando a ordem de classificacéo.

Paragrafo Unico — Serd exigido do candidato aprovado declaracio de néo
acumulacdo de cargos, empregos e fungdes publicas, inclusive na inatividade, exceto
aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipotese de opcéo dentro do

prazo para posse previsto em lei.
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Art. 17 - Ao entrar em exercicio, os profissionais em educacdo nomeados para o
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 03 anos,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o cargo,
observando os seguintes critérios:

| — Pontualidade;

Il — Assiduidade;

I11 — Capacidade de iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

Paragrafo 1° - Os registros do estagio probatorio serdo aferidos em instrumento
préprio, a ser preenchido pela chefia imediata do servidor, conforme dispuser regulamento
especifico.

Paragrafo 2° - O profissional em educacdo em estagio probatério ndo podera se
afastar de suas funcGes especificas antes do fim do estagio probatorio, para qualquer fim,
salvo por motivo de licenca médica, por designacdo do Prefeito Municipal para exercer
cargo de confianga, direcdo de escola, para atuar em programas e projetos educacionais e

para cumprir mandato eletivo ou sindical.

Art. 18 - Os Trabalhadores em educagdo, uma vez admitidos, serdo lotados na

Secretaria da Educacdo Municipal.

Art. 19 - Somente poderdo ser admitidos os profissionais de educagdo que gozarem
de boas condicdes de saude fisica e mental comprovadas em inspecdo realizada por servico

médico oficial.

Art. 20 - O Secretario Municipal da Educacgédo designara o professor, funcionarios e
especialistas em educacdo para a unidade escolar ou 6rgdo onde devera ter exercicio.

Paragrafo 1° - A designacdo poderd ser alterada a pedido do servidor ou por
necessidade de servico, desde que exista comprovadamente a vaga e a critério exclusivo da

administrago.
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Paragrafo 2° - A alteracdo de designacdo se processard em época de férias escolares,

salvo interesse do ensino.

Art. 21 - Os Trabalhadores em educacdo deverdo comparecer para o0 exercicio da
funcdo ou apresentar justificativa escrita para 0 ndo comparecimento no prazo de 30 dias

apds sua convocagao.

SECCAO I1lI.

Da Cedéncia

Art. 22 - Cedéncia é o ato pelo qual o chefe do poder executivo municipal coloca o
trabalhador em educacdo, com ou sem 6nus para o sistema de ensino, a disposi¢do de
entidade ou 6rgdo que ndo exerca atividade no campo educacional, sem vinculacdo

administrativa a Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 23 - A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo renovavel

anualmente se assim convier as partes interessadas.

CAPITULO VI
Dos direitos e vantagens
SECCAO |

Art. 24 - S&o direitos dos Trabalhadores em educacdo:

I — Receber remuneracdo de acordo com a classe e nivel de regime de trabalho,
conforme estabelecido nesta lei, independente do grau ou série escolar em que atua;

Il — Escolher e aplicar livremente os processos didaticos e os termos de avaliacdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes Curriculares da Lei de N° 9394/96 (LDB), do
sistema municipal de ensino e da Secretaria Municipal de Educacao;

I11 — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didaticos suficientes e

adequados para exercer com eficiéncia as suas funcgoes;
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IV — Participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educacéo;

V — Ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formacéo, atualizacéo e
especializacdo profissional, a critério da Secretaria Municipal da Educacéo;

VI — Receber, através dos servicos especializados em educacdo, assisténcia ao
exercicio profissional;

VIl — Ter assegurada a oportunidade de atualizagdo e aperfeicoamento constantes,
oferecida pela Secretaria Municipal da Educacéo;

VIII — Usufruir dos direitos previstos nesta lei.

SECCAO II.

Da Remuneracao.

Art. 25 — O profissional do magistério serd remunerado de acordo com a tabela de
vencimentos constante do Anexo I, conforme o seu enquadramento e evolugdo funcional.

Paragrafo 1° - Salario basico para cada classe conforme habilitacdo minima exigida.

Paragrafo 2° - Os salarios das classes ¢ dos niveis da carreira obedecerdo “a” tabela
em anexo.

Paragrafo 3° - A diferenca da remuneracdo do pessoal do magistério de ensino médio
para graduacao sera de 20% do piso salarial nacional.

Paragrafo 4° - O pagamento das férias dos professores correspondera a 1/3 referente

a 45 dias de férias.

SECCAO II.

Das Gratificacdes.

Art. 26 — Os trabalhadores em educacdo designados para o exercicio de funcéo
comissionada de Diretor de Unidade Escolar, Supervisor, Coordenador Pedagdgico e
Técnico de Gestdo, fardo jus a uma gratificacdo cujo valor e reajuste sera designado pelo

chefe do poder executivo municipal, conforme dispuser a lei.
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Paragrafo 1° - Os trabalhadores em educagdo de que trata o caput deste artigo, ndo
poderdo acumular jornada de trabalho semanal superior a 60 horas.

Paragrafo 2° - Considera-se Técnico de Gestdo, o trabalhador em educagdo integrante
da equipe técnica da Secretaria Municipal da Educacéo.

Paragrafo 3° - Entende-se por regéncia a gratificacdo correspondente a 26% sobre o

salario base do Professor.

Art. 27 - O Trabalhador em educacdo em exercicio em escola de dificil acesso, para
onde a administracdo ndo oferecer as condi¢bes de transportes, pertencente ou contratado
pelo municipio, fara jus a uma gratificacdo cujo valor sera estabelecido por ato do Prefeito
Municipal que levard em consideracdo a distancia da escola.

Art. 28 - Sera concedido um percentual sobre o vencimento do professor pela sua
participacdo em programas de desenvolvimento profissional na area da educacdo, em nivel
de aperfeicoamento e pds-graduacdo, obedecendo aos seguintes critérios:

| — Curso de aperfeicoamento, com carga horaria de 240 a 359 horas: 4%.

Il — Curso de Especializacdo, com carga horaria igual ou superior a 360 horas: 8%.

Paragrafo Unico: Sera permitida a contagem de, no maximo 02(dois) cursos.

CAPITULO VII

Das Férias

Art. 29 - Os docentes em exercicio de regéncia de classe e especialistas das unidades
escolares gozardo anualmente de 45 dias de férias que serdo concedidas nos periodos de
recesso escolar conforme o interesse da escola.

Paragrafo Unico: Os Funcionarios em educagcéo fardo jus a 30 dias de férias por ano.

SECCAO |

Das Licencas
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Art. 30 - Serd concedida licenca remunerada para obter titulacdo de mestre ou
doutorado, pelo prazo de até dois anos, aos trabalhadores em educacao.
Paragrafo Unico - A licenca somente sera concedida quando o curso de mestrado ou

doutorado nédo puder ser freqlientado em prejuizo do servico.

Art. 31 - O Trabalhador em educacédo licenciado para os fins de que trata o artigo
anterior, obrigar-se-a a prestar servicos no 6rgdo de lotacdo de seu retorno, por um
periodo minimo igual ao do seu afastamento, sob pena de ter que ressarcir ao erario

municipal o valor das remunerag6es recebidas durante o afastamento.

Art. 32 - Aplicar-se-4 aos trabalhadores em educacdo de que trata esta Lei, as demais
licencas estabelecidas no Regime Juridico dos Servidores em vigéncia na Prefeitura

Municipal de Piracuruca.

Art. 33 - O regime de jornada de trabalho do pessoal do magistério na rede municipal
de Piracuruca sera de 40h ou 20h semanais, observando-se o percentual de 1/3 deste total a
ser utilizado como hora atividades, destinadas a preparacdo e avaliacdo de trabalho
didatico.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho dos Funcionarios em Educaco sera de 40

horas semanal.

Art. 34 - A contagem do tempo de servigo para fins de aposentadoria do Trabalhador
em Educacdo, obedecera as regras do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

Art. 35 - Serd instaurado processo administrativo disciplinar aos Trabalhadores em

Educacdo que acumularem func@es publicas contrariando as disposi¢fes constitucionais.

CAPITULO VIII,
Dos Deveres e das Penalidades
SECCAO I
Dos Deveres
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Art. 36 - Os Trabalhadores em Educagdo tém o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta adequada a dignidade profissional,
em razdo do que devera:

| — Conhecer e respeitar as leis;

Il — Preservar os principios, ideais e fins da educacao brasileira;

Il — Utilizar processo didatico, pedagdgico que acompanham o processo cientifico
da educacéo e sugerir medidas para o aperfeicoamento dos servicos profissionais;

IV — Desincumbir-se das atribuicBes e funcbes e encargos especificos do magistério,
estabelecidos em legislacdo e em regulamentos préprios;

V — Participar das atividades da educacao inerentes a sua funcao;

VI — Frequentar cursos planejados pela secretaria municipal de educacédo, destinados
a sua formacao, atualizacdo ou aperfeicoamento;

VIl — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII — Manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e da
localidade, sempre que a situacdo exigir;

IX — Cumprir as ordens superiores;

X — Apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com 0S superiores
hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e usuarios dos servicos educacionais;

XI — Zelar pela conservacdo do patriménio municipal, confiando a sua guarda e uso;

XI1 — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade de classe;

X111 — Guardar sigilo profissional;

XIV — Cumprir as disposicOes desta lei.

CAPITULO IX.
Das Penalidades

Art. 37 - S&o penalidades disciplinares:
| — Adverténcia;

Il — Suspenséo;
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Il — Demissao;

IV — Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V — Destituicdo de cargo em comissao;

VI — Destituicdo de funcdo comissionada.

Paragrafo 1° - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo 2° - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento

legal e a causa da sancao disciplinar. (incluindo pela a lei 9.527 de 10.12.1997)

CAPITULO X

Das DisposicOes Gerais e Transitorias

Art. 38 - E criado o cargo de carreira do magistério plblico municipal, que sera
constituido de cargo de professor, especialistas em educacdo, Psicopedagogo, nos termos

desta lei.

Art. 39 - Os membros do magistério devidamente habilitados serdo transferidos para
o plano de carreira e vencimento mediante enquadramento, que levard em consideracao a
titulacdo do profissional para enquadramento na classe e nivel apropriado e o tempo de
servico no nivel proprio tomando como base o que esta previsto no art. 7° da presente na

lei.

Art. 40 - Os atuais integrantes do Magistério publico municipal titulados a serem
enquadrados na implantacdo do plano de carreira serdo admitidos nas classes A, B, C, D e
E, do Quadro de Carreira, no nivel de conformidade com seu tempo de servigo e ainda
levando em considerag@o os outros critérios estabelecidos pela presente lei.

Paragrafo Unico — Passardo a integrar a classe “C”, na forma desta Lei, os atuais

professores ocupantes da classe “U”, nos mesmos niveis.
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Art. 41° - Os professores leigos ndo poderdo mais ser contratados e nem serao
enquadrados no plano de carreira sem comprovacao de graduacgdo, conforme a lei N°.
9394/96 (LDB).

CAPITULO XI

Dos Funcionérios em Educacéo.

Art. 42 - A carreira dos Funcionarios de Educacdo insere-se no quadro de Auxiliar
administrativo da Secretaria Municipal da Educacéo, constituida de cargo, classe e padréo,
ocupada por funcionarios efetivos.

Art. 43 - O Quadro Unico dos Funcionarios em Educagio estrutura-se em duas
classes:

I — Classe | - funcionarios com formacdo em Ensino Fundamental incompleto ou
completo;

Il — Classe Il - funciondrios com formacdo em Ensino Médio completo,

profissionalizacao e graduacao.

CAPITULO XII
Da Politica de Profissionalizagédo e Aperfeicoamento.

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Educacéo sera responsavel pela formacéo inicial
e continuada dos Funcionarios de Escola, fornecendo condi¢cdes para a realizacdo de

Projetos, por meio de a¢fes proprias ou convénios, para 0s cursos de:

a) Alfabetizacdo;
b) Elevacdo de Escolaridade; (EJA).
C) Profissionalizag&o.

Art. 45 - A profissionalizacdo de que trata o artigo anterior, devera ser objeto de um

projeto especifico a ser reconhecido pelo 6rgdo competente.
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Art. 46 - A profissionalizacdo dos ocupantes do cargo de Funcionario em Educacéo

terd como base a funcéo que exerce.

CAPITULO XIII

Da Progressdo Funcional

Art. 47 - Progressdo funcional é a movimentacdo do Funcionario em Educacao

dentro do cargo que ocupa.

Art. 48 - A movimentagdo funcional do Funcionario dar-se-a& mediante:
| — progressao vertical;

Il — progressdo horizontal.

Art. 49 - Ndo seré concedida a movimentacao funcional ao Funcionario de escola em
estagio probatorio.
SECAO |

Da Progressao Vertical

Art. 50 - A Progressao Vertical é a passagem do Funcionario em Educacgdo, de um
padrdo para outro a cada 03 anos, em virtude do tempo de servico, da escolaridade
especifica e da profissionalizacdo devidamente comprovados.

8§ 1° - Nd&o se concedera progressao vertical ao Funcionario:

A - Em licenca para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual e municipal,

B - Em licenca para tratar de interesses particulares ou afastamento, a qualquer titulo,
sem Onus para 0s cofres municipais;

C - Em exercicio fora do ambito da Secretaria Municipal de Educacéo;

D - Em cumprimento de penalidade disciplinar, conforme previsto nesta lei.

8 2° - ApoOs uma progressdo vertical, o funciondrio ndo podera solicitar nova
progressdo vertical, pelo prazo de dois anos, periodo em que sera proibida a sua

disposigéo.
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8 3° - A progresséao por formacao dar-se-4, através de cursos com o somatério de 120
horas.
SECAO II

Da Progressdo Horizontal

Art. 51 - A progressdao horizontal é a movimentacdo por tempo de servico, pelo
desempenho profissional do Funcionario em Educacéo, de um padrdo para outro, dentro de

uma mesma classe.

Art. 52 - Os Trabalhadores em Educacdo, a disposicdo de entidades de classe da
categoria ou requisitado para outros 6rgaos por forca de convénios e/ou situacdes previstas

em legislacdo pertinente, ndo sofrera nenhum prejuizo na sua movimentacao funcional.

CAPITULO X1V
Das Vantagens do Cargo

Art. 53 - Além do vencimento atribuido por lei ao cargo, e das vantagens gerais
concedidas aos Funcionarios em Educacao, previstas nesta lei, 0 Funcionario tera direito as
vantagens pecuniarias de acordo com a natureza, para 0 cumprimento de sua funcéo,
conforme a seguir:

SECAO |
Adicional Noturno

Art. 54 - O adicional noturno sera contado a partir das 22 (vinte e duas) horas de um
dia até as 05h00min (cinco) horas do dia seguinte e dara direito ao Funcionario de escola a
uma gratificacdo de 20% (vinte por cento), calculada sobre a remuneracéo da hora ou horas
trabalhadas neste periodo, computando-se cada hora como 52'30” (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos).
SECCAO II
Das Horas Extras
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8 1° - Em se tratando de servicos extraordinarios, 0 acréscimo de que trata o caput
deste artigo é de 50% (cinqguienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho;

8§ 2° - O pagamento da vantagem ndo dependera de requerimento do funcionario em
Educacao, devendo ser efetuado atraves de oficio do chefe imediato do funcionario;

8 3° - O adicional de que trata este artigo ndo se incorporard ao vencimento do

Funcionario da escola, para nenhum efeito.

CAPITULO XV

Das DisposicGes Transitorias

Art. 55 - Fica criada a DATA BASE para o reajuste anual dos salarios dos
Trabalhadores em Educacdo, no més de janeiro, nos ternos dos arts. 5° e 6° da Leli
11.738/08.

Art. 56 - A comissé@o de enquadramento dos Profissionais em educacao no plano de
cargos, carreira e vencimento, sera composta por 03 membros nomeados pelo poder
publico municipal, sendo:

| — Um representante da SEME;

Il — Um representante da Secretaria de Administracdo do municipio;

Il — Um representante dos servidores municipais, através de sua entidade de classe.

Art. 57 - No enquadramento previsto nesta Lei, os Trabalhadores em educagdo néao
poderdo sofrer nenhuma reducéo de vencimento e remuneracgdo, devendo ser respeitados

todos os direitos adquiridos.

Art. 58 — As despesas decorrentes da aplicacdo deste Plano correrdo a conta das
dotacGes orcamentarias proprias € do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da

Educacdo Baésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.

Art. 59 — Aos casos omissos nesta Lei, aplicar-se-a o disposto no Plano de Cargos,

Carreira e Salarios dos Servidores Publicos de Piracuruca.
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Art. 60 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 1.452/99.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACURUCA(PI), EM 21 DE
JULHO DE 2010.

Raimundo Vieira de Brito
- Prefeito Municipal-
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ANEXO
40 HORAS 20 HORAS
CLASSE A CLASSE A
Niveis|Vencimento [Regéncia |Remuneracao JN° Valor Niveis Vencimento |Regéncia [Remuneragdo jN® Valor
I oocmpno 249,60 1.209,60 - I 480,00 124,80 604,80 3 1.814,40
1I 1.008,00 262,08 1.270,08 1 1.270,08 I 504,00 131,04 635,04 %
11 1.058,40 275,18 1.333,58 7 9.335,09 I 529,20 137,59 666,79 : | 666,79
v 1.111,32 288,94 1.400,26 2 2.800,53 v 555,66, 144,47 700,13 1 700,13
\' 1.166,89 303,39 1.470,28 1 1.470,28 \' 583,44 151,70 735,14 -
VI 1.225,23 31856 1.543,79 9 13.894,11 VI 612,62 159,28 771,90 -
Vil 1.286,49 334,49 1.620,98 4 6.483,92 VIl 643,25 167,24 810,49 “
VIII 1.350,82 351,21 1.702,03. 7 11.914,20 VIII 675,41 175,61 851,01 =
* CLASSE B CLASSE B
Niveis|Vencimento {Regéncia jRemuneragéo Ne Valor Niveis Vencimento [Regéncia {Remuneragdo |N° Valor
I 1.152,00 299,52 1.451,52 1 1.451,52 I 576,00 149,76 725,76 13 9.434,88
I 1.209,60 314,50 1.524,10 15 22.861,44 I 604,80 157,25 762,05 g 6.858,43
{11 1.270,08 330,22 1.600,30 14 22.404,21 il 635,04 165,11 800,15 9 7.201,35
1% 1.333,58 346,73 1.680,32 11 18.483,47 v 666,79 173,37 840,16 11 9.241,74
v 1.400,26 364,07 1.764,33 14 24.700,64 \' 700,13 182,03 882,17 « g
Vi 1.470,28 382,27 1.852,55 - VI 735,14 191,14 926,27 .
Vil 1.543,79 401,39 1.945,18 8 15.561,40 vl 771,90 200,69 972,59 4
Vill 1.620,98 421,45 2.042,43 7 14.297,04 Vil 810,49 210,73 1.021,22 -
CLASSE C CLASSE C i
Niveis|Vencimento ﬂxmwm:n_.m Remuneragdo [N° Valor Nfveis Vencimento _wmmm:n_.m Remuneragdo §N° Valor
I 1.267,20 329,47 1.596,67 5 7.983,36 I 633,60 164,74 798,34 7 5.588,35
Il 1.330,56 345,95 1.676,51 2 3.353,01 1 66528 172,97 838,25 %
HI 1.397,09 363,24 1.760,33 2 3.520,66 [0t 698,54 181,62 880,17 i 880,17
v 1.466,94 381,41 1.848,35 11 20.331,82 v 733,47 190,70 924,17 13 12.014,26
\' 1.540,29 400,48 1.940,76 9 17.466,88 \ 770,14 200,24 970,38 .
VI 1.617,30 420,50 2.037,80 - Vi 808,65 210,25 1.018,90 o
Vil 1.698,17 441,52 2.139,69 - vil 849,08 220,76 1.069,85 -
VIII 1.783,08 463,60 2.246,68 3 6.740,03 VIII 891,54 231,80 1.123,34 =
CLASSE D CLASSED
Niveis|Vencimento |Regéncia [Remuneragao |N° Valor Niveis _ |Vencimento |Regéncia [Remuneragdo [N° Valor




275.509,27

1 1.382,40 359,42 1.741,82 - I 691,20 179,71 870,91 -
I 1.451,52 377,40 1.828,92 - I 725,76 188,70 914,46 =
1l 1.524,10 396,26 1.920,36 - 11 762,05 198,13 960,18 o
1A% 1.600,30 416,08 2.016,38 - v 800,15 208,04 1.008,19 )
\' 1.680,32 436,88 2.117,20 - \% 840,16 218,44 1.058,60 #
VI 1.764,33 458,73 2.223,06 - VI 882,17 229,36 1.111,53 <
VII 1.852,55 481,66 2.334,21 - VIl 926,27 240,83 1.167,11 z
VIII 1.945,18 505,75 2.450,92 - VIII 972,59 252,87 1.225,46 s
CLASSE E CLASSEE
Niveis|Vencimento |Regéncia [Remuneragdo |N® Valor Niveis Vencimento |Regéncia |Remuneragdo  N°® Valor
I 1.797,12 467,25 2.264,37 - I 898,56 233,63 113219 -
I 1.886,98 490,61 2.377,59 + - II 943,49 245,31 1.188,79 5
I 1.981,32 515,14 2.496,47 - 11 990,66 257,57 1.248,23 &
v 2.080,39 540,90 2.621,29 - v 1.040,20 270,45 1.310,65 .
\% 2.184,41 567,95 2.752,36 - Vv 1.092,21 283,97 1.376,18 s
VI 2.293,63 596,34 2.889,98 - VI 1.146,82 298,17 1.444,99 .
Vil 2.408,31 626,16 3.034,47 - vi 1.204,16 313,08 1.517,24 #
VIII 2.528,73 657,47 3.186,20 - VIl 1.264,36 328,73 1.593,10 5
226.323,71 54.400,50
Atual:

Despesa sem encargo: RS 280.724,21 128.729,37

60% fundeb RS 275.509,27 33.045,00

55.621,33

486.516,17 Total: 217.395,70

434.150,23 Diferenga: 63.328,51

456.879,93 Acréscimo: 29,13%

MEDIA MENSAL: 459.182,11



* Nivel Médio

* Nivel Superior 192,00
20%
* Diferenga de 20% entre o nivel inicial
da CLASSE A e CLASSE B:

* Titulagdo de especialista
10% do vencimento inicial da classe B 120,96
10%




%0E
(74454

%0C
Ov'0ET

( 9SSe[o Bp [BIDIUl 0JUSWIIUSA OP %0€
103N0p ap oSN, 4

g 9SSED B [BIDIU] 0JUIWIIUIA OP %07
"a1SaW 3P OBSRIMLL 4




