ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAQ LEAL
GABINETE DA PREFEITA

Lein? 267 /2024 de 23 deJaneiro de 2024.

CONCEDE REAJUSTE DO PISO SALARIAL AOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO PARA O ANO DE 2024 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SEBASTIAQ LEAL, Estado do Piaui, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, encaminha para aprovagio a

seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido, aos profissionais do magistério da rede municipal de
ensino, o reajuste do piso salarial dos profissionais do magistério da educagio

basica para o ano de 2024, na forma estabelecida nesta lei.

§ 1 ¢ - O valor do vencimento basico dos profissionais de que trata o caput deste
artigo é de R$ 4.383,69 (quatro mil, trezentos e oitenta e trés reais e sessenta e nove
centavos) para jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e o valor de R$
R$ 2.191,84 (dois mil, cento e noventa e um reais e oitenta e quatro centavos) para
jornada de trabalho semanal de 20 (vinte) horas, representando uma elevagdo de

14% (quatorze por cento) do vencimento basico praticado no ano de 2023.

§ 22 - A implantagdo do percentual de reajuste de que trata o caput deste artigo
respeita as progressdes horizontais e verticais dos cargos, observando a legislacdo
municipal que regulamenta a carreira do magistério publico local, conforme valores

representados pelo Anexo Unico desta lei.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sebastido Leal - Estado do Piaui, 23 de janeiro de
2024.
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO LEAL

ANEXO UNICO
Professor 20 horas ] | Professor 40 horas
Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracio Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio Remunerac¢io
A I |R$ 2.191,84 RS 2.191,84 A I |RS$ 4.383,69 RS 4.383,69
A I |R$ 2.191,84 | R$ 109,59 | RS  2.301,44 A I | RS 4.383,69 | R§ 219,18 | R$ 4.602,87
A I |R$ 2.191,84 | R§ 219,18 | RS  2.411,03 A III | R$ 4.383,69 | R§ 43837 |R$ 4.822,06
A IV |RS$ 2.191,84 | R$ 328,78| R$  2.520,62 A IV | RS 4.383,69 | R$ 657,55| R$ 5.041,24
A V_ |RS$ 2.191,84 | R$ 438,37|R$  2.630,21 A V | RS 4.383,69 | R$ 876,74 | RS 5.260,43
A VI |R$ 2.191,84 | RS 547,96 | RS  2.739,80 A VI | RS 4.383,69 | R$ 1.095,92 | R$ 5.479.61
A VII | RS 2.191,84 | RS 657,55| RS 2.849,40 A VII | RS 4.383,69 | R$ 1.315,11 | R§ 5.698,79
A VI | R$ 2.191,84 | R$ 767,15 RS  2.958,99 A VIII | R$ 4.383,69 | R$ 1.534,29 | RS 5.917,98
B 1 |R$ 2.345,27 RS  2.345,27 B I | RS 4.690,55 RS 4.690,55
B I |R$ 234527 | R$ 117,26 | RS  2.462,54 B II | RS 4.690,55 | R$ 234,53 | R$ 4.925,07
B 1T |[RS$ 234527 | R$ 23453 |R$ 2.579,80 B I | RS 4.690,55 | R$ 469,05 | RS 5.159,60
B IV | RS 2.34527 | R$ 351,79 | R$  2.697,06 B IV | R$ 4.690,55 | R$ 703,58 | R$ 5.394,13
B V | RS 234527 | R$ 469,05 | R§ 2.814,33 B V | R$ 4.690,55| RS 938,11 | RS 5.628,65
B VI | RS 2.34527 | R$ 586,32| RS  2.931,59 B VI | R$ 4.690,55 | R$ 1.172,64 | R 5.863,18
B VII |R$ 2.345,27 | R$ 703,58 | R$  3.048,85 B VII | RS 4.690,55 | R$ 1.407,16 | R$ 6.097.71
B VIII [R$ 2.34527 | RS 820,85|R$  3.166,12 B VIII | R$ 4.690,55 | R$ 1.641,69 | R$ 6.332,24
@ I | RS 2.509,44 R$  2.509,44 C I |R$ 5.018,88 RS 5.018,88
8 I |R$ 2.509,44 | R$ 12547 | RS  2.63491 & I | RS 5.018,88 | R$ 250,94 | RS 5.269.83
& I |R$ 250944 | RS 250,94 | RS 2.760,39 C I | RS 5.018,88 | R$ 501,89 | RS 5.520,77
& IV |RS$ 2.509,44 | RS 376,42| RS 2.885,86 C IV | RS 5.018,88 | R$ 752,83 | R§ 511112
c V |RS$ 250944 | RS 501,89 | R$ 3.011,33 € V | RS 5.018,88 | R$ 1.003,78 | RS 6.022,66
& VI |R$ 2.509,44 | R$ 627,36 | R$  3.136,80 C VI |R$ 5.018,88 | R$ 1.254,72 | R$ 6.273,60
& VII | RS 2.509,44 | R$ 752,83 | RS  3.262,27 C VII | RS 5.018,88 | R$ 1.505,67 | R$ 6.524,55
C VII | R$ 2.509,44 | R$ 878,30 [ R$  3.387,75 & VI [ RS 5.018,88 | R$ 1.756,61 | RS 6.775,49
D I | RS 2.885,86 RS  2.885,86 D 1 |R$ 5.771,72 R$ 5.771,72
D I |R$ 2.885,86 | R§ 14429 |R$ 3.030,15 D I |RS$ 5.771,72 | RS 288,59 | R$ 6.060,30
D 10 |R$ 2.885,86 | RS 288,59 | RS 3.174,44 D m |R$ 5.771,72 | R$ 577,17 | R$ 6.348,89
D IV |RS$ 2.88586 | R$ 43288 |R$ 3.318,74 D IV | R$ 5.771,72 | R$ 865,76 | RS 6.637,47
D V |R$ 288586 | R§ 577,17| R§ 3.463,03 D V | RS 5771,72 | R$ 1.154,34 | R§ 6.926,06
D VI |R$ 2.885,86 | R$ 721,46 | R$  3.607,32 D VI |R$ 5.771,72 | R$ 1.442.93 | RS 7.214,65
D VII | R$ 2.885,86 | R$ 865,76 | R$  3.751,62 D VII | RS 5.771,72 | R$ 1.731,51 | R§ 7.503,23
D VIII | R$ 2.885,86 | R$ 1.010,05| R$  3.89591 D VIII | R$ 5.771,72 | R$2.020,10 | R$ 7.791,82
E I |RS$ 3.751,62 R$ 3.751,62 E I |RS$ 7.503,23 R$ 7.503,23
E I |R$ 3.751,62 | R$ 187,58 | RS  3.939,20 E I |RS 7.503,23 | R$ 375,16 | RS 7.878,39
E I |RS$ 3.751,62 | R$ 375,16 | RS  4.126,78 E I | RS 7.503,23 | R$ 750,32 | RS 8.253,55
E IV |R$ 3.751,62 | R$ 562,74| RS  4.314,36 E IV | R$ 7.503,23 | R§ 1.12548 | R$ 8.628,72
E V | R$ 3.751,62 | R$ 750,32 | R$  4.501,94 E V | RS 7.503,23 | R$ 1.500,65 | R$ 9.003,88
E VI |R$ 3.751,62 | R$ 937,90 | R$  4.689,52 E VI [ R$ 7.503,23 | R$ 1.875,81 | R$ 9.379,04
E VII |R$ 3.751,62 | R§ 1.12548 | R§S  4.877,10 E VII | RS 7.503,23 | R$ 2.250,97 | R$ 9.754,20
E VII | R$ 3.751,62 | R$ 1.313,07 | RS  5.064,68 E VIII | R$ 7.503,23 | R$ 2.626,13 | R$ 10.129,36




