
 
 
 

 

PALÁCIO MUNICIPAL - PREFEITO ANTÔNIO FELÍCIA | Av. Manoel Divino, 55 – Centro  CEP: 64.245-000 
CNPJ: 41.522.111/0001-45 | Contato: (86) 98194-2918 

E-mail: prefeitura@saojosedodivino.pi.gov.br  Site: www.saojosedodivino.pi.gov.br 
 

PREFEITURA MUNICIPAL SÃO JOSÉ DO DIVINO - PI 

LEI MUNICIPAL N.º 328/2024 DE 17 DE MAIO DE 2024 

 

 

“Institui o programa municipal de estágio voluntário 

remunerado denominado meu primeiro emprego, e dá 

outras providências.” 
 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO DIVINO, ESTADO DO PIAUÍ, no uso de suas 

atribuições legais, faz saber a todos os habitantes deste Município, que a Câmara Municipal aprovou e 

eu sanciono a seguinte Lei: 

 

Art. 1° - Fica criado o Programa Municipal de Estágio “Meu Primeiro Emprego”, sendo regido 

pelas normas e regras constantes na presente Lei. 

 

§1º. O estágio faz parte do projeto pedagógico do curso, além de integrar o itinerário formativo 

do educando. 

 

§2º. O estágio visa ao aprendizado de competências próprias da atividade profissional à contex-

tualização curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadã e para o trabalho.  

 

Art. 2° - Para fins da presente Lei, entende-se por: 

 

§1º. Estágio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que 

visa à preparação para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular 

em instituições de ensino médio, da educação especial e dos anos finais do ensino fundamental, na 

modalidade profissional da educação de jovens e adultos. 

 

§2º. Estágio obrigatório é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horária é re-

quisito para aprovação e obtenção de diploma.  

 

§3º. Estágio não-obrigatório é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida à carga 

horária regular e obrigatória.  

 

Art. 3° - O estágio, tanto na hipótese do §2º do art. 2º desta Lei quanto na prevista no §3º do 

mesmo dispositivo, não cria vínculo empregatício de qualquer natureza, observados os seguintes 

requisitos:  
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I. Matrícula e frequência regular do educando em curso de ensino médio, da educação especial 

e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educação de jovens e adultos. 

 

II. Celebração de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estágio e a 

instituição de ensino; 

  

III. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estágio e aquelas previstas no termo 

de compromisso.  

 

IV. A idade minima para a inscrição no programa meu primeiro emprego será de 16 à 24 anos. 

 

Parágrafo único. O estágio poderá ser obrigatório ou não-obrigatório, conforme determinação 

das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e área de ensino e do projeto pedagógico do cur-so. 

 

Art. 4° - Para execução do Programa Municipal de estágio Meu Primeiro Emprego fica o Chefe 

do Poder executivo Municipal autorizado a proceder o aproveitamento de estagiários, objetivando 

desenvolver atividades públicas no Município, que estejam matriculados em instituições reconhecidas, 

que frequentem: 

 

I. Curso de educação de ensino médio ou técnico profissionalizante; 

 

II. Educação Especial; 

 

III. Os últimos anos de ensino fundamental, na modalidade profissional da educação de jovens e 

adultos e atestados pela instituição de ensino. 

 

Parágrafo único. No caso do inciso III, o aluno deverá apresentar um relatório de encaminha-

mento da instituição de ensino, indicando a área em que o aluno tem condições de atuar, e quais 

atividades podem ser desenvolvidas pelo mesmo. 

 

Art. 5° - Fica, ainda, o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Convênio 

(Acordo de Cooperação), com as instituições públicas ou particulares de ensino, para efetivação dos 

estágios de seus alunos, podendo recorrer a serviços de Agente de Integração, nos termos do art. 5º da 

Lei 11.788/2008, mediante procedimento licitatório. 
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Parágrafo único. A realização do estágio dar-se-á mediante assinatura de um Termo de Com-

promisso de Estágio celebrado entre o estudante, seu representante legal e/ou assistente legal, se 

menor de 18 anos e/ou proveniente da educação especial, e a parte concedente, com interveniên-cia 

obrigatória da instituição de ensino. 

 

Art. 6° - Os estágios visam propiciar a complementação do ensino e da aprendizagem, sendo as 

regras de planejamento, acompanhamento, avaliação e remuneração definidas no convênio firma-do 

com a instituição de ensino.  

 

§1º. O estagiário de educação profissional, de ensino médio, da educação especial e dos anos 

finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educação de jovens e adultos, a ser 

aproveitado no setor público, deverá estar vinculado exclusivamente a estabelecimento de ensino 

público, devidamente reconhecido, de acordo com as necessidades e vagas criadas ou colocadas à 

disposição. 

 

§2º. O estágio deverá realizar-se em repartições da Administração Pública Municipal Direta e 

Indireta, para que possam proporcionar experiência prática, preferencialmente na linha de formação 

específica de cada curso. 

 

Art. 7° - Os estagiários serão criteriosamente observados, e terão um rigoroso acompanhamento 

profissional na área à qual estiver subordinado diretamente. 

 

Art. 8° - São Obrigações das instituições de ensino, em relação aos estágios de seus educandos: 

 

I. Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente 

legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi-

ções de adequação do estágio à proposta pedagógica do curso, à etapa e modalidade da formação 

escolar do estudante e ao horário e calendário escolar;  

 

II. Avaliar as instalações da parte concedente do estágio e sua adequação à formação cultural e 

profissional do educando;  

 

III. Indicar professor orientador, da área a ser desenvolvida no estágio, como responsável pelo 

acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário;  
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IV. Exigir do educando a apresentação periódica, em prazo não superior a 6 (seis) meses, de 

relatório das atividades;  

 

V. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiário para outro local 

em caso de descumprimento de suas normas;  

 

VI. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliação dos estágios de seus educan-

dos;  

 

VII. Comunicar à parte concedente do estágio, no início do período letivo, as datas de realização 

de avaliações escolares ou acadêmicas.  

 

Art. 9. O estágio curricular e não curricular deverá ser cumprido de forma a compatibilizar o ho-

rário do estudante no estabelecimento de ensino com o horário de atividade no órgão municipal, 

devendo constar do termo de compromisso o horário compatível com as atividades escolares e não 

podendo ultrapassar:  

 

I. 04 (quatro) horas diárias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educação 

especial;  

 

II. 06 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais, nos demais casos. 

 

Parágrafo único. O estágio relativo a cursos que alternam teoria e prática, nos períodos em que 

não estão programadas aulas presenciais, poderá ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, 

desde que isso esteja previsto no projeto pedagógico do curso e da instituição de ensino.  

 

Art. 10. O Poder Público concederá um incentivo na forma de bolsa-auxílio no valor de R$ 300,00 

(trezentos reais) mensais, neste montante já incluído o auxílio-transporte correspondente a R$ 50,00 

(cinquenta reais), aos estagiários de ensino médio, da educação especial e dos anos finais do ensino 

fundamental, na modalidade profissional da educação de jovens e adultos. 

 

§1º. As despesas oriundas do estágio remunerado serão arcadas com a dotação orçamentária 

da Secretaria Municipal onde o estagiário será vinculado.  
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§2º. O valor da Bolsa-auxílio poderá ser corrigido anualmente, com base no índice de correção 

oficial utilizado pelo Município, por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo. 

 

Art. 11. O estagiário deverá comprovar, mensalmente, a frequência escolar mínima de 75% 

(setenta e cinco por cento), para a manutenção do estágio. 

 

Art. 12. O estágio será concedido exclusivamente ao aluno que comprovar sua residência no 

Município de São José do Divino-PI e em nenhuma hipótese à estudantes com idade inferior a 16 

(dezesseis) anos.   

 

Art. 13. A seleção de candidatos ao estágio será realizada pela Administração Municipal 

juntamente meio da Secretaria Municipal de Assistência Social e a autorização para contratação de 

estagiários dependerá da disponibilidade orçamentaria e financeira. 

 

Art. 14. O prazo do estágio para estagiários frequentando o ensino médio, a educação especial 

e os anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educação de jovens e adultos, 

será de 06 (seis) meses lotados em órgãos públicos da Administração Direta e Indireta da Prefeitura 

Municipal, com direito ao incentivo na forma de bolsa-auxílio, nos termos do art. 10 desta lei. 

 

§1º. Terão prioridade no estágio estudantes que estejam participando ou que participaram de ofi-

cinas socioeducativas de cidadania, curso de informática no Centro Administrativo Municipal e 

estudantes cujas famílias se enquadram em situação de vulnerabilidade social inseridas no Cadastro 

Único. 

 

Art. 15. Será automaticamente desligado, dentre outros motivos a serem definidos no termo de 

compromisso, o estagiário que obtiver reprovação em mais de uma matéria ou disciplina por nota ou 

frequência.  

 

Parágrafo único. A comunicação de reprovação deverá ser realizada pela instituição de ensino 

à administração Pública Municipal para que seja efetivado o desligamento tratado no caput. 

 

Art. 16. O estágio não cria vínculo empregatício de qualquer natureza, devendo o estudante, em 

qualquer hipótese, estar segurado contra acidentes pessoais, cujo seguro será realizado pela con-
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cedente do estágio, impreterivelmente no início da relação contratual, observados os seguintes 

requisitos:  

 

I. Matrícula e frequência regular do educando em qualquer curso de instituição de ensino público 

previsto nesta lei; 

 

II. Celebração de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estágio e a 

instituição de ensino; 

 

III. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estágio e aquelas previstas no termo 

de compromisso;  

 

Parágrafo único. Aplica-se ao estagiário a legislação relacionada à saúde e segurança no 

trabalho, sendo sua implementação de responsabilidade da parte concedente do estágio, conforme 

previsto no art.14º da Lei Federal nº 11.788/2008, devendo o mesmo realizar o exame médico 

admissional para ingressar no estágio e, exame médico demissional, quando de seu desligamento. 

 

Art. 17. O número máximo de estagiários, contemplados com a bolsa-auxílio, em relação ao 

quadro de pessoal da Administração Pública Municipal Direta e Indireta poderá atender até 10% (dez 

por cento) do total geral de servidores. 

 

§1º. Quando o cálculo do percentual disposto neste artigo resultar em fração, poderá ser arredon-

dado para o número inteiro imediatamente superior. 

 

§2º. Fica assegurado às pessoas portadoras de deficiência o percentual de 10% (dez por cento) 

das vagas oferecidas pela parte concedente do estágio. Uma vez disponibilizadas aos portadores de 

deficiência, não havendo nenhum interessado, poderão todas as vagas serem destinadas aos 

interessados não portadores de deficiência. 

 

Art. 18. É assegurado ao estagiário, sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a 1 

(um) ano, período de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias 

escolares, conforme previsto no art. 13 da Lei Federal nº 11.788/2008. 
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§ 1º O recesso de que trata este artigo deverá ser remunerado quando o estagiário receber bolsa 

ou outra forma de contraprestação. 

 

§ 2º Os dias de recesso previstos neste artigo serão concedidos de maneira proporcional, nos 

casos de o estágio ter duração inferior a 1 (um) ano. 

 

Art. 19. As despesas resultantes desta Lei correrão via elemento de despesa orçamentaria 

3.3.90.36.00.00 (outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física). 

 

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 

contrário. 

 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de São José do Divino – PI, aos 17 dias de maio de 2024. 

 

 

 

-Prefeito Municipal de São José do Divino-PI- 

FRANCISCO DE ASSIS 
CARVALHO 
CERQUEIRA:83992065391

Assinado de forma digital por FRANCISCO DE 
ASSIS CARVALHO CERQUEIRA:83992065391 
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC DIGITAL MULTIPLA 
G1, ou=39654333000170, ou=videoconferencia, 
ou=Certificado PF A1, cn=FRANCISCO DE ASSIS 
CARVALHO CERQUEIRA:83992065391 
Dados: 2024.05.17 13:32:26 -03'00'
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(Continua na página seguinte)

i■~ DIÁRIO OFICIAL d DAS PREFEITURAS PIAUIENSES 

ID: CC 

---PREFEI1URAMUNICIPAL DE SÃO JOS~ DO DIVINO- PI 
A VISO DE DISPENSA ELETRÔNICA 

DISPENSA ELETRÔNICA N' 025/2024 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N' 2701/2024 

A Prefeitura de São José do Divino-PI avisa aos interessados que realizará Dispensa Eletrônica do 
Tipo Menor Valor por Item. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AQUISIÇÃO 
DE CAPI NADEIRA HIDRÁULICA PARA O MUNICIPIO DE SÃO JOSÉ DO DI VINO-PI. 

INÍCIO DAS PROPOSTAS: 21/05/2024 08:20. 
LIMITE P/ RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 24/05/2024 08:20 
INÍCIO DA FASE DE LANCES: 24/05/2024 08:21 
ENCERRAMENTO DA FASE DE LANCES: 27/05/2024 08:21 
LOCAL: Portal de Comprjs Publicas (https://www.portaldecomprnspublicas.eom.br/). 
VALOR PREVISTO: R$ 49.739,00 (quarenta e nove mil, setecentos e trinta e nove reais) 
FONTE DE RECURSO: 700-CONVÊNIO UNIÃO; 706-TRANSF. ES P. UN IÃO. 

EDITAL DISPONÍVEL: hups://www.portaldecompraspubl icas.com.br/, Portal Transparência e 
Mural TCE-PI 
INFORMA ÕES: Telefone: (86) 98194-2918 e E-mail: lici1acao@sao·osedivino. i. ov.br. 

São José do Divino-PI, 16 de maio de 2024. 

MARIA DE JESUS MEDEIROS DA SILVA 
Agente Contratação 

PA[.,\CIO MUNICIPAL - PREFEITO ANTÔNIO FELICIA I Av. M>noel Divino, 55 -Centro, CEP, 64.245-000 
CNPJ, 4 t.522.t 11/0001-45 J Telefones, (86) 346-1134 J (86)98194-2918 

E-mail: oa:foihlra@saoioscdodivino Pi sovbr Site: WWWJaoio:m:iodivioo Pi govbr 

ID: 4E6COCC2CED64 

PREFEITURA MUNICIPAL SÃO JOSÉ DO DMNO - PI 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N" 252/2023 
R. r. Rd. PROCESSO ADMINISTRATIVO N" 2547/2023 
DISPENSA DE LICITAÇÃO N• 061/2023 

Pelo presente instrumento o MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO DlVI NO, Estado do Piauí. inscrito 
no CNPJ de N" 41.522.11 1/000 1-45 , estabelecido na Av. Manoel Divino . N" 55. Centro. São Jost 
do Divino -PI. neste ato representado por Francisco de Assis Carvalho Cerquei ra , Prefeito 
Municipal, ponador da matricula funcional n" 0002, e, cm sequência. designado simplesmcn1e. 
CONTRATANTE e, de outro lado A. O. S. SOFTWARE LTDA, CNPJ I0.368.980/0001 -33, 
estabelecida no Conj . Dirceu Areove rde I, N° 7. Bairro l1antré. Teresina-PI, neste ato representada 
pelo sóc io admini s1rndor o Sr. Armstrong de O liveira Silva , porrndor do CPF N° •u.828. 153-.. , 
doravante designado CONTRATADA. firma o presente Termo Aditivo ao Contrato 
supro.mencionado, consoa nte disposto na Lei Nº 8.666/93 e suas alte rações subsequentes. mediante 
os segu intes cláusula.-. e condições : 
1. CL ÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

1. 1 O presente 11dilivo tem por objetivo u prom1ga~ão d11 vigênciu do contrato N" 252/2023. 
refe rente a contmtação de emprcs.1 cspecialiwda cm loc;1ção de soflwares e fornec imento de 
lice nças para o si stema de contabílidade pllblica bem como suporte técnico paro atender as 
necessidades da Prefeitura Municipal de sno José do Divino-PJ. 

2. CLÁUSULA SEGUNDA - DA PRORROGA ÇÃO E VIGtNCIA 

2. 1 Fica o prazo do presente conlr.:ito prorn;,gado de 17 de maio de 2024 até 3 1 de dezembro de 
2024. 

3. CL ÁUSULA TERCEIRA - DA PUBLICAÇÃO 
3. 1 o presente TERMO ADITIVO será publicado no Diário Oficial das Prefeituras Piauienses 

(DOPP) nos termos da Lei ND 8.666/93 e suas a lterações posteriores. 
E por assim estarem justos e contratados, assinam o p1-esente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de 
igual tc1,r e forma p11ra que produz.1:1 seus jurídic.·os e legais efeitos. 

Siio José do Divino-PI. 16 de lllll.io de 2024. 

MUNICIPIO DE SAO JOSÊ DO DIVINO 
CNPJ nv 4 1.522.111/UOO 1-45 
Francisco de A ssis Carvalho Cerqueira 

TESTEMUNHAS, 

A. O, S, SOFTWARE LTOA 
CNPJ : I0.368.980/0001 -33 
Armstrong de Oliveira Sil ..,.11 

1-Nomc ________________ CPF nº _____ _ 

2-Nomc ______________ ~ CPF n° ______ _ 
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LEI MUNICIPAL N.0 328/2024 DE 17 DE MAIO OE 2024 

-institui o programa munlclpaf de estágio volunt6rlo 

remunerado denominado meu primeiro emprego, e dá 

outras provid6ncias." 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ 00 DIVINO. ESTADO DO PIAUÍ, no uso de suas 

atribuições legais, faz saber a todos os habitantes deste Município, que a Cilimara Municipal aprovou e 

eu sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1° - Fica criado o Programa Municipal de Estágio •Meu Primeiro Emptego", sendo regido 

pelas normas e regras constantes na presente Lei. 

§1t. O estágio faz parte do projeto pedagógico do curso, além de integrar o itinerârlo formativo 

do educando. 

§29. O estágio visa ao aprendizado de competências próprias da atividade profissional â contex ­

tualização curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadã e para o trabalho. 

Art. 2° - Para l lns da presente Lei, entende-se por: 

§1 9 , Estágio é ato educativo escolar supervisionado. desenvolvido no ambiente de trabalho. que 

visa à preparação para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular 

em instituições de ensino médio. da educação especial e dos anos finais do ensino fundamental, na 

modalidade profissional da educação de jovens e adultos. 

§29• Estágio obrigatório é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horária é re­

quisito para aprovação e obtenção de diploma. 

§39• Esté.gio não-obrigatório é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida à carga 

horária regular e obrigatória. 

Art. 3" - O estágio, tanto na hlpôtese do §2ª do art. 2ª desta Lei quanto na prevista no §3ª do 

mesmo dispositivo. não cria vinculo empregatício de qualquer natureza. observados os seguintes 

requisitos: 
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1. Matricula e frequência regular do educando em curso de ensino médio, da educação especial 

e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educação de jovens e adultos. 

li. Celebração de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estágio e a 

instituição de ensino; 

Ili. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estágio e aquelas previstas no termo 

de compromisso. 

IV. A Idade mlnlma para a Inscrição no programa meu primeiro emprego será de 16 á 24 anos. 

Parágrafo único. O estágio poderá ser obrigatório ou não-obrigatório , conforme determinação 

das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e área de ensino e do projeto pedagógico do cur-so. 

Art. 4• - Para execução do Programa Municipal de estágio Meu Primeiro Emprego fica o Chefe 

do Poder executivo Municipal autorizado a proceder o aproveitamento de estagiários. objetivando 

desenvolver atividades públicas no Município, que estejam matriculados em instituições reconhecidas, 

que frequentem: 

1. Curso de educação de ensino médio ou técnico profissionalizante: 

li. Educação Especial; 

Ili. Os últlmos anos de ensino fundamental, na modalidade proflsslonal da educação do Jovens e 

adultos e atestados pela instituição de enslno. 

Parágrafo único. No caso do Inciso UI , o aluno deverá apresentar um relatório de encaminha­

mento da instituição de ensino. indicando a área em que o aluno tem condições de atuar, e quais 

atividades podem ser desenvolvidas pelo mesmo. 

Art. S" - Fica, ainda. o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Convênio 

(Acordo de Cooperação) , com as instituições públicas ou particulares de ensino. para efetivação dos 

estágios de seus alunos, podendo recorrer a serviços de Agente de Integração. nos termos do art. 59 da 

Lei 11 , 78812008, mediante procedimento licital6rio. 
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Parégrafo Lanlco. A realização do estágio dar-se-á mediante assinatura de um Termo de Com­

promisso de Estágio celebrado entre o estudante, seu representante legal e/ou assistente legal , se 

menor de 18 anos e/ou proveniente da educação especial , e a parte concedente, com lnterveniên-cia 

obrigatória da instituição de ensino. 

Art. 6° - Os estágios visam propiciar a complementação do ensino e da aprendizagem, sendo as 

regras de planejamento, acompanhamento, avaliação e remuneração definidas no convênio firma-do 

com a instituição de ensino. 

§1 •. O estagiMo de educação profissional, de ensino médio, da educação especial e dos anos 

finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educaçao de Jovens e adultos, a ser 

aproveitado no setor públlco, deverá estar vinculado exclusivamente a estabelecimento de ensino 

público. devidamente reconhecido. de acordo com as necessidades e vagas criadas ou colocadas à 

disposiçao. 

§29. O estágio deverá realizar-se em repartições da Administração Pública Municipal Direta e 

lm;lireta, para que possam proporcionar experiência prática, preferencialmente na linha de formação 

específica de cada curso. 

Art. 7" - Os estagiários serão criteriosamente observados, e terão um rigoroso acompanhamento 

profissional na área à qual estiver subordinado diretamente. 

Art. 8" - São Obrigações das Instituições de ensino, cm relação aos estágios do seus educandos: 

1. Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente 

legal , quando ele for absoluta ou relativamente Incapaz, e com a parte concedente, Indicando as condl· 

ções de adequaçao do estágio à proposta pedagógica do curso, à etapa e modalidade da formaçao 

escolar do estudante e ao hora.rio e calendârio escolar: 

li. Avaliar as instalações da parte concedente do estágio e sua adequação à formação cultural e 

profissional do educando; 

Ili. Indicar professor orientador , da área a ser desenvolvida no estágio, como responsável pelo 

acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário; 
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IV. Exigir do educando a apresentação periódica, em prazo não superior a 6 (seis) meses, de 

relatório das atividades; 

V. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiário para outro local 

em caso de descumprimento de suas normas; 

VI. Elaborar normas complementares e Instrumentos de avallação dos estâglos de seus educan-

dos; 

VII . Comunicar à parte concedente do estâglo, no Inicio do período letlvo, as datas de realização 

de avaliações escolares ou acadêmicas. 

Art. 9. O estágio curricular e não curricular deverá ser cumprido de forma a compatibilizar o ho­

rário do estudante no estabelecimento de ensino com o horário de atividade no órgão municipal, 

devendo constar do termo de compromisso o horário compatlvel com as atividades escolares e não 

podendo ultrapassar: 

1. 04 (quatro) horas diárias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educação 

especial; 

li. 06 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais, nos demais casos. 

Parágrafo lanlco. o estâglo relativo a cursos que altemam teoria e prâtlca, nos períodos em que 

não estão programadas aulas presenciais, poderá ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, 

desde que Isso esteja previsto no projeto pedagógico do curso e da instituição de ensino. 

Art. 10. O Poder Público concederá um Incentivo na forma de bolsa-auxrno no valor de R$ 300,00 

(trezentos reais) mensais. neste montante jâ incluldo o auxilio-transporte correspondente a R$ 50,00 

(cinquenta reais), aos estagiários de ensino médio, da educaçao especial e dos anos finais do ensino 

fundamental. na modalidade profissional da educação de jovens e adultos. 

§1 9. As despesas oriundas do estágio remunerado serão arcadas com a dotação orçamentária 

da Secretaria Municipal onde o estagiário será vinculado. 
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§~. O valor da Bolsa-auxilio poderá ser corrigido anualmente, com base no indico de correção 

oficial utilizado pelo Municipio, por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo. 

Art. 11 . O estagiário deverá comprovar, mensalmente, a frequência escolar mínima de 75% 

(setenta e cinco por cento), para a manutenção do estágio. 

Art. 12. O estágio será concedido exclusivamente ao aluno que comprovar sua residência no 

Município de São José do Divino-PI e em nenhuma hipótese à estudantes com idade inferior a 16 

(dezesseis) anos. 

Art. 13. A seleção de candidatos ao estágio sera reatlzada pela Administração Municipal 

Juntamente melo da Secretaria Munlclpal de Assistência Social e a autorização para contratação de 

estagiários dependerá da disponibilidade orçamentaria e financeira. 

Art. 14. O prazo do estágio para estagiários frequentando o ensino médio, a educação especial 

e os anos finais do ensino fundamental , na modalidade profissional da educação de jovens e adultos. 

será de 06 (seis) meses lotados em órgãos públicos da Administração Direta e Indireta da Prefeitura 

Municipal, com direito ao incentivo na forma de bolsa-auxílio, nos termos do art. 10 desta lei. 

§1 9• Terão prioridade no estágio estudantes que estejam participando ou que particíparam de ofi ­

cinas socioeducativas de cidadania, curso de informática no Centro Administrativo Municipal e 

estudantes cujas tamlllas se enquadram em situação de vulnerabilidade social Inseridas no Cadastro 

Únk:o. 

Art. 15. Serâ automaticamente desligado, dentre outros motivos a serem definidos no termo de 

compromisso, o estagiá.rio que obtiver reprovação em mais de uma matéria ou disciplina por nota ou 

frequência. 

Parágrafo único. A comunicação de reprovação deverá ser realizada pela instituição de ensino 

à administração Pública Municipal para que seja efetivado o desligamento tratado no caput. 

Art. 16. O estágio não cria vinculo empregatfcio de qualquer natureza, devendo o estudante, em 

qualquer hipótese. estar segurado contra acidentes pessoais, cujo seguro será realizado pela con-
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cedente do estágio, impreterivelmente no início da relação contratual, observados os seguintes 

requisitos : 

1. Matrícula e frequência regular do educando em qualquer curso de instituição de ensino público 

previsto nesta lei; 

li. Celebração de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estágio e a 

instituição de ensino: 

Ili. Compatlbllldade entre as atividades desenvotvldas no estágio e aquelas previstas no termo 

de compromisso; 

Parágrafo único. Aplica-se ao estagiário a legislação relacionada à saúde e segurança no 

trabalho, sendo sua implementaçao de responsabilidade da parte concedente do estágio, conforme 

previsto no art. 1411 da Lei Federal n11 11 . 78812008, devendo o mesmo realizar o exame médico 

admissional para ingressar no estágio e, exame médico demissional. quando de seu desligamento. 

Art. 17. O número máximo de estagiários, contemplados com a bolsa-auxílio, em relação ao 

quadro de pessoal da Administração Pública Municipal Direta e Indireta poderá atender até 10% (dez 

por cento) do total geral de servidores. 

§1 11• Quando o cálculo do percentual disposto neste artigo resultar em tração, poderá ser arredon­

dado para o número Inteiro Imediatamente superior. 

§29• Fica assegurado âs pessoas portadoras de deficiência o percentual de 10% (dez por cento) 

das vagas oferecidas pela parte concedente do es1âglo. Uma vez dlspanlbillzadas aos portadores de 

deficiência, não havendo nenhum Interessado, poderão todas as vagas serem destinadas aos 

interessados não portadores de deficiência. 

Art. 18. Ê assegurado ao estagiário, sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a 1 

(um) ano, período de recesso de 30 {trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias 

escolares. conforme previsto no art . 13 da Lei Federal n9 1 t .788/2008. 
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§ 12 O recesso de que trata este artigo deverá ser remunerado quando o estagiário receber bolsa 

ou outra forma de contraprestação. 

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serão concedidos de maneira proporcional, nos 

casos de o estágio ter duração inferior a 1 (um) ano. 

Art. 19. As despesas resultantes desta Lei correrão via elemento de despesa orçamentaria 

3.3.90.36.00.00 (outros Serviços de Terceiros - Pessoa Flsica). 

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 

contrário. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. 

Gabinete do Prefeito Municipal de São José do Divino - PI, aos 17 dias de maio de 2024. 

FRANCISCO DE ASSIS 
CARVALHO 

..._dt~d9tllpa,HANQKOOE 
r.smc,,,.,,..,.,~~"'1 
Pltt«O<iCNl!óllw,IICOOfALIIU.tfU. 
(i1 ,-1'6Mlll(l)(l1,-~ 
tu,(~llf.ll. co,.1-....o!C00EAS56 

CERQUEIRA:83992065391 ""'"""""""""'"' 
UMM11114Jl!L11UJ,Nl<ll.1'011" 

•Prefeito Municipal de São José do Divino-PJ. 
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LEI MUNICIPAL N.1 329/2024 DE 17 DE MAIO DE 2024 

MOispõe sobre a criaçAo do Conselho Municipal de Turismo, do 

Fundo Municipal de Turismo no município de São José do 

Divino-PI e d8 outras províd~ncias M 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO DIVINO, ESTADO DO PIAUf, no uso de suas 

atribuições legais, faço saber, que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei : 

CAPÍnJLO 1 

DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO 

Art. 11 - Fica criado o Cons.elho Municipal de Turii.mo - COMTUA, com o obiotivo do lmplomontar a 

polltlca municipal de turismo, é um órgão permanente, de caráter normativo, consuhivo, deliberativo, e de 

fiscalização, destinado a promoção e o incentivo turlstico como fator de desenvolvimento sustentàvel . social. 

econômico e ambiental no Municlpio de São José do Divino-PI. 

Art. 21 - Compete ao Conselho Municipal de Turismo: 

1 - Formular as diretrizes básicas da política de turismo do município, articulando-se com o Sistema 

Nacional de Turismo; 

li - Propor resoluções , atos ou instruções regulamentares necessérias ao pleno exercício de suas 

funçOos, bem como mOclificaçOcs ou suprcssõcs de oxlgõncias administrativas ou regu1amentaros que 

d ificultem as atividades do turismo; 

Ili • Opinar sobre Projetos de Leis que se relacionem com o tu, ismo ou adotem medidas que neste 

possam ter Implicações; 

IV - Apoiar o desenvolvimento de programas e projet06 de Interesse turistice para incremen1ar o fluxo 

de turistas ao município; 

V • Contribuir com a divulgação turlstlca Interna e externa em assuntos que digam respeito aos 

prOclutos turísticos do municlpio; 
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VI • Apoiar a promoção do dcsonvoMmcnto sustentável do 1urismo e contribuir com a prosorvação o 

recuperação do seu patrimônio histórico-cultural e natural; 

VII - Atuar na sensibilização, educação e divulgação para a população loca l, da importência da 

atividade turlstlca para o munlclplo: 

VIII • Programar e executar conjuntamente com o Poder Público. lnl,clatlva Privada e Sociedade Civll 

Oígani2ada, debates sobl'e temas de interesse IurísI ico; 

IX • Atuar na sensibilização da importência da atividade turística para o município, junto ao poder 

públlco e lniclaliva privada; 

X - Apoiar as festividades de cunho art ístico, cultural , esportivo e foldórlco, que por sua Importância 

o proporção, lnfluonclam posltivamonto o fluxo turlstico do município; 

XI - Apoiar, do acordo com polltlcas públicas oxlstontos, empreendimentos destinados a atividades 

de expressão cullural, animação Iuríslica, folclórica, enIretenimento e lazer e de ouIros atrativos com 

capacidade de prolongamento do tempo de permanência dos visitantes no munlclplo, sejam eles de lazer ou 

do negócios; 

XII - Apoiar a prática de turismo sustentãvel nas ãreas naturais, com atividades como melo de 

educação e interpretação ambiental e incentivar a adoç.ão de condutas e práticas de mlnimo impac10, 

compallvels com a conservação do melo ambiente; 

XIII - Preservar a ldentldade e as tradições culturais das comunidades locais relacionadas com a 

atividade turística; 

XIV • Promover a integração entre os vários segmentos do turismo que operam no município, 

articulando-se com o Estado e com a União; 

XV • Promover ações para implantação do lurismo inclusivo, e garantir acessibilidade para lodos; 

XVI - Analisar todas as questões atinentes à implantação de programas de desenvolvimento turístico; 

XVII - Estudar de forma sistemética e permanente o mercado turístico do município, a fim de contar 

com os dados necessários para um adequado controle técnico; 
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XVIII - Promover a integração do setor privado como agente complementar do financiamento do 

infraestrutura e serviços públicos necessários ao desenvolvimento turlstico, estimulando novos 

ompreendimentos e negOçlos para o turismo; 

XIX - Promover a lormaçao. o aperfeiçoamento, a quallflcação e a capacltaçao continuada de 

recursos humanos para a área do turismo, bem como a implan1ação de políticas que viabilizem a colocação 

proflsslonal no mercado de trabalho: 

XX - Propor convênios com órgãos , entidades e lnstttuições, públicas ou prtvadas, nacionais e 

internacionais, com o objetivo de proceder intercâmbios de interesse turístico; 

XXI - Criar Câmaras Tócnicas e Temáticas compostas por especialistas dos temas om questão. o 
que atuem em nlvel tático, sendo sua c riação e funcionamento definidos no regimento interno do COMTUR; 

XXII - Emitir parecer sobre as contas que lhe forem apresentados referentes aos planos e programas 

de trabalho executados; 

XXIII - Participar ativamente da elaboração das peças orçamentária municipais: Plano Plurianual 

(PPA). Lei de Diretrizes Orçamentárias (LOO) o Lei Orçamentária Anual (LOA), assogurando a Inclusão de 

dotações orçamenlérias compatíveis com l:lS necessidades e prioridades estabelecidl:ls, zelando pelo seu 

efetivo cumprimento; 

XXIV - Deliberar sobre o uso de recursos. fiscalizar a captação, o repasse e a destinação dos recursos 

de competência do Fundo Municipal de Turigmo - FUMTUR; 

XXV - Articular-se com os demais Conselhos de Turismo nas as.feras Regional, Estadual e Federal ; 

XXVI - Elaborar, alterar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Turismo; 

XXVII - Promover a regionalização do turismo. o dialogar com os municípios porimétricos à São José 

do Divino-PI. 

Paraig rafo único . O COMTUA seré responsével pelo acompanhamento da implantação do Plano 

Municipal do Turismo. 
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