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PROJETO DE LEI 314/2011 de 24 de margo de 2011
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il el de Fransisc? Saldrios dos Servidores Piiblicos Municipal: Agente
! ¥ Administrativo, Assistente Administrativo, Vigiézs,
- A e Merendeiras, Zeladoras, Motoristas, digiradoresl, e
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municipais constantes do Plano de Estrutura do
Municipio de Francisco Santos € dé outras
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES REGULAMENTARES

Art. 1°. O Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de
Francisco Santos — PI tem como objetivo a eficiéncia ¢ a evolugio da gestdo administrativa do
servico publico e a valorizagdo e capacitagdo do Servidor publico correspondente a:

I - A adoclo das bases iniciais para o ingresso e evolucio na carreira profissional junto 20
servigo publico municipal; :

II - A adogio de normas pertinentes ao fluxo de valorizaciio que permita a cada Servidor,
qualidade de desempenho;

III - Formagdo e capacitagdo permanente do Servidor;

IV - A isonomia de salario entre os cargos e fungdes iguais ou assemelhados, compativeis com a
complexidade e responsabilidade da fungéo.

\
CAPITULO II ’
DO REGIMENTO DE TRABALHO DO SERVIDOR

Art. 2°. O Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Francisco Santos, Estado do Piaui, €
Estatutario, ressalvadas as contratagbes para atendimento de programas governamentais de
carater ndo permanente. :
CAPITULO III
DAS DEFINICOES FUNDAMENTAIS

Art. 3°. Para estrutura desta Lei consideram-se as seguintes definigdes:

I — SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - Pessoa legalmente investida no cargo através de
concurso publico para a administragdo publica;




CAPITULO 1V
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 4°, O presente Plano de Carreira, Cargos e Salarios regulamentam as fungdes dos Servidores .

Municipais de Francisco Santos/P] e dispde sobre: J

I-o0s Cargos de Agente Administrativo;

IT - os Cargos de Vigias;

IIT — os cargos de Merendeiras:

IV — os cargos de Zeladoras;

V —o0s cargos de Motoristas;

VI — os cargos de Digitadores;

VII — os cargos de Auxiliares de Servigos Gerais.
VIII — Assistente Admim'strativo;

IX- Agente de Endemias;

X — Agente Comunitario de Saude;

XI - Dentista;

XII - Enfermeiro:;

XIT — Técnico em Enfermagem:;

XIV — Auxiliar de Enfermagem;

XV — Demais servidores que compdem a Estruturg Organizacional deste Municipio.

Art. 5°. Constituem etapas de desenvolvimento funcional dos servidores publicos:

A progressio;
I — A promogio;

Pardgrafo wnico. O desenvolvimento funcional dos servidores dependers, cumulativamente, do
cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada classe, bem como de avaliagdo de
desempenho, ¢ no cago das promogdes, do atendimento dos requisitos de escolaridade,
capacitacio, profissionalizacdo oy titulagdo fixadas em conformidade com a [ej,

Art. 5T A realizagdo de concursos publicos, para fins do disposto no artigo anterior, sera de
responsabilidade do gestor do 0rgéo e obedeccrio as normas especificas estabelecidas em Edital
pelo 6rgao Municipal responsgvel. ~

Pardgrafo 1°. O concurso podera ser realizado universalmente para o provimento de vagas em
todo o municipio, ou, a critério da administracio, para atender as necessidades localizadas.




Art. 8°. Os Cargos ou Empregos de Carreira dos Servidores Publicos Municipais sdo acessiveis a
todas as brasileiras e brasileiros ou equiparados, respeitadas as exigéncias estabelecidas em Let:
devendo o candidato ser possuidor dos seguintes requisitos:

I — Ter idade minima de 18(dezoito) anos no ato de posse;
II — Estar em dia com as obrigacdes civis e militares;

III — Apresentar documentos de bons antecedentes; -
IV — Gozar de satde fisica e mental, atestada por médico; :
V — Comprovar, no ato da Posse no concurso, a habilitagio especifica exigida para o exercicio do
cargo a que postula. 3

Art. 9°. A PROGRESSAO é a movimentagio do Servidor Municipal da classe em que |se
encontra, para outro imediatamente superior, dentro da respectiva classe, independentemente de
vaga.

Art. 10°. A PROGRESSAO fica condicionada: ‘
I - A avaliacdo de desempenho, a cada 02 (dois) anos, segundo critérios a serem fixados em Lei
Ordinaria especifica;

II - A comprovacio, de conclusio de cursos de atualizagio ou aperfeicoamento na respectwa

area de atuagdo, num total minimo de 120 (cento e vinte) horas-aulas, admitindo-se apenas o
somatério de cursos de, no minimo, 20 (vinte) horas-aulas.

Paragrafo 1°. A avaliacfo de desempenho de que trata este artigo s6 entrard em vigor depois de
sua efetiva regulamentacfo por Lei Ordinéria especifica.

Parigrafo 2°. O somatorio a que se refere o inciso I deste artigo pode ser completado em até

05(cinco) anos.
|

Pardgrafo 3°. A nfo oferta de cursos de atualizagdo pelo poder pﬁbiico municipal garante ao
servidor a progressdo em cada intervalo de 04(quatro) anos.

Art. 11°. O servidor que ndo perfizer o somatdrio a que se refere o inciso II do artigo anterior no
-periodo de 03(trés) anos ao completar 04(quatro) anos de servigo no nivel funcional terd o
direito de progredir independentemente da qualificagéio e avaliagdo de desempenho.

i
Parigrafo 1°. A cada 05(cinco) anos de servigo prestado o Servidor Municipal, fara jus a um
aumento de 5% sob o valor do seu salario-base. |
Paragrafo 2°. O municipio deve proporcionar as condi¢Bes necessarias para que o servidor possa
se qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no inciso II do art. 10 desta Lei.

Art. 12°. A PROMOCAO fica condicionada zo cumprimento do intersticio minimo de 02(dois)
anos na classe, dependera cumulativamente, do resultado da avaliagdo de desempenho ¢ da
obten¢fo de nova titulagdo escolar, profissional, ou académica.

Paragrafo 1°. A elevagio de que trata este artigo dar-se 4 para o padréo inicial da nova classe
sendo que o padrdo inicial de cada classe implicard sempre em uma remuneraco Superior ao
ultimo padrdo da classe anterior.
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Pardgrafo 2°. A PROMOCAO fica condicionada a obtengdo de titulagdo em ensino médio, c;urso
superior e especializagdo, promovido por instituigdo de ensino devidamente credencia‘da e

. oficialmente conhecida.

|

Art. 13° Os cargos dos Servidores Publicos Municipal compreendem as seguintes classes: ‘

I - Classe A (Ensino Fundamental Incompleto);
IT - Classe B (Ensino fundamental completo);

IIT — Classe C (Ensino médio); ‘
IV — Classe D (Curso técnico na 4rea de atuagiio);
V — Classe E (Superior);

VI — Classe F (Especializago lato sensu).

Art. 14°. Para efeito de Promogdio prevista neste artigo, deverdo ser cumpridos os seguintes
intersticios:

I - Para os Servidores Municipais com Ensino fundamental completo, fara jus a 5% sob o valor

do seu salario-base;

II - O Servidor Municipal com nivel de escolaridade em ensino médio completo fard jus a 10%

sob o valor do seu salario-base; ‘

IIT - O servidor Municipal com Curso Técnico na drea de atua¢do fara jus a 10% sob o valor do

seu salario-base;

IV - O servidor Municipal com ensino superior fard jus a 15% sob o valor do seu salario-base;

V - O servidor Municipal com titulo de especializacdo lato sensu, fard jus a 20% sob o seu

salério-base. ‘!
CAPITULO V '

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 15° Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados,
capazes, cujo ingresso se dard nas referéncias iniciais, ap0s aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

CAPITULO VIDO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 16°. O Concurso Publico ¢ o meio técnico posto & disposi¢do da Administragfio Publica para
obter-se moralidade, eficiéncia e aperfeicoamento do Servigo ptiblico, € ao mesmo tempo,
propiciar igual oportunidade a todos os interessados que atendam aos requisitos da Lei,
consoante determina o Artigo 37 da Constitui¢do da Repiiblica.

Art. 17°. O enquadramento do Servidor para o cargo definitivo a que pertence, sera em virtude
da sua aprovac#o por Concurso Publico.

: I
Art. 18° A conclusio e homologagiio dos resultados do Concurso Publico possibilitardo o
provimento das vagas existentes, a critério da Administragdo, respeitado o prazo de validade do
concurso e obedecendo a ordem de classificagéo. I

Art. 19°. Todo Concurso Ptblico ter4 validade de dois anos podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.




Art. 20°. As normas do Concurso Ptblico, prazo de validade, ntimero de vagas por cargo,‘ 08
requisitos para inscricfo dos candidatos, o limite de idade e as condig¢bes de sua realizagfo, serfio
fixadas em Edital, observados os principios normas desta Lei. , ‘

CAPITULO VI =l
DA NOMEACAO

Art. 21°. A nomeagfo dos Servidores Municipal para Carreira se dara:

I — em carater efetivo, nos casos de provimento por concurso piblico observado a ordem de
classificac#o; = i
CAPITULO VII
DA POSSE |

Art. 22°, Posse € o ato de investidura no cargo ou emprego da Carreira dos Servidores Pablicos
Municipais.

Parigrafo 1°. Depois de publicado o ato de nomeagéo, a posse devera ocorrer no prazo de!30
dias, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante requerimento escrito e
fundamentado do interessado a o érgao Municipal responsavel.

Paragrafo 2°. A ndo efetivagdo da posse no prazo previsto no paragrafo anterior tornard nula a
nomeagao.

Art. 23° Considerar-se-4 empossado o Servidor Municipal, apés a assinatura de um termo em
que conste 0 ato que o nomeou e 0 compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuicdes
do targo ou emprego.

Art. 24° A autoridade que der posse verificard, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condi¢des legais para a investidura no respectivo cargo ou emprego..

CAPITULO VI |

DO ESTAGIO PROBATORIO '

\
Art. 25° Ao entrar em exercicio, o Servidor Municipal nomeado para cargo de provimjento
efetivo ficard sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03(trés) anos, durante o qual a%‘ sua
aptiddo e capacidade serfio objetos de avaliagio para o desempenho do cargo, observando

tambem os seguintes fatores: ‘

I — Assiduidade;

I — Disciplina; - ‘
IIT — Produtividade;

IV — Responsabilidade.

Pardgrafo Unico. C servidor Municipal, ndo aprovado no estagio probatério Serpa exonerado e,
se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

CAPITULO IX
DA ESTABILIDADE

tAy




Art. 26°. Estabilidade € a garantia constitucional que enseja a permanéncia do concursada.
nomeado para o cargo de provimento efetive, depois de cumprido o periodo compreendido pana
realizacdo do estagio probatdrio.

Art. 27°. O servidor estavel so6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado no qual lhe seja assegurado ampla defesa.

Art. 28°. Habilitado exclusivamente por concurso publico para cargo efetivo, o Servidor
Municipal adquirira estabilidade ao completar o prazo de 03(trés anos) de efetivo exercicio. |

CAPITULO X .
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
Art. 29° As gratifica¢Bes constituem vantagens pecunidrias de incentivo ao exercicio das
atividades dos Servidores Municipais.

Art. 30°. Além do vencimento, sdo devidas aos Servidores Municipais as seguintes gratiﬁcaLGes
pelo efetivo exercicio do cargo: '

I — Os agentes — administrativos que exercem a fungdo de Secretédrio das Unidades Escolares
farfo jus ao um DAI de 15% sob o valor do scu salario-base;
II- Os servidores Publicos Municipais fardo jus a Gratificagdo de localidade especial (zona
rural), na base de 5% sob o valor do seu salario-base; J
Art. 31°. Sera devido adicional de Insalubridade aos Servidores Mﬁnicipal, de acordo com (!) art.
7° XXI1I, da Constitui¢io Federal, desde que seja comprovado por meio de inspegio o nivel de
insalubridade. }
; |
I- O percentual sob o valor do saldrio-base equivale a: 40% para insalubridade de grau méximo;
20% para insalubridade de grau médio; 10% para insalubridade de grau minimo. '
CAPITULOXI
DA DISPONIBILIDADE E FORMACAO DO SERVIDOR |
SECAO I
Da Disposi¢io do Servidor

Art. 32°. Os Servidores Municipais do Municipio de Francisco Santos/PI, uma vez, lotados nas
secretarias municipais a mais de 01 (um) ano, nio poderdo ser removidos para outro 6rgdo da
administracdo municipal, apds ser sancionada esta Lei.

SECAO II
Da Formagio do Servidor . ‘
Art. 33°. A Administragio Municipal ser4 responsével por promover a formagfo continuada dos
servidores publicos Municipal, para aperfeicoamento profissional, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas e
modalidades do seu cargo. |
CAPITULO X1I
DOS AFASTAMENTOS
Art. 34°. Além das licengas amparadas pela Constituicdo ou pelo estatuto dos servidores ptiblicos
municipais, conceder-se-4 aos servidores Municipais, assegurados todos os direitos e vantagens a
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que fizer jus em razdo da atividade, licengas para a realizacfio de cursos de aperfeicoamento ou
de especializagdo e para o comparecimento a congressos, reunides e eventos relacionados & area
especifica 4 funcfo que exerce.

Paragrafo 1°. O prazo de afastamento para a realizago de cursos a que se refere o Caput deste
artigo sera fixado pela administragio municipal.

Paragrafo 2°. Qualquer dos casos de afastarhento previsto no Caput deste artigo tera de ser
necessariamente autorizado pelo 6rgdo Municipal responsavel. 2 ;

Art. 35°. Atendidos a conveniéncia do servigo e os interesses pessoais, os Servidores Municipais,
independentemente de seu regime juridico, podera obter licen¢a sem remuneragdo para tratar de
interesses particulares, a critério da Administracdo Municipal, pelo prazo de até dois (02) anos
consecutivos, sendo vedado no periodo do estigio probatério. '

Paragrafo 1°. A licenga para tratar de interasses particulares poderd ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do servidor. |

Paragrafo 2°. No se concederd nova licenca antes de decorridos dois (02) anos do térmi\lro da
anterior.

Art. 36°. Desde a expedigdo do diploma para o desempenho de mandato eletivo, servidor ficars
afastado do exercicio do cargo até o término do referido mandato.

Paragrafo unico. Em se tratando de mandato de vereador, havendo compatibilidade de horérios,
podera permanecer no exercicio do cargo, sem prejuizo da remuneracgio a que fizer jus.

Art. 37°. Considera-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos, os dias em que os
Servidores Municipais se afastam do servico em virtude de:

I - Férias anuais;

II - Casamento, até 05 (cinco) dias; N

HII - Luto por falecimento de conjuge, filho, pai, mie e irmdo, até 05 (cinco) dias; i
IV - Nascimento de filho, por 03 (trés) dias; . '
¥V - Doagdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, 01 (um) dia em cada 12 (c{oze)
MESEs; I

VI - Comparecimento a congressos, cursos, reunides e eventos relacionados a sua 4area de
atuacdo, quando devidamente autorizado; |

VII - Licencas remuneradas amparadas pela Constitui¢io Federal e pela Legislagdo Trabalhista,
inclusive Licenca Prémio de 03 (trés) meses a cada cinco anos; i
VI - Participagio em corpo de jurado, por convocacdo da justica, ou outro servi¢o obrigatorio
por Lei;

IX - Periodo de disponibilidade, observados os dispositivos constantes em Lei Prépria;

X - Afastamento Preventivo, quando se concluir pela Improcedéncia de acusacdo;

XI - Prisdo administrativa, quando absolvido.

Paragrafo Unico. Os Servidores Municipais perderdo a remuneragio dos dias em que, sem
justificativa, faltar ao servigo, salvo nos casos previstos nesta Lei.

CAPITULO X111
DOS VENCIMENTOS




Dos Direitos e Vantagens

Art. 38°. Os Servidores Publicos Municipais do Municipio de Francisco Santos/PI, terdo
Isonomia de vencimentos para os cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas dentre os poderes
do servigo publico, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas a natureza 0u a0
local de trabalho.

|

Art. 39°. Aplicam-se aos Servidores do Munigipio de Francisco Santos, os seguintes direitos?:
I — Salério base nfo inferior ao salario minimo fixado em Lei Federal; J
II - Irredutibilidade de salirio base; .

I — Décimo - terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no valor da aposentadqria;
IV — Saldrio familia para os seus dependentes, de acordo com o valor Nacional;

V — Durag@o de trabalho normal n3o superior a 8 horas diarias e 40 horas semanais;
VI — Gozo de 30 dias férias anuajs remuneradas, acrescidas de 1/3 na remuneragio;
VII - Licenga a gestante, remunerada de 180 (cento ¢ oitenta) dias; ‘

VIII - Licenga a paternidade nos termos da Lei; _

IX — Licenca por Casamento nos termos da Leiz |

X — Licenga por tratamento de satide de pessoa da familia, nos termos da Lei:

XI- Licenca de Interesse Particular nio remunerado, nos termos da Lei;

XM - Licenga por Acidente em Servigo, nos termos da Lei:

XTI - Licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, nos termos da Lei;

XTIV - Licenga para o servico militar, nos termos da Lei; A

XV - Licenga para desempenhar mandato classista, nos termos da Lei;

XVI - Licenga por aborto ¢ adogfo, nos Termos da Lei: i

XVII - Adicional de réemuneragao para as atividades penosas insalubres ou perigosas, na forma
da presente Lei;

XVIII- Proibi¢do de diferenga de salarios, de exercicio de funcgdes e critérios de admissdes por
motivo de sexo, idade, cor e estado civil; \
XIX- Liceng¢a prémio a cada 5 (cinco) anos, deverd ser concedida ao servidor em até um ano
ap0s seu requerimento; 3

XX — Aposentadoria nos termos da Constitui¢do Federal;

XXI — Sera assegurado ao Servidor Piblico Municipal averbagio de Tempo de servigo Fe?eral,
Estadual e Municipal, fazendo jus, a todos os direitos e vantagens mencionadas neste plano.

S S : s i e
Art. 40°. A revisdo geral do saldrio-basc dos Servidores Publicos Municipais de Francisco
Santos/PI; serd atualizado anualmente no més de janeiro, tendo como referéneia o mesmo
percentual de crescimento do valor.do Salario- Minimo Nacional.

Art. 41°. Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo Servidor serdo computados e acumulados,
quando da revisio do sal4rio-base dos servidores piblicos do municipio de Francisco Santos/PL

' CAPITULO X1V |
DA PENSAO E APOSENTADORIA |

. |
Art. 42°. A pensio por morte & o valor pecuniario correspondente a remuneragio ou proventfo do
servidor falecido, a que fazem jus, mensalmente, os dependentes, nos termos da Constituicdo
Federal. .
Paragrafo 1°. Fars Jus & pensfo por morte o conjuge supérstite, o companheiro ou a
companheira, o filho menor, o invalido e o tutelado desde que, em qualquer caso, viva sob
dependéncia econémica do segurado. i




invélidos, ou pela emancipago, ainda que invalidos, exceto, neste caso, se a emancipagdo for
decorrente da colagdo de grau em curso de ensino superior € para os dependentes de forma em
geral pela cessagfio da invalidez ou pelo falecimento. '

Art. 43°. Aposentadoria é o desligamento do servidor de suas fungdes com remuneragfio integral
ou proporcional, através de ato administrativo, por motivo de idade, tempo de servico ou
invalidez, nas condices fixadas pela Constituicio Federal.

Art. 44°. A aposentadoria voluntaria ¢ aquela concedida ao servidor publico m\unicipal ao seu
pedido quando este tiver completado o tempo de contribui¢o e atingido a idade exigida ipela
norma legal vigente. ' |

Art. 45°. A aposentadoria por invalidez ¢ aquela concedida ao servidor, precedida de Iicéng:a
para tratamento de satide, por periodo nio superior a 24 (vinte e quatro) meses e depoils de
declarada incapacidade permanente para a execucdo das atividades do cargo, salvo quando a

junta médica declarara a incapacidade definitiva para o Servico.

Art. 46°. A aposentadoria compulséria & aquela aposentadoria obrigatéria ao servidor que
completar 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo. Se
contar com tempo de contribuigio para aposentadoria integral os proventos serfio integrais.

Art. 47°. O provento de inatividade serd reajustado, automaticamente, sempre que modificar o
vencimento dos funcionirios em atividade, e na mesma proporgio por motivo de alteragdo do
poder aquisitivo da moeda.
CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48°. As davidas e os casos omissos que venham a ser observados na aplicacdo da progressio
€ avaliacdo de desempenho previstos nesta Lei serdo regulamentados por Decreto do orgéo
responsavel, ouvido o Sindicato dos Servidores Municipais.

Art. 49°. As despesas decorrentes na aplicagdo desta Lei sairfio dos recursos or¢amentarios do
Municipio de Francisco Santos/PI; compreendendo: Receitas Proprias, Transferéncias

Constitucionais e Fundos, em seus respectivos exercicios financeiros. |

Art. 50°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Francisco Santos - PI; 24 de margo de 2011

Wilson Jdsé d0}\§antos
ereador




A ortein do die (s sexsic g Yle Ralados
‘-Msbesp (o Clmarg Mot a* e Fraicisen
Suntos JY- 04 . & {1

5 g >
e _Zg;/mf:‘r_(:&@
*RESIDENTE ZA CAMARA ¥

[ O iﬁ"l’!__\tﬁi“_‘/‘zgfﬁ@z. .»{?m"__"“ 3
S HSOUSSHE ,);'_ﬂm D";MM ‘7:.:9: (&O‘ D%)
sundas mQ AU 04 j Qoil.,

BECRETARIZ D

CAMARA

A orfiein do diNls_ses<fe vie e Ralados
masgfes dan Camars Miveiyal de Fransisey

Bantos L35 05 Qoi/

v

-y
B BT O : )
LHSLUSSHE DR (OT" o3
sut das Sessde DU 7 2011
AECBE SAMARA
VETO A OJETO DE
LEI Ne__3/4] 901
DATA: /08 106 1.201]
PREf‘Efro MUNICIPAL 2

REJEI T ADO
oM 06 il
s Sl

Pl‘&leide&tak\) gl

Sals das Sreiidef) Em o

~{0st

PROMULGAGEO DO PROJETODE
Leine 314 ) ot

DATA: Gl&l' !OE / &’DU

PREFEITO MUNICIPAL




ANEXO1
TABELA DE COMPOSICAO DE SALARIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

SALARIO-BASE CLASSE PROMOCAQ PROGRESSAO
SALARIAL
, oml
; X - 1 - Inicial SALARIO-MINIMO
SALARIO — MINIMO . < ]
SALARIO-MINIMO
SALARIO - MINIMO B II — Acréscimo de 5% ACRESS(S/IDO DE
SALARIO-MININO
0
SALARIO-MININO
SALARIO - MINIMO £ IV — Acréscimo de 15% ACRE?SC;DO DE
0
A I d
SALARIO-MININO
SALARIO - MINIMO F V — Acréscimo de 20% ACRESCIDO DE
20% ‘
A : - SALARIO-MIN i
SALARIO - MINIMO - VI — Acréscimo de 25% ACRESCIDO DI
25% “
h i SALARIO-MININO
SALARIO - MINIMO | . VII — Acréscimo de 30% ACRESCIDO DE
! 30%
]
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