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PREFEITURR  MUMICIPAL  DE  PIRACURUCA
BABINETE D0 PREFEITO

Let N° 1.426/97 DE 28 DE JANEIRO DE 1997

Cria o Plano de Cargos e Saldrio da
Prefeitura Municipal de Piracuruca

e di outras providéncias.

(} Prefeito Municipal de Piracuruca, Estado do Piaui, tendo em
vista o disposte na Art. 47 - incisos I ¢ Y11, da Lei Organica do Municipio ¢,
considerande a necessidade imperiosa em dotar a Administragio de noves

mecanismo, apresenia s seguinte projeto de Lei, para discussio ¢ votagiio:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Carge, Salsrios ¢ de Carreira da Prefeitura Municipal
de Piracuruca, tem por objetives fundamentais a valorizagio e

profissionatizacfo do agente piiblico administrative, mediante:

I - adocho de principios de mérito, para ingresso ¢ desenvolviments da
carreira;

II - capacitacio dos funcionirios, em carater geral permanente.
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Art. 2° - Para Tins deste Plano, considera-se:

1 - Carge: é um conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades que
serfio conferidas a um servidor.

II - Referéncia: € a representacfo salarial simbolizada pelos algarismos 1, 11,
11 ¢ IV, em que se subdivide cada classe/categoria.

III - Carreira: ¢ o conjunio de cargos da mesma natureza de trabalho,
escalonados segundo a responsabilidade e complexidade das atribuices,
com denominacio prépria.

iV - Promogite: ¢ a evolucdo do servidor dentro da cargo de carreira que
pcupa ¢m fungiio de seu desempenho funcional e do tempo de servigo.

V - Salério: € a retribui¢ido pecuniiria devida ao servidor pelo exercicio de
carge efetivo, cujo valer ¢ o fixado por este instrumento ao servidor

publice designade.

Art. 3° - Os cargoes serdo de provimente efetive ¢ de comissdo e serdo
ocupados por pessoas legalmente habilitadas em concurso piablice ou na

forma da legislacio em vigor.

§ 1° - Os servidores do Poder Executive amparados pelo Art. 19 do Ato das
disposicdes Constitucionais Transitérias da CEF/88, serdo
enquadrados nos cargos efetives para os quais tenham habilitacio ¢
competéncia.

§ 2° - Os servidores niio amparados pelo dispositive Constitucional citada ne

paragrafo anterior, serfio submetidos a concurso piblico.

Art. 4° - E livre 2 nomeacio e designaciio do Prefeito dos carges em comissfo
¢ das funcBes gratificadas, que constituein o quadre estrutural do Poder

Execufivo.
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Art. 3° - O Poder Publico Municipal podera contratar pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade femporaria de excepcional interesse
piiblico.

Art. 6° - O Plano de Cargos, Saliries ¢ de Carreira estd constifuide dos
seguintes anexos:
A) Quadro de Pessaal

B) Tabela de Salirios

CAPITULO I

DA PROMOCAO

Art. 7° - A promaocio horizantal é a evolugiio do servidor de uma referéncia
para outra superior dentro do mesmeo cargo, correspondendo um acréscimo
de 6% (Seis por cento) em cada referéncia, incidindo ¢ percentual sobre o

salirio da referéncia imediatamente anterior.

§ 1 - Aplica-se a promocic horizontal aos servidores de carges efetivas,
inclusive os em extingio.

§ 2° - As referéncias salariais estio constantes na Tabela de Salérios.

Art. 8° - O servidor fera direito a progressio horizontal, desde que Satisfaca,

cumulativamente, os seguintes requisitos:
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I - Houver completado 1.095 {Hum mil ¢ noventa e cinco) dias de efetive
exercicio no cargo em referéncia, perfode em que serfo admifidas até
10 (Dez) faltas justificadas, através de documento especifico.

I - Haver obtido conceite favordvel nas avaliacies de desempenhe do
periodo.

§ 1° - O tempo em gue o sexvidor se encontrar afastado do exercicio do cargo
nio sera computade para o periodo de que trata o incise I, exceto nos
casas considerados de efetiva exercicio. '

§ 2° - A confagem de tempo para um novo periodo sera sempre iniciada do
dia seguinte aquele em que servidor houver completado o periodo
especificado no inciso 1.

§ 3° - Nao fari jus a progressfio horizontal o servidor gue houver sofrido no
periodo de 03 (trés) anos a ser computado, pena disciplinar formal, de
adverténcia ou suspensio.

§ 4° - O servidor ao completar 06 (Seis) anos de efetive exercicio no mesmo
carge, sera automaticamenic promovido para a referéncia
imediatamente superior, a que the pertence.

§ 5° - A promociio horizontal dar-se-4 pele {empa de servige no carge na

seguinte ordem:

A) Nivel I - categoria inicial, com tempe de duracioc até $6 (Seis) anaos;

B) Nivel II - categoria nivel I, com fempo de duracio até 15 {Quinze) anuos;

() Nivel Il - categoria nivel III, com fempo de duracio até 24 (Vinte ¢
qualre) anos,;

D) Nivel IV- categoria nivel IV, com tempo de duragiic até 35 (Trinta e

cince) anos.

Art. 9° - A promocic vertical ¢ a passagem do servidor de um cargo para

outro imediatamente superior, dentro de uma mesma carreira.

§ 1° - Condicionada & existéncia de vaga, o servidor fard jus a promogio
vertical desde que, cumulativamente, satisfaca os seguintes requisitos:

I - Ter sua permanéncia de, no minimo, 8 (Oito) anos ne carge que ocupa;

[
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11 - Nae ter sofride punicio formal de adverténcia ou suspenséo nos ultimos
03 (Trés) anos que antecederem a promocic vertical.
III - Ter sido aprovade nas duas viltimas avaliacdes de desempenho:

IV - Ser aprovado ne processe seletivo,

CAPITULO 11T

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 10° - A carreira do magistério tem come objetives a profissionalizacio ¢
o aperfeicoamento dos docentes ou especialista da Educacio, caracterizadas
por atividades continuadas e dedicadas a concretizaciio dos ideais e abjetives
da educaciie nacional organizada em sistema proprio de classificacio de

cargos e consubstanciada no grupe magistério.

Art 11° - O grupe magistério ¢ constituido por um conjunto de cargos,
ordenados em categorias funcionais, desdobriveis em niveis que permitem
20s seus ocupantes promocia vertical e horizontal.

Paragrafe Unico - Promogio Vertical é elevacio do docente e especialista em
educacio a nivel superior Aquela a que pertence por habilitacio. Promogio
Horizontal € a movimento do pessoal do magistério dentro da mesma classe.

I - Nivel Médio:

Prafessor Nivel Médio I - PMI;
Professor Nivel Médio IT - PMII;
Professor Nivel Médie {11 - PMIIL
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NSecio |

DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 12° - Para efeito da promocio vertical deverio obedecidos os seguintes

eritérios:

I - Nivel Médio:
Professor Nivel Médio I - professor com formagio de 2° grau ¢ habilitacdo
especifica para o magistério de 1° a 4* série com duragiio de 83 (Trés) anos.

Professor Nivel Médio 11 - professor com formacio de 2° grau e habilitacio

especifica para o magistério de 1° a 6” série com duragiic de 09 (Nove) anos.

Professor Nivel Médio III - professor com formagiio de 2° grau e habilitacio
especifica pars o magistério de 1* a 8° série com duracio de 18 (Dezoito)

anos,

Seciio I

DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 13° - Para efeito de promeocio horizontal deverfio ser obedecidos os

seguintes critérios de categorias funcionais que sde constituidas de classes,
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em numere de 3 (Irés), onde sio identificadas por letras, a partir da lefra A,

que constitui g classe inicial de cada nivel funcional.
Paragrafo Unico - As classes obedecerio a seguinte escala:
A - Até 3 (T'rés) anos;

B - Apds 13 (Treze) anos de exercicio no magistério oficial do

Municipio;

C - Apés 18 (Dexoito) anos de exercicio no magistério oficial do

Municipio.

I - Nivel Médio:

Professor Nivel Médio 1
Professor Nivel Médio IA;
Professor Nivel Médio IB;
Professor Nivel Média IC.

Prefessor Nivel Médio 11
Professor Nivel Médio I1A;
Professor Nivel Médie ITB;
Professor Nivel Médio I1C.

Professor Nivel Médio 111
Professor Nivel Médio ITIA;
Professor Nivel Médio IT1B;
Professor Nivel Médio TT1IC.

I1 - O professor que exerce a profissic de Instrutor de Esporte, deverd
obedecer a politica de carreira do magistério, constante neste plano, baseade

na sua profissional,
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CAPITULO IV

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 14° - A avaliacfio de desempenho ¢ o instrumento utilizade na afericio
do desempenhe do servider piblico no cumprimento de suas afribuicdes,
permitinde o seu desenvolvimento profissional, a ser compravada pelo

Secretario de Administracio e Finangas e hamologada pelo Prefeito.

Art. 13° - Na avaliacdio de desempenho seric adotados modelos que
atenderdio a nafureza das atividades desempenhadas pelo servidor publicos ¢
as condicdes em que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:

I - Objetividade, clareza e adequaciio dos processes e instrumentos de
avaliacdo ao conteride das carreiras;

11 - Periodicidade;

I1I - Comportamento ebservivel do servidor publico;

1V - Conhecimento prévio dos fatores de avaliacde pelos servidores piiblicos;
V - Conhecimento pelo servidor do resultade da avaliagio;

VI - Capacitacio do avaliador.
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CAPITULO V

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 16° - Para o posicionamento na referéncia salarial, serda constatado o
tempo de efetive exercicic do servidor na cargo ou na mesma carreira, na

preporcio de uma referéncia para cada 03 (Trés) anos;

Art. 17° - O servidor que estiver com um desvio de fungiio com atribuicdes
distintas do sen cargo efetivo por mais de 03 (Trés) anoes, podera participar
de processo selefivo interno, para enquadramento no carge correspondente
as atnibuigdes exercidas, desde que exista vaga e atenda os pré-requisitos da

especificacio do cargo.

Art. 18° - O servidor que niio se enquadrar no quadra de pessoal estabelecido
no presente plano, por nide possuir a qualificacio exigida, sera alocads em
quadro suplementar no cargo que se enconfra, que se extinguird com a

vacfincia.

Art. 19° - O enquadramento sera efetnado por uma comissdo paritaria,
constituida por 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois) representantes da
Secretaria de Administracie ¢ Financas ¢ 02 (dois) representantes dos
servidores, designados pelo Secretario do mesmeo 6rgio.

Art. 20° - O Prefeito podera conceder reajustes salariais para os servidares,
independentemente da politica salarial adotada, desde que seja identificado
defasagem ou distorgdes da Tabela de Salarios, estabelecida no presente

Plano e que exista disponibilidade financeira para concessfo destes reajustes.
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Art. 21° - O presente Plano poderd ser alterado oun reformulado mediante
proposta do Prefeito Municipal.

Art. 22° - Revogadas as disposicdes contrario, a presente Lei entrara em
vigor na data de sua publicac@io, retroagindo os seus efeitos a 01 de Janeire de
1997,

Gabinete do Prefeito Municipal de Piracarnea (PI) , em 28 de
Janeiro de 1997,

RM;\BIO

Prefeito Municipal

NOTA: Esta Lei recebem da Secretaria Mumicipal de
Administracio ¢ Financas desta Prefeitura, o N° 1.426/97. Foi publicada com
afixacds de copias nos lugares de costumes, aos vinte e oito dias do més de
janciro, do ano de mil novecentos ¢ noventa ¢ sete. (28.01.1997)

Sec. de Administraciio e Financas
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QUADRO DE PESSOAL

N° Denominacgao Frequéncia
1 |Professor Normalista “A" 120
2 |Auwdliar de Servico 150
3 JAlmoxarife 1
4 1Operador de Méguinas 2
5 lVigia 60
& jDigitador 2
7 {Enfermeira 2
8 |Secretara 20
9 iMédico 5
10 {Engenheiro Civil 2
11 {Engenheiro Agrénomo 2
12 lAdvagado 3
13 |Dentista 3
14 |Contator 2
15 | Assistente Social 2
16 | Veterinario 2
17 |Datilografo 5
18 |Agente Administrativo 30
19 jTelefonista 35
20 [Auxifiar de Enfermagem 15
21 IMoforista 10
22 jProtocolista 1
23 {Carpinteiro 1
24 |Pedreiro 1
25 Couveiro 2
26 jAtendente de Enfermagem 20
27 |Eletricista i

TOTAL 489
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TABELA DE NIVEIS SALARIAIS

Grupo INICIAL VL. ABSOLUTOS NIVEIS
Sal. Cargo | h 1] v
i) Auxiliar de Servico 112,01 118,73 125,85 133,41
1 Pedreiro 112,01 118,73 125,85 133,41
2 Operador de Maquinas 112,17 148,90 126,03 133,60
2 |Vigia 11217 118,90 126,03 133,60
3 |Motonsta 112,37 119,11 126,26 133,83
3 Telefonista 112,37 119,11 126,26 133,83
3  |Eletricista 11237 119,11 126,26 133,83
3 |Almoxarife 112,37 119,11 126 26 133,83
3 _|Digitador 142,37 119,11 126,26 133,83
4  Protocolista 112,75 119,52 126,69 134,29
4 |Agente Administrativo 112,75 119,52 126,69 134,29
4 {Auxiliar de Enfermagem 112,75 119,52 126,69 134,29
5 Secrelaria 113,80 120,31 127,53 135,18
5 |Fiscal de Tributos 113,50 120,31 127,53 135,18
5 |Enfermeira 116,53 123,52 130,93 138,79
6 |Assistente Social 116,53 123,52 130,93 138,79
6 |Veternario 116,53 123,52 130,93 138,79
6 |Engenheiro Civil 113,43 120,24 127,45 135,10
& |Contador 113,43 120,24 127,45 135,10
6 [Medico 113,43 120,24 127,45 135,10
6 jAdvogado 113,43 120,24 127,45 135,10
TOTAL 237877 2821.50; 2672,79 2833,15
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TABELA SALARIAL DO GRUPO MAGISTERIO
Classes Satarials
Grupo Magistério A B C
Nivel Médio |Professor Nivel Medio I 112,17 118,90 126,03
Professor Nivel Médio il 112,37 119,11 126,26
Professor Nivel Madio I 112,75 119,52 126,69

Rua Rui Barbosa, N¢ 289 — Geral (086) 343-1266 Fax (086) 343-1350
CGC 06.553.887/0003-93 Piracuruca—Piaui




