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LeíN' I 426i97 DE 28 DE JANEIRO DE 1997

('rig o Plano de Cargos e Sâlário da

PreÍeiúure Muíicip.l de Pirrcuruc.
€ dá ouarâs p.oyidênciâs,

O Prefeito Municipal d€ PirÂc-urucr, Estrdo do Piflú, tendo em

visúâ o disposúo nâ Ârt. ,í7 - incisos I e III. dâ I,êi Orgtuica do Itluniclpio e,

consider*ndo a necessidâde imperiosa ern dotar a Adminisanção d€ novos

mecanisttro, âprcsênÍâ o sêguinte projeÍo de Lci, pÜa discrssío ê votrçío:

CAPITTILO I

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINÂRES

Aí, l" - O Plano de Cargo, Salários e de Carreira dâ Prefeitura Mudcipsl
de Pirscurucs, tetlr poÍ objetivos firhdrn enúais , vâlorizaÉo e

prolissionalüação do agenÍe públict administrativo, hediant€:

I - adoçâo de princlpios do mérito, para ingrcsro e dcseEvolvimerrao d8
(luTeira;

II - capsciÍaqão dos fErcionários, erE câr.áÍcr geral pel.tÍenênÍe.
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Àrr 2o - Pera furs deste Plano, considera-se

I - Cargo: é run conjruÍo dG atribúsões, devorss ç 1s3p@tt.5ilid*des que

serão conferidâs r uEi servidor.

fI - Referêucia: é a representação saLrial simbolizede pelos elgaÍismos I,II,
III e IV, em que se subdiride cadâ cl,rsse/câtagoria.

III - Carreira: é o sonjrmto de cargos dr m€sm, nrfurq,I de trabalho,

escalonrdos sêgürdo { rÊsponsrbiüdâde e coErpleridâdê das aar.ibuições,

com deno inação própria.

IV - Pmmoçío: é e evolução do servidor tlênfuo do cergo de cerreirr que

oclrpa em frrnçâo de seu desempenho frmcional e do ôstupo de serviço.

\r - SalÁrio: é â retrilrúçào pêcuniiri.e deüd{ ro sêt vidor pelo êÍercÍcio de

cargo efetivo, cüjo vrlor é o frrado por esÍê irrsaruBeíúo ao sGryidor

público desigrrâdo.

ÀrÍ. 3' - Os cargos Íerão de pmümenlo eÍetivo e de comlssão e serío

ofltpados por pessoâs legâlmente habilitsdâs em confltrso público ou ná

forhr dÂ legislsção erf ügor.

§ Io Os seEldores do Podêr Erecutivo âmparâdos pelo ArÍ. 19 do Ato dàs

disposições ConstitucionÂis Trrnsitóri.s d, CEF/t8, ssrio

cnqurdrrdos nos cârgos eíÊÍivos par* os qusis ienhrm hâbilit çâo ê

competêncir.

§ 2' - Or servidores não atúpârados pelo disposiaivo Consütucional citâdo no

parágrâío anÍerior, serão rubEctidos a concurso públiso,

Àú. 4' - É üvrÉ a nome{!'âo e dcsignâção do Prefeito dos cargos êtÍ (omissão

e das funções gratifrcaílas, que coístituem o quadm estrutural do Poder

Erêcutivo.
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Aú 5" - O Poder hlblico Mrmicipal poderá contr.trr pessorl por tcEpo
dcÍermitrÁdo psrr aÍender â ne{essidade Íehporária de €rcelrcioBrt inúêEsse

público.

ÀÍ. 6'- O PlÊno de Cargos, Saláríos ê dc Crrfêirr êsÍá consífiÍdo dos

seguinte§ anerost

Á) Qürdro dê Pesso{l

B) Tebele de SalÁrios

CAPITULO II

DAPROMOÇÁO

Áí. 70 - A promoção horizotttâl é s eyoluçõo do sêrvidor de uüa refer€ncia
pare oütm supcrior dcnaro do mesmo cargo, correspondendo um 4créscimo
de 6./. (Seis por certo) eE crdâ refeÉncia, incidindo o porcenhúl sobre o

salário dâ referência imediâÍâmentÊ rnÍerior.

§ l'- Âplicâ-se x promoção horizonÍal aos servidores de crr.gos efetivos,

inclusi.r,e os errl eÍinção.

§ 2'- As refeÉncias salsriais estâo constantes ru Tabela de Salários,

ArÍ, E - O sêr!'ldor Íerá dlrÊito â FrogrÊssão horimntâI, desde que saísíâçâ,
crudrütivâmenúe, os seguintes requisitosi
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I - Houler completrdo 1-095 (Itum mil ê novenL e cinco) dias de efetivo

crercício no cargo em rÊícr8nci , pÊíodo êm quê sêrlo sdmlfidrs rté

10 @ed faltas justiÍicadrs, alravés d€ da..r|lDêrúo cspeciFrco.

II - Hryer obtido conceito favoaável nas avaliâçôes de dcseEpênho do

perlodo.

§ 1" - O tempo er1 qlle o sêrvidor sÊ erconÍrBr afas(âdo do erercício do crrgo

não scrá coBpuÍâdo pâra o p€ríodo de que tratr o inciso I, erccÍo nos

crsos considêrsalos de êfetivo erercício,

§ 2o - A contâgeD de tempo pam um noyo perÍodo §€r{ sempre inicirdá do

diÂ seguhte àquêle êrn que servidor houvêr cobpletrdo o pêrlodo

especificado no inciso I.

§ 3' - Não fará jus a progÍessão horizonlal o servidor que houver soÍrido no

período de 03 (três) anos â ser cllmputado, pe Â disciplin r fonrrl, de

âdYêrtênciâ ou suspetrsão-

§ .í" - O sÉrvidor {o compleúâr 06 (Seis) ânos do efeúivo êrorcÍcio no mcsÍro

cârgo, scrÁ 4uÍotrlâtlcâlllenúe pronroyido para â ÍÊferênciâ

iEediatrmente superior, . qu€ lhe pertencê.

§ 5" - A pÍomoção horimnt l dâr-sê-l pelo têEpo de soÍyiso no olrgo lra
seguinúe ordem:

A) Nível I - caaegoriÂ inicial, §om teEpo de duraÉo aúé 06 (S€is) snos;

B) NIvel II - .rtegoriÂ nível II, com úempo de dumçío {té 15 (Quiruê) anosi

C) Nívet III - categoía nJvel III, coE úeEpo de duração eÍé 24 (Vinóe e

quatr'o) âno§;

D) Nlvel fV- catÊgoria nJvel fV, c.oE tcmpo dc dur.§áo nÍé 35 (frinÍa €

cinEo) üos.

Àrt 9" - A promoçIo voúical é a IassâgerI do sewidor dc um cargo prrl
ouÍro imêdiat menÍÊ superior, dentro de uml rrlosmt strreirr.

§ 1" - Condiciorada à eristência de vag4, 6 §eryidor fará jus à prohoçio

vsrÍicâl desde que, cumulÂÍivarllenúe, sâllsf|çr os seguÍúes reqúsitos:

I - Ter sua permanência de, no mÍrimo, 8 (Oito) ânos no cargo que oflrpr;
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II - Não úer sofrido puniç5o formal de adv€úênci. ol| susllenúo nos últimos

03 (frês) aros que entesedcren a proEoÉo verúicrl
III - Ter sido aprovado nas duas últimas eyeliâções dc descmperüo;

IV - Scr aproyado no proccsso selêtivo.

CAPÍTULO III

DA CÂRREIRA DO MAGISIÉRIO

ÂÉ 10" - Â csrreirâ do Eâgistério Íem como objetivos o prolission lizoção e

o ,pcrfoisormento dos doc€nÍos ou especiaüsÍr dâ Educação, crr.cÍerizadâs
por âÍiyldâdes cortlnBdâs e dedicâdâs a concreízaç{o dos ldeâis e oblctlvos

d5 €ducâçto nâcionrl or8ani,]*ds eE sisaemr pníprio de chssificrçío de

c{rgos e consubsÍonciad-s ro gnrpo mtgistéria

ÂrL 11" - O grupo Eâgistério é sonstituldo por um co4iErao de cargos,

ordenâdos em crtegories frDaionâis, desdohrdveis em rlyêis qlle por.rüióeh

aos seus ostpântes prcmoção veÉical e horizonúal

Pârágrefo Único - Promoção VeÍticsl ó elev{çÍo do docentê e esperialiste cnr

educâção â úvel superior àqu€lt a qu€ pertence por h.rbiliteçilo. promoçio

Horizonarl é o moümento do pessorl do mâgistério dêntrú d-e hesnrr cl,rsse.

I - Nível Médio:

Pmfessor NÍvcl Médio I - PMI;
ProÍessor NÍvel Médio II - PI/trI;
PÍofÉelor Nívd Máílio ÍIl - PMIII.

Rua Rü Barbosa. N" 2Bg - Geral
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Iteção I

DÂ PROMOçÃO VERTTCÂL

Art. l2r - PaÍÀ efeito dr promoçào yçúical dever5o obedecidos oi rcguintes

cÉtêrios:

I - NÍYel Médio:

Professor Nivel Nlédio I - proÍessor som formrção de 2' grau e habiliÍeção

espcriÍice para o rnâgisÍério de 1" x 4' sértÊ coB dur.rslo de 03 (fÉs) 8[os,

Pmfcssor NÍvel Médio II - Ftofcssor com forEtação de 2o grâu c h.bilit ção

esp€cíficâ psrâ o Btgistério de 1' a 6' réri€ com duraçío do 09 (Nov€) rtroi.

Professor Nível Médio III - professor com forEaçío de 2' grau e hÂbilitaçno

especilic{ p.rl o megistério dc 1" s 8. sórie (úDn durrçâo de 18 (Dezoito)

ano§,

Seção II

DA PROMOÇÀO HOBIZONTAL

Art 13'- Pare cfeiÍo de pmmoção horirnntâl deyerío scr obêdc.ldos o§

seguinÍes critérios de caÍegorias funcioruis qu€ slo corl§tituidtr de clssses,
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em númeio de 3 (frês), onde sâo identifrcrabs por letr.s, . prrtir dl letra A,
que constifui , clrsse inicisl de csda dvcl fimcionrl,

Parágrafo Único - As classes obcdccerâo â sêguinúe $cslr:

Á - Até 3 flÉs) ânos;

B - Após l3 (frezr) ânos d€ erercÍcio no rÍflgisÍario oficirl do

MmícÍpio;

C - Ápós 18 (Dezoiao) anos de erercício no magistério oficid rlo

Municlpio.

I - Ní\'el Médio:

Professor Nivel Médio I
Professor NÍvel Médio IÂ;
Professor NÍvel Mêdio IB;
Prsfêssor Nível Médio IC.

PrTfessor Nível Médio II
Pmfcssor Nível Médio IIÀ;
Professor Nfvel MéíIio IIB;
Profe3sor Nívcl Médio IIC.

Pmfessor NÍyel Médio III
Professoi NÍvel Médio IIIA;
Pmfesror NÍvel Médio IIIB;
Professor Nível Médio IIIC.

II - O professor quê ererce a proliBsão de Instruúor dê EsporÍê, deverl
obedecer a política de crrreir, do magisÍério, consúante nesÍc plrno, baseâdo

nq lua proÍl§sioftrl.
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CAPITULO IV

DA AVALIÂÇÁO DE DESEMPENHO

ÁÍ. 14'- -4 rylliaçâo de delempenho é o insarume to utilizrdo na afeáção

do desernpenho do sêrl,idor pútrlico no currtprililento dê suss eúribuisôês,

pemriúindo o s€u dcs€nvolvimelrúo pÍoÍissiotral, â ser caEprovaah pelo

Sc€retário de Administrâção e finánç{s e homotogàda pêlo prefelúo.

AÉ 15' - Na avaliação de desempenlro serão adotados modelqs que

atenderão â naârrezá dâs rtividtder desempêrúâdrs pêlo servidoÍ públicos ê

as condições eln quc serão elercidas, obsenâdâs as seg[intcs caraçterisÍicas

frmdamclrtais:

I - Objêtiüdsdê, clârÊ.zs e âdequssão dos proc4ssoB ê instnDrent6 dê

.r.aliÂção âo conú€údo das carreiras;

II - Periodicldâde;

III - Comportsmenlo obsenável do servidor púbüco;

IV - Conhe.ihenÍo pÉüo dos fâÍores de s!.aüâÉo pelos seÍvidores públicos;

Y - Conhecinrento pelo s€rvidor do resultrdo rla avalieção;

VI - Cepscitâçâo do avaliador.

Rua Rui Barbose, N. 289 - Geml
cGC 06.55:J.887/0003-93
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DISPOSIÇOES TRÂNSITORIAS

Âí. 16'- Pârâ o posicionornenÍo nÂ referência salrrirl, será constrtado o

Ícmpo de efeÉivo erercício do s€ryidor nâ carÉo ou n nresm, carreir?, ll,
pmporçãô de uma rEÍerênci{ pâra câda 03 (fÉs) anos;

^rt, 
17o - O servidor quc esliver corit um dcsvio de frmçâo com atribuições

distintas do seu cargo efetivo por mãis de 03 (frts) rnos, poderá paúicipar
de ptocêsso seleÍivo interaro, prrs enqu{drâmênto no crrgo correspondênte

às aúriüuições exerciilâs, desde quc eísta yagâ € 4Íêtrd8 os pÉ-r€qúsiaos dr
especili{:âção do cargo.

Art. lt' - O servidor que não se enquadrar no quâdm dc Faslorl estabelêcido

no Fresente plano, por não possuir a qualifisâsão erigidâ, §orá alocado em

qu4dro suplenenúrr no aârgo que s€ etrconún, quê se erting[iú cúDr â

vacânciâ.

Àrí 19' - () Gnqurdrsnre ao seÉ GfeÍuado pot üm, coEissilo pâriÍárü,
consdtuld.a por 04 (qustm) merrlbms, sêndo 02 (dots) rÊprcsertârtes dâ

Socretsriâ de Àdminisrr.çlo e Finanças e 02 (dois) representrntes dos

servidores, dcsig[Âdos pelo S€cr.(árlo do mesmo óÍgío,

Âú 20' - O Prefeito poderá conceder Íeâjustes srlrrlsis parr os sêr-vidores,

independcnúement€ da politica salaràl adoúadâ, dGsde que seja idenúilicado

defasagem ou distorçôes rle Tabele de Sâlários, estsbelecida no preseEte

Plano e que exisía dirponibiüdade fmânceira para concessâo destçs rEajustes.

Rua Rui Barbosa, No 2Bg - Gera,l
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Art- 21'- O presente Plâno poderá s€r alter-ado ou refor olâdo Dediârúe

proposta do Prefeito MunicÍpal.

Art. 22' - Revogadas as disposiçõ.s .E contrário, a presente Ld êútrsrá cD

ügor ne dâts de srio púlic!çío, retroagindo os ssl§ êÍeitos â 01 de Janeiro de

1991.

Gabin€te do Prefeito Muricipal ile Pirâcuaca @I1 . er 2E de

Janeiro de 1997,

do Alves lllho
PreÍ€iío Mutricipal

NOTÀ: Esta Lei reccüen da Secr.etaria Muricipal de

AdEinistração ê Flíonçss destq Prefeit[râ, o N" 1.42Í197, Foi publicada coB

aÍrxação de cópias nos lugares de costuhes, aos vhte e oito dias do mês de

jsnêiro, do ano de milnolecrntos e roverta e setc. (2E.01-199?)

AD TO ÀLYES

Sec. deAdministração e Finançrrs

Rua Rui Barbosa, N. 289 - Geral
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QUADRO DE PESSOAL
No Í)enomlnação Frcquêncla

1 ProÍessor NoÍmaltsta'Á" 120
2 Auxiliar de SeMço
3 AJmoxaÍife 1

4 ODerador de Máquinas 2
Vigia 60
Digitador

7 EnÍermeira 2
I Secretária 20
9 Médico
í0 EngenhêiÍo CMI
11 Engenheiro Agrônomo 2
12 AdvogÊdo 3
13 DentÉta 3
't4 Contator
15 Assistente Social 2
16 Veterinário
17 DalilógÍafo 5
18 Agente ÂdminÊitÍativo 30
19 TeleÍoniía 5
20 Auxiliar de EnfeÍmagem 'Í5
21 Motorista í0

PÍotocolÉta ,l

CarpinteÍo 1

24 Pedreiro 'l

Couveiro 2
Átendente de Enfermagem

2i Eletricista I
TOTAL 489

Rua Rui Bârbosa, N" 2Bg - Gerel í000/ 3{l-1260 Fax (08t) 3{3.lll0
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TABELA DE NIVEIS SÀI-ARI,AIS
Grupo INICIAL VL. ABSOLUTOS I{IVEIS

Sel. CaÍgo I u tv
1 Auxi,iaÍ de SeÍviço 112,O1 114,73 125.85 't 33,4'1
1 Pedreiro 112,O1 118,73 'Í25,E5 í33,41
2 Operador de Máquinas 112,17 118,90 126.03 133,60
2 Viqia 112,17 '118.90 126,03 133.60
3 Motorista 112,37 1 19.1'1 126.26 133,83
3 TeteÍonista 112,37 1 19,'11 1 ,28 '133,83

3 EletÍrcÉta 112,37 119,11 126,Â 133.83
3 AlmoxaÍife 112,37 1'í9.íí í26,26 133,83
3 DigitadoÍ 1'12.37 119,1't 126.26 133,83
4 Protocolista 112,75 119,52 í26,69 1U,29
4 Agente Admin istratúo 119,52 126,69 134,29
4 AuxiliaÍ de Enfermaqem 112,75 1'19,52 í 26,69 134,29
5 SecretáÍia 113,50 '120,31 127 ,53 135,18
5 Frscal de Tributos 1 '13,50 120.31 127.53 135,18
5 EnÍeÍmeira 1'16,53 123,52 130,93 138.79
6 Assistente Soclal 'í'í6,53 123,52 í30,93 138,79

VeteÍináÍio ,116,53 123,52 130 93 138.79
6 Ensenheiro Ciül 113,43 120,24 127,45 135,10
6 Contador 113,43 120.24 127,45 135,10
6 Médico 113,43 120,24 127,45 135,'Í 0
6 Ádvogado 113,43 120,24 127,45 135.10

TOTAL 2374,77 252t,50 2672,75 2833,í5

Â.ua Rui Barbosa, N" 2Bg - Geral 1086/ 313-1200 Fax (000 í43-1310
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TABELA SATARNL Do GRUPO MAG s
Classês SalaÍlats

A B c
Nivsl lt/Hlo ProÍessor Niv6l Mário I 112,17 í í8,9o í26,03

PÍofsssor Nível Módb ll 112,37 '119,t í í26,26
P Íofêssor N ivel !,éd Ito 112,75 115,52 í26,69

Rua Rui Barbosa, No 2Sgr -cGC 06.5s3.887/0003_93
Geral í080/ 313J200 Fax (086) 3{a.tJE0
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