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LEI N° 1.449/2022 ESPERANTINA, 26 DE ABRIL DE 2022.

Institui 0 Regime de Previdéncia Complementar no dmbito do
Municipio de Esperantina; fixa o limite maximo para a concessdo
de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que
trata o art. 40 da Constitui¢do Federal; autoriza a adesdo a plano de
beneficios de previdéncia complementar; e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO PIAUI: Fago saber
que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Esperantina, o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constitui¢io Federal.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e penséo devido pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e
membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, que ingressarem no
servigo publico do Municipio de Esperantina a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de
que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O Municipio de Esperantina € o patrocinador do plano de beneficios do Regime
de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Chefe do Poder
Executivo, que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo tnico. A representagdo de que trata o caput deste artigo compreende poderes
para a celebragdo de convénio de adesdo e suas alteragdes, retirada de patrocinio, transferéncia
de gerenciamento e para manifestagdo acerca da aprovagdo ou da alteragdo de plano de
beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei terd vigéncia e sera
aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir da
data de:

I - publicagdo da autorizagdo, pelo orgdo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios
previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

IT — inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdio firmado com a entidade
aberta de previdéncia complementar.
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Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que
trata esta Lei, independentemente da inscrigdo do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata
o art. 40 da Constitui¢io Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS do
Municipio de Esperantina aos segurados definidos no paragrafo unico do art. 1°.

Art. 5° Os servidores ¢ membros definidos no paragrafo unico do art. 1° desta Lei que
tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opgdo, aderir ao RPC, na forma
a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo unico. O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste artigo ¢ irrevogavel
e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° serd oferecido por
meio de adesdo a plano de beneficios ja existente ou plano proprio em entidade de previdéncia
complementar.

CAPITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS
Secdo 1
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento, observadas
as disposi¢cdes das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos decorrentes desses
diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores ¢ membros do
Municipio de Esperantina de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8° O Municipio de Esperantina somente podera ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribui¢do definida, cujos beneficios programados
tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante,
inclusive na fase de percep¢do de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagio,
os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo programados
que:

I - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez ¢ morte do
participante; e

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdencidrios podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional juntq a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico.

f i
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§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia
do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secao I
Do Patrocinador

Art. 9° O Municipio de Esperantina ¢ o responsavel pelo aporte de contribuigdes e pelas
transferéncias das contribuigdes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios
previdencidrio, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo e no regulamento.

§ 1° As contribuigdes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma centralizada,
pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipotese alguma poderdo ser
superiores as contribui¢des normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Esperantina sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer
obrigag¢io prevista no convénio de adesdo e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10 Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos cabiveis ao
plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que
estabelecam no minimo:

I - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em
relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de
previdéncia complementar,

IT - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes previstas
para 0s casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos, de
pagamento ou do repasse das contribuigoes;

IIT - que o valor correspondente a atualizagdo monetdria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigdes sera revertido a conta
individual do participante a que se referir a contribuigio em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigdes, a ser
realizado pelo Ente Federativo;

V - as diretrizes com relagdo as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisdo contratual
e transferéncia de gerenciamento da administragio do plano de beneficios previdenciario;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em
prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer
obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Sec¢do IIT

Dos Participantes
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Art. 11 Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores e membros do Municipio de Esperantina.

Art. 12 Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

I - esteja cedido a outro orgdo ou entidade da administragdo pablica direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas pablicas e sociedades de
economia mista;

IT - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragéo, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em qualquer dos
entes da federagio;

IIl - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengio do
custeio do plano de beneficios, observada a legislagio aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com Onus para o cessionario subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuigdo ao plano de beneficios,
nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com oOnus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua
contribui¢fio ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcard com a sua contribuigdo, somente, quando o afastamento ou a
licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragio.

Art. 13 Os servidores ¢ membros referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragio
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia
complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo manifestarem
a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de
Esperantina, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apds sua inscri¢do
automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagdo técita 4 inscri¢io.

§ 2° Na hipotese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de
at¢ noventa dias da data da inscri¢io automatica, fica assegurado o direito a restituigdo integral
das contribuigdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagio atualizadas nos
termos do regulamento.

§ 3° A anulagéo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo e a restitui¢do revista no §2°
deste artigo ndo constituem resgate.
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§ 4" No caso de anulagfio da inscrigo prevista no § 1° deste artigo, a contribui¢io
aportada pelo patrocinador serd devolvida & respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da
devolugdo da contribui¢do aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagéio da auséncia de interesse em aderir ao plano
de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secao IV
Das Contribuicoes

Art. 14 As contribui¢des do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de
calculo das contribuigdes ao RPPS estabelecidas na Lei Municipal n® 1.075/2007 que exceder o
limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢gdo Federal.

§ 1° A aliquota da contribuigdo do participante serd por ele definida, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderfio realizar contribui¢des facultativas ou adicionais, de carater
voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios

Art. 15 O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuigdes em
contrapartida as contribuigdes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as
seguintes condigdes:

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e

II - recebam subsidios ou remuneragéo que exceda o limite maximo a que se refere o art.
4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢io Federal.

§ 1° A contribuigdo do patrocinador sera paritaria a do participante sobre a parcela que
exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo tnico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no regulamento
do plano de beneficios, a contribuigdo do patrocinador ndo podera exceder ao percentual de 8,5%
(oito inteiros e cinco décimos por cento).

§ 3° Os participantes que nao se enquadrem nas condi¢Bes previstas nos incisos I e I do
caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o
repasse das contribuigdes descontadas diretamente da remuneragfio ou subsidio dos participantes
a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso II deste artigo,
estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislagdo aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estariio sujeitas a atualiza¢do
monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autoriﬂiadotar as
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providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de
beneficios.

Art. 16 A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios
mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das
contribuigdes deste e dos patrocinadores.

Secao V
Do Processo de Sele¢do da Entidade

Art. 17 A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragdo do Plano de
Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e
transparéncia e que contemple requisitos de qualificagdo técnica e economicidade indispensaveis
a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 1° A relagdo juridica com a entidade serda formalizada por convénio de adesdo, com
vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com outros Municipios
desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste
artigo.

Secio VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18 O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar (CAPC) nos termos da legislagio vigente e na forma regulamentada pelo
Municipio de Esperantina:

§1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia complementar, os
resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-se
sobre alteragdes no regulamento do plano, além de outras atribuigdes e responsabilidades
definidas em regulamento na forma do caput.

§2° O Poder Executivo podera, alternativamente ao comando do caput, delegar as
competéncias descritas no §1° deste artigo ao orgdo ou conselho ja devidamente instituido no
ambito dos regimes proprios de previdéncia social desde que assegure a representagdo dos
participantes.

§3° O CAPC tera composi¢do de no maximo 4 (quatro) membros e sera paritaria entre
representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este a indicagio do
conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.

§4° Os membros do CAPC deverdo ter formagdo superior completa, e atender aos
requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em regulamento pelo Municipio
de Esperantina na forma do caput.
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CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio de
Esperantina que possuam o subsidio ou a remuneragdo do cargo acima dos valores do limite
maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de
Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das areas de
educagdo, satude e seguranga.

Art. 20 Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as
despesas decorrentes da adesdo ou da instituigdo do plano de beneficio previdenciario de que
trata esta Lei, observado:

I - O limite de at¢ R$100.000,00 (cem mil reais), em até 05 (cinco) anos, mediante
créditos adicionais, para atender, exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-
operacionais necessarias a adesdo ou a implantagdo do plano de beneficios previdenciario,
vedado o aporte desses recursos a entidade de previdéncia complementar;

IT - O limite de até R$ 100.000,00 (cem mil reais), em até 05 (cinco) anos, mediante a
abertura, em carater excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de contribuigdes,
cujas regras de compensagdo deverdo estar expressas no convénio de adesdo.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Esperantina, aos vinte e seis dias do més de abril de dois mil

e vinte e dois.

ongien A Thads S forpor

ANARIA DO NASCIMENTO ALVES SAMPAIO

Prefeita Municipal de Esperantina-PI
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& pr & 156 outrrs p polos podercs, | idas suas g e g e em alguma poderlo ser
A_— i norniais dos b s
* § 2 O Municiplo ds B sczh idh inadi an caso de
1 Amrnnauuum.u.mzsnm,unuﬁmammvmm'rmm mmwmm“m Twidas nas quiss ¢ fund qualg
| ques Chmars pTovoinam cbrigado prevista no comvinio do adesda & o regul 4o plano de benefic
? Wfﬂlw' Art. 10 Doverdo esinr previ uridicos cabiveis a0
i DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLIMENTAR plano de b ek dministrado pela ! de mvmhm- complementar, cliusules que
Art. 1* estabelogam no minimo:
it 1* Fics instituido, no Smiio do Muitdpia de Esperstiog, o Regims de Providéncia
Complementar — RPC, a que so referem os § 14, 15 € 16 o artigo 40 da Constituigllo Podeml. Y - o ndo exi de solid: do Ente , enq patroci em
oitros ivad inationick BeraNss THAP
. Pardgrafo dnico. O valor dos beasticior d2 eposcutadorin ¢ geasho devidu pelo Regima relagho a d + plancs de &
: Mpgfwﬁ:‘-ﬁcﬂm a Socisl ~ ZPPS a0s sorvidoros )ﬁhhcmuluhu;ﬁh wnm efetivos ¢ previdiacia complementar;
e quaisquer dos poderes, i s : : z
smkovﬁﬂmanmldmdeEmudmnmrdum-kmdewmkPgds mum“"“‘f““mam*"'i gagles pela pe o ‘nﬂ-u:nenn.‘ s
Gus trata eta Lei, nlio poderd superar ¢ limite mbsimo beneficios pagos Regime 1 omsed araso
de Previdincia Social - ROPS. - po e Pegamenic cu do repasse das contribuigdes;

ATL 2° O b io da ina é o dor da plans de beneficios do Regime Ol - que o velor co <! a i iria ¢ aos juros suportados pelo
de Previdencia Complementar de que trats estn Lei, sendo represcutacto pelo Chele do Padoc ‘patrocinedor por atmss do pagamento ou de repasse de contribuighes scré rovenido @ conta
Ewmwmakwmmm Indivﬂuldnwddmnqunmh&n:mﬂ:mﬂumm

: dequomae-;axdsawmwmdnmna IV - eveéniual valor do i titulo d di de i
p-umeiewua:mvenhumuo retirada co ORI il Mt b i it e
de muu«m:nmoon&mnqhdgphndc

i bmﬁmﬂ!*wmwmemmumﬂws V - os dirstriess com relagio s condigBes de retiredn de patroctnio au rescasio contratual
i " ALy banefici  aics ot

1 “d:ml‘ommdnhvmmmﬂmmwdnmmmlmmmwumqm ¢ do g da ad o plano de P
aplic a0 urmiom pablicos ntuhms d- caogos eletivaz ¢ imombros ds quaisquer £ . Aol : " " informar :,

\J wu‘tm q que i wmmoopubhcu-puura '_V.'I‘ 0 Ik wmn“h‘h.’,- beo o inadinmd d“:‘ "' :,:
: o mmwlmmmmmwmmdcmhuwmwmm:
I- publicagio da pelo drgio fiscalt de qus wate & Lel Complementar g obrigagies, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis

108, de 29 de maio do 2001, do coovéaio ds admlo do mtocimdor so pano de beneflcias
previdencitnio sdministrado pela eatidade fechada de providncis complamentar ou Selo L :}A_._

1 — iniclo de vigénein E z0 de sdesdo dmisdo & Dos Participantes *
abera de previdéneis complementar, -t_
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Rua Vereader Rames N° 746 Bulrro: Centro
Esperantina/fl CEP: 64.180 -000.

ERrrERs motiitARL
e S e

ESTADO DO PAUI
ﬁ Prefeltura Municipsl da ESPERANTINA - PHESP

CHPJ: 08.554.174/0001.82
Rua Veraador Ramos K* 748 Balrro: Centro
Esperantina/P] CEP: 64,180 -000.

Art. 11 Fodem u lnsormr oMo mxﬁ:ipzmes do Plaso d: Dencficlos todos os
servidores e i de B

Art. 12 Poderd permanecer insento no respectivo plaso de beveficios o participante que:

¥ - esteja cedido & outro drglio ou cntidade Ja sdministrago phlica direts ou indirets da
UniZo, Eslados, Distrito Federa] & Municipion, inclusive suss empresas piblicas ¢ sociedades de
LCONOMIR Mista)

I - esteja sfustado ou licencado do cargo efetive temporariamente, com ou tem
rocebimento de remaneraglio, inclusive pare o exarcicio de maniado eletivo em qualquer dos

entes da federagho;
0nr - optar pelo bmdkio proporcionsl diferide ou atopavocinio, na forms do
L do plano de b
g§1ro il do plane de b distiplinard ss regas para a manutéogio do
tzio do plano de beseficios, ob da a cho eplicvel
§ 2° Havendo cessio com &nus pam © it ...mmu:; “"‘_du
parocinadar em recolher junto 20 ienério & repaysar » a0 plano de

nos mesmos alvels ¢ condicles que seriare devidos pelo pmr.ndnr pa forma definida no
reguiamento do respectivo plana.

¥ hvenda:mlumm@mw:owdenw.owww&wmﬂmum
730 80 plano de

§ 4° O patrocinador arcard com & sup. ribuigh quenda o o n
licenga do carpo efetivo se der sam prejuizs do rocebinenie ds remunemsho, ;

Art. 13 Oy servidores & meanboos oferidos no art. 3° desta Lei, com remuncragho
superior eo limite méximo sstebelecido pars 3 beneficios do Regime Genl de Previdineis
Social, serflo automaticamente inscritos no respectivo pline de heneficios de previdincia
camplementar dexde a datx de entrada em exercloio.

ﬁI‘Eancmmmmmmdﬁle -rummlml‘aumn
3 suséncia de inftercsse am aderir a0 plaso de de
Esperantina, mwmdowlned;wmmmnd!ntpﬁimbuuﬁh

providncias necessdnas pars o regular adimplements do saas obripagdes Junto ao plnno de
beneficios.

Art. 16 A enlidade do previ; i administradora do plane de beneficios
mmm _controle individual dn n::rvu constituidas em nome do participanic € repstro das
deste & das
Seqilo V
Do Processe de Scleglio da Entidade
Art. 17 A escolha da eatidade de previdéneia rosp el pela admini Ao du Plana de
Beneficios serd precedida do seletivo durido cam 1 fidade, publicidade ¢
transpardimsia e que contemple reguisitos de qualili I¢cnica © icidade indi dvei

4 garantia da boa gestilo dos planos de beneficios.

§ 1° A relagllo juridica com & entidade sera formalizada por comvénie de adeslo, com
vigincia por prazo indeterminado,

§ 2* O processo seletivo poders ser realizado em com outres
mmwmamwmmdﬂmm\mmmmmmcwaum

Secdo V1
Do Acom panhamento da Regime de Previdfocia Complementar

AFL 18 O Poder Exocutivo doverd institulr um Comité de Assossoramento de Previdéncin
Complementar (CAPC) m termos de vigente ¢ na forma regulamentads pelo
Municipio ds Esperantina

Ql‘CmpﬂuuWCleumhphmamwﬁmmpiemm o3
a:wudosdo

&B#mmngﬂnnmdam d&nd&mmwwnemrmbﬁlmdn
definidas em regulamento na forma do caput.

§2° O Poder Executivo poderd, alf (] & duu@t.delewu
dmmwil'mumwaﬂam 1k

Ja de
automtica na forma do capirt ids como scsitachn thefta d muwmmummuumvm;mus&mweammdw
i participanies.
até mf‘:—ﬂﬁiﬂgf? n'um’l““ de Wﬁ::‘l 381 'k’w “dmi‘ ey ‘mjmwm: £ 0 cd:‘\:c terf. oampnaj;m do b maximo 4 (q\mm) :mnhm ¢ serd paritdria entre
% e ndo & este a indicagdo do

f:mc:::emm v«udn.ammmnsm dias w)pemdedumlscbnuﬂundu nu: :”sdh'lmmmu que teck, u&ndam,nvoto de qualidade,
- - wmmmm@mmwrommwmmmmemm;m
mﬂ:;&mwawwmll dnu:-mgacgrwi prevista no §2¢ g g pete Murdclipi

constim. d:l’anmmm‘otmdnmpuﬁ.
Pégina 4 de? PigmaGde 7
& leADODOP!AUI ; ESTADO DO Plaul
Prufeiturs Municipal da ESPERANTINA ~ PHESP :
@ e Prefsitura Mupicipat do ESPERANTINA - PRESP
Rua Varsador Rsnos W 748 Balrro: Contro CNAJ: 08.554,174/0001-82
Eaparanting/Pi CEP: 34180 -000. Rua Versador Ramos W° 745 Bairro: Centro

PEERiE wERiiiAaL

. EsperantinalPi CEP: 84.130 -000.

§ 4* No caso de mnulegdo da imcrigho provists nc § 19 desto artigo, &

eportada :mmmdm&nmmmmmh
devoluglo da yelo

§S‘Smpm;ld-nwmpan ifi s pustncin de b em adezir oo plano
de b et o direito da req L & qualquer empo, o
mulmm;ednmimnc&xmummdo ul. to do plana de benefici :

Secho TV
Das Contribuighes

ATt 14 As ibuigSes do p dor ¢ do icip sobre & base de

céleulo das 20 RPPS esbalocidas na Let Muni n* 1L.O782007 que exceder o

limite méximo dos beneficios pagos pelo Regime Gernl de Providéncia Social, observado o
disposto no inciso XTI do art. 37 da Constituigho Feder!

§ 1° A aliquons da contribuiclio do participants serd por ele definida, observado o
disposte no regulamento do plano de bemaficios.

§2°Cs mml:sm podn:&o realizar contribuiclies facultafivas ou adicionas, do catfiter
, an forma do Tegulamento do plano de bmum:ins

Art. 15 O Enad
comrapartide &s contribuigdes normeds dm que
seguintes condigbes:

1. sejam segurados do RPPS, na forma prevists 6o wt. 1° ou art. 5° desta Lef ¢
P

11 - recebam subsidios on remunsragia que exceds o Emite méxino a que se refers 6 an.
dtullm,ohemdnodup:mmindn)ﬂdﬂm!?.hw

§ I'Ammbmmmmmm;ldommmm-mhqm
exceder 0 limite médximo & qus se refere o pardgrafo Guico do et 1* dosta L&,

§2° Ob das ue A A oo § 1° deste antigo ¢ no dispesto no regulamento
do plano de beneficios, loonﬂbnﬂuwwwcfmmrm poders sxceder 8o percaniuat de §,5%
{oito imeinos ¢ cinco &oimos por centa)

3* On partiei, Qua NAC s nas coadigdes previstas nos incisos 1 & [l do
caput deste mlgn ndo tecdio direito & contrapastida do Patrocimador,

§ 4° Sem pecjuizo so disposto no caput deste artigo, o Petrocineder deveni roalizar o
repasse das coniribuighes descontadns dirstaniente da renuneragio ou subsido dos perticipantes
a ele vinculados, inclusive dagueles qus, embora nlio crqusdrzdes 0o incisa I dosie amigo,
stejam inscritos 0o plano de beneficios.

§s’5mmhhnlsdcm‘ii, lidades o nesta Lei & pa
i = recolhid mmmnﬂaﬁn a

i no Convinio, regulements e pluno de custeio do
mpwd-oplmudebeuﬁeimﬂ:mdnol’mnwo:m;i imda o adotar as

l que p
. miiximo estsbelecido para 0s benefici

P il pw reslivar contrbuicles em
p e

CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

mlsssmmmmmammmcmmanmmm

o subsidio ou & ¢4 do cargo weima dos valores do limite

dz dorias ¢ pensbes do Regime Geral de

Providéncia Social, ficam condicionadas 0 inicie da vigincia do Regime de Previdéncia

Cmphmmmmmfm@m:‘dmlm.mhﬂuasmmdummde
educacla, seide ¢ seguranca.

Art. 20 Fica o Poder Executivo autorizado a promover aports inicial pars atender is
despesas decormentes da adesda ou da instituigko do plano de beneficio previdencidrio da que
trata este Lei, observado:

[ - O limite de até R$100.000,00 {cem mil reais), em até 05 (cinco} anos, medianie
créditos adicionals, para stender, exclusivamente, a0 custeio de despesas administratives pé-
upam:mhnamtldﬂnwa“nphmmdnpm&bmeﬁmpmmmo
vedado 0 aporte desses recursos a entidade de pr

H - O limite de até RS Immw(ummhws).unuwﬂﬂmn)ms.mdmu
dzenmmmriuexwpmw de crédi peciais, & tulo de adi de contribuigdes,
cujas regras de compensag: Mem T no convinin de adedio

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaglio.

Gabinete ds Profoitura Manicipal de Esperanting, aos vinte o seiz dias do més de abril de dois mil

%tcmm Ao Thacke P p ]7’“\

IVANARIA DO NASCIMENTO ALVES SAMPAIO
Profeita Municipal de Esperantina-Pl
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