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Lei n® 143 / 2010.

Reorganiza e disp6e sobre o Novo
Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério
do Municipio de Bela Vista do Piaui.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUI, Sr. Josimar Coelho
de Aimeida, no uso de suas atribui¢coes legais e nos termos de lei, Faco saber que a
Camara Municipal, apreciou, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre a reestruturacéo da carreira, reorganizagao
dos cargos e gestao do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério Municipal
nos termos da Legislacao vigente observada as peculiaridades locais.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei entende-se por:

I — Servidores da educacdo é o conjunto de profissionais da educagao,
titulares do cargo efetivo e temporarios de professor que oferecem a docéncia e as
funcdes de suporte pedagogico no ambito do ensino publico municipal com vistas a
atingir os objetivos da educagao;

Il - Area de atuacdo refere-se a etapa da educagdo basica em que o
professor desenvolve suas fungoes;

Al — Horas de aula corresponde a toda e qualquer atividade programada, com
freqUéncia exigivel e efetiva orientagdo por professor habilitado, realizada em sala
de aula ou em outro local, adequado ao processo de ensino aprendizagem;

IV — Horas de trabalho docente corresponde as horas de trabalho didatico, a
colaboragao com a administracao da escola, as reunides de integracdo pedagégicas
e administrativas, a articulacao com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional

. na area do magisterio.
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Titulo 1l
Da Carreira do Magistério
Capitulo |
Dos principios Basicos

Art. 3° - A carreira do magistério publico municipal tem como principios
basicos:

I — A profissionalizacao, que pressupde vocagao e dedicacao ao magistério e
qualificagao profissional, com remuneracao condigna, respeitando as peculiaridades,
o regime de trabalho e condicoes adequadas de trabalho;

Il — A valorizagao do desempenho, da qualificagao € do conhecimento;

Il — A Progressdo através de mudanca de classe por habilitagao, apés
avaliagao documental e desempenho e de nivel por tempo de servigo, devidamente

comprovado.

Capitulo Il
Da Estrutura da Carreira
Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 4° - A Carreira do magistério publico municipal é constituida de cargo
unico de provimento efetivo de professor, estruturada em Classes € Niveis de
habilitagao.

§ 1° Cargo € o lugar na organizagdo do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuigoes, denominacédo propria e remuneragdo paga pelo poder
publico municipal nos termos da lei.

§ 2° Professor & aquele cujas atribuigoes € responsabilidades abrangem todas
as funcdes do magistério, ai incluidas, as atividades de docéncia e suporte
pedagogico direto a docéncia, incluidas, as de administraga@o, supervisao escolar,
orientacao educacional, inspecao e planejamento escolar.

§ 3° Classe € O agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que
se estrutura a carreira.

§ 4° A carreira do magistério publico Municipal abrange a Educacao Infantil e
o Ensino Fundamental.

§ 5° Constitui requisito para o ingresso na carreira, a formagao:

| — Em nivel superior obtida em curso de Licenciatura Plena;

Il — Em curso superior, de licenciatura plena ou outra graduagao
correspondente a area de conhecimento especificas do curriculo, com formagao
pedagogica nos termos da legislacao vigente;

Il — Admitida como formagao minima a obtida em nivel médio, na modalidade
normal;

IV — A idade de ingresso para efetivagdo em concurso publico sera mediante
constar de 18 anos completos.

Pca. Vereador Raul Alcides dos Reis, 10 - CEP. 64.705-900 1
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Paragrafo Unico. O ingresso por concurso pulblico na carreira dar-se-a no
nivel inicial do cargo da Carreira, na classe correspondente a habilitagdo do
candidato aprovado. '

Art. 5° - O titular do cargo efetivo de professor podera exercer outras fungoes
de magisterio, se atendidos os seguintes requisitos:

| — Formagao feita em curso de graduagao em pedagogia ou outra licenciatura
com poés-graduacgao especifica, para o exercicio de fun¢cao de suporte pedagdgico a
docéncia;

Il — Experiéncia de no minimo dois anos de docéncia.

Art. 6° - A remuneracao sera de forma condigna para todos e no caso dos
profissionais do magistério com vencimentos e salarios iniciais nunca inferiores aos
valores correspondentes ao piso salarial nacional.

Secgaolll
Das Classes

Art. 7. As classes constituem a linha de promogao da carreira do titular de
cargo efetivo de magistério e sao designadas pelas letras de A a E.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo avaliar a
adequacao do quadro do magistério propondo o seu redimensionamento, quando
necessario, considerando, entre outras as seguintes variaveis:

I — As necessidades do ensino;

Il — A relagao aluno / professor;

lll - As inovacgdes pedagogicas.

Art. 8° - A lotacdo de cargos de provimento efetivo de professor de cada
Classe sera definido por ato devidamente fundamentado, do Poder Executivo,
baseado na exposicao de motivos da Secretaria Municipal de Educacéao, expondo a
necessidade do professor nas respectivas Unidades Escolares e tomando ainda por
base a qualificacao do professor, através de cursos reconhecidas pelo MEC.

| - Classe “A” designada a formagao minima em Nivel Médio;

I - Classe “B” designada a formacdo em Nivel Superior, curso de
Licenciatura Plena;

Il — Classe “C" designada a formacao em curso de Especializacdo ou Pos-
Graduacao na area da educacao.

IV-— Classe “D” designada a formacido em Mestrado;

V — Classe “E” designada a formac¢ao em Doutorado.

Paragrafo Unico: Os professores que estdo sendo remunerados como
portadores de especializagao, terao o prazo até 31 de dezembro de 2012, para
apresentar os respectivos comprovantes fornecidos pelas escolas devidamente
registrados no MEC.
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Secao lli
Dos Niveis de Habilitacao

Art. 9° - Os niveis correspondentes dos professores sera determinado em
face de efetivos trés anos ininterruptos de docéncia na funcdo do magistério ou
demais funcdes de suporte pedagogico;

Capitulo Il
Do Provimento dos Cargos

Art. 10 - A investidura no cargo da carreira do magistério dar-se-a, mediante
prévia aprovacéo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 11 - Compete ao Poder Executivo Municipal definir a conveniéncia e a
realizacdo do concurso publico, a fim de suprir as necessidades do magistério
municipal, respeitando as vagas existentes ou criadas, a previsdo orcamentaria, os
limites de gastos com pessoal e especialmente o limite dos 60% do FUNDEB.

§ 1° - O concurso publico, a vigéncia, suas etapas e as condi¢cbes de
realizacao serao fixados em Edital pelo Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

§ 3° - O concurso podera ser realizado, por area de atuagéo, organizado em
- uma ou mais fases, incluindo o curso de formagao, conforme necessidade do quadro
=, de profissionais.

§ 4°. — O concurso publico tera validade de dois anos podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo:

Secao l
Da Designacgao e Exercicio

Art. 12 - Compete ao Prefeito Municipal, através de ato fundamentado, apos
.i exposicao de motivos da Secretaria Municipal de Educagéo, fazer a designagéo dos
membros do magistério, para a area de atuacédo, na unidade escolar mais proxima
da residéncia do servidor, 6rgao onde devera exercer o efetivo desempenho de suas
B atribuicoes.

, Art. 13 - As diversas funcbes de suporte pedagégico a docéncia serao
g preenchidas através de livie nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
H | -

Art. 14 - O exercicio profissional do cargo de professor sera vinculado a area
de atuacao para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a
titulo precario, quando habilitado para o magistério em outra area de atuagao e
indispensavel para o atendimento de necessidades do ensino.
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CAPITULO IV
Do Estagio Probatério

Art. 15 - Para complementar o processo de sele¢cdo para o magistério,
iniciado com concurso publico, os aprovados (docentes) serdo submetidos a estagio
probatoério, que se inicia na data do exercicio, pelo periodo de trés anos, durante o
qual a sua aptidao e capacidade sera objeto de avaliagdo por uma Comissdo de
Avaliagao, designada por ato do Poder Executivo, composta por Educadores, para o
desempenho da fungao na qual foi investido, observado dentre outros atributos:

I - Assiduidade e pontualidade;

Il — Disciplina;

Il — Capacidade de iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

VI — Trato com os alunos.

§ 1° A avaliacao de desempenho sera realizada por comisséao instituida para
esse fim e dois meses antes do final do periodo probatério que apresentara relatério
a Secretaria Municipal de Educacao, que sera encaminhado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, para homologacéo.

§ 2° E assegurado ao titular do cargo de professor, conforme acima
mencionado o direito de acompanhar todos os atos de instrugdo do procedimento
que tenha por objetivo a avaliagao do seu desempenho.

Art. 16- A homologacao do estagio probatério pelo Poder Executivo
Municipal, observarad o prazo de um més antes do fim do seu periodo, dando-se
ciéncia ao titular do cargo de professor interessado, lavrando-se Apostilha no ato de
Posse, atribuindo-lhe a estabilidade.

Art. 17 - O professor concursado ndo aprovado no estagio probatorio sera
exonerado e, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

CAPITULO V
Da Estabilidade

Art. 18 - Estabilidade é garantia constitucional que enseja a permanéncia do
concursado nomeado para o cargo de provimento efetivo dos profissionais da
educacao, depois de cumprido o periodo compreendido para realizacdo do estagio
probatério. -

Art. 19 - Habilitado exclusivamente por concurso publico para cargo efetivo,
os membros do magistério, adquirira estabilidade ao completar o prazo de trés anos
de efetivo exercicio, apds passar pelo periodo do estagio probatério exigido por lei.

Art. 20 - Como condigdo para aquisicdo da estabilidade, € a avaliagdo
especial de desempenho, pela Comissao legalmente instituida.
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TITULO 1lI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Capitulo |
Da Progressao

Art. 21 - Progressdo é o instituto pelo qual o titular do cargo efetivo de
professor do magistério e suporte do pedagégico publico municipal, desenvolve-se
na carreira, mudando de Classe ou Nivel de habilitagdo, nas formas estabelecidas
nesta Lei.

Art. 22 - O professor habilitado em concurso publico para cargo efetivo,
durante o periodo de estagio probatério, néo tera direito a progressao na carreira.

Secao |
Progressao Funcional

Art. 23 - A progressao funcional € a evolugao do profissional do magistério de
sua classe para outra do cargo que ocupa, em fungéo da qualificagao ou titulacao
exigida. )

Paragrafo Unico: Para ter direito a progresséo, o profissional do magistério tera
avaliacdo de qualificagéo e titulagdo, por uma Comissao composta por educadores e
instituida por ato do Chefe do Poder Executivo, que Ihe apresentara relatorio.

Secao ll
Da Progressao Salarial

Art. 24 - A mudanca de nivel se dara quando completado no minimo trés
anos de efetivo exercicio.

§ 1° A mudanga de nivel corresponde a um acréscimo de 3% (trés por cento)
incidindo o percentual sobre o salario base atual, de um nivel para outro nao
excedendo 30% ( trinta por cento ) e ndo sera cumulativo.

§ 2° A mudanga de classe se dara da seguinte forma:

a) O professor com Certificado ou Diploma de licenciatura plena tera 3% (trés
por cento) de acréscimo sobre o piso salarial base.

b) Certificado ou Diploma de pos-graduagéo, acima de 200 horas aulas: 3%
(trés por cento) incidindo sobre o salario da classe anterior a dele inicial.

c¢) Certificado ou Diploma de mestre na area da educagao com disciplinas
afins: 5% (cinco por cento) incidindo sobre o salario da classe anterior a dele.

‘ d) Certificado ou Diploma de doutor na area da educagao com disciplinas
afins: 15% (quinze por cento) incidindo sobre o salario da classe anterior a dele.

§ 3° As incorporacdes dos percentuais definidos nos paragrafos acima, nos
salarios base dos membros do magistério publico municipal, ficam condicionado a
existéncia de previsao orcamentaria, os limites de gastos com pessoal definidos na
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Lei de Responsabilidade Fiscal e especialmente o teto prudencial de 60%
estabelecido pelo FUNDEB, ndo podendo ultrapassar o percentual de 65%, apés
levantamento da repercussao financeira pela Contabilidade.

Art. 25 - A contagem de tempo de servigo para um novo periodo sera sempre
I iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo
anterior.

Art. 26 - Perdera o direito a progressao salarial do magistério no ano, quem
no periodo de dois anos a ser computado, tiver:

I — Receber duas penalidades de adverténcia;

Il — Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - Completar dez faltas injustificadas ao servigo, no periodo de 01 (um) ano.

Paragrafo Gnico. Sempre que ocorrer qualquer uma das hipoteses de
interrupgao, previstas nos incisos deste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins
de tempo exigido para promogao.

SECAOIIl
DA READAPTAGAO

Art. 27 - A readaptacdo é a investidura do professor ou especialista de
¥ educacado em cargo de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitagao
- que tenha sofrido em sua capacidade fisica e mental, verificada em teste de aptidao,
4 através de inspecao médica.

Art. 28 — O professor ou especialista em educagéo que tenha problemas de
saude estando assim impossibilitado de exercer suas atividades pedagogicas em
sala de aula, apdés comprovar através de laudo passado por Junta Médica, sera
temporariamente, até definicdo de sua situagdo de saude, colocado para exercer

» outra funcao equivalente na unidade em que trabalha, sem prejuizo de sua
3 remuneracdo, com direito as mesmas vantagens dos outros professores da sua
categoria.

SECAOIV_
DA REVERSAO

Art. 29 - A reversdao é o reingresso no servigo publico do professor ou
especiatista de educagéo aposentado por invalidez, quando por junta médica oficial,
p forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

b Art. 30 - A reversdo far-se-a para cargo da mesma denominagao salvo em
casos especiais, em que no interesse do ensino podera o aposentado reverter ao
servico em cargo compativel, pela sua natureza e vencimento, com o anteriormente
ocupado.
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Art. 31 - Somente por necessidade do servico e no interesse publico, a
critério da administragao, dar-se-a a reversao de aposentado, existindo vaga.

SECAO V
DO APROVEITAMENTO

Art. 32 - Aproveitamento € o reingresso no magistério de professor ou
especialista de educacao, em disponibilidade, se existir vaga disponivel.

‘ § 1° - E obrigatério o aproveitamento do professor ou especialista de
‘ educacao, em disponibilidade desde que satisfagam os requisitos exigidos para o
provimento do cargo.

§ 2° - O aproveitamento do professor ou especialista de educacéo sera feito
preferencialmente em cargo equivalente, por sua natureza e vencimento ao
anteriormente ocupado e na mesma localidade em que sirvam.

§ 3° - O professor ou especialista de educagado podem ser convocados para
prestagdo de servico em qualquer setor do Sistema de Ensino, compativel com a
sua fungao profissional.

§ 4° - Se dentro dos prazos, o professor ou especialista de educagdo nao
d entrarem no exercicio do cargo em que hajam sido aproveitados, tornar-se-a sem
efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade com perda de todos os direitos

da situagao anterior.

§ 5° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o professor ou especialista ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias,
salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 33 - Para efeito do § 2° do artigo anterior, considera-se cargo equivalente,
o ocupado pelo professor ou especialista de educagcdo em area afim, em que sera
feito o aproveitamento.

SECAO VI
DA REINTEGRACAO
Art. 34 - A reintegracao é a reinvestidura do professor ou especialista de
educagao estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacgao, quando invalidada a sua demissdo, por decisao administrativa ou
sentenca judicial, transitada em julgado, com ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 35 - Invalidada por sentenca judicial transitada em julgado, a demissao
do professor ou especialista de educagéo serdo reintegrados e quem lhe ocupava
lugar ficara a disposi¢cao da Administragao Municipal.
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Art. 36 - Se o cargo em que verificar-se a reintegragdo houver sido
transformado, dar-se-4 a mesma no cargo resultante de transformacao e, se extinto,
em outro cargo de classe a que pertencer o professor ou especialista de educacgao,
respeitada a sua habilitacao.

Art. 37 - Nao sendo possivel fazer-se reintegragédo, na forma prevista no
artigo anterior o professor ou especialista de educacgao ficardao em disponibilidade
sem qualquer prejuizo de seus vencimentos.

CAPITULO I
Secao |
Da Avaliagao do Desempenho

Art. 38 - A avaliacdo de desempenho é o instrumento utlizado do
desempenho do profissional do magistério no cumprimento de suas atribuigées,
permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira.

Art. 39 - Na avaliacdo de desempenho serdo adotados modelos que levarao
em consideracdo o projeto pedagédgico do ensino municipal, a natureza das
atividades desempenhadas pelo profissional do magistério, as condicées que serao
exercidas e observando as caracteristicas fundamentais abaixo, apuradas por
Comissao especialmente designada, por ato do Poder Executivo.

I — Atualizagdo que considerara estudos para a revisdo de conceitos,
conhecimentos ou praticas de trabalho, renovando-os, atualizando-os, conforme a
necessidade do ensino;

Il — Participacdo que contemplara o interesse e a predisposicdo para
participar de eventos e atividades pedagoégicas promovidas pela escola e o Orgao
Central da Educacao;

Il — Assiduidade que considerara a freqiiéncia do professor na escola;

IV — Criatividade que considerara a capacidade do professor para desenvolver
novos meétodos de ensino, ter idéias originais e propor solugdes alternativas aos
problemas surgidos no trabalho;

V — Disciplina que abrangera o cumprimento de normas da escola e da
Educacao Basica.

§ 1° A atualizacao profissional sera comprovada mediante a apresentagéao de
certificado que comprovem a participagdo em cursos, encontros, congressos e
similares de carater somatorio, equivalente a uma carga horaria minima de 80 horas
no ambito da educacao.

Art. 40 - As promocdes ocorrerao a cada trés anos, ap6s avaliagao atraves de
uma Comissao designada pelo Chefe do Poder Executivo, atendidas as regras
gerais definidas nesta Lei, com efeitos financeiros referente a 3% (trés por cento)
sobre o salario base a partir do més seguinte da homologacgéo pelo Poder Executivo
Municipal, ndo podendo exceder a 30%(trinta por cento).
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Art. 41 - A suspensao da contagem do tempo para a promogao ocorre por:

| - Licencas e afastamentos sem direito a remuneracgao;

Il - Licencas para tratamento de saude com afastamento que excedam a vinte
pontos percentuais da carga horaria anual letiva, mesmo que em prorrogagao,
exceto as que ocorrem por acidente de servigo e as constitucionais;

Il — As licencas para tratamento de salide em pessoa da familia, por mais de
sessenta dias.

Secaol ll
DA POSSE

Art. 42 - Posse é a investidura em cargo publico e exercicio & o efetivo
desempenho das atribui¢des do cargo.

Art. 43 — Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo
professor ou especialista, constara o compromisso do empossado de fiel
cumprimento de seus deveres funcionais e de suas atribuicdes no cargo.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao
do ato de convocagao para o provimento, prorrogavel justificadamente por mais 30
(trinta) dias a requerimento do interessado, se o professor ou especialista estiver em
licenca, ou afastado previsto na legislagdo, o prazo sera contado do término do
impedimento.

§ 2° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao ocorrer no
prazo previsto no § 1° deste artigo.

§ 3° - A autoridade que der posse verificara se foram satisfeitas as condigcbes
legais para investiduras, na forma desta Lei Complementar.

Art. 44 - S6 havera posse nos cargos de nomeagao para cargo de provimento
efetivo ou em comiss&o e na reversao.

Art. 45 - A posse em cargo publico dependera da apresentagado da
documentacao exigida e de prévia inspe¢do meédica oficial.

Art. 46 - E de 15 (quinze) dias o prazo para o professor ou especialista entrar
em exercicio, contados da data da posse, findo o prazo e nao estando em exercicio,
o professor ou especialista o ato de nomeagéo sera tornado sem efeito..

§ 1° - Ao dirigente do 6rgao ou entidade para onde for designado o professor
ou especialista compete dar-lhe exercicio.

§ 2° - Ao entrar em exercicio, o professor ou especialista apresentara ao
6rgao competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 3° - E obrigatorio o registro da freqiiéncia do professor ou especialista na
unidade administrativa onde tem lotagdo, na conformidade com as normas
regulamentares.
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§ 4° - O inicio, a suspensao, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do professor ou especialista.

§ 5° - Sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de tempo
realmente necessario ao deslocamento do professor ou especialista, quando
designado para servir em Unidade Escolar da zona rural e o professor ou
especialista que estiver afastado, legalmente, o prazo sera contado a partir do
termino do afastamento.

Secao lll
DO EXERCICIO

Art. 47 - O exercicio de cargo do Magistério Publico tem inicio no prazo de 15
(quinze) dias, contados;

| - Da data de posse

Il - Da data da publicagéo oficial do ato, no caso de reintegracso.

§ 1° - Os prazos deste artigo poderao ser prorrogados por 15 (quinze) dias, a
pedido do interessado.

§ 2° - Se o professor ou especialista de educagao néo entrarem em exercicio,
dentro do prazo estipulado neste artigo, sem justificativa, junto ao orgao competente,
0 seu nao comparecimento, ficara sem efeito a nomeacao.

Art. 48 - Nenhum professor ou especialista de educagao poderao ter exercicio
em reparticao publica ou estabelecimento de ensino diferente daquele em que seja
lotado salvo nos seguintes casos:

a) Disposigao para outros 6rgaos;
b) Nos casos de acumulagao previstos em Lei:

§ 1° - O afastamento do professor ou especialista de educagdo, com
autorizagao do Prefeito Municipal, sé sdo permitido para:

I - Exercer atribuicbes do cargo de que é ocupante em orgéo da
administracéo direta do Poder Executivo, pelo prazo maximo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias;

Il - Frequentar e participar, em instituices de ensino nacional ou estrangeiro,
no exclusivo interesse do Sistema de Ensino, nos seguintes casos:

a) Cursos de pos-graduagao, treinamento, aperfeicoamento, especializacdo e
estagio;
~ b) Congressos, reunides de natureza cientifica, cultural, técnica e politico-
sindical;
¢) Atividade de pesquisa na area de ensino.
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§2°-0 afastamento previsto neste artigo € defeso ao ocupante de cargo do
magistério durante o estagio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 49 - O professor ou especialista de educagao si0 considerados
afastados do exercicio do cargo:

| - Até decisao judicial transitada em julgada, quando denunciado por crime
funcional;

{| - Pelo prazo qu€ durar a efetiva privagdo da liberdade, decorrente de
condenagao criminal definitiva, salvo se desta decorrer a perda do cargo publico ou
se o fato delituoso configurar ilicito administrativo, passivel de demissao;

i — Por solicitagao da Comissao de Inquérito Administrativo, a qué responder
o professor, para que fique a disposi¢ao da Comissao;

IV - Em cumprimento de penalidade aplicada pela administracao;

paragrafo Unico - Conforme 2 natureza do crime funcional podera ser
determinada ao professor ou especialista de educacgao no interesse do sernvigo, a
reassungao do cargo, na hipotese do inciso | deste artigo, quando a acusagcao for
improcedente.

Art. 50 - Considera-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos, 05 dias
em que O professor ou especialista de educagao s€ ausentar do servigo, Nos prazos
estabelecidos No Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, em virtude de:

| - Férias anuais;

Il - Seu casamento;

i - Luto, por falecimento do conjuge, companheira ou companheiro, filhos,
pai, mae, irmao ou irma, que viva sob sua dependéncia econdmica, € da pessoa
que, mediante autorizagao judicial viva as suas expensas,

[V - Nascimento de filho;

V - Doagao voluntaria de sangue devidamente comprovada;

Vi - Comparecimento a congresso € outros certames culturais técnicos,
cientificos ou politico-snndicais, quando devidamente autorizados;

VIl - Participagao em delegacgao esportiva de representa(;,éo do Estado, do
Pais, ou de excursoes programadas com finalidade cultural técnica ou cientifica,
quando devidamente determinados ou autorizados;

Vil - Servigo obrigatério por le;

IX - Licenga, exceto quando nao remunerada;

X —Disponibilidade, observados 0S dispositivos constitucionais sobre a
proporcionahdade da remuneragao;

Xl - Afastamento preventivo, quando sé conclui pela improcedéncia da
acusacao;

X1l - Estagios oferecidos por instituicoes de direito publico, salvo para efeito
de percepgao de vencimento ou remuneracao.
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CAPITULO 11l
Da Atualizagao Profissional

Art. 51 - A atualizagéo profissional € o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar ao titular do cargo efetivo de professor, o aperfeicoamento permanente
do ensino, a progresséo na carreira do magistério e consiste em:

| — Assegurar com regularidades oportunidades de cursos de aperfeicoamento
continuado;

Il — Na utilizacao da escola como unidade de formagéo permanente, através
de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagao
profissional.

Art. 52 — A Secretaria Municipal de Educagao regulamentara as condigdes
para o funcionamento dos cursos e o licenciamento periédico dos profissionais do
magistério estabelecendo:

| — Requisitos para titula-lo do cargo de professor habilitar-se a esse direito e
duracao de tal licenga;

Il — Critérios para definicdo de cursos e programa a serem aceitos de acordo
com as necessidades e prioridades da area de atuagao e o interesse do ensino;

Il - Previsdo do numero de profissionais a serem liberados para esse
beneficio a cada periodo, bem como critérios de selegado desses profissionais e sua
necessaria substituicao;

IV — Critérios para definigdo das instituicdes credenciadas em que esses
cursos e programas podem ser desenvolvidos.

Art. 53 - Ao titular do cargo efetivo de professor, podera ser concedida licenga
com a respectiva remuneragao, para o aperfeicoamento profissional do magistério,
pelo periodo de até trés meses, a cada cinco anos de efetivo exercicio, observado:

| — A situagédo, a necessidade, prioridade da area de atuagao;

Il - Prioridades em areas curriculares carentes de professor,

Il - A utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos de informatica.

Art. 54 - O professor em efetivo exercicio quando se afastar de licenca para
participar de cursos de aperfeicoamento profissional terd& computado o tempo de
servico para todos os fins de direito, do exercicio do cargo efetivo, para tanto devera
apresentar na Secretaria Municipal de Educagdo, a comprovagdo da participagéo
efetiva do(s) curso(s), inclusive a copia do(s) certificado(s) ou diploma(s).

Paragrafo Gnico. Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo
n&o serao acumulaveis e sua contagem tera inicio a partir da vigéncia desta lei.

CAPITULO IV
Secao |
Da Jornada de Trabalho
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Art. 55 - O titular do cargo de professor cumprird jornada de trabalho que
podera ser parcial ou integral, correspondendo respectivamente a:

| — Vinte horas semanais;

Il — Quarenta horas semanais.

§ 1° A jornada de vinte horas semanais em fungao docente inclui quinze horas
aula, na sala de aula e cinco horas do horario pedagégico individual e coletivo.

§ 2° A jornada de quarenta horas semanais em fungdo docente inclui 30 horas
aula na sala de aula e 10 horas em atividades coletivas e individuais.

§ 3° A carga horaria minima anual sera de oitocentas horas, distribuidas por
no minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado
aos exames finais, quando houver (art. 24, inciso |, LDB 9394/96).

§ 4° As horas de trabalho docente individual do professor serdo computadas
como atividades dentro da carga horaria semanal, mesmo que realizada fora da
unidade escolar, sob responsabilidade do professor, com anuéncia da escola.

Art. 56 - O titular do cargo de carreira do magistério, em jornada de vinte
horas semanais que n&do esteja em acumulagdo de cargos, ou fungéo publica,
podera ser convocado para prestar servico suplementar, nos seguintes casos:

| — Para substituicdo temporaria de outro professor em seus impedimentos
legais;

Il — Em funcdo docente, nos cargos de designagdo, para atendimento do
aluno em programa de reforgo e recuperagao,

Ill — Por mais 20 horas para o total de quarenta horas semanais.

§ 1° O periodo da convocagdo por necessidade do ensino, de que trata o
caput deste artigo nao podera ultrapassar um ano letivo.

§ 2° A convocagao para trabalhar em regime suplementar, s6 ocorrera apos
designagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, consubstanciado em pedido
fundamentado da Secretaria Municipal de Educagéo.

Secao ll
DAS CONDICOES DE TRABALHO

Art. 57 - O exercicio do magistério se fara dentro de condi¢cées minimas de
distribuicao de alunos por classe e série para um professor, de forma compativel
com o ensino de qualidade observada os seguintes parametros:

| - Creche:

a) Maternal | — 0 a 2 anos (10 alunos)
b) Maternal Il — 3 anos (15 alunos)

Il - Pré-Escolar:

a) Prél -4 anos (20 alunos)
b) Préll — 5 anos (20 alunos)
lll - Ensino Fundamental:

a) 1° ao 2° ano - 25 alunos;

b) 3° ao 4° ano - 30 alunos;

c¢) 5° ao 9° ano - 35 alunos.
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IV - Ensino Médio - 45 alunos.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 58 - Ocorrera vacancia do cargo de professor ou especialista de
educagéo nos seguintes casos:

| - Exoneragao;

Il - Demissao;

Ill - Promogéo;

IV - Aposentadoria;

V - Falecimento.

§ 1° - Dar-se-a exoneragao:

| - A pedido do professor ou especialista de educagao;

Il - A critério do Prefeito, quando se tratar de cargo em comissao;
IIl - Nos casos previstos nesta Lei.

§ 2° - A demissao podera ser aplicada como penalidade de acordo com a
legislagao pertinente.

TITULO IV
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO |
Da Remuneragao

Art. 59 - A remuneracao do titular do cargo da carreira corresponde a soma
do vencimento relativo a Classe, Nivel de habilitagdo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei. ndo podendo ser inferior ao Piso Nacional do
Magistério.

Secao l
Do Vencimento

Art. 60 - Vencimento é a retribuicao pecuniaria fixada em lei com efetuagéo
de pagamento mensalmente aos profissionais da educagao pelo exercicio das
fungdes inerentes ao cargo efetivo e temporario que se encontram nos anexos | e Il
desta lei. N

§ 1° O vencimento basico da carreira do magistério, € o estabelecido em ato
do Poder Executivo Municipal, ndo podendo ser inferior ao Piso Salarial Nacional do
Magisteério.

§ 2° O vencimento basico do cargo efetivo €& irredutivel.

Art. 61 - Devera ser feita a revisao anual dos vencimentos ou salarios iniciais
e das remuneracdes da carreira, de modo a preservar o poder aquisitivo dos
educadores nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituigao Federal.
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Paragrafo Unico — A revisao anual de que trata este artigo, fica condicionada
a existéncia de previsdo orcamentaria, aos limites de gastos com pessoal impostos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal e que fique dentro do teto prudencial de 60%
estabelecidos pelo FUNDEB, nado podendo ultrapassar a 65%, apds levantamento
da repercusséo financeira pela Contabilidade.

Secao
Das Vantagens

Art. 62 - Alem do vencimento, o professor fara jus a vantagens pecuniarias,
de incentivo aos exercicios das fungdes de magistério que corresponde:

| — Gratificagoes;

Il — Adicionais;

Il — Diarias.

Paragrafo Unico Para célculo das vantagens, o percentual incidira sobre o
vencimento basico da carreira, ainda que, o titular do cargo do magistério esteja
investido em funcao de suporte pedagégico a docéncia.

Secgao lll
Das Gratificacoes

Art. 63 - Fica instituida a gratificagdo pelo exercicio de fungoes de suporte
pedagdgico direto a docéncia, devida aos titulares do cargo efetivo da carreira do
magistério publico municipal.

Art. 64 - A gratificacdo atribuida pelo exercicio de dire¢ao escolar, incide
sobre o salario base e corresponde a:

| — Escola de pequeno porte, aquela com matricula até cem alunos,
gratificagdo (10%) dez pontos percentuais;

Il — Escola de médio porte, aquela com matricula de cento € um a duzentos
alunos, gratificacdo de (22%) vinte e dois pontos percentuais;

Il — Escola de grande porte, aquela com matricula superior a duzentos
alunos, gratificacdo de (35%) trinta e cinco pontos percentuais;

§ 1° Para definicao do porte da escola sera considerado o nimero de alunos
na escola, computados no censo escolar do ano anterior.

§ 2° Fara jus a gratificacéo pelo exercicio de diregdo de escola o professor
efetivo no cargo, que substituir o titular, e sera pago na proporgdo dos dias de
efetiva substituigao.

Art. 65 - A gratificagdo atribuida pelo exercicio de dire¢cdo escolar, de
supervisao e coordenagao incidem sobre o salario base e corresponde a:

| — Escola de pequeno porte, aquela com matricula até cem alunos,
gratificagao (10%) dez pontos percentuais;

Il — Escola de médio porte, aquela com matricula de cento e um a duzentos
alunos, gratificagdo de (18%) dezoito pontos percentuais;
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I — Escola de grande porte, aquela com matricula superior a duzentos
alunos, gratificagdo de (28%) vinte e oito pontos percentuais;

Art. 66 - A gratificagdo atribuida pelo exercicio de secretario (a) e auxiliar de
secretario(a) de unidade escolar observara o porte da escola, incidira sobre o saléario

base e corresponde a:
| — Escola de pequeno porte, aquela com matricula até cem alunos,

gratificacdo de 10 pontos percentuais;

Il — Escola de médio porte, aquela com matricula de cento e um alunos a
duzentos alunos, gratificacao de quinze pontos percentuais;

Il — Escola de grande porte, aquela com matricula superior a duzentos
alunos, gratificacdo de vinte pontos percentuais;

Paragrafo Unico Para definigdo do porte da escola sera considerado o
numero de alunos na escola, computados no censo escolar do ano anterior.

Art. 67 - A gratificacdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais, incide sobre o salario base e correspondente a:

| — Acréscimo de dez pontos percentuais até cinco alunos;

Il — Acréscimo de quinze pontos percentuais de 06 (seis) a 10 (dez) alunos;

Il - Acréscimo de vinte pontos percentuais acima de 11 (onze) alunos.

Art. 68 - Titular do cargo efetivo de professor que realizar deslocamento por
meio proprio do seu domicilio para escola da zona rural fard jus ajuda de custo a
ser definida anualmente e percentualmente em ato do Poder Executivo Municipal,
sendo que o direito a gratificagado cessa com a eliminagao das condigdes que deram
causa a sua cessao.

Art. 69 - Fica condicionada o pagamento da Regéncia de Classe de dez por
cento(10%) sobre o vencimento base, somente no caso do nao atendimento do
limite de 60% de gastos com o magistério com os recursos do FUNDEB, através de
levantamento da repercusséao financeira pela Contabilidade.

Segao IV
Do Adicional de Férias

Art. 70 - Independente de solicitagdo sera pago ao titular do cargo de
profissional do magistério por ocasido das férias anuais um adicional correspondente
a um tergo(1/3) da remuneracao basica.

Paragrafo Unico — Fica a critério do poder publico definir a forma de pagamento de
1/3 das férias dos funcionarios.
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Secao V
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 71 - Sera Pago décimo terceiro salario(13%) correspondente a um doze
avos da remuneracéo que o titular do cargo de profissional do magistério fara jus no
més de dezembro, por més de efetivo exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fracao ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més

integral.
§ 2° O décimo terceiro salario sera pago até o dia vinte do més de dezembro

de cada ano.
§ 3° O Poder Executivo Municipal podera efetuar o pagamento do décimo
terceiro salario em 02 (duas) parcelas conforme entendimento com a classe.

Secao Vi
Das Férias

Art. 72 - As férias do titular do cargo de professor serdo condicionadas nos
periodos de recessos escolares.

Paragrafo unico. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos
12 (doze) meses de exercicio no cargo.

Art. 73 - O titular de professor em fungédo docente tem direito a 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anuais sendo 30 (trinta) dias no més de janeiro e 15 (quinze)
dias no més de julho.

Art. 74 - O titular do cargo de professor no exercicio das funcdes de suporte
pedagogico tera direito a trinta dias férias.

Art. 75 - E vedada a acumulacéo de férias ou transferi-la para periodo de
recesso escolar.

CAPITULO I
Da Cessao

Art. 76 - Cess3o é o ato pelo qual o titular do cargo efetivo de professor é
posto a disposicéo de entidade ou 6rgao nao integrante da rede municipal de ensino
pelo Poder Executivo Municipal sem énus para o Municipio.

Art. 77 - A cessao, exceto em estagio probatdrio, sera concedida pelo prazo
Maximo de um ano, renovavel anualmente, se assim convier as partes interessadas.
Paragrafo Ginico. Em casos excepcionais, a cessdo podera dar-se com onus
para o ensino municipal conforme abaixo:
' I — Quando se tratar de instituicbes privadas especializadas sem fins
lucrativos e com atuacdo exclusiva em educacgao especial;
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Il - Quando se tratar de instituicao de educacado publica e, o solicitante
compensar a rede municipal de ensino com um servigo de valor equivalente ao custo
anual do cedido.

| Art. 78 - A cessao para o exercicio de atividade estranha ao magistério néo
interrompe o intersticio para a progressao na carreira.

Paragrafo tnico. Terminado o periodo de cessé@o, o professor ou demais
profissionais do magistério sera designado para a unidade escolar ou 6rgao, a
critério da Secretaria Municipal de Educagado, quando nao existir vaga na unidade
escolar de origem.

CAPITULO 1l
Das Diarias

Art. 79 — Os profissionais do magistério que afastarem-se do municipio para
participar de capacitacdo fardo jus a passagens e diarias conforme dias de
; afastamento, na forma disciplinada pelo Poder Publico Municipal.

Paragrafo unico. O servidor que receber diarias e nao se afastar por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco)
dias.

CAPITULO IV
Da Remocgao/Lotacao

Art. 80 - Remocéao é o deslocamento do titular do cargo efetivo de professor
F, e demais profissionais do magistério no dmbito das Unidades Escolares da rede
f municipal de ensino, processando-se a pedido, por permuta ou ex-oficio.
§ 1° A remogéao a pedido s6 sera concedida se existir vagas, apos informagao
da Secretaria Municipal de Educacao e sera através de ato do Poder Executivo.
§ 2° A remogdo por permuta sé serd atendida quando os requerentes
exercerem a mesma funcéo, apos informagao da Secretaria Municipal de Educagéao
e sera através de ato do Poder Executivo.
§ 3° A remocao de oficio serd processada no real interesse do ensino,
\ comprovada através de proposta da Secretaria Municipal de Educacéo, desde que
: nao haja substituto disponivel ou com jornada de trabalho incompleta na unidade
escolar e sera procedida através de ato devidamente fundamentado do Poder
ExecutiVo.
§ 4° O professor no exercicio de cargo eletivo ndo podera ser removido de
oficio, no prazo de-vigéncia do respectivo mandato eletivo. -
§ 5° - Nao se dara remocao, se ja abertas as inscrigoes para concurso ou se
ainda houver candidato habilitado em concurso anterior, para o cargo a ser provido.

S
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TITULO V
Dos Deveres

Art. 81 - O titular do cargo efetivo do magistério e 0s demais profissionais da
. educacdo tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas
atribuicdes, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razao do que
se destaca:
| — Conhecer e respeitar a lei;
5 Il — Preservar os principios, ideais € fins da educagéo basica;
Il — Participar da elaboraga@o das matriculas e da proposta pedagogica da
escola;
IV — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da
escola e colocar-se a disposi¢ao da Secretaria de Educacao para as matriculas.
V — Zelar pela aprendizagem dos alunos no ambito das suas incumbéncias;

VI — Estabelecer estratégias de recuperagao para 0s alunos de menor
rendimento;
- VIl — Ministrar os dias letivos € horas-aula estabelecidos no calendario

escolar, alem de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
VIIl — Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e

a comunidade;

b IX — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

X — Manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar € com a
b localidade;
Xl — Apresentar atitudes de respeito e consideragao para oS superiores €
b hierarquicos;
5 XIl - Tratar com urbanidade o0s colegas € OS USUArios dos servigos
educacionais,;
" Xl — Zelar pela conservagao € o bom uso dos recursos do municipio;

XIV — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputacao;
1 XV — Guardar sigilo profissional;
£ XVl — Fornecer elementos de sua vida profissional junto aos 6rgaos da
i administracao.
Lk XVII - Preservagao do sentimento de nacionalidade;
g _XVIII - Resgate e preservagao do patriménio cultural, artistico e popular;
- XIX - Seu constante aperfeicoamento e atualizagao profissional e cultural, de
y acordo com os planos, programas e projetos do Sistema Municipal de Ensino;

XX - Desempenhar as atribuicoes de seu cargo, conforme o qué determina a
legislacgao;
XXI - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula ou fora

¥

‘i - dela;

P ¥XX{l - Trabalhar no sentido de promover a valorizagdo da escola na
tﬂ comunidade que Serve;

é’g XXIIl - Incentivar a preservagao do sentimento de nacionalidade € civismo;

: Pca. Vereador Raul Alcides dos Reis, 10 - CEP. 64.705-000

i C.N.P.J: 01.61 2.558/0001-90 Tel. (89) 3499-0096

‘§ E-Mail pmbelavistadopiaui@portalappm.com.br
i Bela Vista do Piaui



>
fil

%

™

g

o WA N

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUI
"0 PROGRESSO CONTINUA"

TITULO VI
Das Licencas e Concessoes
Segao |
Disposigoes Gerais

Art. 82 - Os titulares dos cargos dos profissionais do magistério poderao
licenciar-se de suas fungdes nos seguintes casos:

| — A gestante;

Il - A paternidade;

Il — A saude;

IV — Para tratar de interesses particulares,

V — Por motivo do afastamento do cdénjuge;

VI — Para desempenho de mandato classista;

VII — Por motivo de doenga em pessoa da familia;

VIl — Da licenca para atividade politica;

IX — Da licenga Sabatica (capacitagao);

Paragrafo tnico. Terminado o periodo das licengas previstas no caput deste
artigo, incisos Ill, IV e V, o profissional do magistério sera designado para exercicio
da unidade escolar ou 6rgao a critério da Secretaria Municipal de Educagao na falta

de vaga na unidade ou 6rgao de origem.

Secaoll
Da Licenga a Gestante

Art. 83 - Sera concedida a licenca do cargo efetivo do profissional do
magistério por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao,
salvo antecipacgao por prescrigdo medica.

§ 2° No caso do nascido prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso do natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a parturiente
sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

Secao
Da Licenca a Paternidade

‘Art. 84 - O titular do cargo efetivo do profissional do magistério tera direito a

licenca-paternidade, sem prejuizo da remuneragao. ,
Paragrafo unico. A licengca de que trata o caput deste artigo sera de 05
(cinco) dias consecutivos, a contar do parto da esposa ou da companheira ou em

caso de adogao.
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Secio Iv
Da Licenga Para Tratamento de Saiide

periosa nNecessidade devidamente Comprovada,
considerando—se, Como faltas nag justif'cadas, 0s dias de auséncia se 3 licenga for
negada.
§ 204 licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, 3 pedido ou ng
necessidade do ensino, sendo que neste ltimo caso serj concedido prazo de 30
(trinta) dias contados 7 partir da €xpedicao oficjg| do ato réspectivo para reassumir o
- cargo. _
§ 3° N3o se concedera nova licenca anteg de decorrido periodo de exercicio
efetivo igual ao periodo da licenca gozada.

Secao v|
Da Licenga Por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 87 — Poderao ser Cconcedidas licengas aos profissionais do magistério para
acompanhar conjuge oy Companheijro que for deslocado para outro ponte do
territorio nacional oy para o exercicio ge mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

Paragrafo Unico - A licenga serg concedida por prazo indeterminado € sem
'€muneracso.
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§ 1° A licenca tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleicao e por uma unica vez.

§ 2° A licenca sera concedida exclusivamente para titular do cargo efetivo de
profissional do magistério que ocupar cargo de Presidente de direcdo da entidade
classista e sera de no maximo 01 por entidade.

Secao Vil
Da Licenga por Motivo de Doenca de Pessoa da Familia

: Art. 89 - Podera ser concedida a licenga ao profissional do magistério por
g motivo de doenca do conjuge ou companheiro (a), dos pais, dos filhos, do padrasto
ou madrasta, e enteado, ou dependente que vive as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagao por junta médica.
& § 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do profissional for
. indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensacgao de horario,
§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo,
até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias, mediante
S parecer de junta médica oficial e excedendo estes prazos, sem remuneragao, por até
kIR 90 (noventa) dias.
BE i Secao IX
)S Da Licenca Para Atividade Politica

Art. 90 - O profissional do magistério tera direito a licenga, sem remuneracgao,
ke durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como
i candidato a cargo eletivo e a espera do registro de sua candidatura perante a
£ | Justica Eleitoral.

§ 1° O professor candidato a cargo eletivo no municipio em que desempenha
suas funcdes e que exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadacao
ou fiscalizacao, dele sera afastado a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao da eleigao.

§ 2° A partir do registro de sua candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicao, o profissional fara jus a licenga assegurados os vencimentos do cargo
efetivo.

Sec¢ao X
Da Licenca para Capacitagao

Art. 91 - Apos cada qiiinqiénio de efetivo exercicio, o profissional podera, no
interesse da administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com respectiva
remuneracao, por até 03 (trés) meses para participar de curso de capacitagao
profissional.

Paragrafo Gnico. Os periodos de licenca de que ftrata o caput nao sao
acumulaveis.
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Secao XI _
DAS CONCESSOES

Art. 92 - Sem qualquer prejuizo, poderdo os professores ou especialistas de
educagao ausentar-se do servigo:

I - Por 01 (um) dia, para doagao de sangue;

Il - Por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

lll - Por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) Casamento;

b) Falecimento do cbnjuge, companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmao.

Art. 93 - Sera concedido horario especial aos professores ou especialistas de
educacgao estudantes, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo, com reposigao da
carga horaria.

TITULO VI ,
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 94 - Para atender a complementagao do quadro do magistério publico
municipal, poderao ser feitas contratagoes de Profissionais do Magistério quando as
vagas oferecidas em concurso publico nao forem preenchidas ou quando houver
necessidade imediata em fungdo do aprimoramento na qualidade de ensino, ou
ainda em razao do aumento dos alunos, com formacgao de novas turmas e salas de
aulas.

§ 1° - A contratagcado de que trata o presente artigo sera de até um periodo
letivo, renovaveis por mais seis(6) meses.

§ 2° - Na contratacéo por tempo determinado, serdo observados os padrdes
de vencimentos do Plano de Carreira de Magistério;

§ 3° - Os direitos e deveres dos servidores contratados por tempo
determinado sao os mesmos dos demais servidores do magistério.

B TITULO Vi
h Disposicoes Transitorias e Finais
Secao |
Das Disposigoes Transitorias

Art. 95 - O enquadramento na nova Lei do Plano de Carreira do Profissional
do magistério Municipal dar-se-a com os titulos do cargo efetivo e temporario de
professor, conforme Quadro de Enquadramento, Anexo |, parte integrante desta lei.

Pca. Vereador Raul Alcides dos Reis, 10 - CEP. 64.705-000
C.N.P.J: 01.612.558/0001-90 Tel. (89) 3499-0096
E-Mail pmbelavistadopiaui@portalappm.com.br

Bela Vista do Piaui




: .3
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUIZ

'O PROGRESSO CONTINUA" )%

§ 1° Para efeito do enquadramento seréo atendidas as exigéncias minimas de
habilitagéo especifica para cada classe e com observancia da jornada efetiva de
trabalho para a qual o titular do cargo efetivo de profissional do magistério prestou
concurso publico, respeitando-se o principio constitucional da irredutibilidade de
vencimento, disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° Serdo enquadrados na carreira exclusivamente os atuais ocupantes do
cargo de profissional do magistério, desde que sua investidura haja observado as
A pertinentes normas constitucionais e ordinarias.

4 § 3° A partir do enquadramento de que trata o caput deste artigo, cessara a
TR percepgao de quaisquer vantagens e retribuicbes nzo expressamente previstas
- nesta lei.

] § 4° Na contagem do intersticio necessario a progressao sera aproveitado o
. tempo computado até a data em que tiver sido feito o novo enquadramento.

‘. Secgaol ll
' Das Disposigoes Finais

t

¥

f* , Art. 96 - Sera instituida obrigatoriamente pelo Chefe do Poder Executivo,
By Comissao de Alto Nivel, com composicao paritaria, com fim de realizar a avaliagcao
/ especial do estagio probatorio, para progressdo na carreira e demais avaliagbes
o previstas nesta lei.

E” Paragrafo unico. Integrar4 a comissdo membros representante dos
i servidores em educagao titular de cargos efetivos e do Poder Executivo Municipal,
: conforme dispuser em regulamento de promogao.

S 7 st
W

Art. 97 - Fica proibida, a qualquer titulo, a admissao, contratacao, nomeacao,
substituicdo, designacédo e indicacdo de pessoas ndo habilitadas, inclusive de
prestadores de servigo, para o exercicio de cargos ou fungbes, no Magistério Publico
Municipal.

L S
-

Art. 98 - O Poder Executivo Municipal aprovara no prazo de até 06 (seis)
meses dispositivos pendentes de regulamentacao existentes nesta lei.

Art. 99 - As despesas resultantes da aplicagcao desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento do municipio e das transferéncias do FUNDEB.

=
I ‘?r;;’:rm

SRR &

Art. 100 - Os casos omissos serao disciplinados em normas complementares,
baixados em atodo Poder Executivo Municipal.

. Art. 101 - Revogadas as disposicoes em contrario, em especial da Lei
Municipal n® 07/2007 de 17 de dezembro de 2007.

e

T
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Art. 102 - Esta.lej entra em vigor na data de

Sua publicagao e seus efeitos
financeiros a partir de primeiro de janeiro de 2010

Gabinete do Prefeito Municipal de Bela Vista do Piaui, em 05 de outubro de 2010.
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ANEXO |
TABELA DE SALARIOS DOS PROFESSORES
20 HORAS
| Il i v Vv Vi Vil Vil IX X X
A | 512,50 | 527,88 | 543,25 | 558,63 | 574,00 | 589,38 | 604,75 | 620,13 | 635,50 | 650,88 | 66625
B | 527,88 | 543,71 | 559,55 | 575,38 | 591,22 | 607,06 | 622,89 | 638,73 | 654,57 | 67040 | 686.24
C | 543,71 | 560,02 | 576,33 | 592,65 | 608,96 | 625,27 | 641,58 | 657,89 | 674,20 | 690,51 | 706.82
D | 570,90 | 588,02 | 605,15 | 622,28 | 639,40 | 656,53 | 673,66 | 690,79 | 707,91 | 72504 | 74217
E 656,53 | 676,23 | 695,92 | 715,62 | 735,32 | 755,01 | 774,71 794,40 | 814,10 | 833.79| 853.49
40 HORAS
T O I I T e T v [ v VI Vi Vil IX X X
| A ]1.025,00 | 1.055,75 | 1.086,50 | 1.117,25 | 1.148,00 | 1.178,75 | 1.209,50 | 1.240,25 | 1.271,00 1.301,75 | 1.332;
LB 1.055,75 | 1.087,42 | 1.119,10 | 1.150,77 | 1.182,44 | 1.214,11 | 1.245,79 | 1.277,46 | 1.309,13 | 1.340,80 | 1.372.¢
C | 1.087,42 | 1.120,05 | 1.152,67 | 1.185,29 | 1.217,91 | 1.250,54 | 1.283,16 | 1.315,78 | 1.348.40 | 1.381.03 1.413 €
D | 1.141,79 | 1.176,05 | 1.210,30 | 1.244,56 | 1.278,81 | 1.313,06 | 1.347,32 | 1.381,57 | 1.415,82 | 1.450,08 1.484,]
E | 1.313,06 | 1.35245 | 1.391,85 [ 1.431,24 | 1.470,63 | 1.510,02 | 1.549,41 | 1.588,81 | 1.628,20 | 1.667.59 1.706,8

-
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ANEXO I
TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS EM CARGOS EM COMISSAO
CARGO/FUNGCAO ESCOLA/LOTACAO GRATIFICACAO 7
Escola com até 100 alunos ] 15% do salario base
, Diretor Escola de 101 a 200 alunos ] 22% do salario base
Escola acima de 200 alunos 35% do salario base
ol
_ ___ CARGOIFUNGAO ___ ESCOLAILOTAGAO [ GRATIFICAGAO |
4o Escola com até 100 alunos 10% do salario base
Coordenador Pedagogico Escola de 101 a 200 alunos 18% do salario base
Escola acima de 200 alunos 28% do salario base
4

CARGO/FUNGAO

ESCOLA/LOTACAO GRATIFICAGAO
\ Escola com até 100 alunos 10% do salario base
Secretario de Escola Escola de 101 a 200 alunos 15% do salario base
%i Escola acima de 200 alunos 20% do salario base

ENN
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