< ,\&"  PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

\(y 6 ESTADO DO PIAUI

PROJETO DE LEI N°OL Y, DE 26 DE MAIO DE 1997

Dispde sobre a Organizacio Administrativada Prefeitura
Municipal de AMARANTE, Estade do PIAUI e
de suas Secretarias, Institui Cargos em Comissdo e
Fuancdes de Confianca e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMARANTE, ESTADO DO PIAUI, FACO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

CAPITULO I 1
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAC ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A Prefeitura adotard o planejamento como instrumento de agdo para desenvolvimento fisico
territorial, econémico, gocial e cultural da comunidade, bem como para aplicagfo dos recurgos humanos, materiaisg
e financeiros do Governo Municipal.

Art. 2° - Ag atividades da Administragio Municipal, especialmente a execugéio de planos e programas de
Governo, seréo objetivo de permanente coordenagdo e serd exercida em todos os niveis da Administragéo,

mediante atuagdo das Secretdrias e seus 6rgos.

Axt. 3° - Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a modernizagio e
racionalizag4o dos métodos de trabalho com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao piblico, através
de rapidas decisBes, sempre que possivel, com execugio imediata.

Art. 4° - A Prefeitura procurara elevar a produtividade dos seus servidores afravés do freinamento e
aperfeigoamento de niveis adequados de remuneragfo e ascensfo sistemdtica 4 fungbes superiores, evitando o
crescimento de seu quadro de pessoal e quando necessdrio, que a selec#io de novos servidores seja feita através
de concurso piblico, conforme legislagéio.

Art. 5° - Na elaboragéo de seus programas, a Prefeitura estabelecers o critério de prioridade, segundo a
essencialidade da obra ou servigo e atendimento do interesse coletivo.

CAPITULOTT
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6°- A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Amarante serd composta dos seguintes
Orgéos:

1. Gabinete do Prefeito;

2. Assessorias Especiais:

2.1. Assessoria Parlamentar;

2.2. Assessoria de Comunicagéo;

2.3. Assesgoria para Assuntos Municipais;
2.4. Assessoria Juridica.



3. Servigo Social do Municipio:

3.1.Coordenagéo de Agfio Social, Comunitdria e do Trabalho:
3.1.1.Niicleo de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente;
3.1.2.Nicleo de Assistdncia a Mulher ¢ ao Idoso.

4. Junta de Servigo Militar

5. Secretaria Municipal de Administragéio e Finangas:
5.1. Departamento de Tributagiio:

5.1.1. Setor de Aforamento;

5.1.2. Setor de Fiscalizagéo;

5.1.3. Setor de Cadastro Urbano e Rural

5.2. Departamento de Finangas Piblicas:

5.2.1. Setor de Contabilidade;

5.2.2. Tesouraria

5.3. Departamento de Administragio:

5.3.1. Setor de Pessoal;

5.3.2. Setor de Transportes;

5.3.3. Setor de Material e Patriménio;

5.3.4. Setor de Compras;

5.3.5. Setor de Servigos Gerais;

5.3.6. Setor de Informatica.

6. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Phblicos:
6.1. Departamento de Servigos Piblicos:

6.1.1.Setor de Limpeza Pablica;

6.1.2.Setor de Correigéo;

6.1.3.Setor de Iluminacéo Pablica

6.2.Departamento de Obras ¢ Fiscalizagéo;
6.3.Departamento de Administragfio de Mercados e Feiras.

7. Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

7.1.Departamento de Agricultura e Abastecimento;
7.2.Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
7.3.Departamento de Produgfio Animal e Inspegfio.

8. Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:
8.1.Departamento de Cultura:

8.1.1.Setor de Cultura e Turismo;

8.1.2.Setor de Conservagiio do Patriménio Histérico e Cultural;
8.1.3.Setor de Desportos e Lazer.

8.2.Departamento de Alimentacéo Escolar.
8.3.Departamento de Supervisfio Escolar.

8 4 .Departamento de Educacdio:

9. Secretaria Municipal de Safide e Saneamento:
9.1.Coordenadoria Administrativa;

9.2.Departamento de Satide:

9.2.1.Setor de Vigiléncia Epidemiolégica;

9.2.2.3etor de Vigilancia Sanitaria.

9.3. Departamento de Saneamento Basico.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 7° - O Gabinete do Prefeito tem como competéncia coordenar os atendimentos pessoais de Prefeito,
executar os servigos de divulgagdo, redacfio final, registro e publicagdio dos atos do Chefe do Poder Executivo,
gervigos de expediente, arquivos e demaig atividades correlatas | tracar as diretrizes politicas e administrativag do



Poder Executivo, assessorar técnica e juridicamente, bem como realizar os servigos de Relagbes Pablicas e de
Comunicag#o.

Paragrafo Unico - Compete as Assessorias Especiais:

I - Assessoria Parlamentar - assistir ao Prefeito nas relages mantidas com o Poder Legislativo nas
articulages politicas e parlamentares e, em éreas niio abrangidas pelas Secretarias e Gabinete.

I - Assessoria de Comunicagfo, vinculada ao Gabinete do Prefeito é o 6rglo responsdvel pela
coordenagéio, supervisfio e execugfio das atividades concernentes ao servigo de comunicagfio e relagdes piblicas
da Prefeitura Municipal de Amarante.

I - Assessoria para Assuntos Municipais - assistir ao Prefeito nas diretrizes e nas agfes para o
desenvolvimento econémico e social do Municipio.

v - Assessoria Juridica - assistir juridicamente o Prefeito, bem como , aos demais drgfios da
_Administragéo Municipal;

Art. 8° - O Servigo Social do Municipio € o érgfio responsdvel pela coordenagio e apoio as agdes ¢
programas que possibilitem a melhoria das condigdes de vida e promogéo do bem estar social dos municipes.

Paragrafo Unico - O Servigo Social do Municipio ¢ constituido da segninte estrufura:

I - Coordenagdo de Agdo Social, Comunitaria e do Trabalho: ¢ o 6rgio responsavel pela promogéo e
organizagéo de atividades comunitdrias, apoiar as entidades através do acompanhamento, capacitagéo das mesmas,
propiciando condigBes de manutencéio e desenvolvimento.

i1 - Nacleo de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente: € o 6rgdo responsavel pelos programas pré-
fixados na politica de agfio social, visando o bem estar da crianga e do adolescente.

Il - Nacleo de Assisténcia 4 Mulher e ao Idoso: é o érgfo responsével pelos programas pré-fixados
na politica de ag¢fio social, visando o bem estar da mulher, especialmente as gestantes e ao idoso, propiciando as
estes, um meio de vida condigna.

Art. 9° - A Junta de Servigo Militar ¢ o érgfio de representacfio do servigo militar no municipio, sob a
presidéncia da Prefeito Municipal.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas ¢ o ¢rgio incumbido de executar as
atividades administrativas, de assuntos referentes aos servidores piiblicos, arrecadagiio tributéria, contabilidade ,
tesouraria e licitagdo. '

Paragrafo Unico - A Secretaria de Administragfio ¢ Finangas constitui-se da seguinte estrutura:

i - Departamento de Tributagfio: é 6rgéo encarregado do célculo, langamento e controle dos tributos
municipaig, dog gervigos de aforamento, bem como a manutencédo dos cadastrog imobilidrio, econdmico e rural do
municipio.

I - Setor de Aforamento: ¢ responsavel pelo controle dos aforamentos no municipio, compreendendo
os servigos registro, conferéncia, medigéo dos terrenos requeridos e expedigéo das cartas de aforamento.

_ I - Sefor de Fiscalizagfo: ¢ responsdvel pela fiscalizagdio dos estabelecimentos comerciais,
industriais e prestagfio de servigos, no que tange ao recolhimento das Taxas de Licenga Para Localizacfo e

Imposto Sobre Servigos, bem como a aplicagéo da legislagéo tributaria.



v - Setor de Cadastro Urbano e Rural: é responsdvel pela manutenciio do cadastro imobilidrio
municipal, econdémico social e pelos iméveis rurais, estes, de acordo com as normas estabelecidas pelo Instituto
de Colonizagéo e Reforma Agraria - INCRA.

¥ - Departamento de Finangas Piblicas: € o 6rgdo responsavel pela politiba financeira, realizagfio de
pagamentos, elaboragiic do or¢amento, programas e planos de aplicagiio das transferdncias federais ¢ estaduais o
ainda se encarregara da guarda e movimentagdo dos erarios piiblicos e os servigos de contabilidade.

VI - Setor de Contabilidade: ¢ responsdavel pelos servigos de orgamento e contabilidade do municipio.

VIi - Tesouraria: é responsavel pelo recebimento das receitas préprias do municipio.

VIII - Departamento de Administragdo: ¢ o 6rgdo responsavel pela parte administrativa da Prefeitura,
abrangendo os servigos de pessoal, transportes, controle de material e patrimonial, compras, licitagiio ¢ demais

servigos de apoio as demais Secretarias da Prefeitura.

IX - Setor de Pessoal: é responsavel pelo conirole e treinamento dos servidores municipais, bem como
o cilculo dos encargos sociais incidentes sobre as folhas de pagamento;

X - Setor de Transportes: ¢ responsavel pelo controle e manutengfo dos transportes da Prefeitura;

Xi - Setor de Material ¢ Patrim8nio: é responsével pelo controle dos materiais ¢ bens patrimoniais
pertencentes ao Municipio, através de fichdrio proprio, controlando o seu e destinagédo, mantendo sempre em dia o
cadastro dos bens municipais;

XII - Setor de Compras: € responsdvel pelas compras necessdrias ao fimcionamento da Prefeitura,
obedecendo os critérios oriundos da Lei 8.666, que dispde sobre licitagdes.

XIII - Setor de Servigos Gerais: é 6rgéo encarregadoe pelo apoio 205 demais segmentos da Prefeitura
Municipal.

XIV - Setor de Informdtica: ¢ responsavel pelos servigos de informética da Prefeitura, compreendendo
digitagdo, processamento e emiss#do de relatérios necessdrios para maior agilidade nos servicos prestados pela
Prefeitura.

Art. 11 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pablicos ¢ o 6rglo incumbido da execugéo de obras
publicas, da fiscalizagfio do poder de policia em construgdes ¢ logradouros urbanos, da execugéio de servigos de
limpeza piblica, , da conservagiio de estradas ¢ dos demais servigos pliblicos municipais.

Paragrafo Unico - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piiblicos ¢ constitnida da seguinte estrutura:

I - Departamento de Servigos Piblicos: é o érgfio responsdvel pelos servigos pitblicos do municipio,
compreendendo a limpeza pblica, correigdo e iluminagfio pablica;

1 - Setor de Limpeza Piablica: é responsavel pela limpeza dos logradowros piblicos municipais e
coleta de lixo domiciliar;

. Il - Setor de Correigdo: é responsavel pelos servigos de correigdo, obedecendo os dispositivos
constantes no Cédigo de Posturas Municipal;

IV - Setor de Hluminagfio: é responsdvel pela manutengéio dos servigos de iluminagdo pablica do
municipio;




v - Departamento de Obras e Fiscalizacfio: é o 6rgo responsével pela execucgfo ¢ acompanhamento
das obras do municipio e a fiscalizagfio, obedecendo os dispositives do Cédigo de Obras Municipal;

VI - Departamento de Administragdo de Mercados e Feiras: € o drgio responsavel pela manutencéo do
mercado e feiras, compreendendo os servigos de fiscalizagfio, controle do uso dos Box e cobranga das tarifas
incidentes sobre o uso dos box e demais dependéncias do mercado e feiras livres.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos ¢ o 6rgéo incumbido
pela politica agricola e pecudria no municipio, abrangendo a produgio, comercializagfio, abastecimento,
_armazenagem e servigos veferindrios.

Paragrafe Unico - A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos constitui-
se da seguinte estrutura:

1 - Departamento de Agricultura ¢ Abastecimento: é o 6rgfo responsdvel pelo incentivo a produgéio e
— comercializagdo dos produtos agricolas, dando condigdes técnicas aos produtores rurais do municipio.

11 - Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos: ¢ o érgio responsdvel pela preservagio
do meio ambiente e dos potenciais hidricos do municipio, dando condiges ao uso destes a populagdo de um modo
geral.

Il - Departamento de Produgiio Animal e Inspegfio: é o érgfio responsdvel pelo desenvolvimento de
técnicas de aperfeigoamento na produgfio animal e inspec¢do sanitaria dos rebanhos do municipio.

Art. 13- A Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura é o 6rgfio incumbido pela fixag#o, execugiio e
supervisfio direta e indireta da politica educacional e cultural, da conservagfio do patriménio pitblico e incentivo
as praticas desportivas e de lazer dos municipes, bem como o controle e distribuigdo da merenda escolar.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura constitui-se da seguinte estrutura:

1 - Departamento de Cultura : ¢ o érgo responsével pela preservagéio e execugfio dos eventos sociais
e culturais do municipio.

1 - Setor de Cultura e Turismo: ¢ o érgéo incumbido de executar e divulgar as atividades culturais e
de turismo do municipio.

II - Setor de Conservagio do Patriménio Histérico e Cultural: € o érgo responsdvel pelo controle e
preservagéio do patriménio pablico municipal.

IV - Setor de Desportos e Lazer: é responsdvel pelo incentivo a prética desportiva e de lazer, dando
prioridade as criangas e ao adolescente.

V - Departamento de Alimentagdo Escolar: é o 6rgfio responsdvel pelo controle e distribuigdo da
alimentagfo egcolar | na sede ¢ na zona rural.

VI - Departamento de Supervisfio Escolar: é o 6rgio responséavel pela supervisiio e acompanhamento das
disciplinas nas escolas municipais.

VII - Departamento de Educagfo: € o 6rgo responsavel pelo controle e manutencfo da educagdo basica do
municipio, compreendendo a educagfio infantil, ensino findamental e ensino médio.




Art. 14 - A Secretaria Municipal de Safide e Saneamento é o drgio responsivel pela politica municipal de
saide, desenvolvendo programas de acfo preventiva na drea de vigilfncia sanitdria, de atividade médicas,
odontoldgica, , paramédicas e da politica municipal de saiide.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Safide e Saneamento constitui-se da seguinte estrutura:

I - Coordenadoria Administrativa: é o érgfio responséave! pela assessoria técnica e financeira da
Secretaria Municipal de Saiide e Saneamento.

a - Departamento de Saide: ¢ o 6rgio responsiavel pela politica de saiide do municipio, propiciando
afendimento médico e odontolégico a populagfio de um modo geral.

Il - Setor de Vigilancia Epidemioldgica: ¢ o 6rglo responsdvel pela vigiléncia epidemioldgica,
elaborando campanhas de esclarecimento e combatendo surtos de epidemia.

IV - Setor de Vigilancia Sanitdria: ¢ o 6rgdo responsavel fiscalizagfo dos mercados pablicos,
- matadouro e elaboragfo e acompanhamento de campanhas preventivas de sainde piblica

v - Departamento de Saneamento Basico: ¢ o drgdo responsdvel pelo saneamento bdsico do
municipio, propiciando o bem estar dos municipes.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 15 - Ficam criados os seguintes cargos em comissfo:

1 - Chefe de Gabinete do Prefeito;

it - Presidente do SERSOM

I - Secretario Municipal de Administracfio ¢ Finangas;

IV - Secrefdrio Municipal de Obras e Servigos Piblicos;

V - Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
VI - Secretirio Municipal de Educagéo e Cultura;

VII - Secretdric Municipal de Saiide e Saneamento .

Art. 16 - Ficam criados as seguintes fungdes de confianga:
1 No Gabinete do Prefeito:

a) Assessor Parlamentar;

b} Assgessor de Comunicacéo;

¢) Assessor para Assunfos Municipais;
d) Assessor Juridico;

e) Motorista Oficial;

) Recepcionista .

1I. No Servigo Social do Municipio:

a) Coordenador de Ac¢fo Social, Comunitaria e do Trabalho:
b) Chefe do Niicleo de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente;
¢) Chefe do Nicleo de Assisténcia 4@ Mulher e ao Ideso.

TI1. Na Junta de Servigo Militar:
- Secretario da Junta de Servigo Militar.



IV. Na Secretaria Municipal de Administrac8io e Financas:

a) Diretor do Departamento de Tributaciio;

b) Chete do Setor de Aforamento;,

¢) Chefe do Setor de Fiscalizagéo;

d) Chefe do Setor de Cadastre Urbano e Rural;
¢) Diretor do Departamento de Finangas Publicas:
1} Chefe do Setor de Contabilidade;

g) Tesoureiro;

h) Diretor do Departamento de Administragéo:
1) Chefe do Setor de Pessoal;

1) Chefe do Setor de Transportes;

1) Chefe do Setor de Material e Patriménio;
m) Chefe do Setor de Compras;

n) Setor de Servigos Gerais;

o) Setor de Informatica.

V. Na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piiblicos:

a) Diretor do Departamento de Servigos Phblicos;

b) Chefe do de Setor de Limpeza Publica;

¢} Chefe do Setor de Correigiio;

d) Chefe do Setor de Tluminagédo Piblica;

¢) Diretor do Departamento de Obras e Fiscalizagéo;,

f} Diretor do Departamento de Administragio de Mercados e Feiras.
VI Na Secrstaria Municipal de A
a) Diretor do Departamento de Agricultura e Abastecimento;

b) Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
¢) Diretor do Departamento de Produgdo Animal e Inspegéo.

VIL Na Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura:

a) Diretor do Departamento de Cultura;

b) Chefe do Setor de Cultura e Turismo;

¢) Chefe do Setor de Conservagfio do Patriménio Histérico e Cultural;
d) Chefe do Setor de Desportos e Lazer;

¢) Diretor do Departamento de Alimentagdo Escolar;

f) Diretor do Departamento de Supervisfo Escolar;

g) Diretor do Departamento de Educagé#o.

VIIL. Na Secretaria Municipal de Saide e Saneamento:

a) Coordenadora Administrativa;

b) Diretor do Departamento de Saiide;

¢) Chefe do Setor de Vigilancia Epidemioldgica;

d) Chefe do Setor de Vigilancia Sanitéria;

e) Diretor do Departamento de Saneamento Basico.




CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 - O Organograma da Prefeitura Municipal Encontra-se no Anexo I desta Lei.

Art. 18 - Os Cargos em Comisséo, criados pela presente Lei, serdo preenchxdos por pessoas nomeadas e
exoneradas livremente pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Os valores da Representagio dos Cargos em Comissfo encontram-se previsto no Anexo
11 desta Lei.

Art. 19 - As Fungdes de Confianga, criadas pela presente Lei, serfio preenchidas por pessoas nomeadas e
exoneradas livremente pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Os valores da representagfio das FungSes de Confianga encontram-se previstas no
Anexo TI desta Lei.

Art. 20 - As despesas da execugfo desta Lei correrfo por conta da dotagSes orgamentarias proprias
constantes no or¢amento e de créditos especiais.

Paragrafo Unico - Os créditos especiais serdio cobertos com os recursos disponiveis, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 21 - Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 22 - Revogam-ge as disposi¢des em contrario.

Amarante, 26 de Maio de 1.997
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Prefeito Municipal
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ANEXOIH
CARGOS EM COMISSAO E TABELA DA REPRESENTACAO

DENOMINAGAO SIMBOLO ~ VALOR (R$)
Chefe de Gabinete do Prefeito CC2 | 366,00
Presidente do SERSOM CC2 360,00
Secretario{a) Municipal de Administracfio e Financgas cCl 420,00
Secretario(a) Municipal de Obras e Servigos Pablico cCl 420,00
Secretdrio(a) Municipal Agricultura, Meio Ambiente e

Recursos Hidricos e 420,00
Secretario(a) Municipal de Educagdo e Cultura CCl1 420,00

Secretario{a) Municipal de Safide e Saneamento CC1 420,00



ANEXO I

FUNCOES DE CONFIANCA E TABELA DA REPRESENTACAO

DENOMINACAO SIMBOLO NUMERO VALOR (R$)
Assessor FC1 04 240,00
Coordenador de Agéio Social, Comunitéria e do Trabalho FC2 01 180,00
Chefe do Nicleo de Assisténcia 4 Crianga e ao Adolescente FC3 01 140,00
Chefe do Niicleo de Assisténcia a Mulher e ao Idoso FC3 01 140,00
~ Secretério da Junta de Servigo Militar FC4 01 120,00
Diretor de Departamento FC2 15 180,00
Chefe de Setor FC3 21 140,00
Tesoureiro FC3 01 140,00
Coordenador(a) Administrativa FC2 01 180,00
Motorista Oficial FC4 01 _ 120,00

Recepcionista FC4 01 120,00






