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ESTADO DO PIAUIJ

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS

C.G.C. 06.553.762/0001-00
Praga Angelo Borges Leal, = Bairro Serranopolis :
Telefax: (086) 457-1132 = CEP 64.575-000 = JAICOS-PI

PROJETO DE LEIN° 77, DE 75 O TuNHo ne 7993
“Dispde sobre o Plano de Carg-os', e
Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Jaicés e dé outras

provrdénmas

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAICOS, ESTADO PIAUI:
Faco saber que a C&mara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
: & ‘
Art. 1° - Esta Lej institui o Plano de Cargos e Salérioé da Prefeitura
Municipal de Jaicds.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considerar-se-a:

|- Servidor Pgblico: a pessoa legalmente investida em
cargo pubtico: '

Il - Cargo Pubiico: o conjunto de atribuicdes - e
responsabilidades cometidas a um servidor publico e
que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por

Lel, em numero certo, com denomina¢d@c prépria e

mento pelos cofres do Municipio.
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lll - Referéncia Salarial-RS: ¢ a posicao distinta do servidor
na faixa safarial, identificada por algarismo romano.

IV - Quadro de Pessoal: o conjunto de cargos efetivos,

cargos de natureza especial e de cargos de direcao e

assessocramento municipal - DAM.

Y

O Plano de Cafgos e Salarios € constituido dos seguintes

anexos:
| - Quadro de Pessoal Efetivo e Tabela Salarial - anexo |
il - Correlacao de Enquadramento - anexo |l

Il - Descricéo e Especificac8c dos Cargos - anexo I,

CAPITULO i
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 4° - O provimento de cargo pode ser em cardter efetivo ou em
Comissaoc, '
Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo serdc acessiveis aos

brasileiros e o ingresso dar-se-4 no saldrio base inicial,

alendendo o pré-requisito de aprovagdo em CONCUrso

publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 6% - Os cargos de natureza especial e os cargos de direcdo e

assegscramentc municipal - DAM, de livre nomeagdo e




AD ; ‘Do riavi

'MUNICIPAL DE_ JAICOS

C.G.C. 06.553.762/0001-C0
U3 Sl Angelo Borges Leal. = Bairro Serrandpolis
Nlalefax (0B6) 457-1132 = CEP64.575-000 = JAICOS - Pl

operacde do Prefeito, estdo disciplinados na Lei .de
S Bfganizacao administrativa.

CAPITULO Iii
DA PROMOCAOC

Promogac € a evolugdo do servidor de uma referéncia para
outra superior do ‘cargo que ocupa, em fungéo de tefnpode
servico e do desempenho funcional do servidor,‘
correspondendo um acrescimo de 5% (cinco por cento) em
cada referéncia, incidindo o percentual sobre o salario

imediatamente anterior.

§1°- Aplica-se a promogéo aos ocupantes de cargos

efetivos, inclusive 0s em extingao.

§ 2°- As referéncias salariais seréo as constantes do

anexo |

Art. 8° - O servidor tera direifo a promogao, desde de que satisfaca,

cumulativamente, os seguintes requisitos;

| - houver completado trés anos de efetivo exercicio na
referéncia,. periodo em que ser&o admitidas ate cinco

faltas por ano;

I - ter aicangado o conceito favoravel nas avaliacdes de

desempenho do periodo.

§ 1°- O tempo em que o servidor se encontra afastado

do exercicio do cargo né&o serd computado para
L
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O periodo de que trata o inciso |, exceto nos

§2°- A contagem de tempo para um novo periodo
sera sempre iniciada no dia seguinte aquele em
que o servidor houver completado o periodo

anterior.

.
§ 39 - Nao fard jus a promogao o servidor gue houver
sofridoc no periodo de trés anos a ser
computado, pena disciplinar formal de
suspensao. :

§4°- O servidor ao completar 5 (cinco) anos de
efetivo exercicic na mesma referéncia sera,
automaticamente, promovido para a referéncia

imediatamente superior ao que Ihe pertence.

SECAO UNICA
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A avaliagéo de desempenho € o instrumento utilizado na
afericdo  do desempenho do servidor publico no
~cumprimento de suas atribuigbes, permitindo o seu

desenvolvimento profissional na carreira.

Art. 10-  Na avaliacao de desempenho ser&o adotados modelos que
levardo em cohsideragéo a natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor publico e as condigdes em
Gue  serdo - exercidas, ~ Observando as  seguintes
caracteristicas fundamentais: & ' '

4 : “

Casos considerados como de efetivo exercicio.




ADDO DO PIAUI

MUNICIPAL DE JAICOS
3.C. 06.553.762/0001-00

2lo Borges Leal. = Bairro Serranopolis
5)457-1132 = CEP 64.575-000 = JAICOS-PI

objetividade e adequacéo dos processos e instrumentos |
ge avaliacao ao contelido ocupacional dos cargos:
periodicidade;

comportamento observavel do servidor publico;
cenhecimento prévie dos fatores de avaliacdo pelos
servidores publicos,

conhecimento pelo servidor do resultado da avaliag&o;

capacitagac do avallador.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 11 vencimento e retribuicdo pecunidria devida ao servidor
publico pelo exercicio do cargo efetivo, correspondente a
referéncia salarial do respectivo cargo, na forma

especificada no anexo | desta Lei.

®
§ Art. 12 -  Remuneragdoc € o vencimento do cargo efetivo, acrescido

das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em
L el

Art. 13- Os cargos de provimento em comissdo e as funcdes
confianga serao remunerados, na forma disciplinada na Lei

de organizac&c administrativa.

Art. 14 - Ao servidor sera devido o,adiciona‘kae tempo de servigo a
razaoc de 5% (cinco por cento) por cada 5 (cinco) anos de

servico na Frefeitura, incidindo sobre o salario.

5




13393938

113111

- o e 1
\ ' 5

\ v

Art. 15 -

Art. 17 -
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CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITGRIAS

N

A
Lris

O atual servidor ocupante de cargo efetivo sera enquadrado no
cargo, no ato da implantag&o do plano, observando a correlacéo

Ge enquadramento. anexo | e a descr iCa0 e especificacdo dos
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fo Unico - Para posicicnamento do servidor na referéncia
salarial do anexo |, serd calculado o tempo de
efetivo exercicio do servidor na funcdo na
Prefeitura, na proporcdo de uma referéncia para
cada 4 (quatro) anos de servico.

OUs servidores que nao se enquadrarem no Guadro de
Pessoal estabelecido no presente Planc de Cargos e
Vencimentos ser&o alocados em Quadro Suplementar, no

Cargo em que se encontra, que se extinguird com a
‘n}

Os servidores aposentados de responsabilidade da
Prefeitura terdc seus proventos revistos para inclusdo dos
direitos e vanlagens concedidos aos servidores em
atividade.

O Sistema d@ Avaliagcéo, previsto nos artigos 9° e 10, serg

aprovado e impiantado pelo Poder Executivo no prazo de 90

(noventa) dias, a partir da data de publicagéo desta Le;.

O Prefeito Municipal expedira os gtos de enquadramento

dos servidores no Plano.
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As despesas decorrentes da aphicagac desta Lel ocorreréo

por conta de dotagdes proprias do orcamento,
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OMissos  serdo Cj'\i.,l;)l" s em normas

L&

e | Pl B ; e ' e s L P Py e S LAt b

Lompiementares aprovadas pOF ato 4o Frefeito Municipal

. : - ek 5 & Y
Revogadas as disposicées em contrario, esta Lei entra em
viger na data de sua pub?icaf;éo. salvo gquanto aos efeitos

Aanceiios gue vigorarde a partir do ato de enguadramento

dos servidores no Plano.
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Prefeito Municipal
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