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s PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE
ESTADO DO PIAUI

PROJETO LEIND|57/97 de 26 de Maio de 1.997

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Amarante,
Estado do Piaui, fixa vencimentos e

da ouiras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMARANTE.,, Estado do Piani, fago saber que a Cémara
Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo 1
Da Estrutura do Quadro

Art. 1° - Os cargos e fingBes da Prefeitura Municipal de AMARANTE, passam a obedecer a
organizagio estabelecida por essa Lei.

Art. 2° - Servidores, para efeito desta Lei, ¢ a pessoa legalmente investida em cargo pablico, de
provimento efetivo ou em comiss#o.

Art. 3° - O sistema de organizagfio dos cargos da Prefeitura Municipal de AMARANTE, baseiam-se
nos conceitos de cargo, classe e fungéo gratificada.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lai:

I - Cargo ¢ um conjunto de deveres, atribuigbes e responsabilidades cometidos a uma pessoa,
criado por Lei, com denominagfio propria, em niimero certo e com vencimento especifico;

O - Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma natureza fimcional e do mesmo grau de
responsabilidade;

O - Fungfio Gratificada é uma vantagem acessdria ao vencimento, criada para atender a encargos de
chefia ou de outra natureza, desde que nfio constituam atribuicBes inerentes a0 cargo ou fingsio.

Art. 5° - Os cargos previstos no Anexo I desta Lei constifuem o Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de AMARANTE.

§ 1° - Os cargos de provimento efefivo s#io os constantes da letra ”A” do Anexo L
§ 2% - Os cargos de provimento em comisséo s8o os constantes da letra "B" do Anexo L.
§ 3 - As Fungdes Gratificadas s4o as constantes da letra "C” do Anexo L

Capitulo I
Do Provimento

Art. 6° - O cargo pliblico, quanto a forma de provimento, podera ser:

I - efetivo, quando for exigida habilitagfio em concurso piiblico para o respectivo provimento;
I -em comissilo, quando provido e exonerado livremente pelo Prefeito Municipal.



Art. 7° - Compete ao Prefeito Municipal prover os cargos piblicos, respeitadas as prescrigdes
legais.

Paragrafo Unico - O ato de provimento deveré, necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob
pena de nulidade do afo e responsabilidade de quem lhe der posse:

I - A denominagio do cargo vago e demais elementos de identificagéo, o motivo da vacéncia, e o
nome do ex-ocupante, se ocorrer hipétese em que possam ser atendidos estes Gitimos elementos;

I - O cardter de investidura: efetivo ou em comissiio;

1M - O fundamento legal, bem como a indicagéo do vencimento correspondente ao cargo;

IV - A indicagfio de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo municipal, se
for o caso.

Art. 8° - O provimento dos cargos efetivos far-se-4 sempre por nomeagéo, precedida de concurso
piblico.

Art. 9° - No provimento dos cargos efetivos, serifo rigorosamente observados os requisitos minimos
para provimento, estabelecidos por classe na forma do Anexo III, sob pena de ser o ato de admissdo
considerado milo de pleno direito.

Art. 10 - Os cargos em comissfio serfio providos mediante livre escolha do Prefeito Mumicipal,
dentre pessoas que satisfagam os requisitos legais para a investidura no servigo piliblico ¢, quando for
o caso, sejam portadores de habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

Capitule III
Dos Vencimentos

Art. 11 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sfio os estabelecidos nas Tabelas de
Vencimentos constantes da letra"A" do Anexo IL

§ 1° - O vencimento dos cargos constantes na letra “A” do anexo I da presente lei serfio para uma
jornada de 20 (vinte) horas semanais..

§ 2° - Havendo necessidade da extens#io da jornada de trabalho além do previsto no paragrafo
anterior, poderd ser ampliada por mais um furno ¢ o vencimento bdsico serd acrescido de 56-%

(cinquenta por cento).

Art. 12 - Os vencimentos dos cargos de provimento em comissfic sfo estabelecidos na Tabela de
Vencimentos, por simbolos, constantes do Anexo IL letra "B" desta Lei.

§ 1° - O vencimento dos cargos em comisséo divide-se em 40 % (quarenta por cento) em vencimento
e 60 % (sessenta por cento) em comissdo.

§ 2° - O servidor municipal que for nomeado para cargo em comissfio poderd optar pelo vencimento
do cargo em comissdio, se funcionario.

Art. 13 - O valor das gratificages para as Funges Gratificadas, sfo estabelecidas na Tabela de
Vencimentos, por simbolos constantes do Anexo II, letra "C” desta Lei.
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Capitulo IV
Das Fun¢ies Gratificadas

Art. 14 - Somente funcionarios piiblicos municipais, estaduais e federais postos 4 disposigdo da
Prefeitura Municipal, serfio designadas para o exercicio de fun¢bes gratificadas.

Parigrafo Unico - A designacfio para o exercicio de fimgfio gratificada serd feita pelo Prefeito
Municipal.

Capitule V
Das Disposicdes Finais

Art. 15 - Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo serfio enquadrados em cargos
cujas atribuigdes sejam de natureza e grau de complexidade semelhantes as dos cargos que estiverem
ocupando na data da vigéncia desta Lei, observando-se o disposto no Art. 16.

§ 1° - Os servidores efetivos serfio enquadrados para cargos de provimento efetivo constantes da
letra "A" do Anexo L

§ 2° - O enquadramento nfio acarretara reducéo de vencimentos.

§ 3° - Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupe em substituigo ou em
comiss#o; a confinuidade da substituigdo ou da comissio dependerd de nova nomeagéio.

Art. 16 - O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo, far-ge-4, na forma do Anexo IV
desta Lei.

Art. 17 - Os critérios de promogio e o acesso dos servidores serfdio disciplinados em regulamento
especifico que serd aprovado por decreto do chefe do poder executivo.

Art. 18 - O enquadramento a que se refere o artigos 15 e 16, nflo implicard em efetividade on
estabilidade do servidor.

Art. 19 - As vantagens pecunidrias, decorrentes da aplicacfio desta Lei, serfio devidas a partir de 1°
de Agosto de 1997.

Art. 20 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 21 - Revogam-se as disposi¢des em confrério.

AMARANTE, 26 de Maio de 1997

P@o&» o- 0 @
onias Albuguerque Préstes
Prefeito Municipal



ANEXO IIT

Requisitos Minimos Para Provimento

1- CLASSE: Auxiliar de Servigos Gerais
1.1 - DESCRICAO SUMARIA:

* Executar servigos de recepgfio oficce-boy, limpeza, jardinagem, costura, lavanderia, copa e

cantina objetivando a consecugfo das atividades de apoio aos demais setores da Prefeitura
Municipal.

1.2- ATRIBUICOES TIPICAS:

*

executar servigos de limpeza e manutengfio de escritorios, patios, cantinas e corredores, varrendo,
lavando e encerando;

preparar café nas cantinas;

auxiliar em pequenos consertos e mudangas de méveis;

% remover o pé dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os e

limpando-os com flanelas e vassouras apropriadas;
arrumar banheiros, limpando-o com #gua e sab#io, detergente ¢ desinfetantes, reabastecendo-os de
papel sanitdrio e sabonete;

# coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-os em latdes, para deposité-los na lixeira;
* carregar ¢ descarregar veiculos;
= zelar pela limpeza de cemitérios, parques e jardins, aparando gramas, aguando e podando plantas e

flores;

operar méquina copiadora, conferindo a autorizagdo, acionando os mecanismos necessdrios,
vigando atender necessidades do servigo,

entregar documentos e pequenas encomendas nos diversos setores da Prefeitura ou externamente;

+ efetuar pagamentos e/ou recebimentos junto 2 Bancos, bem como a entrega de documentos ou busca

de informagdes em entidades pablicas e privadas, sempre que solicitado;

*+ prestar informagdes simples, orientando e encaminhando pessoa ao local desejado;
* limpar e arrumar refeitérios, dispensas e mesas de refeigdes, dispondo lougas, talheres e utensilios

*

de copa e cozinha;

lavar e secar pegas de vestudrio, cama e mesa, manualmente ou por meio de maquinas préprias,
para preservacéio da higiene;

passar as pegas lavadas, utilizando o ferro aguecido na temperatura adequada, para dar-lhes a
aparéncia desejada;

confeccionar e consertar pe¢as de vestudrio, costurando manualmente ou com a utilizagiio de
maquina propria, conforme modelos padronizados;

executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéio superior.

1.3 - REQUISITOS:

*
*
*

instrugdo elementar;
nogdes simples de etiqueta;
ser maior de 18 anos.



2 - CLASSE: Motorista
2.1- DESCRICAO SUMARIA:

* Dirigir veiculos leves e pesados, fransportando pessoas, materiais ¢ ou equipamentos, atendendo
as necessidades dos servigos.

2.2 - ATRIBUICOES TiPICAS:

+ dirigir o veiculo, manipulando seus comandos de marcha e diregéic

* ¢ observando o fluxo de trinsito ¢ sinalizaglo; _

+ vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 4gua e 6leo, freios e
parte eléfrica, para certificar-se de suas condigdes de fincionamento;

examinar as ordens de servigo a fim de planejar o roteiro de percurso;

receber usudrios ou esperd-los em pontos determinados para conduzi-los aos locais desejados;
preencher o boletim de movimentagéo didria, para permitir o controle;

recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a
manutengo & reabastecimento;

+ zelar pela mamntengéio do veiculo e minimizar sua depreciagéo;

* executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior;

® % ® »

2.3 - REQUISITOS:

* instrug#io equivalente a0 primeiro grau,
+ habilitago especifica;
* ser maior de 18 anos.

3- CLASSE: Telefonista
3.1 - DESCRICAO SUMARIA:

+ Operar mesa telefonica, efetuando ligagdes, transmitindo ou recebendo mensagens ou prestando
informagdes quando solicitada.

3.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

* operar a mesa telefdnica de transmisséio e recepgiio;

* prestar informagbes relacionadas com o pessoal e 6rgfos solicitados, mantendo cadastro
atualizado de miimeros de aparelhos telefonicos de interesse especifico da unidade;

+ relatar e requisitar consertos nos ramais ou linhas telef8nicas, quando apresentarem defeitos;

+ controlar ligagBes locais e interurbanas, anotando ramal, nome do solicitante, assunto, destino e
horério, em formulério apropriado;

* manter arquivo de documentagéo referente ao servigo de centro telefénico;

* executar oufras tarefas correlatas, mediante determinagéio superior.

3.3 - REQUISITOS:

* primeiro gran completo;
* ger maior de 18 anos.



4 - CLASSE: Professor C

4.1 - DESCRICAO SUMARIA:

*

Planejar ¢ ministrar aulas ¢ atividades afins para alunos do ensino fundamental, elaborando e
aplicando testes, estabelecendo tarefas para os alunos, selecionando o material didatico a ser

empregado no ensino, em conformidade com os programas estabelecidos.

4.2 - ATRIBUICOES TiPICAS:

* % ¥ ¥ »

planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas estabelecidos;

elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagfio;

estabelecer tarefas individuais e em grupo;

selecionar e/ou confeccionar o material diddtico a ser utilizado no ensino;

participar de reunides de planejamento, programas ¢ métodos a serem adotados ou reformulados,
debatendo e emitindo opinides, buscando maximizar objetivos;

registrar em didrio de classe e/ou equivalente, as notas e frequéncia dos alunos, bem como as
atividades diddtico pedagbgicas desenvolvidas;

realizar trabalhos vinculados ac planejamento, controle e avaliagiio de suas atividades docentes;

* participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeigoamento em sua 4rea especifica de atuagéo;
% executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo mediante determinagfio superior;

4.3 - REQUISITOS:

*
*

curso de Licenciatura Plena com habilitagfio especifica na area;
Ser maior de 18 anos.

5- CLASSE: Professor B

5. 1- DESCRICAO SUMARIA:

*

Planejar e ministrar anlas e atividades afins para alunos até a 6* série do ensino fundamental,
elaborando e aplicando testes, estabelecendo tarefas para os alunos, selecionando o material
diddtico a ser empregado no ensino, em conformidade com os programas estabelecidos.

5.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

% ® ¥ ¥ =

planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas estabelecidos;
elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagiio;

estabelecer tarefas individuais e em grupo;

selecionar e/ou confeccionar o material diddfico a ser ufilizado no ensino;

participar de reunites de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformuiados,
debatendo e emitindo opinides, buscando maximizar os objetivos;

registrar em diario de classe e/ou equivalente, as notas e frequéncia dos alunos, bem como as
atividades diddtico-pedagégicas desenvolividas;

* realizar trabalhos vinculados ao planejamento, confrole e avaliagfio de suas afividades docentes;
= participar de cursos de reciclagem e/on aperfeicoamento em sua drea especifica de atuagéo;

executar outras atribuiges compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagfio superior;
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5.3 - REQUISITOS:

+ segundo grau com habilitagio em Magistério e mais 1 ano de adicional;
* ger maior de 18 anos.

6 - CLASSE: Professor A
6.1 - DESCRICAO SUMARIA:

* Ministrar aulas e atividades afins para alunos até a 4° série do ensino findamental, elaborando
formulando testes, de acordo com a orientagdo pedagoigica.

6.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

ministrar aulas e atividades de classes, em consonfincia com programas estabelecidos;

elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo;

estabelecer tarefas individuais e/ou em grupos;

participar de reunides de planejamento, programas ¢ métodos a serem adotados ou reformulados;
registrar em didrio de classe e/ou equivalente, as notas e frequéncia de alunos, bem como as
atividades diddtico-pedagégicas desenvolvidas;

* participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeigoamento em sua 4rea egpecifica de atuagio,

* executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag#io superior;

# O % ¥

6.3 - REQUISITOS:

* 2° gram e habilitagfo em magistério;,
* ser maior de 18 anos.

7 - CLASSE: Professor Leigo
7.1 - DESCRICAO SUMARIA:

* Ministrar anlas para alunos até a 4* série do ensino fundamental e formulando testes, de acordo
com a orientagfio pedagdgica.

7.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

ministrar aulas e atividades de classes, em consonincia com programas estabelecidos;

elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagfio;

estabelecer tarefas individuais e/ou em grupos;

registrar em didrio de classe e/ou equivalente, as notas e frequéncia de alunos, bem como as
atividades diddtico-pedagédgicas desenvolvidas;

participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeicoamento em sua 4rea especifica de atuagfio;

* executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagiio superior;

* % H ®
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7.3 - REQUISITOS:

*
*
*

42 série do ensino findamental ;
experiéncia de 9 anos em sala de anla;
idade minima de 18 anos.

8 - CLASSE: Agente Administrativo

8.1 - DESCRICAO SUMARIA:

*®

izar ¢ executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos como
levantamentos, andlise e compilagfio de dados, elaboragéio de pareceres e relatérios em geral,
acompanhamento da legislagfio, distribui¢fio de tarefas e outros necessérios a consecugio dos
objetivos de sua drea.

8.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

* planejar, executar e controlar os trabalhos de rotina do setor
+ onde estiver lotado, bem como supervisionar servidores auxiliares e prestando-lhes orientagéo

necessaria;
preparar pareceres e informagdes, efetuando levantamento de dados, preparando e redigindo
relatérios, demonstrativos e correspondéncias oficiais;

* examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua drea de atuagéio;
* gnalisar os problemas ocorridos fora da rotina, verificando documentos, normas # ragu]amentos

*

vigentes, visando propor sugesttes e alternativas de solugbes;

executar tarefas administrativas e de apoio técnico;

acompanhar e atualizar a legislagfo pertinente a sua drea de atuagéo;

solicitar providéncias para conserto de méquinas de escritério, reparo de méveis, equipamentos e
instalagfes diversas; '
executar outras tarefas correlatas;

8.3 - REQUISITOS:

*
*

1° grau completo
ser maior de 18 anos.

9 -CLASSE: Auxiliar de Servicos de Sainde

9.1 - DESCRICAO SUMARIA:

*

Executar servigos de recepgdo das pessoas que procuram as unidades de saiide, fazendo as
anotagdes dos dados necessérios em formuldrios préprios ¢ encaminhar o paciente ao setor

competente.

9.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

* Recepcionar pacientes;

* Anotar em formuldrio préprio os dados do paciente ;

* Encaminhar o paciente para a Unidade de Saiide conforme competente;
* Executar servigos burocraticos inerentes a 4rea de safde.

10



9.3 - REQUISITOS:

* instrugfio equivalente a0 primeiro grau;
* ser maior de 18 anos.

10- CLASSE: Instrutor

10.1- DESCRICAO SUMARIA:

* organizar atividades, eventos sociais e cursos artisticos.
10.2- ATRIBUICOES TIPICAS:

* ministrar cursos artisticos;

* organizar festas sociais municipais;

* promover eventos comemorativos do municipio;

* executar outras atividades inerentes ao cargo.

10.3- REQUISITOS:

* 1° g—au;
* jdade minima 18 anos.

11- CLASSE: Masico

11.1- DESCRICAO SUMARIA:

* ministrar anlas e coordenar a banda de miisica municipal.
11.2- ATRIBUICOES TIPICAS:

* ministrar aulas de misica;

* reger a banda de msica municipal;

* fazer apresenta¢Bes em perfodos comemorativos.

11.3- REQUISITOS:

* primeiro grau completo;
* idade 18 anos.

i1



ANEXO IV

Enquadramento dos Cargos Efetives

Cargo Atual Nove Cargo
Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais
Escriturério Agente Administrativo
Instrutor Instrutor

Professor Leigo Professor Leigo

Professor Pedagdgico (Magistério) Professor A

Professor Pedagégico (Magistério + 1 ano adicional) Professor B

Professor C Professor C

Telefonigta Telefonista

Atendente de Saide . Auxiliar de Servigos de Saide
Miisico Misico

Motorista Motorista

12
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