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PROJETO DE LEIN® O] DE 19 DE MARCO DE 2026

“Altera parcialmente a Lei Municipal n° 322/2026,
que dispée sobre a reestrutura¢do do quadro de
pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Jerumenha-Pl, modificando o cargo de Monitor de
Transporte Escolar quanio a carga hordria e ao
vencimento, e dd outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JERUMENHA, ESTADO DO PIAUI, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 61, § 1° 11, "a" ¢ "c", da Constituigdo Federal de 1988,
aplicado por simetria, € nos termos da Lei Organica Municipal, faz saber que a Cimara

Municipal APROVOU e cu SANCIONO a seguinte Lei:- -

Art. 1°. Esta Lei altera parcialmente a Lei Municipal n® 32272026, de 26 de fevereiro de 2026,

que dispde sobre a reestruturagio do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Jerumenha-PI, modificando exclusivamente as disposigGes relativas ao cargo de Monitor de
Transporte Escolar (cargo n® 36) constantes do Anexo Unico — Tabela de Cargos, Vagas e
Vencimentos.

Art. 2°. A carga hordria semanal do cargo de¢ Monitor de Transporte Escolar fica alterada de

20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais.

Parigrafo Unico. A alteragdo de carga hordria prevista neste artigo aplica-se a todos os
servidores atualmente investidos no cargo de Monitor de Transporte Escolar, preservando-se a
integralidade de seus direitos funcionais adquiridos, nos termos do art. 37, XV, da

Constitui¢do Federal.

Art. 3°. O vencimento mensal do cargo de Monitor de Transporte Escolar fica fixado no valor
equivalente a 1 (um) saldrio-minimo nac ional vigente, correspondente atualmente a RS
1.621,00 (um mil seiscentos e vinte e um reais), conforme estabelecido pelo Decreto Federal

n° 12.797, de 23 de dezembro de 2025.

§ 1° O vencimento de que trata o caput deste artigo sera automaticamente atualizado sempre
que houver reajuste do saldrio-minimo nacional, passando a vigorar o novo valor a partir da
data fixada pelo decreto federal correspondente, independentemente de alteragdo legislativa

municipal especifica.

§ 2°. Em nenhuma hipétese o vencimento mensal do cargo de Monitor de Transporte Escolar
poderé ser fixado em valor inferior ao saldrio-minimo nacional vigente, nos termos do art. 7°,
1V, da Constituigdo Federal.

Art. 4°. Ficam mantidos, sem alteragio, os requisitos de investidura e as atribuigdes do cargo
de Monitor de Transporte Escolar, conforme estabelecidos na Lei Municipal n® 322/2026, a

saber:
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I - Requisitos de investidura:

a) conclusdo do Ensino Médio completo; €
b) curso de Capacitagdo em Primeiros Socorros, com certificado de conclusdo emitido

por institui¢do reconhecida.

11 — Atribuigoes:

a) acompanhar os alunos durante o trajeto no transporte escolar, garantindo sua

seguranga ao longo de todo o percurso;
b) orientar os alunos quanto as regras de comportamento dentro do veiculo escolar,
promovendo um ambiente seguro e disciplinado;

ue e desembarque dos alunos, com especial atengdo aqueles que

¢) auxiliar no embarq
tudantes com deficiéncia ou

apresentem maior necessidade de apoio, incluindo es
mobilidade reduzida; ¢
d) comunicar  diregdo escolar competente eventuais ocorréncias verificadas durante 0

trajeto, mantendo registro das intercorréncias para fins de gestdo e seguran¢a.
o de vagas do cargo de Monitor de Transporte

Art. 5°. O namer
06 (seis) vagas, conforme previsto no Anexo Unico da Lei Municipal n® 322/2026.

Escolar permanece fixado em

Art. 6°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes

orgamentarias proprias do Municipio de Jerumenha-PI, consignadas para 0 exercicio
financeiro de 2026, observados os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal —

Lei Complementar n° 101/2000.

te do reajuste de vencimentos ¢ da ampliagdo da carga

da pelas dotagdes orgamentdrias vigentes, devendo o
do art.

Parigrafo Unico. A diferenga resultan
horéria prevista nesta Lei serd absorvi
Poder Executivo promover os respectivos créditos adicionais, se necessério, nos t€rmos
43 da Lei Federal n®4.320/1964.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos

financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026.

Parigrafo Unico. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente 0s itens do
Anexo Unico — Tabela de Cargos, Vagas e Vencimentos da Lei Municipal n° 322/2026 que
conflitem com as alteragdes introduzidas por esta Lei, no que se refere exclusivamente ao
cargo de Monitor de Transporte Escolar (cargo n° 36).

Gabinete do Prefeito Municipal de Jerumenha-PI, 19 de margo de 2026.

For ok £0 Jungrad Au Sfrn -//V'/»f .
JOSE INACIO PEREIRA DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Jerumenha-Pl
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ANEXO UNICO - TABELA DE CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS

(Alteragdo Parcial — Cargo n® 36: Monitor de Transporte Escolar)
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T Ensino

Médio +
36 Monitor de Transporte 06 40[1' Capacitagio RS 1.621,00

Escolar semanais em
Primeiros
Socorros

Nota: As demais linhas do Anexo Unico da Lei Municipal n° 322/2026, referentes aos demais
cargos do quadro de pessoal, permanecem inalteradas e em plena vigéncia.
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
JERUMENHA

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente, Nobres Vereadores:

A presente proposigdo legislativa tem por objeto a atualizagdo das condigdes de
trabalho ¢ remuneragdo do cargo de Monitor de Transporte Escolar, integrante do quadro de
pessoal do Poder Executivo do Municipio de Jerumenha-PI, disciplinado pela Lei Municipal

n°® 322/2026.

A necessidade da alteragdo decorre de dois fatores objetivos e urgentes: (i) a
inadequagdo da carga hordria de 20 horas semanais 4 demanda real das rotas de transporte
escolar do Municipio, que exigem presenga integral do Monitor durante os tumos matutino €
vespertino; e (ii) a defasagem salarial do vencimento de RS 810,50, valor inferior ao saldrio-
minimo nacional vigente (R$ 1.621,00), em clara violagdo ao art. 7°, 1V, da Constituicao

Federal, que veda remuneragdo inferior ao piso nacional.

A ampliagio da jomada para 40 horas semanais alinha a carga hordria do Monitor de
Transporte Escolar a realidade operacional do servigo publico de educagdo no Municipio,
permitindo cobertura adequada de todas as rotas ¢ tumos, com ganho direto na seguranga dos

estudantes transportados.

A fixagdo do vencimento em 1 (um) saldrio-minimo, atualmente correspondente a RS
1.621,00 nos termos do Decreto Federal n° 12.797/2025, além de sanar a
inconstitucionalidade presente na lci original, valoriza esses profissionais que exercem fungdo
essencial na protegdo e no cuidado das criangas e adolescentes durante os deslocamentos
escolares, em cumprimento ao art. 227 da Constituigio Federal ¢ ao art. 4° do Estatuto da

Crianga e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/1990.

A vinculagdo automatica do vencimento ao saldrio-minimo, conforme §1°doart. 3°do
projeto, confere ao cargo seguranca juridica e previsibilidade financeira, evitando a
necessidade de revisdes legislativas a cada reajuste do piso nacional e garantindo a
permanente conformidade constitucional da remuneragdo.

Os requisitos e as atribuigdes do cargo sio mantidos integralmente, preservando-se a
qualificagdo técnica minima exigida para o exercicio da fungfio — Ensino Médio ¢ Curso de
Primeiros Socorros — ¢ as responsabilidades de acompanhamento, orientagio e comunicagdo
que caracterizam a essencialidade do cargo para a politica piblica de transporte escolar

seguro.

O impacto orgamentario estimado da medida, considerando as 6 vagas previstas ¢ a
diferenga entre o vencimento atual ¢ o novo piso, ¢ de R$ 4.863,00 mensais (6 x RS 810,50 de

r—
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diferenga), totalizando R$ 58.356,00 anuais, valor plenamente absorvivel pelas dotagdes
orcamentérias do Municipio para o exercicio de 2026.

Diante do exposto, confiante da releviincia social ¢ da constitucionalidade da
proposigdo, submetemos este Projeto de Lei a apreciagdo desta Casa Legislativa, na
expectativa de sua pronta ¢ favoravel deliberagio.

Jerumenha-PI, 19 de margo de 2026.

Tont poi 0 g0 et oM e o S T p o
JOSE INACIO PEREIRA DA SILVA JUNIOR

Prefeito Municipal de Jerumenha-Pl
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