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RESOLUGAO N° 001/2004 DE 10 DE MARCO DE 2004.

“Cria o Sistema de Controle Interno
da Camara Municipal de Piracuruca
e di outras Providéncias”.

A Camara Municipal de Piracuruca, por seus representantes
legais, em cumprimento ao disposte nos arts. 31 e 74 da
Constituicdc Federal de 1988, arts. 32,85 e 90 da Constituicéac
Estadual e arts. 54 e 59 da Lei Complementar n® 101/2000
aprovou a seguinte lei:

- Considerandc a necessidade da realizacac de um controle
prévio nos atos da Camara Municipal de Piracuruca(PT).

- Considerando que © controle interno deve atuar em trés
fases distintas: controle preventive (antes de acontecer o
fato), controle concomitante (na hora que acontece o fato) e
controle posterior (depois do fato consumado) .

- Considerando gque o <controle preventivo, além da
eficiéncia, tem principal objetivo a pratica de alos eivados de
formalizacdo.

RESOLVE :
Art. 1° - Fica criado na estrutura basica do Poder
Legislativo o Departamento de Coordenacac do Sistema de
Controle Interno da Céamara Municipal de Piracuruca - PI,

subordinado diretamente ao Presidente da Camara, com o cbjetivo
de realizar um controle preventivo em todos os atos e fatos
administrativo, tendo as seguinltes finalidades:

1 - Orientar, acompanhar, fiscaelizar e avaliar a gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos orgaos
da Céamara Municipal, com a ampliacdo regular & utilizacao
racional dos recursos e bens publicos;

IT - Elaborar, apreciar e submeter ao Presidente da Camara
Municipal: estudos, proposta de diretrizes, programas e agdes
gque obijetivem a racionalizacao da execucdo da despesa e o©

aperfeicoamento da gestao orcamentéaria, financeira e
patrimonial, no ambitc de seus 6rgaos;
IITI - Acompanhar a execucdo fisica e financeira dos

projetos e atividades, bem como da aplicacao, sob quaisquer
formas dos recursos publicos;

IV - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execucdc dos programas de ¢governo e orcamento da
Cé&mara Municipal;

V - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto
a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos dérgdos da Camara Municipal;
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VI - Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela
aplicagao, utilizacao ou quarda de bens e valores publicos, e
de todo aquele que por acac ou omissao, der causa a perda,
subtracédoc ou estrago de valores, bens e materiais de
propriedades ou responsabilidade da Camara Municipal;

VII - Tomar as contas dos responsaveis pelos bens e
valores, inclusive do Presidente da Cé&mara Municipal, ao final
de sua gestdo, quando nac prestados voluntariamente;

VIII - Emitir relatdrios por ocasido do encerramento do
exercicio, sobre as contas e balanco geral da Camara Municipal,
e nos casos de inspecoes, verificacao e tomadas de contas;

IX - Zelar pela organizacdao e manutencac atualizada dos
cadastros dos Trespensaveis por dinheiro, valores e bens
piblicos, o© controle de estoque, almoxarifado, patrimdnio,
abastecimento, manutencdo de veiculos, obras e convénios,
sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado do
Piaui.

X - Apoiar o controle internc no exercicio de missao
institucional;
XI - Verificar a consisténcia dos dados contidos no

Relatério de Gestdo Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 1° - O controle preventive a ser realizado naoc exime ©
ordenador de despesa de sua total responsabilidade com relacéoc
aos pagamentos a serem efetuados, sendo que © mesme deve
analisid-los, de acordo com a legislacgao pertinente.

Art. 2° - Integram a estrutura basica do Departamentc de
Coordenacdo do Sistema de Controle Interno da Cémara Municipal
de Piracuruca — PI:

I - Divisao de Contabilidade;

I1 - Divisido de Almoxarifado e Controle Patrimonial;

111 - Divisao de Protocolo.

Art. 3° - Ficam criados mna estrutura organizacional do
Departamento de Coordenacao do Sistema de Controle Interno os
seqguintes cargos e Funcdes, conforme o anexo I deste Projeto de
Lei;

I - Diretor do Departamento de Coordenacao do Sistema de
Controle Internc;
IT - Chefe da Divisao de Almoxarifado e Controle

Patrimonial;

IT1T - Chefe da Divisdo de Protocolo.

§ 1 - O cargo previsto no incisoc I sera em comissao de
livre nomeaciac e exoneracao, devendo ser preenchido por pessoa
que tenha idoneidade moral e reputagac ilibada, e, ainda
notérios conhecimentos na area de Administracdc Municipal.

§ 2° - As funcdes previstas nos incisos II e III serdo
exercidas por funcionadrios efetivos da Camara Municipal.
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Art. 4° - As despesas com & instalacdoc doc sistema de

controle internc correram a conta de dotacdées constantes no
orcamento vigente.

Art. 5° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta lei
entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Presidente da Camara
Municipal de Piracuruca, 10(dez) de Marco de 2004.

Milton da S
- PRESIDENTE -

Nota: Esta Resolucdo recebeu na Secretaria da Camara Municipal
de Piracuruca, o n® 001/2004. Foi publicada com fixacdo de
copia nos lugares de costumes, em 10 de Marco de 2C04.

Raimundo Nonato Trindade Junior
- 1Y SECRETARIO -

ANEXO I

CARGO EM COMISSAO:

DENOMINAGCAO QUANTIDADE | VALOR (RS)

Diretor dc Departamento de Coordenacao

do Sistema de Controle Internc 01 600, 00

FUNCOES GRATIFICRDAS A SEREM EXERCIDAS
POR FUNCIONARIOS EFETIVOS:

Chefe da Divisdao de Almoxarifado e
Controle Patrimonial 01 100,00

Chefe da Divisao de Protocolo 01 100,00




