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PROGRESSO SE FAZ COM TRABALHO!

LEI MUNICIPAL N.° 364/2026 DE 10 DE ABRIL DE 2026

“Altera a redagdo do caput do Artigo 22 da Lei Municipal n.° 159, de
24 de maio de 2013, que reorganiza a Politica e A¢des Municipais
em Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, para reajustar
a remuneracao mensal dos Conselheiros Tutelares do Municipio de
S&o José do Divino-PL”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO, ESTADO DO PIAUI, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. O caput do Artigo 22 da Lei Municipal n.° 159, de 24 de maio de 2013, passa
a vigorar com a seguinte redacdo, mantidos inalterados os seus incisos de | a V:

"Art. 22. Na qualidade de membro eleito por mandato, os Conselheiros n&o
serdo funcionarios dos quadros da Administracdo municipal, porém terdo direito a uma
remuneracdo mensal equivalente a 01 (um) salario minimo nacional, acrescido de 20%
(vinte por cento) do valor do salario minimo vigente, durante o exercicio do mandato, e aos
seguintes direitos sociais:

| - Cobertura previdenciaria;

Il - Gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um tergo) do valor
da remuneracdo mensal;

[l - Licenca maternidade;
IV - Licenca paternidade;
V - Gratificagdo natalina.”

Art. 2°. Em consonancia com o disposto no Artigo 27 da Lei Municipal n° 159, de
2013, e no Paragrafo Unico do Artigo 134 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), as dotacdes orgcamentarias anuais do Municipio de
Sao José do Divino deverdo prever os recursos financeiros necessarios e suficientes para
fazer frente ao custeio da nova remuneracdo estabelecida no caput do Artigo 22, com a
redacdo dada por esta Lei.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a promover as
suplementa¢des orcamentarias que se fizerem necessérias, nos termos da legislagéo
vigente, para assegurar o integral cumprimento do disposto no caput deste artigo desde a
data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cfes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José do Divino - PI, 10 de abril de 2026.

MILTON GOMES Assinado de forma digital por MILTON
GOMES MACHADO:39525023320

MACHADO:39525023320 Dados: 2026.04.10 12:09:09 -0300'
- Prefeito Municipal de Sao José do Divino-PI -
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LEI MUNICIPAL N.° 364/2026 DE 10 DE ABRIL DE 2026

“Alfera a redagao do capul do Artigo 22 da Lei Municipal n.® 159, de
24 de maio de 2013, que reoryganiza a Polilica e Agdes Municipais
em Defesa dos Direilos da Crianga e do Adolescente, para reajustar
a remuneragac mensal dos Conselheiros Tulelares do Municipio de
Sao Jose do Divino-PL"

©O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO, ESTADO DO PIAUI, no uso
de suas alribuigbes legais, faz saber que a Camara Mu pal aprova e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. O caput do Artigo 22 da Lei Municipal n.# 159, de 24 de maio de 2013, passa
& vigorar com a seguinte redagéo, mantidos inalterados os seus incisos de | a V.

"Art, 22. Na idli de bro eleito por , 05 Ce 08 NAo
serdo funcionarios dos quadros da Administragao municipal, porém terao direfto a uma
remuneragao mensal equivalente a 01 (um) saléno mimme nacional, acrescido de 20%
(vinle por cenlo) do valor do salario minimo vigente, duranle o exercicio do mandato, @ aos
seguintes direitos sociais:

| - Coberlura previdenciaria;

Il - Gozo de fénas anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um lergo) do valor
da remuneragao mensal;

1l - Licenga maternidade;
IV - Licenga paternidade;
V - Gratificagao natalina.”

Art. 2°. Em consonancia com o disposto no Artigo 27 da Lei Municipal n® 159, de
2013, e no Paragrafo Unico do Artigo 134 da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), as dotagdes orgamentarias anuais do Municipio de
530 José do Divino deverdo prever os recursos financeiros necessarios e suficientes para
fazer frente ao custeio da nova remuneracdo estabelecida no caput do Artigo 22, com a
redagdo dada por esta Lei.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a promover as
suplementagBes orgamentarias que se fizerem necessarias, nos termos da legislagio
vigente, para assegurar o integral cumprimento do disposto no caput deste artigo desde a
data de entrada em vigor desta Lei

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes
em contrario.

Gabinete do Prefeilo Municipal de S0 José do Divino - PI, 10 de abril de 2026,
Lopitalisinn] COuSMACHADO RS0

MACHADO:39525023320  Gaion sosirians 125003 036
- Prefeito Municipal de Sdo José do Divino-PI -
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DODNINO

CAPITULO Il
DA CRIAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° - Ficam criados, no quadro de pessoal de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal de Séao Jose do Divino, os seguintes cargos, com as respectivas guantidades,

niveis de escolaridade, cargas horarias € remuneragao:

CARGO DE PROVIMENTO NIVEL DE ‘CARGA HORARIA QI.IANTIDADE REMUNERACAO
EFETIVO ESCOLARIDADE ‘SEMANA DE VAGAS MENSAL (R$)
FARMACEUTICO SllDEﬂur |20 horas 01 RS 2.667.26
TERAPEUTA OCUF'ACiONAL Sup!rlﬂr 130 horas 01 RS 3.969,52

Paragrafo Primeiro. O provimento efetive dos cargos criados por este artigo
dar-se-a mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e

titulos, nos termos do art. 37, inciso |l da Constituigao Federal.

Paragrafo Segundo. Enquanto perdurarem os tramites para a realizagao do
concursa publico, fica o Poder Exacutivo autorizado a preencher as vagas descritas no

caput por maio de ia par al interesse publico, madianta

processo seletivo simplificado.

CAPITULO Il
DO REGIME CONTRATUAL TEMPORARIO E DA REMUNERACAO

Art. 5° - A remuneragdo dos profissionai dos porariamente
corresponderd ao valor fixado para o cargo de provimento efetivo correspondente nesta
Lel, excluidas as vantagens de carater pessoal.

Art. 8° - O regime juridico a que se submeterao os contratados temporarios sera
o previsto na Lei Municipal n.® 120/2009, que define e inslilui normas para a contralagao
por tempo determinado, nao gerando, em hipdlese alguma, direito & efetividade ou a
estabilidade.

Art. 7° - O prazo maximo de duragio dos contratos temporarios celebrados com
fundamento nesta Lei sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez,
por igual periodo, conforme previsto na Lei Municipal n.° 120/2009, desde que

d justifi a persi da onal publica e a nao

concluséo do processo de provimenta efetive dos cargos.
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LEI MUNICIPAL N.° 365/2026 DE 10 DE ABRIL DE 2026

“Cria cargos de provimento efelivo no quadro de pessoal do Municipio e
dispde sobre a aberlura de excepcional interesse piublico para a conlratagao
temporaria de pessoal, e dé oulras providéncias, no ambito da Prefeitura
Municipal de Sao José do Divino, Estado do Piaui.”

© PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO, ESTADO DO PIAUI, no
uso de suas atribuigoes legais @ em conformidade com o disposto no artigo 37, incisos
Il & IX, da Constituicaoe Federal, na Lei Organica Municipal e na Lei Municipal n.”> 120,
de 06 de abril de 2009, faz saber que a Camara Municipal decreta e Ele sanciona a
seguinte Lei

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DA JUSTIFICATIVA LEGAL

Art. 1° - Esta Lel cria cargos de provimento efetivo no quadro de pessoal do
Poder Executivo Municipal e autoriza a realizag8o de contratagdo de pessoal por tempo
determinado, para atender & necessidade temporaria de excepcional interasse publico,
na forma e condigbes estabelecidas nesta Lel e em observancia ao disposto no arligo
37, inciso IX, da Constituigdo Federal.

Art. 2° - Considera-se de excepcional interesse publico, para os efeitos desta
Lei, a necessidade inadidvel de suprir caréncias de pessoal decorrentes da elevada a
imperiosa demanda por servigcos essenciais nas areas de Saude e Assisléncia Social,
bem como a necessidade de manter a continuidade plena destes servigos durante o
periodo de preparagio, planejamento, organizagéo e realizagéo do Concurso Puablico

Municipal destinado ao provimento efetivo dos cargos criados por esta Lei

Art. 3° - A contratago temporaria de que trata esta Lei tem carater estritamente
pravisorio, ndo gerando vinculo empregaticio de natureza permanente ou estabilidade,
destinando-se exclusivamente a permitir a manutencac da eficiéncia administrativa e a
garantia dos direitos sociais da populag@o até a nomeagéo dos candidatos aprovados
no certame a ser realizado.

! SAOJOSE GABINETE DO PREFEITO
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Paragrafo Primeiro. A contratagdo temporaria serd encerrada imediatamente,
ainda que ndo esgotado o prazo maximo estabelecido no caput, a partir do momento
em que for concluido o processo de provimento efetivo dos cargos por meio de
Concurso Publico e os aprovados forem nomeados e entrarem em exercicio.

Paragrafo Segundo. O processo de selecao dos candidalos para as
conlratagies lempordrias seré realizado mediante processo seletivo com prova objetiva,
analise curricular e/ou prova de titulos, conforme regulamentagdo a ser edilada por
decreto do Chefe do Poder Execulivo, observados os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS

Art. 8° - Os requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos

criados nesta Lei séo os seguintes:

I - FARMACEUTICO (20H): Diploma de conclusdo de curso superior de
Farmacia, com reqgistro ativo e regular no Conselho Regional de Farmacia.

Il - TERAPEUTA OCUPACIONAL (30H): Diploma de conclusdo de curso
superior em Terapia Ocupacional, com registro ativo e regular no respectivo Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Art. 9. As atribuigbes especificas de cada cargo, seguem abaixo:

Farmacéutico: Planejar, organizar e supervisionar a aquisiio, armazenamento,
distribuigio e dispensagio de medicamentos e insumos de saude, garantindo a
qualidade e otimizando os recursos. Realizar a dispensagdio qualificada, orientando
pacientes sobre o uso correto, posologia, interagdes medicamentosas e efeitos
adversos. Promover o uso racional de medicamentos, educando a comunidade e
prevenindo problemas relacionados & medicagio. Alimentar os sistemas necessarios
voltados a farmacia basica;

Terapeuta Ocupacional: Avaliar o desempenho ocupacional, cognitivo, motar e
sensorial de pacientes, idenlificando limitagoes funcionais. Elaborar e executar o Projeto

Terapéutico Singular (PTS), com foco na reabilitagéo, inclusdo social e autonomia nas

alividades de vida diaria (AVDs). Desenvolver alividades r is, recrealivas, manuais
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