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PROJETO DE LEI N° !i} /2023, DE 28 DE JUNHO DE 2023.

LEI N°_S30 /2023, DE 28 DE JUNHO DE 2023. Camara

Dispae do Prog de R IpPOSica das

Aprendizagens — PRASAL, para Alunos da Primeira
-] E!m da Educa¢ido Bdsica (1° ao 9° ano do Ensino

Fundi 1) Regular e da Educacdo de Jovens e
Adultos — EJA, no dmbito da competéncia da Rede
Municipal de Edi 5 riza o pag to de
bolsas para monitores e auxiliares que atuardo nos
projetos no dmbito da Rede Municipal de Santo
Anténio de Lisboa — PI, e dd outras providéncias.

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE LISBOA — PT, Estado
do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do

Municipio, faz saber que a Camara de Vercadores de Santo Anténio de Lisboa — PI, aprovou e
Ele, i e pr lga a e Lei com seus dispositivos:

Art. 1° - Fica autorizada, na forma desta Lei, a execugdo das agdcs voltadas para a
redugdo do Ifab no no Municipio, por meio da pliagio das op idad

educacionais apropriadas as criangas e adolescentes(1° aos 9° anos) regular, que apresentam
di ou nido foram escolarizados na idade e ano escolar apropriado ¢ &

¢d0 na aprer
populagiio jovem, adulta e idosa em cardter permanente para alunos regularmente matriculados
e cursando o Ensino Fundamental na Rede Regular de Ensino e para a populagio adulta, ainda
nédo matric i

T -0 inciso V do art. 12 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional - LDB, Lei
9.394, de 20-12-1996, o qual estabelece que os estabelecimentos de ensino, respeitadas as

Lagd, o« 4 d

normas comuns e as do seu sistema de ensino, terfo a incumbéncia de prover meios para a
recuperagdo dos estudantes de menor rendimento;

.

dos estud de todas as

II - O impacto ncgativo da p sobre a apr
etapas de ensino, em especial nos anos iniciais do ensino fundamental;

ITI- O elevado indice de Jovens e Adultos ndo alfabetizados em com a escolarizagdo

.com
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provas aplicadas e/ou na percepgio dos professores;

b) realizar sondagens de desenvolvimento de competéncias de aprendizagens a partir da
Matriz de Referéncia SAEB e das habilidades da BNCC;

c) mapear os alunos com fraco vinculo familiar e escolar;

d) identificar as principais dificuldades enfrentadas pelos alunos com menor rendimento
escolar durante o periodo de aulas remotas ou no continuo regular pés pandemia;

e) produzir contelido especifico para o reforgo escolar, com a participagio da equipe
técnica pedagégica da Secretaria de Ed
modalidade de educagio;

d

40 e suas coord ias por i e

f) prover de infraestrutura e recursos necessirios para os professores e / ou monitores
responsaveis pelas aulas de reforgo escolar para estes alunos identificados com baixo
rendimento escolar;

g) reformular e flexibilizar a grade Curricular Escolar Municipal a novas disciplinas na
parte diversifica;

h) ofertar atividade compl tar a izagdo, rcforcando o cariter da formagio
integral;

i) estimular o exercicio da atitude investigativa, cooperativa ¢ integradora faz parte da
construgio da aprendi p itindo que avangos ¢ emos se¢jam vislos como
inerentes ao processo, valorizando-se as potencialidades e as qualidades de cada
estudante;

j) manter didlogo ite com o Co

da Familia.

Art. 5°- S#io premissas para a oferta de Programa de Educagéo de Jovens e Adultos:

I - Respeito as peculiaridades de cada alfabetizando, considerando suas caracteristicas,
interesses ¢ condigdes de vida e de trabalho;

II - Atengdo & acessibilidade e ao atendimento de pessoas com deficiéncia;

III - Inclusdo de beneficidrios integrantes de comunidades indigenas, quilombolas e
pessoas privadas de liberdade;

VIII - Preparagio para o prossegui
articulada com a educacfo profissional;

lho Tutelar, Protegdo Social e Programa Saiide

to dos estudos na Educagdo de Jovens e Adultos
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IX - Introducdo a cultura digital, com utilizagio de contetido que aborde o uso de

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagio, garantira a oferta de turmas de Recomposicid
de Aprendizagens para criangas matriculadas no Ensino Fund 1 Anos Iniciai
deste Municipio com extensdo da carga hordria — Jornada Ampliada e/ ou Tempo Integral e
Educagio de Jovens e Adultos destinada & aqueles que nfio tiveram a oportunidade de estufar
na idade certa na forma do Art. 37 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional — LDB.

§ 2° Para os fins desta Lei, considera-se populagio jovem, adulta e idosa pessoas com

e Finais

mais de 15 (quinze) anos de idade que sejam analfabetas ou que interrompido a escolariza¢io
em qualquer etapa do Ensino Fundamental.

TITULO I
DO PROGRAMA DE RECOM]’OSICAO DAS APRENDIZAGENS E DA
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — EJA

Art. 2° - O Programa terd por atribuigio primdria e precipua prover a alfabetizacéo plena
€ continuo escolar a alunos matriculados nas unidades municipais de ensino, por equipes
multidisciplinares de professores, monitores, assistentes sociais e afins, quando for o caso,

belecid: ipal de Edu

obedecendo aos principios pela S ia M

A0 ou por orgdo
por ela determinado.
Art. 3° O referido programa sera executado a partir de seis eixos:
de aprendi
icdo da alfabeti do e |

a) diagnésticos e sond

b)

c) contextualizag¢do sociocultural;

d) desenvolvimento dos objetivos e das habilidades de aprendizes da BNCC;

€) elevar a carga hordria escolar em no minimo 7h (sete) horas atividades dia — Jornada
Ampliada e /ou Tempo Integral;

recor

matemadtico;

dores ed

f) Elevar os indi is nas avaliagOes internas € externas.

Art. 4° - Constituem-se como objetivos do Programa:

a) realizar Busca Ativa Escolar dos alunos com menor rendimento escolar, baseado nas
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di tes linguagens, de comuni comp e demais avangos tecnolégicos;
X - Utilizagdo de metodologia e material diditico destinados ao alfabetizando idoso,

com elaboragdo de

valorizagdo dos estudantes com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

dos voltad: de envelt to, o ito ¢ a

para o pr

TiTULO IT
DOS BOLSISTAS E TECNICOS DE APOIO

CATITULO I
DOS PROFISSIONAIS RESPONSABILIDADES

Art. 6° - Os profissionais dirctamente envolvidos no Programa de Recomposi¢io de
terdo as scgui atribuicdes:
I - Supervisores de Ensino:

Aprendi

a) orientar as equipes escolares na elaboragio do Plano de Reforgo e dos Objetivos de
Aprendizagens;

b) analisar o Plano de Reforgo ¢ Recuperagdo proposto pela unidade escolar, com base
nas informagdes sobre desempenho dos estudantes nas avaliagdes, emitindo parecer favoravel
ou contrario a atribuigdo de professor para o Projeto;

c) acompanhar o desenvolvimento do Projeto objetivando a 1h

"

ia da apr n
dos estudantes, de forma articulada com o nicleo pedagégico da Diretoria de Ensino quanto as

demandas formativas para o Projeto, ¢ com o Professor Coordenador do agrupamento de
unidades escolares, quanto ao acompanhamento pedagégico formativo.

II - Equipe Pedagdégica das unidades escolares:

a) identificar, por componente curricular e ano/série, as classes em que hd maior
proporgdo de estud
suas aprendizagens essenciais, ¢ que mais podem se beneficiar da atuagio de
professor do Projeto;

b) ientizar professores, estud

que 1 de apoio para o reforgo ¢ a recuperagido de

e responsaveis legais dos estudantes sobre a
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relevincia do reforgo e recup do das aprendi mobili do toda a
comunidade escolar para a efetividade do Projeto;
har o Plano de Reforgo € Recuperagdo da unidade escolar,

¢) elaborar e acc
conforme diretrizes exaradas pela SEME, e encaminhar a Diretoria de Ensino para
andlise da supervisdo de ensino;

d) acompanhar o trabalho realizado pelos professores de Projeto de Reforgo e
Recuperagdo e avalid-lo 4 luz do Plano de Reforgo e Recuperagdo, proposta
pedagdgica da unidade escolar e resultados obtidos pelos estudantes;

e) promover a utilizagdo dos materiais de apoio ao reforgo e recuperagdo
disponibilizados pela Secretaria;

f) orientar os procedimentos para os registros refe as atividades de projeto,
observado o plano de trabalho de cada professor;

g) incluir as agdes do Plano do Projeto no plano de agdio da unidade escolar, e no Plano
de Melhoria do Método de Melhoria de Resultados — MMR. caso exista;

h) participar das formagdes rcalizadas pecla SEME ¢ pecla Dirctoria de Ensino

dizagens, e

relacionadas a recuperagio, refor¢o e aprofund das ap
dissemind-las na unidade escolar.

III - Professor / Monitor Bolsista da Turma:

a) analisar os resultados das avaliagSes internas e externas, para identificar o grau de
dominio das habilidades e, a partir disso, identificar os estudantes que mais precisam
de apoio e planejar intervengdes mais efetivas para que desenvolvam as
aprendizagens esperadas;

b) elaborar, em conjunto com o professor do Projeto, o plano de ensino para o reforgo

acdo, do as habilidades previstas e as sequéncias de

utilizadas, considerando as orientagdes da SEME;

€ a r

dades/didéticas a
c¢) participar das formag¢des para o PROJETO realizadas pela equipe gestora da
Unidade Escolar ¢ SEME.

ativi

CcAPiTULO T
DO PERFIL DO BOLSISTA
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Art. 7° - O professor e / ou monitor que atuard na nos programas deverdo ter o seguinte
perfil:
a) preferencialmente, ter experiéncia prévia no desenvolvimento de competéncias e
habilidades a serem trabalhadas nos diferentes reagrupamentos;
b) ter conhecimentos sobre o curriculo vigente, especialmente das habilidades e
éncias relaci das a alfabeti A0 € ao letr e atico;

voltadas ao desenvolvimento das habilidades

P

ancias didsti

c) ser capaz de planej '
adequadas para estudantes em diferentes niveis de aprendizagem, a partir do diagndstico
de suas necessidades;

d) ser capaz de desenvolver junto aos estudantes atividades com metodologias

diferenciadas que promovam o engaj > e aprendizag,

dos estt

capriTULO T
DA REMUNERACAO DOS BOLSISTAS

Art. 8° - Da remuneragao ¢ sclegiao de professores ¢ monitores:

I - Para cumprimento dos objetivos do Programa, os monitores selecionados fardo jus a
BOLSA cujo valor serd de até meio salario minimo vigente por turma ou classe com carga
horéria de até 15h semanais;

II - Deve ser atendida a seguinte ordem de prioridade para os inscritos no processo de
atribuig¢do de classes e aulas para o Programa de Aprendizagens Curriculares e da EJA:

a) docente titular de cargo, que se encontre na situagio de adido, sem descaracterizar essa
condigdo, ou a titulo de carga complementar de trabalho;

b) ocupante de funcdo atividade, na composi¢io ou complementagio de sua carga horiria
de trabalho;

c) Professores € / ou monitores selecionados para este fim, que terdo carga hordria méaxima
de 15h /a - semanais por turma / classe, podendo assumir até duas turmas desde que

sejam em turnos contrérios.
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TITULO 111

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° - O instrumento de registro das atividades propostas devera conter data, contetido

(vinculado ao conjunto de competéncias e habilidades), carga hordria, frequéncia, atividade
da equipe g da unidade escolar,
preferencialmente o Diretor, para fins de validagdo pela Inspegéo Escolar.

§ 1° As atividades completares, integrario a parte diversificada do Curriculum como da
educag¢do bisica da etapa e/ou modalidade ofertada.

Art.10 - O acompanhamento e controle social da execucéio das agdes autorizadas por
esta Lei serd realizado pelos Conselhos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo, estabelecidos pelo art. 33 da
Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 11- O Poder Executivo ¢ Secretaria Municipal de Educagiio deste municipio,

avaliativa, assinatura do professor e de um repi

portaria conj ientando a oferta e matricula, busca ativa, recrutamento de

monitores, plano de trabalho, planejamento, selecdio de matéria pedagdgicos e outros.
Art. 12 - A secretaria M pal de Educagdo ficard responsdvel pela
edital de chamada publica para cadastros e selegiio de bolsi

Tah

¢do de

para atuarem na Educacgio de
Jovens e Adultos e no Programa de Recomposigdo de Aprendi

Art. 13 — A Secretaria Municipal de Educagdio deve orientar a assessorar as escolas pela
arevisdo e atualizagdo do Projeto Pedagégico, bem como da grade curricular com os itinerarios
ou eixos formativos ji descritos nesta Lei.

Art. 14 - Fica o municipio autorizado a conceder bolsas que variam de meio até um
saldrio minimo para monitores e auxiliares que atuardo na execugéo dos projetos, de modo a
atender a demanda e fortalecer a taxa de escolariza¢io e de aprendizagens dos estudantes deste
municipio.

Art. 15 - A cxccugdo das agdes autorizadas por esta Lei ocorrera nos limites da previsio
orgamentdria especificamente realizada pelo Municipio de Santo Anténio de Lisboa - PI para o
scu atendimento, sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes dos demais entes federativos no

enfrentamento ao analfabetismo.
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Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Santo Ant6nio de Lisboa - PI, 28 de junho de 2023.

FRANCISCO KARLOS  Assinado deforma digtalpor
LEAL GOMES:95772839349
GOMES:957728309349 Sados:2023.0628130635

FRANCISCO KARLOS GOMES LEAL
Prefeito Municipal

SANCIONADA _(3 / o3 023
PROMULGADA Q3 /03
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GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 53/2023

Santo Anténio de Lisboa-PI, 28 de junho de 2023
Excelentissimo Sr. Francisco Paulo da Silva

Presidente da Cimara Municipal de Santo Ant® de Lisboa-PI,

Senhores vereadores

Com os cordiais camprimentos estamos submetendo a apreciagdo desta Egrégia casa,
o presente Projeto de Lei.

FRANCISCO Assinado de forma digital
KARLOS LEAL por FRANCISCO KARLOS

LEAL GOMES:95772839349
GOMES:957728393 pados: 2023.06.28 13:06:57
49 03'00"
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° /2023.
Senhor Presidente,
Submeto a apreciagdo de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei n® 12023

que “Dispde do Programa de Recomposi¢do das Aprendizagens — PRASAL, para Alunos da
Primeira Etapa da Educagio Bésica (1° ao 9° ano do Ensino Fundamental) Regular e da
Educagiio de Jovens e Adultos — EJA, no idmbito da competéncia da Rede Municipal de
Educagio, autoriza o pagamento de bolsas para monitores e auxiliares que atuardo nos projetos
no dmbito da Rede Municipal de Santo Antdnio de Lisboa — PI, e da outras providéncias.”.
Através do presente projeto de lei, o Executivo Municipal vem em busca de apoio ao
ipio. Pois, o problema da alfabetizacio de
criangas no Brasil ji estd suficientemente diagnosticado, seja no debate técnico e académico,

desenvolvimento da educagdo basica no

scja pelas medidas das provas padronizadas de alfabetizagdo realizadas pelo governo federal e
por muitos governos estaduais na década passada, consistindo num problema muito grave
porque sem a conquistas das habilidades de ler e escrever, todo o processo posterior de
aprendizagem e escolarizagio fica comprometido.

Ademais, toda esta situagdo desafiante, que j4 estava dada, se agravou fortemente com
os dois anos de paralisagBo das escolas brasileiras durante a pandemia. Sabemos que a
paralisagdo das atividades presenciais nas escolas piblicas brasileiras comprometeu seriamente
o aprendizado da imensa maioria de seus alunos, com suas sérias limitagdes de acesso a
conectividade e de disponibilidades de terminais de computadores, tablets ou mesmo
smartphones.

Além disso, a Educagdo de Jovens e Adultos — EJA é destinada a jovens e adultos, a
partir de 15 anos, que nio tiveram a oportunidade de estudar ou de concluir o ensino
fundamental na idade prevista. E preciso avangar no processo de divulgagdo desse leque de
possibilidades ¢ sobre os trimites para que possam iniciar a vida escolar ou reiniciar os estudos.

A educagdo ¢ um direito fundamental e todos ganham com a populagdo letrada e
qualificada profissionalmente. Devemos envidar todos os esforgos para incluir a todos na
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Educagio Bisica, langando um olhar sensivel para aqueles que ndo tiveram acesso a Educagio
na idade convencional, oferecendo possibilidades para o inicio ou continuidade dos estudos na
Educagdo Bésica e prosseguimento de estudos, bem como qualificagéo para o mercado de
trabalho.

Assim, na certeza de que esta casa comunga com a iniciativa, contamos com o apoio
dos nobres Edis na aprovagéo do projeto nos termos apresentados. Expondo, desta forma, os

motivos que deram origem 4 iniciativa da presente Lei.

Atenciosamente,
FRANCISCO KARLOS  feanecc de e e por

LEAL GOMES 95772829349
GOMES:95772839349 Joros: 1023062810719

Francisco Karlos Leal Gomes
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE MARCOS - Pl o
Rua Anfrisio Macedo, 150 - Centro / CEP.: 64.680-000 - Padre Marcos - Pl (D

CNPJ: 06.553.788/0001-40
site: pl.gowbr/site

Fone: (89) 981160296

AVISO DISPENSA DE LICITACAQ N° 001/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 064/2023

A Prefeitura Municipal de Padre Marcos - PI, faz saber a quem tiver interesse de participar,
que realizard conforme Termo de Referéncia publicado em sitio eletronico do Portal da
Transparéncia, a contratagdo na modalidade DISPENSA, pelo crittrio MENOR PRECO
GLOBAL, para: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE URNAS FUNERARIAS E SERVICOS FUNERARIOS VISANDO
ATENDER AS DEMANDAS DO MUNICIPIO DE PADRE MARCOS-PI, o procedimento
obedecera integralmente a legislacio que se aplica a modalidade de Dispensa de Licitagdo, nos
termos do art. 75, II, da Lei n° 14.133/2021, e subsidiariamente, no que couber, as disposi¢Ges da
Lei n° 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores.

Os interessados deverdo apresentar no prazo de 03 (trés) dias uteis, suas propostas
juntamente com a documentagio exigida conforme Termo de Referéncia, que poderd ser
encaminhada via e-mail: licitacao.padremarcospi@gmail.com ou entregue de forma fisica no
endereco: Rua Anfrisio de Macedo, n° 150, Centro, Padre Marcos-PI, no setor de Licitagdes e
Contratos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE MARCOS — PL.

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DA N

PROPOSTA E DOCUMENTACAO: DIA 07/07/2023, AS 12:00 HORAS
REFERENCIAS DE HORARIO: HORARIO DE BRAS{LIA-DF

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA

PROPOSTA E DOCUMENTACAO: licitacao.padremarcospi@gmail.com

LINK DO TERMO DE REFERENCIA o} ‘transparencia.padremarcos.pi.gov.br,

Padre Marcos — PI, 03 de julho de 2023.

l L,m%g glo G»nga o EA: G:A—‘b. é%
Agente de Contratagio : 0)0,0 %

Decreto n° 012/2023 -
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