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PREFEITURA MUNIOPAL DE SANTO ANTONIO DE U5BOA- PIAUÍ 
CNPJ 06.553.820/0001-97 

PROJETO DE LEI Nª....\ll._ /2023, DE 28 DE .JUNHO DE 2023. 

LEI N•~ /2023. DE 28 DE .JUNHO DE 2023. 

Dispõe tio Progr,,1110 de Recollfpqsi.ção das 
Aprendizagens- PRASAL.poroAlunos do Prlllf~Jra 

_ l ~lapa do Educoç4o B6slca (J• ao 9 • tuto do Ensino 
~ em \_:!. tlsmssão r,s~~"""-ental) Regular e da Ethlcfl.ç•o 1k Jo11em e 

~~ 
'.!;;, Atltútos - EJA, no IJ11tblto tl11 collfpd8ndll tlll Rek Saladas= '-1,2.RJ~ Municip41 de Educoçao, outoriv, o paga•e11to de 

---=~~~!/~~..;;:.,;;;-- bolsos para .,,,011/10~ e owcllions que atuarilo nos 
eÕrã f ~ Cimara projetos no IJmblto da Rde Munlclptll de Santo 

Ant8nio de Lisboa -PI, e dd outras provú:Uncias. 

O PREFEITO DO MUNICiPJO DE SANTO ANTÓNIO DE LISBOA - PI, Estado 

do Piauí~ no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei ÜJBânica do 

Município. faz saber que a Câmara de Vereadores de Santo Antônio de Lisboa - PI. aprovou e 

Ele, sanciona e promulga a seguinte Lei com seus dispositivos: 

Art. t • - Fica autorizada.. na forma desta Lei, a execução das ações voltadas para a 

redução do analfabetismo no Município, por meio da ampliação das oportunidades 

educacionais apropriadas às crianças e adolescentes( 1 ° aos 9° anos) regulu. que apresentam 

distorção na aprendizagem ou não foram escolarizados na idade e ano escolar apropriado e à 

população jovem, adulta e idosa em caráter permanente para alunos regularmente matriculados 

e cursando o Ensino Fundamental na Rede Regular de Ensino e para a população adulta, ainda 

não matriculados. considerando: 

J - O inciso V do art. 12 da Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional - LDB~ Lei 

9 .394, de 20-12-1996. o qual estabelece que os estabelecimentos de ensino, respeitadas as 

normas comuns e as do seu sistema de ensino, terão a incumbência de prover meios para a 

recuperação dos estudantes de menor rendimento; 

D - O impacto negativo da pandemia sobre a aprendizagem dos estudantes de todas as 

etapas de ensino, em especial nos anos iniciais do ensino fundamental; 

UI- O elevado índice de Jovens e Adultos não alfabetizados em com a escolarização 
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§ t • A Secretaria Municipal de Educação~ garantirá a oferta de turmas de Recomposição 

de Aprendizagens para crianças matriculadas no Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais 

des te Munfcipio com extensão da carga horária - Jornada Ampliada e/ ou Tempo Integra] e 

Educação de Jovens e Adultos destinada à aqueles que não tiveram a oportunidade de estufar 

na idade certa na fonna do Art. 3 7 da Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional - LDB. 

§ 2• Para os fins desta Lei, considera-se população jovem, adulta e idosa pessoas com 

mais de 1 S (quinze) anos de idade que sejam analfabetas ou que interrompido a escolarização 

cm qualquer etapa do Ensino Fundamental. 

TITULOI 

DO PROGRAMA DE RECOMPOSIÇÃO DAS APRENDIZAGENS E DA 

EDUCAÇAÕ DE .JOVENS E ADULTOS - E.JA 

Art. 2• - O Programa terá por atribuição primária e precipua prover a alfabetização plena 

e contínuo escolar a alunos matriculados nas unidades municipais de ensino, por equipes 

multidisciplinares de professores .. monitores~ assistentes sociais e afins, quando for o caso_. 

obedecendo aos princfpios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educação ou por órgão 

por ela determinado. 

Art. 3• O referido programa será executado a partir de seis eixos: 

a) diagnósticos e sondagens de aprendizagens; 

b) recomposição da alfabetização e letramcnto matemático; 

c) contextualização sociocultural; 

d) desenvolvimento dos objetivos e das habilidades de aprendizes da BNCC; 

e) elevar a carga horária escolar cm no mini.mo 7h (sete) horas atividades dia - Jornada 

Ampliada e /ou Tempo Integral; 

f) Elevar os indicadores educacionais nas avaliações internas e externas. 

Art. 4º - Constituem-se como objetivos do Programa: 

a) realizar Busca Ativa Escolar dos alunos com menor renduncnto escolar, baseado nas 
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provas aplicadas e/ou na percepção dos professores; 

b) realizar sondagens de desenvolvimento de competências de aprendizagens a partir da 

Matriz de Referência SAEB e das habilidades da BNCC; 

c) mapear os alunos com fraco vinculo familiar e escolar. 

d) identificar as principais dificuldades enfrentadas pelos alunos com menor rendimento 

escolar durante o período de aulas remotas ou no continuo rcgu]ar pós pandemia; 

e) produzir conteúdo especifico para o reforço escolar, com a participação da equipe 

técnica pedagógica d.a Secretaria de Ed.ucaçlo e suas coordenadorias por seguimento e 

modalidade de educação; 

f) prover de infraestrutura e recursos necessários para os professores e / ou monitores 

responsáveis pelas aulas de reforço escolar para estes alunos identificados com baixo 

rendimento escolar; 

g) reformular e flexibilizar a grade Curricular Escolar Municipal a novas disciplinas na 

parte diversifica; 

h) ofertar atividade complementar a escolarização, reforçando o caráter da formação 

integral; 

i) estimular o exercício da atitude investigativa, cooperativa e integradora faz parte da 

construção da aprendizagem permitindo que avanços e erros sejam vistos como 

inerentes ao processo. valorizando-se as potencialidades e as qualidades de cada 

estudante; 

j) manter diâlogo constante com o Conselho Tutelar, Proteção Social e Programa Saúde 

da Família. 

Art. s•- São premissas para a oferta de Programa de Educação de Jovens e Adultos: 

I - Respeito às peculiaridades de cada alfabetizando, coosidcrando suas caracteristicas, 

interesses e condições de vida e de trabalho; 

D - Atenção à acessibilidade e ao atendimento de pessoas com deficiência; 

m - Inclusão de beneficiários integrantes de comunidades indígenas, quilombolas e 

pessoas privadas de liberdade; 

Vlil - Preparação para o prosseguimento dos estudos na Educação de Jovens e Adultos 

articulada com a educação profissional; 
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IX - Introdução à cultura digital, com utilização de conteúdo que aborde o uso de 

diferentes linguagens, técnicas de comunicação~ computação e demais avanços tecnológicos; 

X - Utilização de metodologia e material didático destinados ao alfabetizando idoso. 

com elaboração de conteúdos voltados para o processo de envelhecimento, o .respeito e a 

valorização dos estudantes com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. 

TfTULOH 

DOS BOLSISTAS E TÉCNICOS DE APOIO 

CATITULOI 

DOS PROFISSIONAIS RESPONSABll.lDADES 

Art. 6 • - Os profissionais diretamente envolvidos no Programa de Recomposição de 

Aprendizagem, terão as seguintes atribuições: 

1 - Supervisores de Ensino: 

a) orientar as equipes escolares na elaboração do Plano de Reforço e dos Objetivos de 

Aprendizagens; 

b) analisar o Plano de Reforço e Recuperação proposto pela unidade escolar~ com base 

nas informações sobre desempenho dos estudantes nas avaliações, emitindo parecer favorável 

ou contrário à ab'ibuição de professor para o Projeto; 

c) acompanhar o desenvolvimento do Projeto objetivando a melhoria d.a aprendizagem 

dos estudantes, de forma articulada com o núcleo pedagógico da Diretoria de Ensino quanto às 

demandas formativas para o Projeto, e com o Professor Coordenador do agrupamento de 

unidades escolares. quanto ao acompanhamento pedagógico formativo. 

II - Equipe Pedagógica das unidades escolares: 

a) identificar, por componente curricular e ano/série. as classes em que há maior 

proporção de estudantes que necessitam de apoio para o reforço e a recuperação de 

suas aprendizagens essenciais, e que mais podem se beneficiar da atuação de 

professor do Projeto; 

b) conscientizar professores, estudantes e responsáveis legais dos estudantes sobre a 
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relevância do reforço e recuperação das aprendizagens, mobilizando toda a 

comunidade escolar para a efetividade do Projeto; 

e) elaborar e acompanhar o Plano de Reforço e Recuperação da unidade escolar, 

conforme direttizes exaradas pela SEME, e encaminhar à Diretoria de Ensino para 

análise da supervisão de ensino; 

d) acompanhar o ttabalho realizado pelos professores de Projeto de Reforço e 

Recuperação e avaliá-lo à luz do Plano de Reforço e Recuperação, proposta 

pedagógica da unidade escolar e resultados obtidos pelos estudantes; 

e) promover a uti lização dos materiais de apoio ao reforço e recuperação 

disponibilizados pela Secretaria; 

f) orientar os procedimentos para os registros referentes às atividades de projeto, 

observado o plano de trabalho de cada professor; 

g) incluir as ações do Plano do Pt-9jcto no plano de ação da unidade escolar, e no Plano 

de Melhoria do Método de Melhoria de Resultados - :M:MR caso exista.; 

h) participar das formações realiza.das pela SEME e pela Diretoria de Ensino 

relacionadas à recuperação, reforço e aprofundamento das aprendizagens, e 

disseminá-las na unidade escolar. 

m - Professor / Monitor Bolsista da Turma: 

a) analisar os resuJtados das avaliações internas e externas, para identificar o grau de 

domínio das habilidades e, a partir disso, identificar os estudantes que mais precisam 

de apoio e planejar intervenções mais efetivas para que desenvolvam as 

aprendizagens esperadas; 

b) elaborar, em conjunto com o professor do Projeto, o plano de ensino para o reforço 

e a recuperação, contendo as habilidades previstas e as sequencias de 

atividades/didáticas a serem utilizadas, considerando as orientações da SEME; 

c) participar das :formações para o PROJETO realizadas pela equipe gestora da 

Unidade Escolu e SEME. 

CAPfTULOR 

DO PERFIL DO BOLSISTA 
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An. 7° - O professor e / ou monitor que atuará na nos prognunas deverão ter o seguinte 

perfil : 

a) preferencialmente, ter experiência prévia no desenvolvimento de compet!ncias e 

habilidades a serem trabalhadas nos diferentes reagrupamentos; 

b) ter conhecimentos sobre o currículo vigente, especialmente das habilidades e 

competências relacionadas à alfabe~o e ao lctramcnto matemático; 

c) ser capaz de planejar sequencias didáticas voltadas ao desenvolvimento das habilidades 

adequadas para estudantes em diferentes níveis de aprendizagem, a partir do diagnóstico 

de suas necessidades; 

d) ser capaz de desenvolver junto aos estudantes atividades com metodologias 

diferenciadas que promovam o engajamento e aprendizagem dos estudantes. 

CAPITULOU 

DA REMUNERAÇÃO DOS BOLSISTAS 

Art. s• - Da remuneração e seleção de professores e monitores: 

1 - Para cumprimento dos objetivos do Programa, os monitores selecionados farão jus a 

BOLSA cujo valor sení de até meio salário mínimo vigente por turma ou classe com carga 

horária de até 15h semanais; 

D - Deve ser atendida a seguinte ordem de prioridade para os inscritos no processo de 

atribuição de classes e aulas para o Programa de Aprendizagens Curriculares e da EJA: 

a) docente titular de cargo, que se encontre na situação de adido, sem descaracterizar essa 

condição, ou a título de carga complementar de trabalho; 

b) ocupante de função atividade, na composição ou complementação de sua carga horária 

de trabalho; 

e) Professores e/ ou monitores selecionados para este fim, que terão carga horária máxima 

de 15h /a - semanais por turma / classe, podendo assumir até duas tunnas desde que 

sejam Clll turnos contrários. 
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TfTULOill 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 9º - O instrumento de registro das atividades propostas deverá conter data, conteúdo 

(vinculado ao conjunto de competencias e habilidades), ca,ga horária. frequência. atividade 

avaliativa, assinatura do professor e de um representante da equipe gestora da unidade escolar, 

preferencialmente o Diretor, para fins de validação pela Inspeção Escola,-. 

§ 1" As atividades completares, integrarão a parte diversificada do Curriculum corno da 

educação básica da etapa e/ou modalidade ofertada. 

Art.10 - O acompanhamento e controle social da execução das ações autorizadas por 

esta Lei será realizado pelos Conselhos do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da 

Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação, estabelecidos pelo art. 33 da 

Lei nº 14.113, de 25 de dezembro de 2020. 

Art. 11- O Poder Executivo e Secretaria Municipal de Educação deste município, 

assinarão portaria conjunta regulamentando a oferta e matricula, busca ativa, recruta.meato de 

monitores, plano de trabalho, planej11D1ento, seleção de matéria pedagógicos e outros. 

Art. 12 - A secretaria Municipal de Educação ficará responsável pela elaboração de 

edital de chamada publica para cadastros e seleção de bolsistas para atuarem na Educação de 

Jovens e Adultos e no Programa de Recomposição de Aprendizagens. 

ArL 13 -A Secretaria Municipal de Educação deve orientar a assessorar as escolas pela 

a revisão e atualização do Projeto Pedagógico, bem como da grade curricular com os itinerários 

ou eixos formativos já descritos nesta Lei. 

Art. 14 - Fica o mwiicípio autorizado a conceder bolsas que variam de meio até um 

salário m inimo para monitores e auxiliares que atuarão na execução dos projetos, de modo a 

atender a demanda e fortalecer a taxa de escolarização e de aprendizagens dos estudantes deste 

municipio. 

Art. 15 - A execução das ações autorizadas por e sta Lei ocorrerá nos limites da previsão 

orçllDlentária especificamente realizada pelo Município de Santo Antônio de Lisboa - PI para o 

seu atendimento, sem prejuízo do cumprimento das obrigações dos demais entes federativos no 

enfrentarnento ao analfabetismo. 
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Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se e publique-se. 

Gabinete do Prefeito do Município de Santo Antônio de Lisboa - PI, 28 de junho de 2023. 

FRANOSCO KARLOS ==:,.~"" 
LEAL -,,,,.,.,.. 
GOMES:9S772839349 ==....,,,,_, 

FRANCISCO KARLOS GOMES LEAL 

Prefeito Municipal 

SANCIONADA..JtL./ º' """"-- jl J,, j I / 
PROMULGADA _ __.,Q,..'3.__ _ _:l . ....,,0'-'1 __ 1m_ y 
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GABINETE DO PREFEITO 

Oficio nº 53/2023 

Santo Antônio de Lisboa-PI, 28 de junho de 2023 

Excelentíssimo Sr. Francisco Paulo da Silva 

Presidente da Câmara Municipal de Santo Ant" de Lisboa-PI, 

Senhores vereadores 

Com os cordiais cumprimentos estamos submetendo à apreciação desta Egrégia casa, 

o presente Projeto de Lei. 

FRANCISCO 
KARLOSLEAL 
GOMES:9S7728393 
49 

Assinado de fonna digital 
por FRANCISCO KARi.OS 
LEAL GOMES:9S772839349 
Dados: 2023.06.28 13:06:57 
-03'00' 
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI Nº ___ /2023. 

Senhor Presidente, 

Submeto à apreciação de Vossas Excelências o presente Projeto de Lei nº __ /2023 

que "Dispõe do Programa de Recomposição das Aprendizagens - PRASAL, para Alunos da 

Primeira Etapa da Educação Básica ( 1 ° ao 9" ano do Ensino Fundamental) Regular e da 

Educação de Jovens e Adultos - EJA, no âmbito da competência da Rede Municipal de 

Educação, autoriza o pagamento de bolsas para monitores e auxiliares que atuarão nos projetos 

no âmbito da Rede Municipal de Santo Antônio de Lisboa - PI, e dá outras providências.". 

Através do presente projeto de lei, o Executivo Municipal vem cm busca de apoio ao 

desenvolvimento da educação básica no município. Pois, o problema da alfabetização de 

crianças no Brasil já está suficientemente diagnosticado, seja no debate técnico c acadêmico, 

seja pelas medidas das provas padronizadas de alfabetização realizadas pelo governo federal e 

por muitos governos estaduais na década passada, consistindo num problema muito grave 

porque sem a conquistas das habilidades de ler e escrever. todo o processo posterior de 

aprendizagem e escolarização fica comprometido. 

Ademais, toda esta situação desafiante, que já estava dada, se agravou fortemente com 

os dois anos de paralisação das escolas brasileiras durante a pandemia. Sabemos que a 

paralisação das atividades presenciais nas escolas públicas brasileiras comprometeu seriamente 

o aprendizado da imensa maioria de seus alunos, com suas sérias limitações de acesso a 

conectividade e de disponibilidades de terminais de computadores, tablets ou mesmo 

smartpboncs. 

Além disso, a Educação de Jovens e Adultos - EJA é destinada a jovens e adultos, a 

partir de 15 anos, que não tiveram a oportunidade de estudar ou de concluir o ensino 

fundamental na idade prevista. É preciso avançar no processo de divulgação desse leque de 

possibilidades e sobre os trãmites para que possam iniciar a vida escolar ou reiniciar os estudos. 

A educação é um direito fundamental e todos ganham com a população letrada e 

qualificada profissionalmente. Devemos envidar todos os esforços para incluir a todos na 
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Educação Básica, lançando um olhar sensível para aqueles que não tiveram acesso à Educação 

na idade convencional, oferecendo possibilidades para o início ou continuidade dos estudos na 

Educação Básica e prosseguimento de estudos, bem como qualificação para o mercado de 

trabalho. 

Assim, na certeza de que esta casa comunga com a iniciativa, contamos com o apoio 

dos nobres Edis na aprovação do projeto nos termos apresentados. Expondo, desta fonna, os 

motivos que deram origem à iniciativa da presente Lei. 

Atenciosamente, 

FRANClSCOKARLOS =.=-os~Plf 
LEAL ......,_ 
GOMES:9Sn2839349 :lOllOUlu:01:tt 

Francisco Karlos Leal Gomes 

Prefeito Municipal 
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A VISO DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 001/2023 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 064/2023 

A Prefeitura Municipal de Padre Marcos - PI, faz saber a quem tiver interesse de participar, 
que realizará conforme Termo de Referência publicado em sítio eletrônico do Portal da 
Transparência, a contratação na modalidade DISPENSA, pelo critério MENOR PREÇO 
GLOBAL, para: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
FORNECIMENTO DE URNAS FUNERÁRIAS E SERVIÇOS FUNERÁRIOS VISANDO 
ATENDER AS DEMANDAS DO MUNICÍPIO DE PADRE MARCOS-PI, o procedimento 
obedecerá integralmente à legislação que se aplica a modalidade de Dispensa de Licitação, nos 
termos do art. 75 , 11, da Lei nº 14.133/2021 , e subsidiariamente, no que couber, as disposições da 
Lei nº 14.133/2021 e suas alterações posteriores. 

Os interessados deverão apresentar no prazo de 03 (três) dias úteis, suas propostas 
juntamente com a documentação exigida conforme Termo de Referência, que poderá ser 
encaminhada via e-mail: licitacao.padremarcospi@gmail.com ou entregue de forma física no 
endereço: Rua Anfrisio de Macedo, nº 150, Centro, Padre Marcos-PI, no setor de Licitações e 
Contratos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE MARCOS - PI. 

DATA LIMITE PARA APRESENTAÇÃO DA 
PROPOSTAEDOCUMENTA · o: 
REFERÊNCIAS DE HORÁRIO: 
ENDEREÇO ELETRÔNICO PARA ENVIO DA 
PROPOSTAEDOCUMENTA O: 

LINK DO TERMO DE REFERÊNCIA 

DIA 07/07/2023, ÀS 12:00 HORAS 

Padre Marcos - PI, 03 de julho de 2023. 
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