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Prefeitura Municipal de Jerumenha-PI
Praga Santo Anténio n® 470, Centro, Jerumenha-PI — CEP: 64.830-000
CNPJ n° 06.554.109/0001-57

PREFEITURA MUNICIPAL DE

JERUMENHA
CUIDANDO DA NOSSA GENTE
LEI N° 299 DE 26 DE MARCO DE 2025

"Dispée sobre o reajuste de vencimentos dos servidores
do Magistério, em conformidade com a Lei Federal n®
11.738/2008 e a Lei Municipal n® 136/20107.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JERUMENHA, ESTADO DO PIAUI, no uso
de suas atribuigdes legais conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Cimara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte
Lei:

Art. 1° — Fica concedido, a partir de 1° de janeiro de 2025, o reajuste de 6,27% (seis
virgula vinte e sete por cento) no saldrio base dos profissionais do magistério do
Municipio de Jerumenha-PIL.

Art. 2° — O valor do vencimento inicial, correspondente ao Nivel I, Classe A, para o
presente plano de carreira, sera de R$ 2.433,89 (dois mil quatrocentos e trinta e trés reais
e oitenta e nove centavos) para jornada de 20 horas semanais ¢ R$ 4.867,77 (quatro mil
oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e sete centavos) para jornada de 40 horas
semanais.

Art. 3° — O adicional de Regéncia serd mantido em 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento basico, conforme disposto no Art. 79, VI da Lei Municipal n® 136/2010, de
24 de abril de 2010.

Art. 4° — A tabela salarial do magistério, constante na Lei Municipal n® 136/2010, passa
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PREFEITURA OE

JOAQUIM
_PIRES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 03/2025
RESULTADO PRELIMINAR DE TfTULOS E ENTREVISTA

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
legalmente constituida e nomeada pela Portaria no Didrio Oficial dos Municipios Piauienses, no
uso de suas atribuigBes legais, resolve:

Art. 12 — Divulgar o Resultado Preliminar do processo seletivo inerente ao Edital 03/2025, na
forma constante no Anexo Unico deste documento.

Art. 22 - Os demais atos do processo de selecdo seguem o cronograma regular do Edital
03/2025, Comissdo Processo Seletivo Joaquim Pires — PI, Edital 03/2025, em 25 de margo de
2025.

Cargo: VISITADOR

a vigorar conforme a tabela anexa (Anexo I) a esta Lei. NOME DO CANDIDATO Titulos Entrevista | Nota Resultado | Posi¢do
Final
Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio. Maria Bernarda Alves da Silva 10,0 9,9 19,9 Aprovado | 1°
Art. 6° — Revogam-se as disposi¢des em contrario. Miércia Karina Gomes de Sousa 8,75 8,86 17,61 Aprovado | 2¢
Gabinete do Prefeito Municipal de Jerumenha-PI, 26 de margo de 2025. Evanilson do Vale Ferreira 7.83 7,86 15,69 Aprovado 3¢
(" Assinado de forma digital por Ana Carolina Gomes de Sousa 1,79 7,86 15,65 Aprovado 2
JOSE INACIO PEREIRA o5k INACIO PEREIRA DA Karliana Sousa Santos 5,41 9,53 14,94 Aprovado 2
DA SILVA / “SILVA JUNIOR:02485078343 -
= 5: :47: Franciana Ramos Gomes 5,33 9,13 14,46 Aprovado | 62
JOSE INACIO P%REI&DODA SILVA JUNIOR Francyelle Costa Mendes 5,0 9,36 14,36 Classificado | 72
PREFEITO MUNICIPAL Francisco da Chagas Aratjo Filho 5,94 84 14,34 Classificado | 82
Maria Silvanara de Oliveira Gomes 5,0 8,73 13,73 Classificado | 92
Ana Alice Rodrigues de Sousa 5,0 8,46 13,46 Classificado | 102
S0deruy, Prefei icipal de Jer -PI Laynne Geyse Aratjo 6,83 44 11,23 Classificado | 112
Praca Santo Antonio n® 470, Centro, Jerumenha-PI - CEP: 64.830-000 PREFEITURA MUNICIPAL DE Olinda Carmeizita Aratijo Paiva 5,0 2,43 7,43 classificado | 122
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ANEXOI 6
TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO Mw 1de2
40 horas = R$ 4.867,77 — 2025 (6,27%) Cargo: ORIENTADOR SOCIAL
Nome do Candidato Thtulos Entrevistas | Nota Resultado Posi¢do
it 2 Final
NIVEL OU REFERENCIA SALARIAE Iranaldo da Silva Carvalho 10,0 10,0 20,0 Aprovado 12
JORNADA Antdnio José Ribamar da Silva Santos | 10,0 9,13 19,13 Aprovado e
CARGO- SEMANAL 1 I 11 v \'/ VI viI Emanuel Francisco da Silva 6,5 9,5 16,0 Aprovado 30
CLASSE DE 5% 5% 5% 5% 5% 5% Maria dos Remédios Soares da Silva 7,0 8,1 15,1 Aprovado 40
TRABALHO Francisco José da Cunha Viana 525 8,76 14,01 Aprovado 52
Maria Elvira Alves de Sousa 541 8,56 13,97 Aprovado 62
PROFESSOR |  20H 2.433,89 | 255558 | 2.683,36 | 2.817,53 | 2.958,40 | 3.106,32 | 3.261,64 Marcia Silva do Nascimento 75 6,26 13,76 | Classificado | 7
-CLASSE A Francisco Sales Lopes Filho 5,0 7,66 12,66 Classificado 82
40H 4.867,77 | 5.111,16 | 5.366,72 | 5.63505 | 5.916,80 | 6.212,65 | 6.523,28 S ouse Tt G 63 1,71 | Classificado i
Thais Rodrigues dos Santos Sousa 5,5 3,16 8,66 Classificado 102
PROFESSOR 20H 2.920,66 | 3.066,70 | 3.220,03 | 3.381,03 | 3.550,08 | 3.727,59 | 3.913,97 Maria de Fitima de Aradjo Silva 5,79 2,73 8,52 Classificado 112
—CLASSE B Francisco Antdnio Ferreira de 5,0 0,0 5,0 Desclassificado | 122
Carvalho
20% 40H 5.841,32 | 6.13339 | 6.440,06 | 6.762,06 | 7.100,17 | 7.455,17 | 7.827,93
20H 3.212,73 | 3.373,36 | 3.542,03 | 3.719,13 | 3.905,09 | 4.100,35 | 4.305,36
PROFESSOR COMISSAO ORGANIZADORA
- CLASSE C
10% 40H. 6.425,46 | 6.746,73 | 7.084,07 | 7.438,27 | 7.810,18 | 8.200,69 | 8.610,73 " . N
Francisca Vanessa Brito Portela
PROFESSOR | 20H | 3534,00 |3.710,70 | 3.896,24 | 4.091,05 | 4.295,60 | 4510,38 | 4.73590
-CLASSE D
" 2.
10% 40h | 7.068,00 |7.42140 | 779247 |8.182,10 | 8.591,20 | 9.020,76 | 9.471,80 Paulo Ricardo Sousa Costa
1. Adicional de Regéncia de 20% conforme o Art. 79, VI da Lei Municipal n° 136/2010 de 24 de
abril de 2010. 20 horas R$ 486,78; € 40 horas R$ 973,55 3 -\ - '

2. Adicional por tempo de servico a razéo de 5% por quinquénio através dos niveis de I a VII
conforme o Art. 73 da Lei Municipal n° 136/2010 de 24 de abril de 2010.

Cléigl Aguiar Oliveira
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